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I.  Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2003 
 
 
1. Das Klinikum Offenbach am Main legt gemäß den Bestimmungen des § 15 Abs. 2 Satz 1 

des Eigenbetriebsgesetzes in der Fassung vom 9. Juni 1989 (Gesetz- und 
Verordnungsblatt für das Land Hessen, Teil I, Seite 154) in Verbindung mit der 
Krankenhausbetriebsverordnung vom 20. November 1991, § 3 Satz 5 (Gesetz- und 
Verordnungsblatt für das Land Hessen, Teil I, Seite 354) und in Ausführung der 
Betriebssatzung des Klinikums Offenbach vom 19. Dezember 2001, § 14 Abs. 1 Satz c, 
den Wirtschaftsplan für das Geschäftsjahr 2003 vor. Dieser besteht aus dem Erfolgs- und 
dem Vermögensplan. 

 
In § 14 Abs. 1, Satz c der Betriebssatzung des Klinikums Offenbach vom 19. Dezember  
2001 ist festgelegt, dass der Wirtschaftsplan unverzüglich zu ändern ist, wenn 
 
a) das Jahresergebnis sich gegenüber dem Erfolgsplan erheblich verschlechtern wird 

und diese Verschlechterung die Haushaltslage der Gemeinde beeinträchtigt  
 

und  
 
b) im Vermögensplan weitere Verpflichtungsermächtigungen vorgesehen werden sollen. 

 
 
2. Bei dem Vermögensplan für das Wirtschaftsjahr 2003 ergeben sich folgende Änderungen 

gegenüber dem Wirtschaftsplan 2002: 
 

Deckungsmittel (Mittelherkunft) 
a) Der Ansatz der lfd. Nr. 8 „Rückflüsse aus gewährten Darlehen“ sinkt gegenüber dem 

Nachtragswirtschaftsplan um 20.500 EUR auf 3.000 EUR aufgrund der auslaufenden 
Mitarbeiterdarlehen. 

b) Der Ansatz der lfd. Nr. 9 „Kredite von Dritten“ wurde für das Wirtschaftsjahr 2003 auf 
7.387.000 EUR angesetzt. Das Klinikum benötigt Flexibilität, um die derzeit aufgrund der 
Kapitalmarktsituation über Kontokorrentkredit finanzierten restlichen Aufwendungen für 
das Dr.-Erich-Rebentisch-Zentrum über lang- bzw. kurzfristige Kredite sicher zu stellen. 

c) Bei den Forderungen nach KHG unter der lfd. Nr. 10 wurde der Ansatz analog dem 
Finanzplan geändert. Die Fördermittel für die Brandschutzmaßnahmen in Höhe von 
1.467.400 EUR wurden unter Position 10. a) aufgeführt. 

d) Die Entnahme von Bankkonten aus der lfd. Nr. 11 wurde auf EUR 1.311.694 verändert, 
um die Forderungen des Klinikums zu begleichen. Aktuell sind die Zinssätze für 
kurzfristige Kredite am Kapitalmarkt niedrig. Sobald ein Anstieg der Zinssätze erkennbar 
wird, werden wir kurzfristige in langfristige Kredite umwandeln.   

 
Ausgaben (Mittelverwendung) 

3. a) Lfd. Nr. 1 Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte  
aa) Erwerb kurzfristiger Anlagegüter 

 
Der Betrag wurde auf EUR 3.323.103 fortgeschrieben und entspricht den Einnahmen aus 
Fördermitteln nach KHG und den Einnahmen aus Anlageverkäufen. 
 

bb) Renovierung Gebäude A als Dr.-Erich-Rebentisch-Zentrum 
 

Nach Erstellung des Statusberichtes der Entwicklungs- und Erschließungsgesellschaft mbH 
(EEG) vom 21.05.02 wurde der Gesamtpreis der Komplettsanierung des Dr.-Erich-
Rebentisch-Zentrums auf  16,5 Mio. EUR berechnet. Der unter dieser Position aufgeführte 
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Betrag in Höhe von 7.387.000 EUR entspricht den Aufwendungen für den Endausbau des 
Dr.-Erich-Rebentisch-Zentrums, einschließlich der Innenausstattung. 
 
 
b) Lfd. Nr. 2 „Tilgung von Krediten“  

Die Tilgung der bisher geförderten Darlehen läuft im Jahre 2003 fast aus. Der Restbetrag 
in Höhe von 62.000 EUR wurde unter der o.a. Position aufgeführt. Unter Position 3 b) 
wurde die Tilgungsrate für das Dr.-Erich-Rebentisch-Zentrum in Höhe von 1 Mio. EUR 
angesetzt.   

 
Finanzplan zum Wirtschaftsjahr 2003 
Bei dem Finanzplan zum Wirtschaftsjahr 2003 ergeben sich folgende Änderungen: 
 
a) Lfd. Nr. 8. „Rückflüsse aus gewährten Darlehen“ wurde wegen des Auslaufens der 

Arbeitgeberdarlehen von 23.500 EUR auf 3.000 EUR um 20.500 EUR verringert.  
b) Lfd. Nr. 9 „Kredite“ 

Der Ansatz aus dem Finanzplan des Nachtragswirtschaftsplan 2002, Spalte 2003, 
wurde auf 7.387.000 um 87.000 EUR geändert. Dieser Betrag wird für den 
Endausbau des Dr.-Erich-Rebentisch-Zentrums in Ansatz gebracht.   
 

c) Lfd. Nr. 10 „Forderungen nach KHG“ (§ 9 Abs. 1) 
Für das Jahr 2003 wurde eine Fördersumme für das Jahr 2003 
„Brandschutzmaßnahmen“ erteilt. Eine Feinabstimmung für die Mittelverwendung 
wird derzeit mit der Feuerwehr und dem Regierungspräsidium vereinbart. Die Mittel in 
Höhe von 1.467.400 EUR wurden in dieser Position berücksichtigt. 

 
d) Lfd. Nr. 11 „Entnahmen von Bankkonten“ 

Der Betrag wurde auf 1.311.694 EUR angesetzt. Entsprechend der Geld- und 
Kapitalmarktsituation wird das Klinikum zu den jeweils günstigsten Konditionen den 
Kapitalbedarf durch kurz- bzw. langfristige Kredite decken. 
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II. Entwicklung der Erträge und Aufwendungen 
 
 
 
1. Erträge 
 
 
Kontengruppe 40 „Erlöse aus allgemeinen Krankenhausleistungen“ 
 
Aufgrund der Budgetverhandlungen für das Jahr 2002 und der Verpflichtungserklärung der 
Sozialleistungsträger für das Jahr 2003 geht das Klinikum von einer Erhöhung des 
stationären Budgets um 0,81 % (Einnahmeveränderungsrate) der Leistungs- und 
Kalkulationsaufstellung (LKA) aus. Das Budget setzt sich zusammen aus der Multiplikation 
der vereinbarten Fallzahl mit der vereinbarten Verweildauer. Durch die rückläufige 
Verweildauerentwicklung, die sich durch alle medizinischen Fachabteilungen des Klinikums 
Offenbach zieht, ist zu erwarten, dass das vereinbarte Budgetvolumen nicht voll erreicht 
werden kann. Eine Kompensation über eine Steigerung der Fallzahlen, auch bedingt durch 
die Fertigstellung des Dr.-Erich-Rebentisch-Zentrums und der im Geschäftsjahr 2003 neu zu 
formierenden Fachabteilung Chirurgie III „Klinik für Plastische Chirurgie und Handchirurgie, 
Zentrum für Schwerbrandverletzte“, wird angestrebt.  
 
Das Bundesministerium für Gesundheit (BMG) hat angekündigt, es werde mit aller Kraft 
versuchen, den freiwilligen Einstieg der Krankenhäuser in das DRG-System für das Jahr 
2003 möglich zu machen. Damit wird auch der Forderung der Deutschen 
Krankenhausgesellschaft (DKG) entsprochen. DKG, VKD (Verwaltungsdirektoren der 
Krankenhäuser) und der AOK-Bundesverband sehen in einer Ersatzvornahme des BMG die 
einzige Möglichkeit, in der noch verbliebenen, äußerst knappen Zeit die Umsetzung des 
Optionsmodells und damit die wahlweise Einführung des DRG-Vergütungssystems zum 1. 
Januar 2003 sicherzustellen. Die nunmehr rechtskräftige Verordnung zum 
Fallpauschalensystem für Krankenhäuser (KFPV) vom 19. September 2002 birgt bezüglich 
eines Frühumstieges des Klinikums für das Optionsjahr 2003 Chancen und Gefahren, die bis 
zum heutigen Tage noch nicht endgültig für das Klinikum bewertet und abgewogen wurden. 
Die durch die Betriebsleitung initiierte „DRG-Arbeitsgruppe“ des Klinikums arbeitet mit 
Hochdruck an einer Vorlage für die Betriebsleitung, um die Chancen und Risiken aus einem 
„Frühumstieg im Optionsjahr 2003“ für das Klinikum abzuwägen und eine Empfehlung für 
das Klinikum Offenbach abzugeben. Eine Entscheidung für oder gegen einen Frühumstieg 
wird noch im Oktober dieses Jahres getroffen werden, da das Wahlrecht der Krankenhäuser 
für das Optionsmodell 2003 nur innerhalb der gesetzlichen Frist bis zum 31. Oktober 2002 
ausgeübt werden kann.  
 
Bei der Hochrechnung der stationären Erlöse für das Jahr 2003 ist das Klinikum zunächst 
davon ausgegangen, dass ein Frühumstieg im Jahr 2003 budgetneutral anzusehen ist, da es 
sich bei der Abrechnung über die neuen Entgeltschlüssel für das Jahr 2003 lediglich um 
Abschlagszahlungen auf das vereinbarte Budget handelt.    
 
 
Kontengruppe 41 „Erlöse aus Wahlleistungen“  
 
Der Planansatz der Erlöse aus Wahlleistungen wurde zunächst aufgrund des 
Nachtragswirtschaftsplanes für das Jahr 2002 fortgeschrieben. Die zu erwartenden 
Mehrerlöse aus der Inbetriebnahme der Komfortzimmer im Dr.-Erich-Rebentisch-Zentrum zu 
Frühjahr des Jahres 2003 hat das Klinikum in diesem Planansatz noch nicht berücksichtigt.  
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Kontengruppe 42 „Erlöse aus ambulanten Leistungen“ 
 
Der Planansatz für diese Kontengruppe wurde ebenfalls aufgrund der Prognose des 
Nachtragswirtschaftsplanes für das Jahr 2002 fortgeschrieben. Einer weiteren Absenkung 
des Punktwertes für ambulante Behandlungen steht die Fallzahlsteigerung des Klinikums 
gegenüber. Ferner wurden in dieser Kontengruppe die zu erwartenden Erlöse aus der 
Chirurgie III „Klinik für Plastische Chirurgie und Handchirurgie, Zentrum für 
Schwerbrandverletzte“ vorsichtig eingerechnet. Das Leistungsspektrum und die Resonanz 
der Bevölkerung im Bezug auf die noch neu zu formierende Fachabteilung kann aus heutiger 
Sicht nur grob abgeschätzt werden. Die rein kosmetischen Wahleingriffe bei reinen 
„Selbstzahlerpatienten“ wurden ebenfalls nur ansatzweise (rund 60 TEUR) in diesem 
Planansatz berücksichtigt. 
 
Weiterhin ist anzumerken, dass sich die Erlöse aus den stationsersetzenden ambulanten 
Operationen bei Wahrung des Optionsmodells 2003 möglicherweise von der Kontengruppe 
42 „Erlöse aus ambulanten Leistungen“ in die Kontengruppe 40 „Erlöse aus allgemeinen 
Krankenhausleistungen“ verschieben können.  
 
 
Kontengruppe 43 „Nutzungsentgelte und sonstige Abgaben der Ärzte“ 
 
Auch bei dieser Kontengruppe wurde zunächst der Planansatz aus dem 
Nachtragswirtschaftsplan 2002 fortgeschrieben. Mit hoher Wahrscheinlichkeit sind auch hier 
unterjährig zusätzliche Erlöse aus der Chirurgie III zu erwarten, die jedoch lediglich 
spekulativen Charakter hätten, da die derzeitig laufenden Verhandlungen mit dem künftigen 
Chefarzt der Chirurgie III noch nicht abgeschlossen sind. 
 
 
Kontengruppe 44 „Rückvergütungen, Vergütungen und Sachbezüge“ 
 
Auch bei der Kontengruppe 44 „Rückvergütungen, Vergütungen und Sachbezüge“ werden 
keine gravierenden Veränderungen gegenüber dem Vorjahr erwartet. Die Anpassung der 
Sachbezugsverordnung im Bereich der Erstattungen von Mieten aus den 
Personalwohnhäusern in Höhe von 1,7%, wirken sich in dieser Kontengruppe nicht aus, da 
einige wenige Wohnungen im Bereich der Personalwohnhäuser als 
Bereitschaftsdienstzimmer und Arbeitsräume für Oberärzte umgewidmet wurden. Weiterhin 
werden keine Veränderungen in den Bereichen Erstattungen aus Personalverpflegung, 
Erstattungen aus privater Telefonbenutzung des Personals, Erstattungen aus 
Medikamentenverkauf bzw. aus Erstattungen für die Kindertagesstätte / Kindergarten 
erwartet.    
 
 
Kontengruppe 45 „Erträge aus Hilfs- und Nebenbetrieben, Notarztdienst“ 
 
Bei der Kontengruppe 45 „Erträge aus Hilfs- und Nebenbetrieben, Notarztdienst“ werden 
ebenfalls keine Veränderungen gegenüber dem Vorjahr erwartet.  
 
 
Kontengruppe 46 „Erträge aus Fördermitteln nach § 9 KHG“ 
 
In dieser Kontengruppe wurden die Landesmittel aus der Förderung sozialer 
Gemeinschaftseinrichtungen, Jahreskrankenhausbauprogramm 2003, vorgesehene Mittel für 
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Brandschutzmaßnahmen in Höhe von 1.467.400,- EUR berücksichtigt. Die Mittelverwendung 
wurde im Aufwand der Kontengruppe 75, Auflösung von Ausgleichsposten und Zuführung 
der Fördermittel nach dem KHG zu Sonderposten, berücksichtigt und ist somit im 
Wirtschaftsplan 2003 als ergebnisneutral zu bewerten. Diese umfangreichen 
Sanierungsarbeiten erlauben dem Klinikum auch ein ergebnisneutrales Anheben des 
Ambientes der Stationsstützpunkte.  
 
 
Kontengruppe 47 „Zuweisungen und Zuschüsse der öffentlichen Hand sowie 
Zuwendungen Dritter“ 
 
Unter dieser Kontengruppe werden Erlöse aus Zuwendungen, Zuschüsse der öffentlichen 
Hand (z.B. Erstattungen für Zivildienstleistende), Zuwendungen zur Finanzierung von 
Investitionsgütern sowie Zuwendungen Dritter zur Finanzierung laufender Aufwendungen 
erfasst. Auch hier wird sich aus heutiger Sicht keine nennenswerte Veränderung gegenüber 
dem Vorjahr ergeben. 
 
Ab der Kontengruppe 49 „Erträge aus der Auflösung von Sonderposten, Verbindlichkeiten 
nach dem KHG und Ausgleichsposten aus Darlehensförderung“ bis zur Kontengruppe 57 
„Sonstige ordentliche Erträge“ erwartet das Klinikum keine nennenswerten Veränderungen 
gegenüber dem Wirtschaftsjahr 2002. Hier wurde das Niveau des 
Nachtragswirtschaftsplanes aus dem Jahr 2002 übernommen und als Planansatz für den 
Wirtschaftsplan 2003 angenommen.  
 
 
Kontengruppe 59 „Übrige Erträge“ 
 
Diese Kontengruppe erfährt gegenüber dem Vorjahr eine Veränderung, da die im Jahr 2002 
gezahlten Regressansprüche der Jenoptik AG – Limmat GmbH eine einmalige 
Sonderposition darstellte.  
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2. Aufwendungen 
 
Kontengruppe 60 – 64 „Löhne und Gehälter“ 
 
Bei der Personalkostenplanung für das Jahr 2003 geht das Klinikum von einer 
Hochrechnung der Ist-Kosten bis einschließlich September 2002 aus. Auf das 
hochgerechnete Jahresergebnis wurden 2,7% Tarifsteigerung, 0,6% Steigerung ZVK-
Beitrag, 0,3% BAT Anpassung, 0,2% Steigerung der Rentenversicherungsbeiträge des 
Arbeitgebers und 0,25% Steigerung der arbeitgeberanteiligen Krankenversicherungsbeiträge 
zugrundegelegt. Weiterhin wurde für das Wirtschaftsjahr 2003 im Rahmen der 
Personalausstattung der neu gegründeten Chirurgie III ein Chefarztgehalt, zwei 
Oberarztstellen, sechs OP-Kräfte und eine Sekretärin eingerechnet. In der Summe beziffert 
sich diese Hochrechnung auf 92.188.289 EUR. Abzüglich des Einsparungszieles in Höhe 
von 4% beziffert sich der prognostizierte Personalaufwand auf 88.500.747 EUR.    
 
 
Kontengruppe 65 „Lebensmittel“ 
 
Bedingt durch das neu eingeführte Menüerfassungssystem, wird für das Klinikum eine 
rückläufige Entwicklung der Aufwendungen im Bereich der Lebensmittelkosten durch die 
OKM GmbH zugesagt. 
 
 
Kontengruppe 66 „Medizinischer Bedarf“ 
 
Durch großes Engagement der Zentralapotheke des Klinikums werden seit einigen Monaten 
auch nicht apothekenpflichtige Verbrauchsmaterialien durch die Apotheke (interne 
Bezeichnung: Apotheke Medikal) administriert. Das sehr umfangreiche, im Detail bis auf den 
einzelnen Artikel heruntergebrochene Berichtswesen der Zentralapotheke lässt es zu, dass 
durch das Aufzeigen von preiswerteren Alternativartikeln Einsparpotential aufgezeigt werden 
kann. Für die anstehende interne Budgetierung wird die Planzahl der einzelnen 
Budgetverantwortlichen um 6% auf das vorläufige Jahresergebnis dieses Kontenbereiches 
abgesenkt. Das im September dieses Jahres eingeführte monatliche Berichtswesen der 
Aufwandskonten für die einzelnen Budgetverantwortlichen wurde an die 
Budgetverantwortlichen verteilt. Bis Jahresende werden gemeinsam mit den 
Budgetverantwortlichen Planzahlen für jede einzelne Kontengruppe vereinbart, welche durch 
ein erweitertes monatliches Berichtswesen (Soll/Ist – Vergleich) den einzelnen 
Budgetverantwortlichen zugänglich gemacht wird. Die Zentralapotheke wird im kommenden 
Jahr voraussichtlich alle Artikel dieser Kontengruppe bearbeiten, um eine hohe Transparenz 
mit Einzelanalysen auf Artikelebene zu gewährleisten.     
 
 
Kontengruppe 67 „Wasser, Energie, Brennstoffe“ 
 
Bei dieser Kontengruppe legt das Klinikum die Werte aus dem Nachtragswirtschaftsplan  
2002 zugrunde. 
  
 
Kontengruppe 68 „Wirtschaftsbedarf“ 
 
In der Kontengruppe „Wirtschaftsbedarf“ setzt das Klinikum ein Einsparpotential in Höhe von 
8% voraus. Ziel ist es auch hier, durch die Einführung der Budgetierung und die monatliche 
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Überwachung der Soll-/Istkosten der in den vergangenen Jahren steigenden 
Kostenentwicklung entgegen zu wirken.    
 
 
Kontengruppe 69 „Verwaltungsbedarf“ 
 
Der Planansatz im Bereich „Verwaltungsbedarf“ enthält den Aufwand für das laufende  
Projekt „Betriebsabrechnungsbogen / Budgetierungsverfahren“, das zunächst in eine reine 
Plan- /Istkostenanalyse einschließlich eines monatlichen Berichtswesens an die 
Budgetverantwortlichen münden wird. Für die anstehende Einführung der neuen 
Entgeltsysteme DRG (Diagnosis Related Groups) benötigt das Klinikum weitere 
Berichtstools, die spätestens im laufenden Jahr 2003 umgesetzt werden müssen.  
 
 
Kontengruppe 70 „Aufwendungen für Zentrale Dienstleistungen“ 
 
Bei dieser Kontengruppe wurden vorsorglich die möglichen Aufwendungen für einen 
Geschäftsbesorgungsvertrag berücksichtigt. Auch hier will das Klinikum der ansteigenden 
Kostenentwicklung der vergangenen Jahre Einhalt gebieten.   
   
 
Kontengruppe 72 „Instandhaltung“ 
 
Bei den Aufwendungen für die Instandhaltungen muss zumindest das 4% tige 
Einsparungsziel zugrunde gelegt werden. Bedingt durch die vom Hessischen 
Sozialministerium genehmigten Fördermittel für Brandschutzmaßnahmen (rund 1,4 Mio. 
EUR), werden kleinere Instandhaltungsmaßnahmen im Zuge der Mängelbeseitigung der 
Brandschutzauflagen abgearbeitet werden können. 
 
 
Kontengruppe 74 „Zinsen und ähnliche Aufwendungen“ 
 
Vorrangiges Ziel bei den Aufwendungen für Zinsen ist es, durch die zwischenzeitlich 
zeitnahe stationäre Patientenabrechnung die Liquidität des Hauses zu stärken und den 
Zinsaufwand zu verringern. Ziel ist es, den anfallenden Zinsaufwand für die Baumaßnahme 
Dr.-Erich-Rebentisch-Zentrum innerhalb der fortgeschriebenen Planzahl aus dem 
Nachtragswirtschaftsplan 2002 nicht auszuweiten. 
  
 
Kontengruppe 76 „Abschreibungen“ 
 
Bei der Kontengruppe 76 „Abschreibungen“ hat das Klinikum den Planansatz aus dem 
Nachtragswirtschaftsplan 2002 übernommen. Der Mehraufwand dieser Kontengruppe ist, 
wie unter der Kontengruppe  46 „Erträge aus Fördermitteln nach § 9 KHG“ beschrieben, 
ergebnisneutral.  
 
 
Kontengruppe 78 „Sonstige ordentliche Aufwendungen“  
 
Bei dieser Kontengruppe wird das Klinikum ein Einsparpotential in Höhe von 4% anstreben. 
Die im Jahre 2002 umgesetzten Anbindungen der Subsysteme wie Radiologie, Strahlenklinik 
und Überwachungsmonitoring sind weitestgehend abgeschlossen und verursachen im Jahre 
2003 keinen zusätzlichen Mehraufwand gegenüber dem Planansatz aus dem 
Nachtragswirtschaftsplan 2002. Die einmalig angefallenen Aufwendungen im 
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Zusammenhang der o.g. Einbindung der neuen Subsysteme in unsere EDV – Landschaft 
entfallen im Jahre 2003. 
 
 
Kontengruppe 79 „Übrige Aufwendungen“ 
 
Bei der Kontengruppe 79 „übrige Aufwendungen“ ist das Ziel des Klinikums, zumindest 
Kosten in Höhe von 4% einzusparen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
III.  Zu erwartendes Betriebsergebnis 
 
 
Der Wirtschaftsplan 2003 weist im Endergebnis des Erfolgsplanes das nachstehende 
Ergebnis aus: 
 
 
 Aufwendungen: 138.021.483 Euro 
 
 Erträge: 133.697.497 Euro 
  _______________ 
  
 Ergebnis:   -4.323.986  Euro 
  ============== 
 
 
 
 
Dies ergibt eine Änderung gegenüber dem Nachtragswirtschaftsplan des Jahres 2002 in 
Höhe von  - 2.194.245 EUR. 
 
 
 
 
Offenbach, den 14. Oktober 2002 
 
 
für die Betriebsleitung 
 
 
 
 
 
 
Prof. Dr. med. H. Nier             H. Strehlau-Schwoll       J. Kühn 
Ärztlicher Direktor    Verwaltungsdirektor                         Stv. Pflegedienstdirektorin 



1.  Erlöse aus allgemeinen Krankenhausleistungen (KGr.40) 107.813.000 €        

2.  Erlöse aus Wahlleistungen (KGr. 41) 2.100.975 €            

3.  Erlöse aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses (KGr. 42) 2.450.000 €            

4.  Nutzungsentgelte der Ärzte (KGr. 43) 6.319.000 €            

5. Erhöhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und unfertigen 
Erzeugnissen/unfertigen Leistungen (KUGr. 550 und 551)

- €                       

6. andere aktivierte Eigenleistungen (KUGr. 552) - €                       

7. Zuweisungen und Zuschüsse der öffentlichen Hand, soweit nicht unter 
Nr. 11 (KUGr. 472) 1.000.000 €            

8. sonstige betriebliche Erträge 
(KGr. 44, 45; KUGr. 473, 520; KGr. 54, 57, 58; KUGr. 591, 592), davon 
aus Ausgleichsbeträgen für frühere Geschäftsjahre (KGr. 58)

3.643.800 €            123.326.775 €         

9. Personalaufwand 88.500.757 €-          
a) Löhne und Gehälter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen für Altersversorgung 
    und für Unterstützung (KGr. 61 - 63,

   davon für Altersversorgung (KGr. 62)

10. Materialaufwand
a) Aufwendungen für Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
    (KUGr. 650; KGr. 66 ohne KUGr. 6601, 6609, 6616 und 6618;
    KGr. 67; KUGr. 680; KGr. 71) 21.588.997 €-          
b) Aufwendungen für bezogene Leistungen
    (KUGr. 651; KUGr. 6601, 6609, 6616 und 6618; KUGr. 681) 1.562.900 €-            111.652.654 €-         

Zwischenergebnis 11.674.121 €           

11. Erträge aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen (KGr. 46; 
KUGr. 470, 471), 5.234.632 €            
davon Fördermittel nach dem KHG (KGr. 46)

12. Erträge aus der Einstellung von Ausgleichsposten aus 
Darlehensförderung und für Eigenmittelförderung (KGr. 48) - €                       

13. Erträge aus der Auflösung von Sonderposten/Verbindlichkeiten nach 
dem KHG und auf sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des 
Anlagevermögens (KUGr. 490 - 491) 5.120.000 €            

14. Erträge aus der Auflösung des Ausgleichspostens für 
Darlehensförderung (KUGr. 492) - €                       

15. Aufwendungen aus der Zuführung zu Sonderposten / Ver- bindlichkeiten 
nach dem KHG und auf Grund sonstiger Zu- wendungen zur 
Finanzierung des Anlagevermögens (KUGr. 752, 754, 755)

4.918.388 €-            

16. Aufwendungen aus der Zuführung aus Ausgleichsposten aus 
Darlehensförderung (KUGr. 753) - €                       

V. Prognose der Gewinn- und Verlustrechnung 2003

Wirtschaftsplan 2003
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Wirtschaftsplan 2003

17. Aufwendungen für die nach dem KHG geförderte Nutzung von 
Anlagegegenständen (KGr. 77) 960.000 €-               

18. Aufwendungen für die nach dem KHG geförderte, nicht 
aktivierungsfähige Maßnahme (KUGr. 721) - €                       

19. Aufwendungen aus der Auflösung der Ausgleichsposten aus 
Darlehensförderung und für Eigenmittelförderung (KUGr. 750, 751)

20. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermögensgegenstände des Anlagevermö-
    gens und Sachanlagen sowie auf aktivierte Aufwendungen
    für die Ingangsetzung und Erweiterung des Geschäftsbe-
    triebes (KUGr. 760, 761) 6.650.000 €-            

21. Sonstige betriebliche Aufwendungen 12.606.641 €-          
(KGR. 69, 70; KUGr. 720, 731, 732, 763, 764, 781, 782, 790, 791, 793, 
794), davon aus Ausgleichsbeträgen für frühere Geschäftsjahre (KUGr 
790) ___________

Zwischenergebnis 3.106.276 €-             

22. Erträge aus Beteiligungen (KUGr. 500, 521) - €                       
davon aus verbundenen Unternehmen

23. Erträge aus anderen Wertpapieren und aus Ausleihungen des 
Finanzanlagevermögens (KUGr. 501,521); 90 €                        
davon aus verbundenen Unternehmen

24. sonstige Zinsen und ähnliche Erträge (Kgr. 51), 16.000 €                 
davon aus verbundenen Unternehmen

25. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des 
Umlaufvermögens (KUGr. 762) - €                       

26. Zinsen und ähnliche Aufwendungen (KUGr. 74), 1.200.000 €-            
davon Betriebsmittelkredite
davon an verbundene Unternehmen

27. Ergebnis der gewöhnlichen Geschäftstätigkeit 4.290.186 €-             

28. außerordentliche Erträge - €                       

29. außerordentliche Aufwendungen - €                       

30. außerordentliches Ergebnis - €                        

31. Steuern (KUGr. 730), 33.800 €-                  
davon vom Einkommen und vom Ertrag

32. Jahresüberschuss / Jahresfehlbetrag 4.323.986 €-             

Seite: 12



K-Gr.: Kontengruppenbezeichnung Prognose Wirtschaftsplan 
2004

Wirtschaftsplan 2003
Nachtragswirtschaftsplan 

2002

Zusammenfassung

Erfolgsplan der Erträge

40  Erlöse aus allgemeinen Krankenhausleistungen 108.352.065 €          107.813.000 €          106.946.930 €       

41  Erlöse aus Wahlleistungen 2.100.975 €              2.100.975 €              2.100.975 €           

42  Erlöse aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 2.450.000 €              2.450.000 €              2.391.000 €           

43  Nutzungsentgelte und sonstige Abgaben der Ärzte 6.319.000 €              6.319.000 €              6.319.000 €           

44  Rückvergütungen, Vergütungen und Sachbezüge 1.408.200 €              1.408.200 €              1.408.200 €           

45  Erträge aus Hilfs- u. Nebenbetrieben, Notarztdienst 650.000 €                 650.000 €                 650.000 €              

46  Erträge aus Fördermitteln nach dem KHG 3.767.232 €              5.234.632 €              3.767.232 €           

47  Zuweisungen und Zuschüsse der öffentlichen Hand
 sowie Zuwendungen Dritter 1.000.000 €              1.000.000 €              1.010.500 €           

48  Erträge aus der Einstellung von Ausgleichen - €                         - €                         - €                      

49  Erträge aus der Auflösung von Sonderposten, Ver-
 bindlichkeiten nach dem KHG und Ausgleichs-
 posten aus Darlehensförderung 5.120.000 €              5.120.000 €              5.120.000 €           

50  Erträge aus Finanzanlagen 90 €                           90 €                           90 €                       

51  Erträge aus Einlagen bei Kreditinstituten 16.000 €                   16.000 €                   16.000 €                

52  Erträge aus dem Abgang von Gegenständen des
 Anlagevermögens 5.600 €                     5.600 €                     5.600 €                  

54  Erträge aus der Auflösung von Rückstellungen - €                         - €                         - €                      

57  Sonstige ordentliche Erträge 1.300.000 €              1.300.000 €              1.300.000 €           

59  Übrige Erträge 280.000 €                 280.000 €                 1.034.000 €           

 Erträge insgesamt 132.769.162 €      133.697.497 €      132.069.527 €   

VI. Wirtschaftsplan 2003
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Erfolgsplan Blatt: 2

K-Gr.: Kontengruppenbezeichnung Prognose Wirtschaftsplan 
2004

Wirtschaftsplan 2003 Nachtragswirtschaftsplan 
2002

Erfolgsplan der Aufwendungen

60-64  Löhne und Gehälter 88.434.154 €            88.500.757 €            88.600.000 €         

65  Lebensmittel 1.742.832 €              1.915.200 €              1.995.000 €           

66  Medizinischer Bedarf 16.868.300 €            17.390.000 €            18.500.000 €         

67  Wasser, Energie, Brennstoffe 2.840.000 €              2.840.000 €              2.840.000 €           

68  Wirtschaftsbedarf 934.215 €                 1.006.697 €              1.094.236 €           

69  Verwaltungsbedarf 2.268.352 €              2.465.600 €              2.680.000 €           

70  Aufwendungen für zentrale Dienstleistungen 2.763.504 €              2.930.545 €              3.117.601 €           

72  Instandhaltung 4.147.200 €              4.320.000 €              4.500.000 €           

73  Steuern, Abgaben, Versicherungen 1.053.550 €              1.109.000 €              1.109.000 €           

74  Zinsen und ähnliche Aufwendungen 1.200.000 €              1.200.000 €              1.200.000 €           

75  Auflösung von Ausgleichsposten und Zuführung
 der Fördermittel nach dem KHG zu Sonderposten 3.450.988 €              4.918.388 €              3.450.988 €           

76  Abschreibungen 6.650.000 €              6.650.000 €              6.650.000 €           

77  Aufwendungen für Investitionskostenanteile i.S.
 des § 9 Abs. 1 Nr. KHG - €                         - €                         
 des § 9 Abs. 3 Nr. KHG 960.000 €                 960.000 €                 960.000 €              

78  Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.492.058 €              1.554.228 €              1.618.987 €           

79  Übrige Aufwendungen 250.625 €                 261.068 €                 271.946 €              

 Aufwendungen insgesamt 135.055.779 €      138.021.483 €      138.587.758 €   
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Erfolgsplan Blatt: 3

Erfolgsplan

Gegenüberstellung
Prognose Wirtschaftsplan 

2004
Wirtschaftsplan 2003 Nachtragswirtschaftsplan 

2002

Aufwendungen insgesamt ...........................: 135.055.779 €          138.021.483 €          138.587.758 €       

./. Erträge insgesamt ..................................: 132.769.162 €          133.697.497 €          132.069.527 €       

Fehlbetrag -2.286.617 € -4.323.986 € -6.518.231 €
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lfd. 
Nr. Bezeichnung Euro Erläuterungen

1. Zuführung zum Stammkapital 0

2. Zuführung zu Rücklagen abzüglich Entnahmen
0

3. Zuführungen zu langfristigen Rückstellungen 
abzüglich Entnahmen 0

4. Zuführung zu Sonderposten mit Rücklagenanteil 
abzüglich Entnahmen 0

5. Anlagenabgänge 15.000

6. Vom Anschaffungswert abzusetzende 
Kapitalzuschüsse 0

7. Zuschüsse Nutzungsberechtiger abzüglich aus 
Pos. IV der Passivseite "Empfangene 
Ertragszuschüsse" 0

8. Rückflüsse aus gewährten Darlehen 3.000

9. Kredite
a.)  von der Gemeinde 0
b.)  von Dritten langfristig 7.387.000 Dr.-Erich-Rebentisch-Zentrum

c.)  von Dritten kurzfristig 0

10. Forderungen nach KHG
a.) § 9 Abs. 1 KHG 1.467.400
b.)  § 9 Abs. 2 KHG 383.468
c.)  § 9 Abs. 3 KHG 3.308.103

11. Entnahme von Bankkonten 1.311.694

Deckungsmittel des Vermögensplanes 
insgesamt 13.875.665

VII. Vermögensplan zum Wirtschaftsplan 2003

Deckungsmittel (Mittelherkunft)
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Lfd
. 
Nr.

Bezeichnung Ausgaben des 
Wirtschaftsjahres

Verpflichtungs- 
ermächtigungen des 
Wirtschafts- jahres

Gesamtaus- 
gabenbedarf

bisher bereitgestellt Erläuterungen

Euro Euro Euro Euro

1. Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte
a.) Erwerb kurzfristiger Anlagegüter 3.323.103 -                      3.323.103 -                      § 9 Abs. 3 KHG und Ertragskonto 520000

b.) Renovierung Gebäude A als                   Dr.-
Erich-Rebentisch-Zentrum 7.387.000 -                      7.387.000 -                      Restmittel für Dr.-Erich-Rebentisch-Zentrum
c.) Brandschutzmaßnahmen nach dem             
KHG § 9.1 1.467.400 -                      1.467.400 -                      geförderte Brandschutzmaßnahmen nach § 9.1 KHG

2. Finanzanlagen -                     -                      -                      -                      

3. Tilgung von Krediten
a.)  Tilgung geförderter Darlehen 62.000 -                      62.000 -                      § 9 Abs. 2 KHG
b.)  Tilgung nichtgeförderter Darlehen 1.636.162 -                      1.636.162 -                      Einschließlich Tilgung für Dr.-Erich-Rebentisch-Zentrum

4. Rückzahlung von Stammkapital -                     -                      -                      -                      

5. Verlustausgleich -                     -                      -                      -                      

Summe der Ausgaben 13.875.665 -                      13.875.665 -                   

S
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VII. Vermögensplan zum Wirtschaftsplan 2003

Ausgaben (Mittelverwendung)



Bezeichnung 2003 2004 2005 2006 2007
EUR EUR EUR EUR EUR

Deckungsmittel (Mittelherkunft)

1. Zuführung zum Stammkapital -  -  -  -  -

2. Zuführung zu Rücklagen abzgl. Einnahmen  -  -  -  -  -

3. Einnahmen aus Rücklagen  -  -  -  -  -

4. Zuführung zu Sonderposten mit Rücklagenanteil abzgl. 
Entnahmen  -  -  -  -  -

5. Anlageabgänge (ohne Nr. 6) 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000

6. vom Anschaffungswert abzusetzende Kapitalzuschüsse
 -  -  - - -

7. Zuschüsse Nutzungsberechtigter -  -  -  -  -

8. Rückflüsse aus gewährten Darlehen 3.000 2.500 2.000 2.000 2.000

9. Kredite
a.)  von der Gemeinde - - - - -
b.)  von Dritten 7.387.000 - - - -

10. Forderungen nach KHG
a.)  § 9 Abs. 1 1.467.400 -  - - -
b.)  § 9 Abs. 2 383.468 -  - - -
c.)  § 9 Abs. 3 3.308.103 3.308.103 3.308.103 3.308.103 3.308.103

11. Entnahmen von Bankkonten 1.311.694 1.619.500 1.596.000 1.573.000 1.549.000

Summe Deckungsmittel 13.875.665 4.945.103 4.921.103 4.898.103 4.874.103

S
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lfd. 
Nr.

A. Übersicht über die Entwicklung der Ausgaben und der Deckungsmittel des Vermögensplanes (§19 Nr. 1 EigBG)

VIII. Finanzplan zum Wirtschaftsplan 2003



Bezeichnung 2003 2004 2005 2006 2007
EUR EUR EUR EUR EUR

Ausgaben

1. Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte
a. Erwerb kurzfristiger Anlagegüter 3.323.103 3.323.103 3.323.103 3.323.103 3.323.103
b. Renovierung Gebäude A als Dr.-Rebentisch-Zentrum 7.387.000 - - - -
c. Brandschutzmaßnahmen (Landesförderung) 1.467.400 - - - -

2. Finanzanlagen - - - -

3. Tilgung von Krediten
a. geförderte Tilgung 62.000 - - - -
b. nicht geförderte Tilgung 1.636.162 1.622.000 1.598.000 1.575.000 1.551.000

4. Rückzahlung von Stammkapital - - - - -

5. Verlustausgleich - - - - -

Summe Deckungsmittel 13.875.665 4.945.103 4.921.103 4.898.103 4.874.103

S
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VIII. Finanzplan zum Wirtschaftsplan 2003

A. Übersicht über die Entwicklung der Ausgaben und der Deckungsmittel des Vermögensplanes (§19 Nr. 1 EigBG)

lfd. 
Nr.



Bezeichnung 2003 2004 2005 2006 2007
EUR EUR EUR EUR EUR

Einnahmen

1. Zuweisungen zur Eigenkapitalaufstockung  -  - - - -

2. Zuweisungen zum Verlustausgleich - - - - -

3. Verwaltungskosten, Zinsen  -  -  -  -  -

4. Darlehen der Gemeinde  -  -  -  -  -

Ausgaben

1. Gewinnabführung  -  -  -  -  -

2. Konzessionsabgaben  -  -  -  -  -

3. Verwaltungskostenbeiträge 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000

4. Eigenkapitalrückzahlung  -  -  -  -  -

5. Tilgung von Darlehen der Gemeinde  -  -  -  -  -

S
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VIII. Finanzplan zum Wirtschaftsplan 2003

B. Übersicht über die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung für den Haushalt der Gemeinde auswirken (§ 19 Nr. 2 EigBG)

lfd. 
Nr.



 Pflegedienstdirektor       Verwaltungsdirektor

Stabsstelle Stabsstelle Stabsstelle Stabsstelle Stabsstelle
Ärztliche Direktion Fort- und Weiterbildung Qualitätssicherung Medizin-Controlling Controlling

Pflege Pflege Frau Dr. Knaupp
Frau Goldschmidt Herr Böttcher Herr Wiederhold Frau Schmitz-Pötz Herr Vock

Stabsstelle Recht Stabsstelle
Recht Med. Informatik
Frau Grenz-Richter & Biometrie

Herr Dr. Pohl

Anästhesie - Institut für Anästhesiologie und Intensivtherapie - 2. EDV und Organisation
Herr PD Dr. Steuer AL: Herr Dr. Seibert
22 Betten: belegt auf: Gr. 12, 13 (12 Chir., 6 Neurochir., 4 Neurol. Kl.)

Chirurgische Klinik I 3. Wirtschaftsabteilung
Herr Prof. Dr. Nier AL: Herr Müller
131 Betten: belegt auf Gr. 31, 32, 33, 34, 41, 51, 61

Chirurgische Klinik II 4. Personalabteilung
Herr Prof. Dr. Hoffmann AL: Herr Hoffmann
94 Betten: belegt auf Gr. 52, 53, 54, 63, 64, 171 (OA Chirurgie III)

Frauenklinik 5. Finanzabteilung
Herr Prof. Dr. med. Kitschke AL: n.n.
119 Betten: belegt auf Gr. 125, 133, 134, 141, 142, 144 Stv. Frau Woldan

Klinik für Kinder- und Jugendmedizin 6. Technische Abteilung
Herr Dr. med. Evert AL: Herr Siegmund
67 Betten: belegt auf Gr. 401, 411, 412, 421, 422

Medizinische Klinik I 7. Patientenmanagement
Herr Prof. Dr. med. Klepzig AL: Frau Neumann
122 Betten: belegt auf Gr. 71, 72, 73, 81, 82, 83 (CCU, Tagesklinik)

Med. Intensivstation
Herr Pof. Dr. med. Klepzig
11 Betten: belegt auf Gr. 15 (Med. I, Med. II, Med. III)

Medizinische Klinik II
Herr Prof. Dr. med. Dancygier
121 Betten: belegt auf Gr. 91, 92, 93, 94, 103, 200, 250, 300

Medizinische Klinik III
Herr Prof. Dr. med. Schäfer
40 Betten: belegt auf Gr. 101, 102, 150

Neurochirurgische Klinik
Herr PD Dr. med. Ulrich
46 Betten: belegt auf Gr. 43, 44

Neurologische Klinik
Herr Prof. Dr. med. Stark
40 Betten: belegt auf Gr. 74, 131

Klinik für Psychiatrie und Psychotherapie
Herr Prof. Dr. med. Bauer
98 Betten: belegt auf Gr. 701, 702, 711, 712, 721, 740

Strahlenklinik, Nuklearmedizin
Herr Prof. Dr. med. Zamboglou
54 Betten: belegt auf Gr. 121, 122, 501, 502

Klinik für Urologie und Kinderurologie Apotheke / Medical - Produkte
Herr Prof. Dr. med. Tunn Ltg. Frau Dr.med. Kneisel
69 Betten: belegt auf Gr. 111, 112, 113, 126

Institut für Pathologie Ausbildungsinstitut für
Herr Dr. med. Müller Pflegebereiche

Herr Noll

Zentralinstitut für Laboratoriumsdiagnostik Betriebsärztl. Dienst
Herr PD Dr. med. Klein Ltg. Frau Dr. Pohlit
Desinfektion, Hygiene

Zentralinstitut für Röntgendiagnostik Klinisches Krebsregister
Herr PD Dr. med. Rillinger Herr Dr. med. Pohl

Augen-Belegabteilung Lehranstalt für Labor- und
Dr. med. Bopp, Dr. med. Wetzel,Dr. med. Berzas,Dr. med.Rösch Radiologie-Ass.
3 Betten: belegt auf Gr. 610 Ltg. Herr PD Dr. med. Klein

HNO-Belegabteilung Sozialpädiatrisches Zentrum
Dr.Pfennigdorff,Dr.Kowalik,Dr.Sebastian,Dr.Neidel,Fr. Smola,Herr Hüsson Ltg. Herr Dr. med. Bienefeld
21 Betten: belegt auf Gr. 600

Kieferchirurgische-Belegabteilung Psychiatrische Institutsambulanz
Herr. Dr. Dr. med. Neubert Prof. Dr. Bauer
6 Betten: belegt auf Gr. 172

Aufnahme und Notfallambulanz
Herr Prof. Dr. med. Hoffmann

Krankentransportdienst
Herr Amersbach

OP-Abteilungen
Frau Wolf, Frau Werth, n.n.

Zentralsterilisation
Frau Herzog

 Oktober 2002

Leitende Ärzte

Betriebsleitung

Abt.- und Stationsleitungen

      Ärztlicher Direktor
Herr Krasenbrink Herr Strehlau-Schwoll      Herr Prof. Dr. med. Nier

        Vertretung: Herr Prof. Dr.med. Hoffmann

Organigramm Klinikum Offenbach am Main

Personalrat

Besondere Einrichtungen

Vertretung: Frau Kühn         Vertretung: N.N.

Betriebsleitung

Abteilungsleiter  Verwaltung

Schwerbehindertenvertretung

Frauenbeauftragte



IX.  Stellenplan 
 
 
 
Vorwort zum Stellenplan 2003 
 
"Der Stellenplan, der sich aus der Fortschreibung der Vergangenheit und den geplanten 
Strukturveränderungen ergibt, stellt in der Regel die Basis für die Wirtschaftsplanung dar. 
Für das Jahr 2003 sind jedoch einige Parameter, die den Haushaltsplan beeinflussen, 
bislang nicht bekannt. Sowohl die BAT- Tarifsteigerung (vermutlich ca. 3 %) als auch die 
Erhöhung der Krankenkassen- und Rentenversicherungsbeiträge können noch nicht 
hinreichend exakt geplant werden. 
 
Des Weiteren wird die neue Form der Budgetierung - über sogenannte Profit-Center - und 
deren Abstimmung über die AG-Rahmen-Klinikum dazu beitragen, das Einsparziel von - 4 % 
gegenüber dem IST 2001 zu erreichen. 
 
Insofern stellt der Stellenplan zum jetzigen Zeitpunkt lediglich eine Richtgröße dar, die erst 
dann zu einem definitiven Stellenplan führt, wenn die Anpassungen der Profit-Center 
Verantwortlichen und der AG-Rahmen-Klinikum erfolgt sind. Es kann daher aus dem jetzt 
vorliegenden Stellenplan kein Anspruch auf Stellenbesetzung abgeleitet werden. Nach 
Abschluss der Budgetfeinplanung im Dezember 2002 wird der definitive Stellenplan 
nachgereicht. 
 
Für die Planung 2003 ist der Wirtschaftsplan 2003 führend und maßgeblich. Die exakte 
Planung der Einzelkonten kann noch einer Veränderung unterworfen sein, wird jedoch das 
Gesamtergebnis nicht beeinflussen. 
 



Stellenübersicht für das Wirtschaftsjahr 2003
Zusammenstellung der empfohlenen Änderungsvorschläge

Änderungen in der Klinik/Abt. Begründung

Chirurgische Klinik III

Neuschaffung von 2 Stellen (Oberarzt/ärztin) Erforderlicher Mehrbedarf für die Einrichtung 
nach BAT I und BAT Ia der Klinik

Umwidmung je 1 Stelle (Ass.Arzt/Ärztin) aus Erforderlicher Mehrbedarf für die Einrichtung 
nach BAT II* der Chir. I und Chir. II der Klinik

Neuschaffung von 6 Stellen (OP-Personal) Erforderlicher Mehrbedarf für die Einrichtung 
nach Kr. VI der Klinik

Umwidmung von 12 Stellen Krankenschwester/pfleger Erforderlicher Mehrbedarf für die Einrichtung 
der Klinik

Neuschaffung von 0,5 Stellen (Abteilungsass.) Erforderlicher Mehrbedarf für die Einrichtung 
nach HLT 3" der Klinik

Medizinische Klinik II 

Auflösung der Stat. 200/300 Umstrukturierung im Pflegebereich

Strahlenklinik

Anhebung der Stelle Strahlenschutzingenieur Anpassung an tatsächliche Gegebenheiten
von BAT III nach BAT III*

Psychiatrische Klinik

Anhebung 1 Stelle Dipl. Psychologe/in Anpassung an tatsächliche Gegebenheiten
von BAT II nach BAT II*

Verwaltung

Verwaltungsdirektion

Umwidmung von 1 Stelle (BAT VII/VIII) aus dem Anpassung an tatsächliche Gegebenheiten
Zentralen Schreibdienst unter Anhebung nach BAT VIb*

Zentraler Schreibdienst

s.o. Anpassung an tatsächliche Gegebenheiten

Personalabteilung

Wegfall von 2 Stellen (Sachbearbeiter/in) Anpassung an tatsächliche Gegebenheiten
nach BAT V*
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Zusammenstellung der empfohlenen Änderungsvorschläge

Änderungen in der Klinik/Abt. Begründung

Wirtschaftsabteilung

Umwandlung der Stelle Abteilungsleiter Rückgabe der Beamtenstelle an die 
nach A 15 in BAT Ib Stadt Offenbach

Finanzabteilung

Anhebung 1 Stelle (Gruppenleitung) Anpassung an tatsächliche Gegebenheiten
von BAT Vb nach BAT IVb

Personalbetreuung

Personalrat

Anhebung von 1 Stelle (Verwaltungsangest.) Anpassung an tatsächliche Gegebenheiten
von BAT VIb nach BAT Vc

Technik

Gärtnerei

Wegfall von 3 Stellen (Gärtner) Externe Vergabe der Gärtnerei
nach HLT 5*" und HLT 2*"

Apotheke

Umwidmung 1 Stelle (Magazinarbeiter) aus Magazin (HLT 3*") Anpassung an tatsächliche Gegebenheiten
nach BAT VIb PTA durch Einführung der zentralen Zytostatikazu-

bereitung

Zentralmagazin

s.o. s.o.
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Klinikum Offenbach Stellenübersicht 2003

Stellenübersicht 2003 für die Beamten, Angestellten und Arbeiter am Klinikum Offenbach a. M.

Beamte : Besoldungsgruppe nach dem Besoldungsgesetz

höherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst einf.Die. Summe

A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5

Verwaltungsdie. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 6,00
Med.-techn. Dienst 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Summe Beamte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 6,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 10,00

Angestellte : Vergütung nach BAT

Sonder- I Ia Ib/ II / III IVa IVb / Vb / Vc / VIb / VII / VII / VIII / Summe
Vertrag Ib* II* IVb* Vb* Vc* VIb* VII* VIII VIII*

Ärztlicher Dienst 28,00 24,00 17,00 185,10 254,10
Pflegedienst 1,00 1,00
Med.-techn. Die. 1,00 1,00 13,00 1,00 3,00 8,00 35,00 142,50 12,00 11,00 19,00 2,50 249,00
Funktionsdienst 1,00 7,00 3,00 1,00 12,00
Wirtschaftsdie. 2,00 1,00 5,00 2,00 11,00 4,00 1,00 26,00
Techn. Dienst 1,00 5,00 4,00 3,00 13,00
Verwaltungsdie. 1,00 2,00 5,00 7,50 7,00 6,00 10,00 6,00 18,00 18,00 25,50 21,00 9,00 136,00
Sonderdienst 2,50 6,50 2,00 1,50 2,00 15,00 11,00 40,50
Ausbildungsstätt. 2,00 2,00 1,00 5,00
Summe Angest. 2,00 28,00 29,50 24,00 206,60 10,00 20,50 27,00 52,50 171,50 60,00 52,50 40,00 12,50 736,60

Angestellte : Vergütung nach Kr.

XI* X* IX* VIII* VII* VI* Va* V* IV* III Summe

Pflegedienst 1,00 4,00 19,00 50,00 64,00 57,00 508,00 703,00
Med.-techn. Die. 2,00 2,00
Funktionsdienst 1,00 24,00 9,00 3,00 176,40 4,00 217,40
Sonderdienst 1,00 3,00 1,00 1,00 6,00
Ausbildungsstätt. 1,00 1,00 5,00 7,00
Summe Angest. 2,00 0,00 4,00 7,00 49,00 59,00 67,00 233,40 514,00 935,40

Arbeiter : Vergütung nach HLT

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Med.-techn. Die. 1,00 2,00 3,00
Funktionsdienst 38,00 38,00
Klin.Hauspers. 116,00 3,00 15,00 1,00 135,00
Wirtschaftsdie. 38,00 54,00 4,00 6,00 1,00 2,00 105,00
Techn. Dienst 8,00 9,00 11,00 4,00 32,00
Verwaltungsdie. 0,00
Sonderdienst 1,00 1,00
Summe Arbeiter 154,00 57,00 58,00 15,00 10,00 13,00 4,00 0,00 0,00 314,00

Bemerkung: Von den, in der Stellenübersicht ausgewiesenen, Beamtenstellen ist nur die Stelle nach A 11
von einer Beamtin besetzt, alle anderen Stellen werden mit Angestellten nach BAT verrechnet.
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Klinikum Offenbach
Stellenübersicht 2003

Stellenübersicht 2002 für die Beamten, Angestellte und Arbeiter am Klinikum Offenbach a. M.

Ausbildungsstellen

Sonstiges Personal:

Praktikanten Kita 2
Praktikanten Apotheke 2
Vorpraktik. Pflegedienst 4
Lernschw./-Pfleger 144
Vorschüler 20
Bürokaufmann/-frau 4
Textilreiniger 3
Betriebsschlosser 2
Gärtner 1
Koch 3
Summe Sonstiges Personal 185

Insgesamt:

  Zahl der Stellen 2003 Zahl der Stellen 2002 besetzte Stellen 30.06.02
Beamte  Angest. Arbeiter Gesamt Beamte  Angest. Arbeiter Gesamt Beamte  Angest. Arbeiter Gesamt

Ärztl. Dienst 0,00 254,10 0,00 254,10 0,00 252,10 0,00 252,10 0,00 247,56 0,00 247,56
Pflegedienst 0,00 704,00 0,00 704,00 0,00 704,00 0,00 704,00 0,00 609,67 0,00 609,67
Med.-T.Dienst 4,00 251,00 3,00 258,00 4,00 250,00 3,00 257,00 4,00 236,26 3,00 243,26
Funktionsd. 0,00 229,40 38,00 267,40 0,00 216,92 38,00 254,92 0,00 180,01 38,00 218,01
Klin.Hauspers. 0,00 0,00 135,00 135,00 0,00 0,00 134,00 134,00 0,00 0,00 120,12 120,12
Wirt. Dienst 0,00 26,00 105,00 131,00 0,00 26,00 106,00 132,00 0,00 26,00 86,82 112,82
Techn. Dienst 0,00 13,00 32,00 45,00 0,00 13,00 35,00 48,00 0,00 13,00 26,00 39,00
Verw. Dienst 6,00 136,00 0,00 142,00 7,00 138,00 0,00 145,00 6,00 107,16 0,00 113,16
Sonderdienst 0,00 46,50 1,00 47,50 0,00 46,50 1,00 47,50 0,00 30,13 0,00 30,13
Ausb.Stätten 0,00 12,00 0,00 12,00 0,00 12,00 0,00 12,00 0,00 10,73 0,00 10,73
Sons. Pers. 0,00 185,00 0,00 185,00 0,00 185,00 0,00 185,00 0,00 97,00 0,00 97,00
Insgesamt 10,00 1.857,00 314,00 2.181,00 11,00 1.843,52 317,00 2.171,52 10,00 1.557,52 273,94 1.841,46
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Klinikum Offenbach
Stellenübersicht 2003

Zusammenfassung der Stellen
      Plan 2003       Plan 2002     Ist 30.06.2002

Ärztlicher Direktor 1,00 1,00 0,65
Chirurgische Klinik I 107,14 108,14 95,90
Chirurgische Klinik II 122,47 123,47 127,49
Chirurgische Klinik III 24,50 2,00 0,00
Schwerverbrannte siehe Chirurgie II
Neurochirurgische Klinik 44,00 44,00 39,13
Neurologische Klinik 39,23 39,23 37,14
Neurologie/Neurochir.Int. 5,40 5,40 0,00
Frauenklinik 112,45 112,45 100,73
Medizinische Klinik I 112,97 100,97 100,99
Medizinische Klinik II 89,92 101,92 89,83
Medizinische Klinik III 67,92 67,92 58,01
Medizinische Intensiv. 31,50 31,50 29,13
Aufn.-Ambulanz Med. I - III 28,78 28,78 28,78
Urologische Klinik 59,50 59,50 57,73
Kinderklinik 118,00 118,00 95,19
Sozialpädiatrisches Zentrum 22,00 22,00 15,65
Strahlenklinik 69,11 69,11 72,36
Vers.Klinik f. Strahlengeschädigte siehe Strahlenklinik
Nuklearmedizin 13,00 13,00 12,09
Anaesthesie 103,00 103,00 92,04
Psychiatrische Klinik 105,80 105,80 94,46
Psych. Tagesklinik siehe Psychiatrie
HNO/Augenabteilung siehe Zentraleinr. d. klin. Betriebes
Kieferchirurgie siehe Zentraleinr. d. klin. Betriebes
Zentrallabor 53,50 53,50 44,56
Röntgeninstitut 45,00 45,00 48,84
Pathologie 18,50 18,50 17,82
Apotheke 17,00 17,00 16,50
Zentraleinr. d. Klinischen Betriebes 88,83 88,83 51,88
Zentraleinr. d. Personalbetreuung 38,50 38,50 28,65
Verwaltung 144,50 146,50 129,53
Zentraleinr. d. Wirtschaftsbetriebe 250,00 258,00 203,65
Technische Abteilung 47,00 48,00 43,50
Akademisches Lehrkrankenhaus 3,50 3,50 1,50
Ausbildungsinstitut 8,00 8,00 6,73
MTA-Schule 4,00 4,00 4,00
Ausbildungsstellen 185,00 185,00 97,00
Personal gesamt: 2.181,02 2.171,52 1.841,46
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Ärztlicher Direktor

Ärztlicher Dienst:
Krankenhausleitung Kostenstelle 901010
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Assistenzärzte BAT II* 1,00 1,00 0,65
1,00 1,00 0,65
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Chirurgische Klinik I

Ärztlicher Dienst: Kostenstelle 941000

Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Leitender Arzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT Ia 2,00 2,00 2,00
Oberarzt BAT Ib 1,00 1,00 1,00
Assistenzärzte BAT II* 11,00 12,00 14,80

16,00 17,00 19,80

Ärztlicher Dienst gesamt 16,00 17,00 19,80

Pflegedienst

Chirurgie I 31 Kostenstelle 941100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,14 0,14 0,14
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 8,00 8,00 6,01

10,14 10,14 8,15
Chirurgie I 32 Kostenstelle  941110
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,14 0,14 0,14
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 0,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 8,00 8,00 7,61

10,14 10,14 8,75
Chirurgie I 33 Kostenstelle  941120
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,14 0,14 0,14
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 8,00 8,00 6,09

10,14 10,14 8,23
Chirurgie I 34 Kostenstelle  941130
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,14 0,14 0,14
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 0,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 8,00 8,00 6,16

10,14 10,14 7,30
Gruppe 41 Kostenstelle 941200
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,14 0,14 0,14
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. Va 1,00 1,00 0,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 9,50 9,50 9,63

11,64 11,64 10,77
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Gruppe 51 Kostenstelle 941300
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,14 0,14 0,14
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. VI 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. Va 1,00 1,00 0,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV 8,50 8,50 7,74

10,64 10,64 8,88

Gruppe 61 Kostenstelle 941400
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,16 0,16 0,16
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 0,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 6,00 6,00 6,38

8,16 8,16 7,54

Pflegedienst gesamt 71,00 71,00 59,62

Med.-tech. Dienst:

Chirurgie I Kostenstelle 941000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Arzthelferin BAT VII 0,00 0,00 1,00
Phonotypstin BAT VII 0,00 0,00 0,65
Verwaltungsangest. BAT Vc 1,00 1,00 1,00 kw

1,00 1,00 2,65

Funktionsdienst

Op - Chir. I Kostenstelle 925030
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr. VII* 0,14 0,14 0,33
Krankenschw./Nacht. Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. V* 13,00 13,00 7,83

14,14 14,14 9,16

Patientenleitstelle Chir. I Kostenstelle 941010
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr. VII* 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00

Funktionsdienst gesamt 15,14 15,14 10,16

Klin. Hauspersonal

Pflegegruppen 31 - 34, 41, 51, 61
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abt. Assistentinnen HLT 3" 4,00 4,00 3,67 kw

4,00 4,00 3,67
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Chirurgische Klinik II

Ärztlicher Dienst: Kostenstelle 942000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Leitender Arzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT Ia 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT Ib* 2,00 2,00 2,00 1 St. Inh. Ia

Assistenzärzte BAT II* 11,00 12,00 12,89
16,00 17,00 17,89

Ärztlicher Dienst gesamt 16,00 17,00 17,89

Pflegedienst

Gruppen 52 Kostenstelle 942100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,20 0,20 0,20
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. VI 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. Va 1,00 1,00 0,83
Krankenschw./pfl. Kr. IV 6,55 6,55 6,22

8,75 8,75 8,25

Gruppen 53 Kostenstelle 942110
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,20 0,20 0,20
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. VI 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. Va 1,00 1,00 0,62
Krankenschw./pfl. Kr. IV 6,55 6,55 6,42

8,75 8,75 8,24

Gruppen 54 Kostenstelle 942120
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,20 0,20 0,20
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. VI 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. Va 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV 6,55 6,55 6,71

8,75 8,75 8,91

Gruppe 63 Kostenstelle 941400
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,50 0,50 0,20
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 0,52
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 6,00 6,00 6,25

8,50 8,50 7,97
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Gruppe 64 Kostenstelle 942900
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Gruppenschw./pfl. Kr. VII* 1,00 1,00 1,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. V* 18,00 18,00 17,73

20,00 20,00 19,73

Gruppe 171 Kostenstelle 942300
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,20 0,20 0,20
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 6,30 6,30 5,95

8,50 8,50 8,15

Pflegedienst gesamt 63,25 63,25 61,25

Med.-tech. Dienst:
Therapeutikum Kostenstelle 926000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Ltd. Krankengymn. BAT IVb* 1,00 1,00 0,78
Krankengymnast/in BAT Vb 1,00 1,00 1,00
Krankengymnast/in BAT Vc* 17,00 17,00 15,51
Med.Bademeister/in BAT VIb* 1,00 1,00 1,00
Med.Bademeister/in BAT VIb 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangest. BAT VII 1,00 1,00 1,00 Therapeutikum,kw

22,00 22,00 20,29
Chirurgie II Kostenstelle 942000
Verwaltungsangest. BAT Vc 1,00 1,00 0,50 Sekretariat,kw

1,00 1,00 0,50
D - Arzt Kostenstelle 980300
Verwaltungsangest. BAT VIb 3,50 3,50 4,16 D - Arzt,kw

3,50 3,50 4,16

Med.-tech. Dienst gesamt 26,50 26,50 24,95

Funktionsdienst
Op - Chir. II Kostenstelle 925050
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr. VII* 0,50 0,50 0,50
Krankenschw./Nacht. Kr. VI* 0,50 0,50 0,50
Krankenschw./pfl. Kr. V* 11,00 11,00 17,79

12,00 12,00 18,79
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Patientenleitstelle Chir. II Kostenstelle 942000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr. V* 0,83 0,83 0,83

Priv. Ambulanz Kostenstelle 980161
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr. V* 0,89 0,89 0,90

Funktionsdienst gesamt 13,72 13,72 20,52

Klin. Hauspersonal
Pflegegruppen 52 - 54, 63, 64
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abt. Assistentinnen HLT 3" 3,00 3,00 2,88 kw

3,00 3,00 2,88
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Chirurgische Klinik III

Ärztlicher Dienst: Kostenstelle
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Leitender Arzt BAT I 1,00 1,00 0,00
Oberarzt BAT I 1,00 0,00 0,00 Neuschaffung

Oberarzt BAT Ia 1,00 0,00 0,00
Assistenzärzte BAT II* 2,00 0,00 0,00

5,00 1,00 0,00

Ärztlicher Dienst gesamt 5,00 1,00 0,00

Gruppe N.N. Kostenstelle N.N.
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Krankenschw./pfl. Kr. IV* 12,00 0,00 0,00
12,00 0,00 0,00

Pflegedienst gesamt 12,00 0,00 0,00

Med.-tech. Dienst:
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Verwaltungsangest. BAT Vc 1,00 1,00 0,00 St. aus Schreibd.,kw

1,00 1,00 0,00

Med.-tech. Dienst gesamt 1,00 1,00 0,00

Funktionsdienst
Op - Chir. III Kostenstelle 925050
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr. V* 6,00 0,00 0,00 Neuschaffung

6,00 0,00 0,00

Funktionsdienst gesamt 6,00 0,00 0,00

Klin. Hauspersonal
Pflegegruppen N.N.
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abt. Assistentinnen HLT 3" 0,50 0,00 0,00 Neuschaffung

0,50 0,00 0,00

KliO - Controlling o:/controll/allg./Excel/Wirtschaftsplan 2003/Stellenplan 2003 Seite: 12



Neurochirurgische Klinik 

Ärztlicher Dienst: Kostenstelle 951000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Leitender Arzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT Ia 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT Ib 1,00 1,00 1,00
Assistenzärzte BAT II* 7,00 7,00 7,00

11,00 11,00 11,00

Ärztlicher Dienst gesamt 11,00 11,00 11,00

Pflegedienst
Gruppe 43 Kostenstelle: 951110
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 0,88
Krankenschw./pfl. Kr.Va 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 8,75 8,75 8,63

10,75 10,75 10,51

Gruppe 44 Kostenstelle: 951120
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 0,83
Krankenschw./pfl. Kr.Va 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 9,25 9,25 8,79

11,25 11,25 10,62

Pflegedienst gesamt 22,00 22,00 21,13

Med.-tech. Dienst:
Neurochirurgie Kostenstelle 951000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankengymnast/in BAT Vc* 1,50 1,50 0,00 über Therapeutikum

Verwaltungsangest. BAT Vc 1,00 1,00 1,00 kw

Verwaltungsangest. BAT VIb 2,00 0,00 2,00 kw

Verwaltungsangest. BAT VII/VIII 0,00 2,00 1,00 kw

4,50 4,50 4,00

Med.-tech. Dienst gesamt 4,50 4,50 4,00

Funktionsdienst
Neurochirurgie Kostenstelle 951000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Krankenschwester Kr. V* 1,00 1,00 0,00 Ambulanz

1,00 1,00 0,00
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OP - Neurochirurgie Kostenstelle 925100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr. VII* 0,50 0,50 0,50
Krankenschw./Nacht. Kr. VI* 0,50 0,50 0,50
Krankenschw./pfl. Kr. V* 3,00 3,00 0,67

4,00 4,00 1,67

Funktionsdienst gesamt 5,00 5,00 1,67

Klin. Hauspersonal
Pflegegruppen 43, 44
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abt. Assistentinnen HLT 3" 1,50 1,50 1,33 kw

1,50 1,50 1,33
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Neurologische Klinik

Ärztlicher Dienst:
Neurologie Kostenstelle 955000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Leitender Arzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT Ia 2,00 2,00 1,00
Assistenzärzte BAT II* 7,00 7,00 7,42

10,00 10,00 9,42

Ärztlicher Dienst gesamt 10,00 10,00 9,42

Pflegedienst

Neurologie 131 Kostenstelle 955100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,12 0,12 0,12
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 0,62
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 9,00 9,00 9,04

11,12 11,12 10,78
Neurologie 74 Kostenstelle 955200
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,11 0,11 0,11
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 9,00 9,00 10,00

11,11 11,11 12,11

Pflegedienst gesamt 22,23 22,23 22,89

Med.-tech. Dienst:
Neurologie Kostenstelle 955000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankengymnastin BAT Vc* 1,00 1,00 1,00
Logopädin BAT Vc* 1,00 1,00 1,00
Arzthelferin BAT VII* 3,00 3,00 1,00
Verwaltungsangest. BAT Vc 1,00 1,00 1,00 kw

6,00 6,00 4,00

Med.-techn. Dienst gesamt 6,00 6,00 4,00

Klin. Hauspersonal
Pflegegruppen 74, 131
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abt. Assistentinnen HLT 3" 1,00 1,00 0,83 kw

1,00 1,00 0,83
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Neurologische/Neurochir. Intensivstation

Ärztlicher Dienst:
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Assistenzärzte BAT II* 5,40 5,40 0,00
5,40 5,40 0,00

Ärztlicher Dienst gesamt 5,40 5,40 0,00
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Gynäkologische Klinik

Ärztlicher Dienst:
Gynäkologie Kostenstelle 953000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Leitender Arzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT Ia 2,00 2,00 2,00
Assistenzärzte BAT II* 12,50 12,50 12,60

16,50 16,50 16,60

Ärztlicher Dienst gesamt 16,50 16,50 16,60

Pflegedienst

Gyn. 141 Kostenstelle 952100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,33 0,33 0,17
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 8,00 8,00 8,15

10,33 10,33 10,32

Gyn. 144 Kostenstelle 952300
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,33 0,33 0,17
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 0,33
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 8,00 8,00 8,78

10,33 10,33 10,28
Gyn. 142 Kostenstelle 953500
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,34 0,34 0,17
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 0,34
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 9,00 9,00 9,03

11,34 11,34 10,54

Gyn. 125 Kostenstelle 953100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,15 0,15 0,15
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 2,00 2,00 1,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 2,00 2,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 11,50 11,50 9,38

15,65 15,65 11,53
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Gyn. 133 Kostenstelle 953200
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,33 0,33 0,17
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 7,00 7,00 6,67

9,33 9,33 8,84

Gyn. 134 Kostenstelle 953210
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,33 0,33 0,17
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 0,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 7,00 7,00 7,19

9,33 9,33 8,36

Pflegedienst gesamt 66,31 66,31 59,87

Med.-tech. Dienst:
Gynäkologie Kostenstelle 953000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Verwaltungsangest. BAT Vc 1,00 1,00 1,00 kw

1,00 1,00 1,00

Med.-techn. Dienst gesamt 1,00 1,00 1,00

Funktionsdienst
Op - Gyn. Kostenstelle 925070
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr. VII* 0,14 0,14 0,13
Krankenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 0,33
Krankenschw./pfl. Kr. V* 10,00 10,00 6,11

11,14 11,14 6,57

Kreißsaal Kostenstelle 925130
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Ltd. Hebamme Kr. VII* 1,00 1,00 1,00
stv.ltd. Hebamme Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Hebamme Kr. V* 12,00 12,00 11,58

14,00 14,00 13,58

Ambulanz Gyn. Kostenstelle 980230
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr. V* 1,00 1,00 0,78
1,00 1,00 0,78

Funktionsdienst gesamt 26,14 26,14 20,93
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Klin. Hauspersonal
Pflegegruppen 101, 102
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abt. Assistentinnen HLT 3" 2,50 2,50 2,33 kw

2,50 2,50 2,33
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Medizinische Klinik I

Ärztlicher Dienst:
Med. Klinik I Kostenstelle 933000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Leitender Arzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT Ia 2,00 2,00 2,00
Oberarzt BAT Ib 2,00 2,00 2,00
Assistenzärzte BAT II* 9,00 9,00 8,83

15,00 15,00 14,83

Herzkatheterlabor Kostenstelle 922800
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Assistenzärzte BAT II* 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00

CCU
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002
Assistenzärzte BAT II* 5,70 5,70 6,00 Neuschaffung

5,70 5,70 6,00

Ambulanz Med. I Kostenstelle 980200
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002
Assistenzärzte BAT II* 0,50 0,50 0,50

0,50 0,50 0,50

Ärztlicher Dienst gesamt 22,20 22,20 22,33

Pflegedienst

Med. I 71 Kostenstelle 933010
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,11 0,11 0,11
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 0,83
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 0,62
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 6,50 6,50 6,26

8,61 8,61 7,82
Med. I 72 Kostenstelle 933011
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,11 0,11 0,11
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 0,83
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 7,50 7,50 7,20

9,61 9,61 9,14
Med. I 73 Kostenstelle 933012
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,11 0,11 0,11
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 0,50
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 8,00 8,00 4,77

10,11 10,11 6,38
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Med. I 81 Kostenstelle 933020
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,22 0,22 0,22
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 7,00 7,00 6,23

9,22 9,22 8,45

Med. I 82 Kostenstelle 933021
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,11 0,11 0,11
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 0,21
Krankenschw./pfl. Kr. Va 1,00 1,00 0,41
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 8,50 8,50 9,82

10,61 10,61 10,55

Med. I 83 Kostenstelle 933022
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,11 0,11 0,11
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. VI 1,00 1,00 0,52
Krankenschw./pfl. Kr. Va 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV 10,50 10,50 4,96

12,61 12,61 6,59

Med. I 84 CCU Kostenstelle 933023
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. VI 1,00 0,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. Va 1,00 0,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV 8,00 0,00 7,82

10,00 0,00 9,82

Pflegedienst gesamt 70,77 60,77 58,75

Med.-tech. Dienst:
Med. Klinik I Kostenstelle 933000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Verwaltungsangest. BAT Vc 1,00 1,00 1,00 kw

1,00 1,00 1,00

Herzkatheterlabor Kostenstelle 922800
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

MTA BAT Vc* 2,50 2,50 2,50 1 St. Inh. IVb

Verwaltungsangest. BAT VII 1,00 1,00 0,91 kw

3,50 3,50 3,41

Med. Klinik I 84 CCU Kostenstelle 933023
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Arzthelferin BAT VII 1,00 0,00 1,00
1,00 0,00 1,00
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Funktionsdiagnostik Kostenstelle 923150
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

MTA BAT Vb* 1,00 1,00 1,00
MTA BAT Vc* 5,00 5,00 5,00
Verwaltungsangest. BAT VII/VIII 2,00 2,00 2,00

8,00 8,00 8,00

Med.-techn. Dienst gesamt 13,50 12,50 13,41

Funktionsdienst
Herzkatheterlabor Kostenstelle 922800
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 0,00 1,00 Anhebung Kr.V* - VI*

Krankenschw./pfl. Kr. V* 1,50 2,50 2,78
2,50 2,50 3,78

Ambulanz Med. I Kostenstelle 980190
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Krankenschw./pfl. Kr. VII* 1,00 1,00 0,24
1,00 1,00 0,24

Funktionsdienst gesamt 3,50 3,50 4,02

Klin. Hauspersonal
Pflegegruppen 71 - 73, 81 - 83
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Abt. Assistentinnen HLT 3" 3,00 2,00 2,48 kw

3,00 2,00 2,48
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Medizinische Klinik II

Ärztlicher Dienst:
Med. Klinik II Kostenstelle 934000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Leitender Arzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT I 1,00 1,00 0,00
Oberarzt BAT Ia 2,00 2,00 1,50
Oberarzt BAT Ib 2,00 2,00 2,00
Assistenzärzte BAT II* 9,00 9,00 10,41

15,00 15,00 14,91

Diabetiker 250 Kostenstelle 934400
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Assistenzärzte BAT II* 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00

Ambulanz Med. II Kostenstelle 980200
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002
Assistenzärzte BAT II* 0,50 0,50 0,50

0,50 0,50 0,50

Ärztlicher Dienst gesamt 16,50 16,50 16,41

Pflegedienst

Med. II 91 Kostenstelle 934100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,32 0,25 0,15
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,50 1,00 0,83
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,50 1,00 0,93
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 6,50 6,50 6,53

9,82 8,75 8,44
Med. II 92 Kostenstelle 934110
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,32 0,25 0,15
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,50 1,00 1,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,50 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 6,50 6,50 6,16

9,82 8,75 8,31
Med. II 93 Kostenstelle 934120
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,32 0,25 0,14
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,50 1,00 0,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,50 1,00 0,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 10,50 7,50 8,21

13,82 9,75 8,35

KliO - Controlling o:/controll/allg./Excel/Wirtschaftsplan 2003/Stellenplan 2003 Seite: 23



Med. II 94 Kostenstelle 934130
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,32 0,25 0,14
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,50 1,00 1,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,50 1,00 0,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 6,50 6,50 6,37

9,82 8,75 7,51
Med. II 103 Kostenstelle 934200
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,14 0,14 0,14
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. Va 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 7,00 7,00 6,72

9,14 9,14 8,86

Med. II 200 Kostenstelle 934300
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,00 0,14 0,14
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. VI 0,00 1,00 0,48
Krankenschw./pfl. Kr. Va 0,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV 0,00 7,50 7,59

0,00 9,64 9,21

Med. II 300 Kostenstelle 934500
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,00 0,14 0,14
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. VI 0,00 1,00 0,00
Krankenschw./pfl. Kr. Va 0,00 1,00 0,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV 0,00 7,50 5,39

0,00 9,64 5,53

Pflegedienst gesamt 52,42 64,42 56,21

Med.-tech. Dienst:
Med. Klinik II Kostenstelle 934000, 934400
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Diabetesberater/in BAT IVa 1,00 1,00 0,83
Diabetesberater/in BAT Vb* 3,50 3,50 3,50
Psychologin BAT II 0,50 0,50 0,50
Abteilungssekretärin BAT VII 1,00 1,00 0,91 Aus Schreibdienst

Verwaltungsangest. BAT Vc 1,00 1,00 1,00 kw

Verwaltungsangest. BAT VII 2,00 2,00 2,00 kw

9,00 9,00 8,74

Ambulanz Med. II Kostenstelle 980200
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Verwaltungsangest. BAT Vc 1,00 1,00 1,00 kw

1,00 1,00 1,00

Med.-techn. Dienst gesamt 10,00 10,00 9,74
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Funktionsdienst
Diagnostik Gastrologie Kostenstelle 923200
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Krankenschw./pfl. Kr. VI 1,00 1,00 0,69
Krankenschw./pfl. Kr. V* 5,00 5,00 3,22 Endoskopie

Krankenschw./pfl. Kr. V* 3,00 3,00 2,31 Ambulanz

9,00 9,00 6,22

Funktionsdienst gesamt 9,00 9,00 6,22

Klin. Hauspersonal
Pflegegruppen 91 - 94, 103
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abt. Assistentinnen HLT 3" 2,00 2,00 1,25 kw

2,00 2,00 1,25
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Medizinische Klinik III

Ärztlicher Dienst:
Med. Klinik III Kostenstelle 935000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Leitender Arzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT I 1,00 1,00 0,50
Oberarzt BAT Ia 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT Ib 1,00 1,00 1,00
Assistenzärzte BAT II* 7,00 7,00 6,50

11,00 11,00 10,00

Ärztlicher Dienst gesamt 11,00 11,00 10,00

Pflegedienst

Med. III 101 Kostenstelle 935010
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,20 0,20 0,20
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 12,00 12,00 8,54

14,20 14,20 10,74
Med. III 102 Kostenstelle 935011
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,20 0,20 0,20
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 0,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 0,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 11,00 11,00 10,21

13,20 13,20 10,41

Pflegedienst gesamt 27,40 27,40 21,15

Med.-tech. Dienst:
Med. Klinik III Kostenstelle 935000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Verwaltungsangest. BAT Vc 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00

Med.-techn. Dienst gesamt 1,00 1,00 1,00

Funktionsdienst
Dialyse Kostenstelle 967100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr. VII* 1,00 1,00 0,83
Krankenschw./pfl. Kr. Va* 2,00 2,00 2,00
Krankenschw./pfl. Kr. V* 24,00 24,00 22,11

27,00 27,00 24,94
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Ambulanz Med. III Kostenstelle 980210
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr. VII* 0,52 0,52 0,26
0,52 0,52 0,26

Funktionsdienst gesamt 27,52 27,52 25,20

Klin. Hauspersonal
Pflegegruppen 101, 102
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abt. Assistentinnen HLT 3" 1,00 1,00 0,66
1,00 1,00 0,66
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Medizinische Intensiv ( Med. I - III )

Ärztlicher Dienst:
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Assistenzärzte BAT II* 5,00 5,00 5,00
5,00 5,00 5,00

Ärztlicher Dienst gesamt 5,00 5,00 5,00

Pflegedienst

Med. Int. 15 Kostenstelle 960700
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VIII* 1,00 1,00 1,00
Gruppenschw./pfl. Kr. VII* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. V* 23,00 23,00 20,85

25,00 25,00 22,85

Pflegedienst gesamt 25,00 25,00 22,85

Klin. Hauspersonal
Med. Int. 15 Kostenstelle 960700
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abt. Assistentinnen HLT 3" 1,50 1,50 1,28 kw

1,50 1,50 1,28
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Aufnahme - u. Ambulanzabteilung (Med. I - III )

Ärztlicher Dienst:
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Assistenzärzte BAT II* 5,00 5,00 5,00
5,00 5,00 5,00

Funktionsdienst

Aufnahme/Amb. Kostenstelle 980400
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII 1,00 1,00 1,00
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. V* 21,00 21,00 21,00

23,00 23,00 23,00

Funktionsdienst gesamt 23,00 23,00 23,00

Klin. Hauspersonal
Aufnahme/Amb. Kostenstelle 980400
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abt. Assistentinnen HLT 3" 0,78 0,78 0,78 kw

0,78 0,78 0,78
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Urologische Klinik

Ärztlicher Dienst:
Urologie Kostenstelle 950000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Leitender Arzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT Ia 2,00 2,00 2,00
Assistenzärzte BAT II* 8,00 8,00 7,90

11,00 11,00 10,90
Nierenlithotripter
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Assistenzärzte BAT II* 0,50 0,50 0,50
0,50 0,50 0,50

Ärztlicher Dienst gesamt 11,50 11,50 11,40

Pflegedienst

Urologie 111 Kostenstelle 950110
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,33 0,33 0,25
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 0,22
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 7,00 7,00 6,61

9,33 9,33 8,08

Urologie 112 Kostenstelle 950120
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,33 0,33 0,25
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 0,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 7,00 7,00 6,20

9,33 9,33 7,45
Urologie 113 Kostenstelle 950100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,34 0,34 0,25
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 0,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 10,00 10,00 9,41

12,34 12,34 10,66

Pflegedienst gesamt 31,00 31,00 26,19

Med.-tech. Dienst:
Urologie Kostenstelle 950000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Verwaltungsangest. BAT Vc 1,00 1,00 1,00 kw

1,00 1,00 1,00
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Nierenlithotripter Kostenstelle 927010
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Verwaltungsangest. BAT Vc 1,00 1,00 1,00 kw

1,00 1,00 1,00
onkologische Urologie Kostenstelle 922700
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

MTA BAT Vc* 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00

Med.-techn. Dienst gesamt 3,00 3,00 3,00

Funktionsdienst
Op - Urologie,Endoskopie Kostenstelle 925110, 923300
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr. VII* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. V* 10,00 10,00 13,16

12,00 12,00 15,16

Ambulanz Urologie Kostenstelle 980220
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr. V* 1,00 1,00 0,98
1,00 1,00 0,98

Funktionsdienst gesamt 13,00 13,00 16,14

Klin. Hauspersonal
Pflegegruppen 111 - 113
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abt. Assistentinnen HLT 3" 1,00 1,00 1,00 kw

1,00 1,00 1,00
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Pädiatrische Klinik

Ärztlicher Dienst:
Pädiatrie Kostenstelle 937000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Leitender Arzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT Ia 1,00 1,00 1,00
Assistenzärzte BAT II* 12,00 12,00 12,00 s. ALK zusätzl.

15,00 15,00 15,00

Ärztlicher Dienst gesamt 15,00 15,00 15,00

Pflegedienst

Pädiatrie 421 Kostenstelle 937100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 1,00 1,00 0,00
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 0,62
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 11,00 11,00 9,92

14,00 14,00 11,54

Pädiatrie 401 Kostenstelle 937200
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 1,00 1,00 1,00
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 0,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 11,00 11,00 10,30

14,00 14,00 12,30

Pädiatrie 412 Kostenstelle 937300
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 1,00 1,00 1,00
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 12,50 12,50 9,81

15,50 15,50 12,81
kranke Säuglinge 422 Kostenstelle 937400
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 1,00 1,00 1,00
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 2,00 2,00 0,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 2,00 2,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 13,00 13,00 11,75

18,00 18,00 13,75
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Pädiatrie Intensiv Kostenstelle 960800
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 1,00 1,00 1,00
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 19,50 19,50 13,75

21,50 21,50 15,75

Pflegedienst gesamt 83,00 83,00 66,15

Med.-tech. Dienst:
Pädiatrie Kostenstelle 937000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Dipl. Psychologe BAT II 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangest. BAT Vc 1,00 1,00 1,00 kw

Verwaltungsangest. BAT VII/VIII 1,50 1,50 1,50 kw

3,50 3,50 3,50

Med.-techn. Dienst gesamt 3,50 3,50 3,50

Funktionsdienst
Pädiatrie Kostenstelle 937000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Erzieher/in BAT VIb*" 3,00 3,00 2,00
3,00 3,00 2,00

Milchküche Kostenstelle 922750
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr. V* 2,50 2,50 1,56
2,50 2,50 1,56

Pädiatrie EKG/EEG Kostenstelle 923350, 923360
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr. V* 3,00 3,00 1,82
3,00 3,00 1,82

Ambulanz Pädiatrie Kostenstelle 980240
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr. V* 3,00 3,00 1,88
3,00 3,00 1,88

Notfallamb. Pädiatrie Kostenstelle 980500
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr. V* 4,00 4,00 2,28
4,00 4,00 2,28

Funktionsdienst gesamt 15,50 15,50 9,54
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Klin. Hauspersonal
Intensiv Kinderklinik 411 Kostenstelle 960800
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abt. Assistentinnen HLT 3" 1,00 1,00 1,00 kw

1,00 1,00 1,00
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Sozialpädiatrisches Zentrum

Ärztlicher Dienst:
SPZ Kostenstelle 982000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Leitender Arzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Assistenzärzte BAT II* 2,00 2,00 2,00

3,00 3,00 3,00

Ärztlicher Dienst gesamt 3,00 3,00 3,00

Med.-tech. Dienst:
Pädiatrie Kostenstelle 982000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Dipl. Psychologe BAT II 2,00 2,00 1,83
Besch. Therapeutin BAT Vc* 2,00 2,00 0,51
Krankengymnast/in BAT Vc* 2,00 2,00 2,00
Mototherapeutin BAT Vc* 2,00 2,00 0,65
EEG-Ass/MTA BAT Vb* 1,00 1,00 0,65
Logopäde BAT Vc* 2,00 2,00 0,62
Sozialarbeiter BAT IVb 2,00 2,00 1,57
Verwaltungsangest. BAT Vc 1,00 1,00 1,00 kw

Verwaltungsangest. BAT VIb 1,00 1,00 0,52 kw

Verwaltungsangest. BAT VII/VIII 1,00 1,00 0,78 kw

16,00 16,00 10,13

Med.-techn. Dienst gesamt 16,00 16,00 10,13

Funktionsdienst
SPZ Kostenstelle 982000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr. V* 1,00 1,00 1,52
Heilpädagoge BAT Vc* 2,00 2,00 1,00

3,00 3,00 2,52

Funktionsdienst gesamt 3,00 3,00 2,52
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Strahlenklinik

Ärztlicher Dienst:
Strahlenklinik Kostenstelle 959000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Leitender Arzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT Ib* 3,00 2,00 3,00 Umwandl. AA - OA

Assistenzärzte BAT II* 8,50 9,50 10,13
13,50 13,50 15,13

Ambulanz Strahlenkl. Kostenstelle 980250
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Assistenzärzte BAT II* 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00

Ärztlicher Dienst gesamt 14,50 14,50 16,13

Pflegedienst

Strahlenklinik 501 Kostenstelle 959110
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,20 0,20 0,20
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 0,50 0,50 0,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 0,50 0,50 0,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 7,80 7,80 6,81

9,00 9,00 7,01

Strahlenklinik 121 Kostenstelle 959200
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,20 0,20 0,20
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 0,84
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 6,00 6,00 7,61

8,20 8,20 9,65

Strahlenklinik 122 Kostenstelle 959210
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VII* 0,20 0,20 0,20
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 0,00
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 5,95 5,95 9,27

8,15 8,15 10,47

Pflegedienst gesamt 25,35 25,35 27,13
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Med.-tech. Dienst:
Strahlenklinik Kostenstelle 959000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

MTA BAT Vc* 3,50 3,50 3,50
Verwaltungsangest. BAT Vc 1,00 1,00 1,00 kw

Verwaltungsangest. BAT VII/VIII 3,00 3,00 2,66 kw

7,50 7,50 7,16

Strahlentherapie Kostenstelle 924100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Techn.Angest. BAT Vc* 1,00 1,00 1,00
MTA BAT Vb* 6,00 6,00 8,44
MTA BAT Vc* 1,50 1,50 1,50

8,50 8,50 10,94

Strahlenphysik Kostenstelle 924200
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Physiker BAT Ib* 1,00 1,00 1,00
Physiker BAT II* 1,00 1,00 1,00
Strahlenschutzing. BAT III* 1,00 1,00 1,00
Techn.Angest. BAT IVa 1,00 1,00 1,00 Inh. BAT III

Techn.Angest. BAT IVb* 4,00 4,00 4,00
8,00 8,00 8,00

Ausländische Patienten Kostenstelle 992190
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

MTA BAT Vc* 0,26 0,26 0,00
0,26 0,26 0,00

Med.-techn. Dienst gesamt 24,26 24,26 26,10

Funktionsdienst
Strahlenklinik Kostenstelle 959000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr.V* 3,00 3,00 2,00
3,00 3,00 2,00

Ausländische Patienten Kostenstelle 992190
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr.V* 2,00 2,00 1,00
2,00 2,00 1,00

Funktionsdienst gesamt 5,00 5,00 3,00
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Nuklearmedizin

Ärztlicher Dienst:
Nuklearmedizin Kostenstelle 958000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Ltd.Abt.Arzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT Ib* 1,00 1,00 1,00
Assistenzärzte BAT II* 1,00 1,00 1,00

3,00 3,00 3,00

Pflegedienst

Nuklearmedizin 502 Kostenstelle 958100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr. IV* 2,00 2,00 1,00
2,00 2,00 1,00

Pflegedienst gesamt 2,00 2,00 1,00

Med.-tech. Dienst:
Nuklearmedizin Kostenstelle 958000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

MTA BAT Vb* 2,00 2,00 2,00
MTA BAT Vc* 5,00 5,00 5,09
Verwaltungsangest. BAT VII/VIII 1,00 1,00 1,00 kw

8,00 8,00 8,09

Med.-techn. Dienst gesamt 8,00 8,00 8,09
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Anästhesie

Ärztlicher Dienst:
Anästhesie Kostenstelle 925120
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Leitender Arzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT Ib* 3,00 3,00 3,00
Assistenzärzte BAT II* 22,50 22,50 22,50

27,50 27,50 27,50

Ärztlicher Dienst gesamt 27,50 27,50 27,50

Pflegedienst

Intensiv Gruppe 12/13 Kostenstelle 960005
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VIII* 1,00 1,00 1,00
stv. Abteiliungsschw./pfl. Kr. VII* 2,00 2,00 1,00
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 39,00 39,00 29,34

43,00 43,00 32,34

Pflegedienst gesamt 43,00 43,00 32,34

Med.-tech. Dienst:
Anästhsie Kostenstelle 925120
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Verwaltungsangest. BAT Vc 1,00 1,00 1,00 kw

1,00 1,00 1,00

Med.-techn. Dienst gesamt 1,00 1,00 1,00

Funktionsdienst
Aufwachraum Kostenstelle 963000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VIII* 1,00 1,00 1,00
stv. Abteiliungsschw./pfl. Kr. VII* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr.V* 29,00 29,00 28,70

31,00 31,00 30,70

Funktionsdienst gesamt 31,00 31,00 30,70

Klin. Hauspersonal
Intensiv Gruppe 12/13 Kostenstelle 925120
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abt. Assistentinnen HLT 3" 0,50 0,50 0,50 kw

0,50 0,50 0,50
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Psychiatrische Klinik

Ärztlicher Dienst:
Psychiatrie Kostenstelle 956000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Leitender Arzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT Ia 1,00 1,00 1,00
Assistenzärzte BAT II* 10,50 10,50 10,40

13,50 13,50 13,40

Tagesklinik Kostenstelle 967000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Oberarzt BAT Ia 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00

Institutsambulanz Kostenstelle 
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Assistenzärzte BAT II* 1,00 1,00 0,00 Neuschaffung

1,00 1,00 0,00

Ärztlicher Dienst gesamt 15,50 15,50 14,40

Pflegedienst

Psychiatrie 701 Kostenstelle 956100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VIII* 0,25 0,25 0,25
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,75 1,75 1,75
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,75 1,75 1,75
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 12,00 12,00 11,55

15,75 15,75 15,30

Psychiatrie 711 Kostenstelle 956110
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VIII* 0,25 0,25 0,25
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,75 1,75 1,75
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,75 1,75 1,75
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 11,00 11,00 9,27

14,75 14,75 13,02

Psychiatrie 721 Kostenstelle 956200
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsschw./pfl. Kr. VIII* 0,25 0,25 0,25
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,75 1,75 1,75
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,75 1,75 1,75
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 11,00 11,00 10,80

14,75 14,75 14,55
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Psychiatrie 740, 741 Kostenstelle 956210
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Abteilungsschw./pfl. Kr. VIII* 0,25 0,25 0,25
Gruppenschw./pfl. Kr. VI* 1,75 1,75 1,75
Stv.Gruppenschw./pfl. Kr. Va* 1,75 1,75 1,75
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 11,00 11,00 8,97

14,75 14,75 12,72

Tagesklinik 730 Kostenstelle 967000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr. IV* 3,00 3,00 2,40
3,00 3,00 2,40

Pflegedienst gesamt 63,00 63,00 57,99

Med.-tech. Dienst:
Psychiatrie Kostenstelle 956000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Dipl. Psychologe BAT II* 1,00 0,00 1,00
Dipl. Psychologe BAT II 2,00 3,00 1,38
Med.Badem./Mas. BAT VIb 1,00 1,00 0,50
Krankengymnast/in BAT VIb* 0,00 0,00 1,00
Musiktherapeut BAT Vb* 1,00 1,00 0,00
Sozialarbeiter BAT IVa 4,00 3,00 3,73
Verwaltungsangest. BAT Vc 1,00 1,00 1,00 kw

Verwaltungsangest. BAT VII/VIII 3,00 3,00 3,00 kw

13,00 13,00 11,61

Tagesklinik Kostenstelle 967000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Dipl. Psychologe BAT II 1,00 1,00 1,00
Sozialarbeiter BAT IVa 1,00 1,00 1,00

2,00 2,00 2,00

Institutsambulanz Kostenstelle 
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Sozialarbeiter BAT IVa 1,00 1,00 0,00
Verwaltungsangest. BAT VII/VIII 1,00 1,00 0,00 kw

2,00 2,00 0,00

Med.-techn. Dienst gesamt 17,00 17,00 13,61

Funktionsdienst
Psychiatrie Kostenstelle 956000, 927060
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Pädagoge BAT II 1,00 1,00 1,00
Besch.Therapeut BAT Vc* 5,00 5,00 5,16
krankenschw./pfl. Kr. IV* 2,50 2,50 1,00

8,50 8,50 7,16
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Tagesklinik Kostenstelle 967000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr. V* 1,00 1,00 0,50
1,00 1,00 0,50

Funktionsdienst gesamt 9,50 9,50 7,66

Klin. Hauspersonal
Pflegegruppen 701,711, 721, 740, 741
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abt. Assistentinnen HLT 3" 0,80 0,80 0,80 kw

0,80 0,80 0,80
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Zentrallabor

Ärztlicher Dienst:
Zentrallabor Kostenstelle 922100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Leitender Arzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT Ib* 1,00 1,00 1,00
Assistenzärzte BAT II* 2,00 2,00 2,00

4,00 4,00 4,00

Ärztlicher Dienst gesamt 4,00 4,00 4,00

Med.-tech. Dienst:
Zentrallabor Kostenstelle 922100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

MTA BAT Vb* 10,00 10,00 10,00
MTA BAT Vc* 28,00 28,00 22,06 Wegfall von 5 St.

Techn. Angest. BAT IVb 0,00 0,00 0,00 Stelle an Med.-Technik

Med.-Techn.-Gehilfin BAT VIII* 2,50 2,50 2,50
Verwaltungsangest. BAT Vc 1,00 1,00 1,00 kw

Verwaltungsangest. BAT VIb 1,00 1,00 1,00 kw

42,50 42,50 36,56

Med.-techn. Dienst gesamt 42,50 42,50 36,56

Funktionsdienst
Hygiene Kostenstelle 916010
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr.V* 3,00 3,00 2,00 Inh. Kr. VII

3,00 3,00 2,00

Funktionsdienst gesamt 3,00 3,00 2,00

Wirtschafts-u. Versorgungsdienst
Zentrallabor Kostenstelle 922100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Desinfektor HLT 4" 3,00 3,00 1,00
Nährbodenkoch HLT 4*" 1,00 1,00 1,00

4,00 4,00 2,00

Wirtschafts.-u. Versorgungsdienst gesamt 4,00 4,00 2,00
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Röntgeninstitut

Ärztlicher Dienst:
Röntgeninstitut Kostenstelle 920000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Leitender Arzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT Ia 2,00 2,00 2,00
Oberarzt BAT Ib* 1,00 1,00 1,00
Assistenzärzte BAT II* 7,00 7,00 7,51

12,00 12,00 12,51

Ärztlicher Dienst gesamt 12,00 12,00 12,51

Med.-tech. Dienst:
Röntgeninstitut Kostenstelle 920000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

MTA BAT IVb* 1,00 1,00 1,00
MTA BAT Vb* 6,00 6,00 6,00
MTA BAT Vc* 17,00 17,00 18,73
Röntgengehilfin BAT VIII* 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangest. BAT Vc 1,00 1,00 1,00 kw

Verwaltungsangest. BAT VII/VIII 4,00 4,00 4,60 kw

30,00 30,00 32,33

Fotograf Kostenstelle 903020
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Fotograf/in BAT VIb 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00

Med.-techn. Dienst gesamt 31,00 31,00 33,33

Funktionsdienst
Röntgeninstitut Kostenstelle 920000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr.V* 2,00 2,00 3,00
2,00 2,00 3,00

Funktionsdienst gesamt 2,00 2,00 3,00
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Pathologie

Ärztlicher Dienst:
Pathologie Kostenstelle 928100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Leitender Arzt BAT I 1,00 1,00 1,00
Oberarzt BAT Ib* 1,00 1,00 1,00
Assistenzärzte BAT II* 4,00 4,00 3,52

6,00 6,00 5,52

Ärztlicher Dienst gesamt 6,00 6,00 5,52

Med.-tech. Dienst:
Pathologie Kostenstelle 928100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

MTA BAT Vb* 1,00 1,00 1,00
MTA BAT Vc* 6,00 6,00 6,00
Präparator BAT Vc* 2,00 2,00 2,00
Verwaltungsangest. BAT Vc 1,00 1,00 1,00 kw

Verwaltungsangest. BAT VII/VIII 2,50 2,50 2,30 kw

12,50 12,50 12,30

Med.-techn. Dienst gesamt 12,50 12,50 12,30
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Apotheke

Med.-tech. Dienst:
Apotheke - Klinikum Kostenstelle 917000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Ltd. Apotheker/in BAT Ia* 1,00 1,00 1,00
Apotheker/in BAT II* 5,00 5,00 4,50
Apothekenhelfer/in BAT VII* 4,00 4,00 3,32
PTA BAT VIb* 5,00 4,00 4,68
Apothekenarbeiter HLT 3" 1,00 2,00 2,00
Verwaltungsangestellte BAT VII* 1,00 1,00 2,00

17,00 17,00 17,50

Med.-techn. Dienst gesamt 17,00 17,00 17,50
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Pflegedienstdirektion

Pflegedienst Kostenstelle 941000

Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Pflegedienstdirektor/in Sondervertrag 1,00 1,00 1,00
Stv. Pflegedienstdirektor/in Kr. XI* 1,00 1,00 1,00
Stabsstellen Kr. IX 2,00 2,00 1,00
Hauptnachtwachen Kr. VI 2,00 2,00 2,00

6,00 6,00 5,00

Pflegedienst gesamt 6,00 6,00 5,00

Fort.- und Weiterbildung

Sonderdienst Kostenstelle 973200

Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Leiter/in Kr. IX* 1,00 1,00 1,00
stv. Leiter/in Kr. VIII 1,00 1,00 1,00
klin. Unterrichtskraft Kr. VII 1,00 1,00 1,00

3,00 3,00 3,00

Sonderdienst gesamt 3,00 3,00 3,00

Fort.- und Weiterbildung

Pflegedienst Kostenstelle 973200
Lehrgangsteilnehmer

Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr. VII* 1,00 1,00 0,00 Teilnehmer sind 

Krankenschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 0,00 auf die Pflege-

Krankenschw./pfl. Kr. V* 9,00 9,00 0,00 gruppen verteilt

11,00 11,00 0,00

Pflegedienst

Station 170 Kostenstelle 942300
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Stationsschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 0,20
Stv.Stationsschw./pfl. Kr.Va* 1,00 1,00 1,00
Krankenschw./pfl. Kr. IV* 10,67 10,67 8,95

12,67 12,67 10,15
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Pflegedienst

Station 600 HNO Kostenstelle 954200
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Stationsschw./pfl. Kr. VI* 1,00 1,00 0,00 MA werden zur  Zeit

Stv.Stationsschw./pfl. Kr.Va* 1,00 1,00 0,00  in der Chirurgie II

Krankenschw./pfl. Kr. IV* 15,16 15,16 0,00  eingesetzt

17,16 17,16 0,00

Funktionsdienst

Zentralsterilisation u. Instrumentenzentrale Kostenstelle 918000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Leiter/in d. Z.-Sterili. Kr. VI* 1,00 1,00 0,00 kw

Stv. Leiter/in Kr. V* 1,00 1,00 0,00 kw

Krankenschw./pfl Kr. V* 1,00 1,00 0,00 kw

Arbeiter/in HLT 3" 15,00 15,00 9,45 kw

18,00 18,00 9,45

Krankentransportdienst Kostenstelle 914190
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankentransport HLT 3" 22,00 22,00 22,28 kw

22,00 22,00 22,28

klin. Hauspers.

OP Kostenstelle 925010
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsgehilfin HLT 3" 2,00 2,00 2,00 kw

2,00 2,00 2,00
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Personalbetreuung

Sonderdienst
BÄD Kostenstelle 904020
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Betriebsarzt BAT Ia 2,00 2,00 1,02
2,00 2,00 1,02

Med.-tech. Dienst  
BÄD Kostenstelle 904020
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Krankenschw./pfl. Kr. IV* 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangest. BAT VII/VIII 1,00 1,00 0,52

2,00 2,00 1,52

Wirtschafts- u. Versorgungsdienst  
Personalwohnhäuser Kostenstelle 970200
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Verwaltungsangest. BAT Vc* 0,00 0,00 0,00 Einsatz Pers.Abt.

Verw.Angest.(Hausmeister) BAT Vc 0,00 0,00 0,00 Einsatz Technik

Hausangestellte HLT 2" 0,00 0,00 0,00 Einsatz Abtgehil.

0,00 0,00 0,00

Sonderdienst Kostenstelle 983000
Kindertagesstätte

Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Leiter/in BAT IVa 1,00 1,00 1,00
Stv. Leiter/in BAT Vb* 1,00 1,00 1,00
Erzieher/in BAT VIb*" 27,00 27,00 18,28

29,00 29,00 20,28

Personalrat Kostenstelle 904030
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Verwaltungsangest. BAT Vc 2,00 1,00 1,00
Verwaltungsangest. BAT VIb 0,00 1,00 0,83
Personalrat Kr.VII 1,00 1,00 1,00 kw

Personalrat Kr.VI 1,00 1,00 1,00 kw

Personalrat HLT 3 1,00 1,00 1,00 kw

5,00 5,00 4,83

Frauenbeauftragte Kostenstelle 904030
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Frauenbeauftr. BAT Vc* 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00
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Klinisches Hauspersonal ( ZRD )

ZRD Kostenstelle 912100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Stv. Leiter ZRD HLT 4*" 1,00 1,00 1,00 kw

Vorarbeiter ZRD HLT 3" 3,00 3,00 3,00 kw

Masch. Fahrer HLT 2" 7,00 7,00 7,00 kw

Hausangestellte HLT 2" 5,00 5,00 5,00 kw

Hausangestellte HLT 1*" 95,00 95,00 81,33 kw

111,00 111,00 97,33

Wirtsch.- und Vers. Dienst

Zentralmagazin Kostenstelle 915100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Leiter BAT Vb 1,00 1,00 1,00 kw

Verwaltungsangest. BAT VIb 1,00 1,00 1,00 kw

Magazinarbeiter HLT 4*" 4,00 4,00 4,00 kw, an Apotheke

Kraftfahrer HLT 4* 3,00 3,00 1,00 kw

Transportarbeiter HLT 3" 5,00 5,00 3,00 kw

Transportarbeiter HLT 2*" 2,00 2,00 0,00 kw

16,00 16,00 10,00

Zentralküche Kostenstelle 910100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Bereichsleiter Küche BAT III 0,00 0,00 1,00 kw

Küchenleiter BAT IVb 1,00 1,00 1,00 kw

Stv. Leiter Hauptküche BAT Vb 1,00 1,00 1,00 kw

Diätküchenleiter BAT Vb* 1,00 1,00 0,00 kw

Stv.Diätküchenleiter/in BAT Vc* 1,00 1,00 1,00 kw

Diätassistentin BAT VIb* 3,00 3,00 2,34 kw

Koch/Köchin BAT Vc 1,00 1,00 1,00 kw

Hauswirtschaftsleitung BAT Vb 1,00 1,00 1,00 kw

Hauswirtschaftsleitung BAT Vc 0,00 0,00 0,00 kw

Koch/Köchin HLT 5*" 2,00 2,00 3,00 kw

Koch/Köchin HLT 6*" 2,00 2,00 2,00 kw

Kochfrau HLT 2*" 6,00 6,00 6,00 kw

Küchenarbeiter HLT 1*" 3,00 3,00 1,00 kw

Küchenhilfen HLT 1*" 31,00 31,00 19,50 kw

Küchenhilfen HLT 1" 10,00 10,00 10,00 kw

Metzger HLT 5*" 2,00 2,00 0,00 kw

Lagerverwalter BAT VIb 1,00 1,00 1,00 kw

66,00 66,00 50,84

Cafeteria Kostenstelle 910400
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Gruppenleiter/in BAT VIb 1,00 1,00 0,00 kw

Kassiererin BAT VIII 1,00 1,00 0,50 kw

Kantinenhelfer/in HLT 2*" 1,00 1,00 1,00 kw

Kantinenhilfen HLT 2" 2,00 2,00 1,00 kw

5,00 5,00 2,50
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Wäscherei Kostenstelle 911100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Stv. Leiter BAT VIb * 1,00 1,00 0,00 kw

Wäschereifacharbeiter HLT 4*" 3,00 3,00 3,00 kw

Wäschereifacharbeiter HLT 2*" 25,00 25,00 18,90 kw

Kraftfahrer HLT 4* 0,00 0,00 0,00 kw

29,00 29,00 21,90

Näherei Kostenstelle 911300
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Leiterin Näherei BAT Vc 1,00 1,00 1,00 kw

Wäscheschneider/in HLT 4*" 6,00 6,00 4,28 kw

7,00 7,00 5,28

Bettenzentrale Kostenstelle 911200
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Leiter HLT 4*" 1,00 1,00 1,00 kw

Arbeiter HLT 2*" 10,00 10,00 9,80 kw

11,00 11,00 10,80

Hygiene - Ing. Kostenstelle 916010
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Hygieneingenieur BAT III 1,00 1,00 0,00 kw

1,00 1,00 0,00

Müllentsorgung Kostenstelle 913700
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Arb. Müllentsorgung HLT 2*" 3,00 3,00 4,00 kw

3,00 3,00 4,00
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Verwaltung

Verwaltungsdienst
Verwaltungsdirektion Kostenstelle 901020
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Verwaltungsdirektor Sondervertrag 1,00 1,00 1,00
Direktionsassistent/in BAT II 1,00 1,00 0,47 kw

Verwaltungsangest. BAT IVb 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangest. BAT Vc* 1,00 1,00 0,52
Verwaltungsangest. BAT VIb* 1,00 0,00 1,00
Arzt für Qualitätssicherung BAT II* 1,00 1,00 0,00

6,00 5,00 3,99

Med.-Informatik/Biometrie Kostenstelle 901041
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Arzt für Informatik BAT Ib* 1,00 1,00 1,00
VA ( Systemverwaltung) BAT Vb* 1,00 1,00 1,00
VA (Dokumentation) BAT Vb* 1,00 1,00 1,00
VA (Dokumentation) BAT Vb* 2,00 2,00 1,00

5,00 5,00 4,00

Verwaltungsdienst
Controlling Kostenstelle 901080
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Leitung  Controlling BAT Ia 1,00 1,00 1,00
Stv. Leitung Controlling BAT Ib 1,00 1,00 0,00
Sachgebietsleitung BAT IVa 2,00 2,00 1,50
Sachbearbeiter/in BAT IVb 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in BAT Vb 0,00 0,00 1,00
Sachbearbeiter/in A 12 0,00 0,00 0,00

5,00 5,00 4,50

Medizincontrolling Kostenstelle 901081
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Arzt f. Med.-Controlling BAT II* 1,00 1,00 1,50 Ausw. lt. Gutacht.

1,00 1,00 1,50

Med.-techn. Dienst
Zentraler Schreibdienst Kostenstelle 930100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Leiterin Schreibdienst BAT Vb 1,00 1,00 1,00 kw

Stv. Leiterin BAT VIb 1,00 1,00 0,50 kw

Phonotypistinnen BAT VII/VIII 15,00 16,00 9,03 2 St. Stat. 250,Chir.III

17,00 18,00 10,53

Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Phonotypistin BAT VII/VIII 2,00 2,00 1,84 kw

Verwaltungsdienst 2,00 2,00 1,84
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Verwaltungsdienst
EDV + Organisation Kostenstelle 901030
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Abteilungsleiter BAT Ia 1,00 1,00 1,00 kw

1,00 1,00 1,00

Organisation und Support Kostenstelle 901030
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Leiter/in BAT III 1,00 1,00 1,00 (St. Innenrevisor),kw

Sachgebietsleiter BAT IVa 1,00 1,00 1,00 kw

Sachbearbeiter BAT VIb* 1,00 1,00 1,00 kw

3,00 3,00 3,00

Archiv Kostenstelle 901034
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Verwaltungsangest. BAT VII* 1,00 1,00 1,00 kw

Verwaltungsangest. BAT VIII* 9,00 9,00 6,00 kw

10,00 10,00 7,00

Registratur Kostenstelle 901030
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Verwaltungsangest. BAT Vc 1,00 1,00 1,00 kw

Verwaltungsangest. BAT VII 2,00 2,00 2,00 kw

3,00 3,00 3,00

Datenverarbeitung Kostenstelle 901040
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Datenbanken u. stv. Abt. Leitung BAT II 1,00 1,00 0,90 Aus VD A 13,kw

Leiter BAT II 1,00 1,00 0,00 kw

Programmierer/in BAT II 1,00 1,00 1,00 kw

Programmierer/in BAT III 4,00 4,00 4,00 kw

Programmierer/in BAT IVb 2,00 2,00 2,00 kw

Verwaltungsangest. BAT VII 1,00 1,00 0,78 kw

9,00 9,00 7,78

Zentralbibliothek Kostenstelle 901036
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Bibliothekar/in BAT IVb 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangest. BAT VIb 1,00 1,00 1,00

2,00 2,00 2,00

Telefonzentrale Kostenstelle 901032
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Verwaltungsangest. BAT VII 9,50 9,50 5,00 kw

9,50 9,50 5,00
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Wirtschaftsabteilung Kostenstelle 901060
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Abteilungsleiter BAT Ib 1,00 1,00 1,00 kw

Einkäufer/in BAT IVb 2,00 2,00 1,00 kw

Einkäufer/in BAT Vb 1,00 1,00 1,00 kw

Verwaltungangest. BAT VIb 3,00 3,00 2,50 kw

7,00 7,00 5,50

Abteilung Rechnungswesen Kostenstelle 901070
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsleiter/in BAT Ib 1,00 1,00 0,00 kw

Sachgebietsleiter/in BAT III 1,00 1,00 1,00 kw

Finanzbuchhaltung
Gruppenleiter/in BAT Vb 1,00 1,00 0,00 kw

Sachbearbeiter/in BAT Vc 1,00 1,00 1,00 kw

Sachbearbeiter/in BAT VIb 1,50 1,50 1,65 kw

Debitorenbuchhaltung
Gruppenleiter/in BAT IVb 1,00 0,00 1,00
Gruppenleiter/in BAT Vb 0,00 1,00 0,00 kw

Sachbearbeiter/in BAT Vc 2,00 2,00 2,00 kw

Sachbearbeiter/in BAT VIb 4,00 4,00 3,50 kw

Kreditorenbuchhaltung
Sachbearbeiter/in BAT VIb 1,50 1,50 1,50 kw

Anlagenbuchhaltung
Sachbearbeiter/in BAT Vb 1,00 1,00 1,00 kw

Lagerbuchhaltung
Sachbearbeiter/in BAT VIb 1,00 1,00 1,00 kw

Sachbearbeiter/in BAT Vc* 1,00 1,00 1,00 Aus ZRD - Leiter,kw

Kasse
Sachbearbeiter/in BAT VII 1,00 1,00 1,00 Aus Pat.verw.,kw

18,00 18,00 15,65

Abteilung Patientenverw.  Kostenstelle 901090
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsleiter/in BAT Ib 1,00 1,00 1,00
Aufnahme:
Gruppenleiter/in BAT Vc 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangest. BAT VII* 7,00 7,00 10,00 1 St. An Fibu - Kasse

Verwaltungsangest. A 6 1,00 1,00 1,00

Sachbearbeitung
Gruppenleiter/in BAT IVb 1,00 1,00 1,00
Gruppenleiter/in BAT Vb 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in BAT Vc 7,00 7,00 11,13
Diagnoseverwaltung BAT VIb 2,00 2,00 2,52

19,00 19,00 28,65
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Med.-techn. Dienst
Sozialdienst Kostenstelle 906100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Sozialarbeiter  A 10 4,00 4,00 4,00
4,00 4,00 4,00

Verwaltungsdienst
Personalabteilung Kostenstelle 901050
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Abteilungsleiter/in BAT Ib* 1,00 1,00 1,00
Stv.Abteilungsleiter/in BAT II 1,00 1,00 1,00
Systemkoordinator BAT IVa* 1,00 1,00 1,00
Sachgebietsleiter/in BAT IVa 4,00 4,00 2,50
Stv. Sachgebietslt. A 10 2,00 2,00 2,00
Sachgebietsleiter/in A 11 1,00 1,00 0,42
Sachbearbeiter/in A 9 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in BAT Vc* 8,00 10,00 8,00
Sachbearbeiter/in A 6 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsangest. BAT Vc* 1,00 1,00 0,83

21,00 23,00 18,75
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Technik
Wirtsch.- und Vers. Dienst
Gärtnerei Kostenstelle 903010
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Gartenmeister BAT Vc* 1,00 1,00 1,00 kw

Gärtner HLT 5*" 0,00 2,00 1,00 kw

Gartenarbeiter HLT 2*" 0,00 1,00 1,50 kw

1,00 4,00 3,50

Technischer Dienst
Gem. Dienste/Einrichtungen Kostenstelle 902000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Abteilungsleiter BAT Ib 1,00 1,00 1,00 kw

Techn. Angest. BAT IVb* 2,00 2,00 2,00 Meister, kw

Elektriker HLT 6*" 1,00 1,00 1,00 kw

Schlosser HLT 6*" 1,00 1,00 1,00 kw

Heizungsmonteur HLT 6*" 2,00 2,00 1,00 kw

Schlosser HLT 6*" 2,00 2,00 2,00 kw

Schreiner HLT 5*" 2,00 2,00 1,00 kw

Schreiner HLT 6*" 1,00 1,00 1,00 kw

12,00 12,00 10,00

Med. Gerätetechnik Kostenstelle 902060
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Medizintechniker BAT Vb* 3,00 3,00 2,00 kw

Techn. Angest. BAT IVb* 1,00 1,00 1,00 aus Labor, kw

4,00 4,00 3,00

Werkstattlager Kostenstelle 902090
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Techn. Angest. BAT IVa 1,00 1,00 0,00 aus Röntgen

Touch-Key Verw. BAT VIb 1,00 1,00 1,00 Aus klin.Hp., kw

Elektriker HLT 7*" 1,00 1,00 1,00 kw

Elektriker HLT 6*" 4,00 4,00 3,00 kw

Schlosser HLT 7*" 1,00 1,00 1,00 kw

Schlosser HLT 5*" 4,00 4,00 3,00 kw

Spengler HLT 7*" 1,00 1,00 1,00 kw

Spengler HLT 5*" 3,00 3,00 1,50 kw

Weissbinder HLT 6*" 1,00 1,00 1,00 kw

Weissbinder HLT 5*" 0,00 0,00 1,00 kw

Weissbinder HLT 4" 3,00 3,00 2,00 kw

Maurer HLT 4" 1,00 1,00 1,00 kw

Schreiner HLT 5*" 1,00 1,00 1,00 kw

Polsterer HLT 4" 2,00 2,00 1,00 kw

Verwaltungsangest. BAT VII 1,00 1,00 1,00 kw

25,00 25,00 19,50
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Klima-/Lüftungstechnik Kostenstelle 913400
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Heizungsmonteur HLT 5*" 1,00 1,00 1,00 kw

Schlosser HLT 6*" 1,00 1,00 1,00 kw

2,00 2,00 2,00

Essenstransportanlage Kostenstelle 914100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Elektriker HLT 7*" 1,00 1,00 1,00 kw

1,00 1,00 1,00

Wirtsch. u. Vers. Dienst
Werkstattlager Kostenstelle 902090
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Magazinverwalter BAT VIb 1,00 1,00 1,00 kw

1,00 1,00 1,00

KliO - Controlling o:/Controll/allg./Excel/Wirtschaftsplan 2003/Stellenplan 2003 Seite: 55



Ärztlicher Dienst

Akademisches Lehrkr.haus Kostenstelle 972000
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002 Erläuterungen

Assistenzärzte BAT II* 1,50 1,50 1,00 aus Pädiatrie

1,50 1,50 1,00
Med.-tech. Dienst:
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

MTA BAT Vc* 1,00 1,00 0,00
Verwaltungsangest. BAT VIb 1,00 1,00 0,50

2,00 2,00 0,50

Personal der Ausbildungsstätten

Ausbildungsinstitut Kostenstelle 973100
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Leiter/in Ausbildungsinstitut Kr. XI 1,00 1,00 1,00
Unterrichtsschwester Kr. VIII* 1,00 1,00 1,00
Unterrichtsschwester Kr. VII* 5,00 5,00 3,95
Verwaltungsangest. BAT VIb 1,00 1,00 0,78

8,00 8,00 6,73

MTA - Schule Kostenstelle 973300
Personalgruppe Stellenwert Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Lehrkraft BAT IVb* 2,00 2,00 2,00
Lehrkraft BAT Vb* 2,00 2,00 2,00

4,00 4,00 4,00

Sonstiges Personal

Personalgruppe Plan 2003 Plan 2002 Ist 30.06.2002

Azubi Industriemech,/in 2,00 2,00 1,00
Azubi Bürokauffrau/-mann 4,00 4,00 5,00
Azubi Gärtner 1,00 1,00 0,00
Azubi Koch 3,00 3,00 2,00
Azubi Textilreiniger 3,00 3,00 0,00
Praktikant Erzieher 2,00 2,00 0,00
Pharmaziepraktikant/in 2,00 2,00 1,00
Vorprakt.-Pflegedienst 4,00 4,00 0,00
Vorschüler 20,00 20,00 0,00
Lernschwester/pfl. 144,00 144,00 88,00

185,00 185,00 97,00
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Zusätzliche Erläuterungen zur Stellenübersicht 2003

Übersicht der Drittmittelstellen im Klinikum Offenbach

Klinik Dienstart Anzahl Stellen Art der Stelle Finanzierung über:

Chirurgie II Ärztl. Dienst 0,40 AiP Caritas

Neurochirurgie Ärztl. Dienst 0,80 AiP Caritas

Neurologie Ärztl. Dienst 0,50 AA allg. Drittmittel

Med. Klinik I Ärztl. Dienst 1,00 AA allg. Drittmittel

Med. Klinik II Ärztl. Dienst 2,00 AA Fresenius, TransCare
Med.-techn.Dienst 1,00 MTA Fresenius
Funktionsdienst 1,00 Krankenschw./pfl. Fresenius

Med. Klinik III Ärztl. Dienst 1,00 AA KfH

Urologie Med.-techn.Dienst 1,00 MTA allg. Drittmittel

Strahlenklinik Ärztl. Dienst 2,00 AiP EU - Projekte
Med.-techn.Dienst 3,00 Phys.,Techn., Ing. EU - Projekte

Legende zur Stellenübersicht

* Bewährungsaufstieg
*" Bewährungs- und Tätigkeitsaufstieg
" Tätigkeitsaufstieg

kw künftig wegfallend (tatsächlich)
kw künftig wegfallend (geplant)
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