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STELLENPLAN 2004
 

I. Gemeindeverwaltung

00100 Magistrat 3,0 1) 3,0 2,0 1,0 9,0 8,0 8,0 1) 1,0 B 8, 1,0 B 6, 1,0 B 5 00100

01000 Revisionsamt 1,0 2,0 3,0 0,5 6,5 7,5 7,5 01000

02000 Hauptamt 2,0 1,0 1,0 4,0 4,0 4,0 02000

02010 Frauenarbeit 1,0 1,0 2) 0,5 2,5 2,5 2,5 2) ku A 10 02010

02200 Personalamt 1,0 1,0 1,0 1,0 6,0 3,5 1,0 3,0 17,5 17,0 17,0 02200

02300 Rechtsamt 1,0 1,0 2,5 1,0 1,0 6,5 6,5 6,5 02300

02400 Öffentlichkeitsarbeit 1,0 1,0 1,0 1,0 1,5 5,5 6,5 6,5 02400

02500 Büro der Stadtverordneten-
versammlung

1,0 1,0 1,0 3,0 3,0 3,0 02500

02800 Standesamtsaufsicht 0,5 0,5 0,5 0,5 02800

03000 Kämmerei 1,0 2,0 5,0 1,0 1,0 0,5 10,5 10,5 10,5 03000

03010 Organisation 1,0 2,0 3,0 3,0 3,0 03010

03100 Kassen- und Steueramt 1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 5,0 3,0 4,5 18,5 20,5 20,5 03100

03200 Kassen- und Steueramt, 
Steuerangelegenheiten

1,0 1,5 3,0 3) 2,0 2,0 5,0 3,0 3) 17,5 18,0 17,5 3) 1,0 kw 03200

03500 Liegenschaftsverwaltung 1,0 1,5 1,0 1,0 1,0 4) 1,0 6,5 6,5 6,5 4) mit Zulage - ku ohne 
Zulage

03500

05000 Standesamt 1,0 2,0 5) 4,0 1,0 1,0 6) 9,0 9,0 9,0 5) 1,0 ku A 9 gD gem. 
HStruktG

05000

6) kw

05100 Statistik 1,0 1,0 0,5 2,5 2,0 2,0 05100

06000 Beschaffung 1,0 1,0 1,0 1,0 06000

06100 Informationstechnik 1,0 5,0 2,0 3,0 11,0 10,5 10,5 06100

06310 Poststelle 1,0 1,0 2,0 4,0 4,0 4,0 06310

08100 Personalvertretungen 1,0 7) 1,0 8) 2,0 2,0 2,0 7) kw mit Wegfall der 
Freistellung

08100

8) ku A 7

08300 Personal- und 
Organisationsentwicklung

1,0 9) 1,0 2,0 4,0 4,0 3,0 9) kw 08300

08400 Arbeitssicherheit 1,0 1,0 1,0 1,0 08400

11000 Ordnungswesen 1,0 2,0 3,0 10) 2,0 5,0 4,5 8,0 4,5 11) 1,0 31,0 30,5 30,0 10) 1,0 kw 11000

11) 3,5 ku A 8, sofern dies die 
Obergrenzen gem. § 26 
BBesG zulassen

11010 Straßenverkehrsamt 1,0 1,0 1,0 1,0 5,0 12) 9,0 8,5 7,5 12) 1,0 ku BAT VII 11010
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11040 Ausländeramt 1,0 1,0 2,0 9,0 1,0 2,0 13) 3,0 14) 19,0 19,0 19,0 13) mit Zulage - ku A 10 11040

14) 2,0 ku A 8, sofern dies die 
Obergrenzen gem. § 26 
BBesG zulassen

11300 Umweltamt 1,0 15) 1,0 2,5 1,5 16) 1,0 2,0 9,0 10,0 10,0 15) kw 11300
16) 0,5 ku A 10

12000 Bürgerbüro 1,0 2,0 5,0 13,0 0,5 4,5 1,0 27,0 24,0 24,0 12000

13000 Feuerwehr 1,0 1,0 1,0 17) 4,0 8,0 14,5 18) 37,0 19) 38,0 17,0 20) 121,5 121,5 121,5 17) mit Zulage - kw 13000

18) 1,0 kw

19) 8,0 mit Zulage - davon 1,0 
ku ohne Zulage

20) 3,0 kw

14000 Zivil- u. Katstrophenschutz 0,5 1,0 21) 1,5 1,5 1,5 21) ku A 9 gD 14000

14100 Zivilverteidigung 0,5 0,5 0,5 0,5 14100

20000 Stadtschulamt 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,5 6,5 6,5 6,0 20000

21000 Grund- und Hauptschulen 3,0 3,0 3,0 3,0 21000

23000 Gymnasien 1,0 1,0 1,0 1,0 23000

24000 Berufliche Schulzentren 2,5 2,5 2,5 2,5 24000

27000 Sonderschulen 0,5 0,5 0,5 0,5 27000

28000 Haupt- und Realschulen 0,5 0,5 0,5 0,5 28000

30000 Zentrale Kulturverwaltung 1,0 2,0 3,0 3,0 3,0 30000

30100 Kulturamt 1,0 1,0 22) 2,0 2,0 2,0 22) ku A 7 30100

31010 Klingspormuseum 1,0 1,0 1,0 1,0 31010

32100 Stadtmuseum 1,0 1,0 23) 2,0 2,0 2,0 23) kw für den Fall der räum-
lichen Zusammenlegung 
mit dem Stadtarchiv

32100

32150 Stadtarchiv 1,0 24) 1,0 2,0 2,0 2,0 24) kw 32150

35000 Volkshochschule 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0 4,0 4,0 35000

35200 Stadtbibliothek 3,0 1,0 4,0 4,0 4,0 35200

40000 Allgemeine Sozialverwaltung 1,0 1,0 3,0 25) 1,0 26) 4,0 14,0 27) 40,0 28) 2,0 7,0 29) 4,5 4,5 82,0 81,0 81,0 25) 0,5 kw 40000

26) kw

27) 0,5 kw; 1,0 ku A 10

28) 0,5 kw; 1,0 ku A 7

29) 4,0 mit Zulage; alle ku A 10

40020 Arbeitsförderung 1,0 1,0 1,0 3,0 3,0 3,0 40020

40700 Verwaltung der Jugendhilfe 1,0 3,0 30) 14,0 31) 24,0 3,5 1,0 32) 2,0 0,5 49,0 47,0 47,0 30) 1,0 ku A 11 40700

31) 1,0 kw; 1,0 ku A 10

32) ku A 7
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40800 Versicherungsamt 1,0 2,0 3,0 3,0 3,0 40800

40900 Lastenausgleichsverwaltung 1,0 33) 1,5 33) 1,0 33) 3,5 3,5 3,5 33) kw 40900

46000 Einrichtungen der 
Jugendarbeit   § 11 ff.

2,0 34) 2,0 20,5 2,0 26,5 26,5 26,5 34) 1,0 ku A 11 46000

46500 Erziehungsberatungs-          
stelle   § 28

1,0 1,0 35) 2,0 2,0 2,0 35) 2,0 kw aus 1,0 A 11 und 
2,0 BAT IV a

46500

48600 Vollzug des 
Betreuungsgesetzes

2,0 1,0 3,0 3,0 3,0 48600

50000 Stadtgesundheitsamt 1,0 2,0 3,0 36) 

37)

1,0 1,0 5,0 37) 1,0 36) 14,0 12,0 12,0 36) kw bei Ausgliederung des 
Jugendzahnärztlichen 
Dienstes: 1,0 A 14, 1,0 A 8

50000

37) kw bei Ausgliederung des 
Sozialpsychiatrischen 
Dienstes: 1,0 A 14,              
1,0 A 10

54200 Zentrale Leitstelle 1,0 1,0 1,0 1,0 54200

55000 Sport- und Badeamt 1,0 1,0 1,5 3,5 3,5 3,5 55000

59300 Erholungsgebiet Mainbogen 1,0 1,0 1,0 1,0 59300

60000 Bauamt 1,0 2,0 1,0 2,0 2,5 2,0 0,5 0,5 11,5 12,0 12,0 60000

61000 Stadtplanung 1,0 38) 1,0 2,0 3,0 3,0 38) kw 61000

61200 Vermessungsamt 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 8,0 8,0 8,0 61200

61300 Bauaufsichtsamt 2,0 39) 2,0 1,0 1,5 40) 6,5 6,5 6,5 39) 1,0 ku A 14 61300

40) 1,0 ku A 6

62200 Wohnungsfürsorge 1,0 1,0 7,0 9,0 6,0 6,0 62200

63000 Gemeindestraßen 1,0 1,0 2,0 4,0 4,0 4,0 63000

79100 Wirtschaftsförderung 1,0 2,0 1,0 1,0 5,0 4,0 4,0 79100

82010 S-Bahn-Rodgau 2,0 41) 1,0 41) 3,0 3,0 3,0 41) kw spätestens mit Been-
digung der von der Stadt     
S-Bahn-baubedingt zu 
erbringenden Arbeiten

82010

Stellenplan 2004 3,0 7,0 22,0 20,5 25,5 23,0 59,0 79,0 151,0 46,0 54,5 75,5 66,5 4,0 636,5

Stellenplan 2003 3,0 6,0 19,0 23,5 24,5 21,0 60,5 77,0 148,0 45,5 56,0 73,0 61,0 10,0 628,0

Zahl der am 30.6.03     
besetzten Stellen

3,0 6,0 19,0 22,5 24,5 21,0 59,5 77,0 148,0 45,5 56,0 72,5 60,0 10,0 624,5
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II.  Sondervermögen

51000 Klinikum Offenbach 51000

Stellenplan 2004 1,0 6,0 1,0 2,0 10,0
Stellenplan 2003 1,0 6,0 1,0 2,0 10,0
Zahl der am 30.06.03   
besetzten Stellen

0,5 5,5 1,0 2,0 9,0

81750 ESO, Kommunale 
Dienstleistungen

81750

Stellenplan 2004 1,0 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0 42) 8,0 42) kw
Stellenplan 2003 2,0 2,0 1,0 1,0 1,0 7,0
Zahl der am 30.06.03    
besetzten Stellen

2,0 2,0 1,0 0,5 1,0 6,5

87300 Kindertagesstätten 87300

Stellenplan 2004 2,0 43) 2,0 43) 1,0 ku A 11
Stellenplan 2003 2,0 2,0
Zahl der am 30.06.03    
besetzten Stellen

2,0 2,0



STELLENPLAN 2004

00100 Magistrat 1,5 1,0 1) 2,5 3,5 3,5 1) ku BAT VII 00100

01000 Revisionsamt 1,0 1,0 2,0 2) 1,0 5,0 5,0 5,0 2) kw spätestens mit Been- 
digung der von der Stadt      
S-Bahn-baubedingt zu 
erbringenden Arbeiten

01000

02000 Hauptamt 1,0 0,5 2,0 3,5 3,5 3,5 02000

02010 Frauenarbeit 1,0 1,0 1,0 1,0 02010

02200 Personalamt 1,0 1,0 2,0 1,5 02200

02300 Rechtsamt 1,0 0,5 3) 1,5 1,5 1,5 3) kw 02300

02400 Öffentlichkeitsarbeit 0,5 0,5 0,5 0,5 02400

02500 Büro der Stadtverordneten-
versammlung

0,5 1,0 1,5 1,5 1,5 02500

03000 Kämmerei 1,0 1,0 1,0 4) 1,0 5) 4,0 4,0 4,0 4) kw 03000

5) 0,5 kw

03100 Kassen- und Steueramt 1,0 1,0 1,0 0,5 3,5 2,5 2,5 03100

03200 Kassen- u. Steueramt, 
Steuerangelegenheiten

1,5 1,0 6) 2,5 3,5 3,5 6) 0,5 kw; 0,5 ku BAT VI b 03200

05100 Statistik 1,0 1,0 1,5 1,5 05100

06000 Beschaffung 1,0 1,0 1,0 1,0 06000

06100 Informationstechnik 1,0 1,0 1,0 1,0 06100

06300 Haus- und Saaldienst 1,0 1,0 2,0 2,0 6,0 7,0 6,0 06300

06400 Telekommunikation 2,5 2,5 2,5 2,5 06400

06500 Kopierzentrale 1,0 1,0 1,0 1,0 06500

08100 Personalvertretungen 2,0 7) 0,5 7) 1,0 8) 3,5 3,5 3,5 7) kw mit Wegfall der 
Freistellung

08100

8) ku BAT V c

08300 Personal- und 
Organisationsentwicklung

1,0 1,0 0,5 2,5 2,5 2,5 08300

08400 Arbeitssicherheit 1,0 1,0 9) 2,0 2,0 2,0 9) kw 08400

11000 Ordnungswesen 1,0 10) 12,0 11) 1,0 12) 14,0 13,5 13,5 10) ku BAT V c 11000

11) 1,0 kw

12) kw

11010 Straßenverkehrsamt 1,0 2,0 2,0 5,0 5,5 5,5 11010

Teil B:    A N G E S T E L L T E

Vergütungsgruppen nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)

V c VI b VII VIII/VIIIII IV a

Stellen-   
Soll      
2004

UA Bezeichnung gemäß 
Gliederungsplan

Stellen, die über den Tätig- 
keits- und / oder Bewährungs- 
aufstieg in (eine) höhere Ver- 
gütungsgruppe(n) führen,     
sind mit ihrer Grundeinrei-hung 
ausgewiesen.

Vermerke, Erläuterungen UA
I I a I b II IV b V b VIII

Stellen-    
Ist 

30.06.03

Stellen-  
Soll    
2003



Vergütungsgruppen nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)

V c VI b VII VIII/VIIIII IV a

Stellen-   
Soll      
2004

UA Bezeichnung gemäß 
Gliederungsplan Vermerke, Erläuterungen UA

I I a I b II IV b V b VIII

Stellen-    
Ist 

30.06.03

Stellen-  
Soll    
2003

11040 Ausländeramt 1,0 13) 1,5 2,5 2,5 2,5 13) ku BAT IV b 11040

11300 Umweltamt 1,0 1,0 1,0 3,0 2,0 2,0 11300

12000 Bürgerbüro 1,0 13,5 1,0 15,5 18,5 18,5 12000

13000 Feuerwehr 0,5 0,5 0,5 0,5 13000

14000 Zivil- u. Katastrophenschutz 0,5 14000

20000 Stadtschulamt 4,0 1,0 1,0 6,0 6,5 6,5 20000

21000 Grund- und Hauptschulen 6,0 6,0 6,0 6,0 21000

23000 Gymnasien 3,0 3,0 3,0 3,0 23000

24000 Berufliche Schulzentren 3,5 3,5 3,5 3,5 24000

27000 Sonderschulen 1,0 1,0 1,0 1,0 27000

28000 Haupt- und Realschulen 0,5 0,5 0,5 0,5 28000

28500 Gesamtschulen 3,0 3,0 3,0 3,0 28500

30000 Zentrale Kulturverwaltung 1,0 0,5 14) 1,5 1,0 1,0 14) kw 30000

30100 Kulturamt 1,0 0,5 1,5 2,0 2,0 30100

31010 Klingspormuseum 2,0 1,0 3,0 3,0 3,0 31010

32150 Stadtarchiv 1,0 1,0 1,0 1,0 32150

35000 Volkshochschule 3,5 1,0 1,0 4,5 10,0 10,0 10,0 35000

35200 Stadtbibliothek 1,0 1,0 2,0 1,5 3,0 15) 6,0 6,5 21,0 21,0 20,5 15) 1,0 ku BAT VII 35200

40000 Allgemeine Sozialverwaltung 3,5 16) 5,5 17) 1,5 18) 3,5 18) 1,0 19) 1,0 19) 16,0 17,0 17,0 16) 0,5 kw; 1,0 ku BAT IV b 40000

17) 1,5 kw; 1,0 ku BAT V b

18) 0,5 kw

19) 0,5 kw aus 1,0 BAT VI b 
oder 1,0 BAT VII

40020 Arbeitsförderung 2,0 2,0 2,0 2,0 40020

40700 Verwaltung der Jugendhilfe 1,0 2,0 2,0 6,0 20) 1,0 3,5 21) 2,5 22) 0,5 18,5 20,5 20,5 20) 1,0 ku BAT V b mit Wegfall 
der Planungsaufgaben

40700

21) 1,0 kw

22) 1,5 kw

40800 Versicherungsamt 0,5 2,0 1,0 23) 3,5 4,5 4,0 23) ku BAT VI b 40800

40900 Lastenausgleichsverwaltung 0,5 0,5 40900

46000 Einrichtungen der Jugendarbeit 
§ 11 ff.

1,0 3,0 24) 12,0 2,0 18,0 18,0 18,0 24) 1,0 ku BAT V b 46000

46500 Erziehungsberatungs-             
stelle    § 28

1,0 2,0 3,0 25) 1,0 7,0 7,0 7,0 25) 2,0 kw aus 1,0 A 11 und 2,0
BAT IV a

46500

47010 Leitstelle            
"Zusammenleben in OF"

1,0 1,0 1,0 1,0 47010



Vergütungsgruppen nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)

V c VI b VII VIII/VIIIII IV a

Stellen-   
Soll      
2004

UA Bezeichnung gemäß 
Gliederungsplan Vermerke, Erläuterungen UA

I I a I b II IV b V b VIII

Stellen-    
Ist 

30.06.03

Stellen-  
Soll    
2003

50000 Stadtgesundheitsamt 0,5 1,0 26) 6,0 3,0 27) 10,5 12,5 12,0 26) kw bei Ausgliederung des 
Sozialpsychiatrischen 
Dienstes

50000

27) 1,0 kw bei Ausgliederung 
des Jugendzahnärztlichen 
Dienstes

55000 Sport- und Badeamt 1,0 0,5 28) 1,5 1,5 1,5 28) kw 55000

60000 Bauamt 1,0 1,0 1,0 2,0 1,0 29) 6,0 5,0 5,0 29) kw 60000

61000 Stadtplanung 1,0 1,0 7,5 30) 2,0 1,0 0,5 13,0 12,0 12,0 30) 1,0 kw 61000

61200 Vermessungsamt 1,0 2,0 7,0 1,0 31) 2,0 2,0 15,0 15,5 15,5 31) ku BAT V c 61200

61300 Bauaufsichtsamt 6,5 3,0 1,0 0,5 11,0 11,0 10,5 61300

62200 Wohnungsfürsorge 1,0 32) 1,0 32) 2,0 4,0 4,0 32) kw 62200

63000 Gemeindestraßen 4,0 33) 0,5 1,0 5,5 5,5 5,5 33) 1,0 ku BAT IV a 63000

79100 Wirtschaftsförderung 1,0 1,0 2,0 2,0 79100

82010 S-Bahn-Rodgau 1,0 34) 1,0 2,0 2,0 34) kw spätestens mit 
Beendigung der von der 
Stadt S-Bahn-baubedingt 
zu erbringenden Arbeiten

82010

85500 Forstwirtschaftliche 
Unternehmen 

2,0 1,0 1,0 4,0 85500

Stellenplan 2004 2,0 4,0 14,0 30,0 32,0 27,0 45,0 62,0 48,5 15,5 3,5 1,5 285,0

Stellenplan 2003 2,0 5,0 15,0 26,0 38,0 29,0 47,5 54,0 55,0 18,5 5,0 1,5 296,5

Zahl der am 30.6.03    
besetzten Stellen

2,0 5,0 15,0 25,5 38,0 29,0 47,0 52,5 55,0 17,0 5,0 1,5 292,5



STELLENPLAN 2004 

9 8 7 6 5 4 3 2 1
 W6  W5 W4  W3 W2 W1

11000 Ordnungswesen 1,0 1,0 11000

24000 Berufliche Schulzentren 1,0 1) 1,0 1,0 1,0 1) ku HLT 5 24000

28500 Gesamtschulen 1,0 1,0 1,0 1,0 28500

35200 Stadtbibliothek 1,0 1,0 1,0 1,0 35200

40000 Allg. Sozialverwaltung 1,0 2) 1,0 1,0 1,0 2) kw 40000

61200 Vermessungsamt 1,0 1,0 1,0 1,0 61200

85500 Forstw. Unternehmen 4,0 4,0 85500

Stellenplan 2004 1,0 2,0 1,0 1,0 5,0

Stellenplan 2003 3,0 3,0 2,0 1,0 1,0 10,0

Zahl der am 30.06.03 
besetzten Stellen

3,0 3,0 2,0 1,0 1,0 10,0

UA

 TEIL C:     A R B E I T E R I N N E N  /  A R B E I T E R

Stellen, die über den Bewährungs- und / oder 
Tätigkeitsaufstieg in (eine) höhere Lohn-
gruppe(n) führen, sind mit ihrer Grundein-reihung 
ausgewiesen.

Stellen-   
Soll        
2004

Stellen-    
Soll        
2003

Stellen- 
Ist        

30.06.03
UA Bezeichnung gemäß 

Gliederungsplan Vermerke, Erläuterungen

Lohngruppen nach dem Hess. Lohntarifvertrag (HLT) / Gemeinde-Forsttarifvertrag (GFTV)



STELLENPLAN 2004 TEIL D:    Z U S A M M E N S T E L L U N G

I. Gemeindeverwaltung

00100 Magistrat 9,0 2,5 11,5 8,0 3,5 11,5 8,0 3,5 11,5 00100
01000 Revisionsamt 6,5 5,0 11,5 7,5 5,0 12,5 7,5 5,0 12,5 01000
02000 Hauptamt 4,0 3,5 7,5 4,0 3,5 7,5 4,0 3,5 7,5 02000
02010 Frauenarbeit 2,5 1,0 3,5 2,5 1,0 3,5 2,5 1,0 3,5 02010
02200 Personalamt 17,5 1,0 18,5 17,0 2,0 19,0 17,0 1,5 18,5 02200
02300 Rechtsamt 6,5 1,5 8,0 6,5 1,5 8,0 6,5 1,5 8,0 02300
02400 Öffentlichkeitsarbeit 5,5 0,5 6,0 6,5 0,5 7,0 6,5 0,5 7,0 02400
02500 Büro der Stadtverordneten-

versammlung
3,0 1,5 4,5 3,0 1,5 4,5 3,0 1,5 4,5 02500

02800 Standesamtsaufsicht 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 02800
03000 Kämmerei 10,5 4,0 14,5 10,5 4,0 14,5 10,5 4,0 14,5 03000
03010 Organisation 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 03010
03100 Kassen- und Steueramt 18,5 3,5 22,0 20,5 2,5 23,0 20,5 2,5 23,0 03100
03200 Kassen- und Steueramt, 

Steuerangelegenheiten
17,5 2,5 20,0 18,0 3,5 21,5 17,5 3,5 21,0 03200

03500 Liegenschaftsverwaltung 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 03500
05000 Standesamt 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 05000
05100 Statistik 2,5 1,0 3,5 2,0 1,5 3,5 2,0 1,5 3,5 05100
06000 Beschaffung 1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 2,0 06000
06100 Informationstechnik 11,0 1,0 12,0 10,5 1,0 11,5 10,5 1,0 11,5 06100
06300 Haus- und Saaldienst 6,0 6,0 7,0 7,0 6,0 6,0 06300
06310 Poststelle 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 06310
06400 Telekommunikation 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 06400
06500 Kopierzentrale 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 06500
08100 Personalvertretungen 2,0 3,5 5,5 2,0 3,5 5,5 2,0 3,5 5,5 08100
08300 Personal- und 

Organisationsentwicklung
4,0 2,5 6,5 4,0 2,5 6,5 3,0 2,5 5,5 08300

08400 Arbeitssicherheit 1,0 2,0 3,0 1,0 2,0 3,0 1,0 2,0 3,0 08400
11000 Ordnungswesen 31,0 14,0 45,0 30,5 13,5 1,0 45,0 30,0 13,5 1,0 44,5 11000
11010 Straßenverkehrsamt 9,0 5,0 14,0 8,5 5,5 14,0 7,5 5,5 13,0 11010
11040 Ausländeramt 19,0 2,5 21,5 19,0 2,5 21,5 19,0 2,5 21,5 11040
11300 Umweltamt 9,0 3,0 12,0 10,0 2,0 12,0 10,0 2,0 12,0 11300
12000 Bürgerbüro 27,0 15,5 42,5 24,0 18,5 42,5 24,0 18,5 42,5 12000
13000 Feuerwehr 121,5 0,5 122,0 121,5 0,5 122,0 121,5 0,5 122,0 13000
14000 Zivil- u. Katastrophenschutz 1,5 1,5 1,5 0,5 2,0 1,5 1,5 14000
14100 Zivilverteidigung 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 14100
20000 Stadtschulamt 6,5 6,0 12,5 6,5 6,5 13,0 6,0 6,5 12,5 20000
21000 Grund- und Hauptschulen 3,0 6,0 9,0 3,0 6,0 9,0 3,0 6,0 9,0 21000
23000 Gymnasien 1,0 3,0 4,0 1,0 3,0 4,0 1,0 3,0 4,0 23000
24000 Berufliche Schulzentren 2,5 3,5 1,0 7,0 2,5 3,5 1,0 7,0 2,5 3,5 1,0 7,0 24000
27000 Sonderschulen 0,5 1,0 1,5 0,5 1,0 1,5 0,5 1,0 1,5 27000
28000 Haupt- und Realschulen 0,5 0,5 1,0 0,5 0,5 1,0 0,5 0,5 1,0 28000
28500 Gesamtschulen 3,0 1,0 4,0 3,0 1,0 4,0 3,0 1,0 4,0 28500

UA
Zahl der am 30.06.2003 tatsächlich besetzten Stellen

Beamte/ 
Beamtinnen

Angestellte Arbeiter/ 
Arbeiterinnen

zusammenArbeiter/ 
Arbeiterinnen

zusammen

Zahl der Stellen 2004 Zahl der Stellen 2003

Arbeiter/ 
Arbeiterinnen

zusammen Beamte/ 
Beamtinnen

AngestellteUA Bezeichnung gemäß 
Gliederungsplan Beamte/ 

Beamtinnen
Angestellte



UA
Zahl der am 30.06.2003 tatsächlich besetzten Stellen

Beamte/ 
Beamtinnen

Angestellte Arbeiter/ 
Arbeiterinnen

zusammenArbeiter/ 
Arbeiterinnen

zusammen

Zahl der Stellen 2004 Zahl der Stellen 2003

Arbeiter/ 
Arbeiterinnen

zusammen Beamte/ 
Beamtinnen

AngestellteUA Bezeichnung gemäß 
Gliederungsplan Beamte/ 

Beamtinnen
Angestellte

30000 Zentrale Kulturverwaltung 3,0 1,5 4,5 3,0 1,0 4,0 3,0 1,0 4,0 30000
30100 Kulturamt 2,0 1,5 3,5 2,0 2,0 4,0 2,0 2,0 4,0 30100
31010 Klingspormuseum 1,0 3,0 4,0 1,0 3,0 4,0 1,0 3,0 4,0 31010
32100 Stadtmuseum 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 32100
32150 Stadtarchiv 2,0 1,0 3,0 2,0 1,0 3,0 2,0 1,0 3,0 32150
35000 Volkshochschule 4,0 10,0 14,0 4,0 10,0 14,0 4,0 10,0 14,0 35000
35200 Stadtbibliothek 4,0 21,0 1,0 26,0 4,0 21,0 1,0 26,0 4,0 20,5 1,0 25,5 35200
40000 Allgemeine Sozialverwaltung 82,0 16,0 1,0 99,0 81,0 17,0 1,0 99,0 81,0 17,0 1,0 99,0 40000
40020 Arbeitsförderung 3,0 2,0 5,0 3,0 2,0 5,0 3,0 2,0 5,0 40020
40700 Verwaltung der Jugendhilfe 49,0 18,5 67,5 47,0 20,5 67,5 47,0 20,5 67,5 40700
40800 Versicherungsamt 3,0 3,5 6,5 3,0 4,5 7,5 3,0 4,0 7,0 40800
40900 Lastenausgleichsverwaltung 3,5 3,5 3,5 0,5 4,0 3,5 0,5 4,0 40900
46000 Einrichtungen der      

Jugendarbeit    § 11 ff
26,5 18,0 44,5 26,5 18,0 44,5 26,5 18,0 44,5 46000

46500 Erziehungsberatungs-           
stelle    § 28

2,0 7,0 9,0 2,0 7,0 9,0 2,0 7,0 9,0 46500

47010 Leitstelle           
"Zusammenleben in OF"

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 47010

48600 Vollzug des 
Betreuungsgesetzes

3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 48600

50000 Stadtgesundheitsamt 14,0 10,5 24,5 12,0 12,5 24,5 12,0 12,0 24,0 50000
54200 Zentrale Leitstelle 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 54200
55000 Sport- und Badeamt 3,5 1,5 5,0 3,5 1,5 5,0 3,5 1,5 5,0 55000
59300 Erholungsgebiet Mainbogen 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 59300
60000 Bauamt 11,5 6,0 17,5 12,0 5,0 17,0 12,0 5,0 17,0 60000
61000 Stadtplanung 2,0 13,0 15,0 3,0 12,0 15,0 3,0 12,0 15,0 61000
61200 Vermessungsamt 8,0 15,0 1,0 24,0 8,0 15,5 1,0 24,5 8,0 15,5 1,0 24,5 61200
61300 Bauaufsichtsamt 6,5 11,0 17,5 6,5 11,0 17,5 6,5 10,5 17,0 61300
62200 Wohnungsfürsorge 9,0 2,0 11,0 6,0 4,0 10,0 6,0 4,0 10,0 62200
63000 Gemeindestraßen 4,0 5,5 9,5 4,0 5,5 9,5 4,0 5,5 9,5 63000
73000 Marktverwaltung 73000
79100 Wirtschaftsförderung 5,0 1,0 6,0 4,0 2,0 6,0 4,0 2,0 6,0 79100
82010 S-Bahn-Rodgau 3,0 1,0 4,0 3,0 2,0 5,0 3,0 2,0 5,0 82010
85500 Forstwirtsch. Unternehmen 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 85500

636,5 285,0 5,0 926,5 628,0 296,5 10,0 934,5 624,5 292,5 10,0 927,0

II.  Sondervermögen

51000 Klinikum Offenbach 10,0 10,0 10,0 10,0 9,0 9,0 51000

81750 ESO, Kommunale 
Dienstleistungen

8,0 8,0 7,0 7,0 6,5 6,5 81750

87300 Kindertagesstätten 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 87300



 

 

 
STELLENPLAN 2004 Teil E: SCHLUSSBEMERKUNGEN  
 
 
1. Bei organisatorischen Änderungen können in dem dadurch erforderlichen Umfang  

Planstellen umgesetzt werden. Die Umsetzungen sind beim Erlass der nächsten Haushalts-
satzung oder Nachtragssatzung in den Stellenplan aufzunehmen. 

 
2. Abgesehen davon, dass kw- und ku-Vermerke zu beachten sind, ist bei frei werdenden 

Planstellen zu prüfen, ob sie im Rahmen des nächsten Stellenplanverfahrens 
 
 - zur Streichung vorgeschlagen oder 
 
 - mit einem geringeren Stellenwert ausgewiesen werden können. In der Regel ist bei Plan-

stellen ab A 8 / BAT V c aufwärts eine um eine Besoldungs-/Vergütungsgruppe niedri-
gere - bei BAT-Stellen ggf. nicht zum Fallgruppenaufstieg berechtigende - Ausweisung 
anzustreben. 

 
 Nicht mehr beanspruchte Stellenwerte können für Beförderungen auf Planstellen verwandt 

werden, bei denen ein Vermerk klar stellt, dass sie aufgrund der Obergrenzen gem. § 26 
BBesG nicht mit ihrem eigentlichen Wert ausgewiesen sind. Ziffer 1 Satz 2 gilt sinngemäß. 

 
3. Unabhängig von der Schulform erhalten Schulverwaltungskräfte - gleich, ob Allein-, Erst- 

oder Zweitkräfte - eine persönliche Zulage nach BAT V c, 
 
 - nachdem sie drei Jahre in BAT VI b eingruppiert waren, 
 

- wenn sie die während dieses Zeitraums angebotenen Fortbildungsmaßnahmen - insbe-
sondere bestehend aus den Bausteinen "Haushaltsrecht", "Kommunikation und Kooperati-
on", "Zeitmanagement", "Büroorganisation" sowie "EDV-Vertiefung, hauptsächlich in 
schulspezifischen Programmen" - erfolgreich absolviert haben und 

 
- ihnen in einer detaillierten, in der Regel von der Schulleitung abzugebenden Beurteilung 

ein differenziertes Leistungsbild bestätigt worden ist.  
 
4. Die in Vergütungsgruppe BAT V b eingruppierten Sekretärinnen der Magistratsmitglieder 

erhalten nach mindestens einjährigem Einsatz eine jederzeit widerrufliche Zulage in Höhe von 
monatlich 178,95 EUR *). 

 
5. a) Den nach BAT VI b vergüteten Vorzimmer-/Geschäftszimmer-Kräften, die 
 
  - besonderen Belastungen (z. B. ständig neue Anforderungen bzw. wechselnde Auf-

gaben) unterliegen,  
 
  - unter ständigem Termindruck stehen oder  
 
  - überdurchschnittliche Koordinierungsarbeit zu leisten haben,  
 
  kann bei entsprechendem Engagement eine jederzeit widerrufliche Zulage in Höhe von  

maximal 61,36 EUR *) monatlich gezahlt werden. 
 
 b) Die Zulage wird - unter personenbezogener Fortgeltung der bis 31.12.2003 getroffenen 

Einzelregelungen - Schulverwaltungskräften nicht gewährt. 
 
6. Die in einem durch Organisationsplan ausgewiesenen und bestätigten "Zentralen Schreib-

dienst" und/oder der "automatischen Textverarbeitung" voll eingesetzten Schreibkräfte im 
Alter von mindestens 18 Jahren erhalten eine jederzeit widerrufliche monatliche Zulage in  
folgender Höhe:  

  Schreibkräfte der Verg.-Gruppe BAT  VII 25,56 EUR *), 
 
  Schreibkräfte der Verg.-Gruppe BAT VIII 20,45 EUR *), 
 
 
*) Beträge jeweils für Vollbeschäftigte 



 

 
 
 
 
STELLENPLAN 2004 Teil F: AUSBILDUNGSSTELLENPLAN 
 
 
 
 
 Stellenanzahl 
 
 2004 2003 
 

 
A. Ausbildungsstellen für Beamtinnen/Beamte 
 
 1. Inspektor- und Sekretäranwärter/-in 45 45 
  (UA 08300 - Anwärterbezüge) 
 
 2. Brandinspektor-Anwärter/-in 2 2 
  (UA 13000 - Anwärterbezüge) 
 
 3. Insp.-Anwärter/-in für den vermessungstechn. Dienst 1 1 
  (UA 61200 - Anwärterbezüge) 
 
 
B. Ausbildungsstellen nach dem Manteltarifvertrag 
 für Auszubildende (tarifl. Ausbildungsvergütung) 
 
 1. für die Berufe der/des Verwaltungsfachangestellten 10 10 
  und der/des Fachangestellten für Bürokommunikation 
  (UA 08300) 
 
 2. für den Beruf der/des Fachangestellten für Medien- 1 1 
  und Informationsdienste 
  (UA 35200) 
 
 3. für den Beruf der/des Vermessungstechniker(in/s) 2 2 
  (UA 61200)  
 
 
C. Ausbildungsstellen für Praktikant(innen/en) 
 
 1. Büchereipraktikant/-in 4 4 
  (UA 35200 - mtl. Vergütung 
  vor vollendetem 21. Lj.: 92,03 EUR, 
  nach vollendetem 21. Lj.: 107,37 EUR) 
 
 2. Prakt. für den Beruf der/des Soz.Arbeiter(in/s) 8 8 
  (UA 40700 - tarifl. Entgelt) 
 
 3. Block-Prakt. für den Beruf der/des Soz.Arbeiter(in/s) 8 8 
  (UA 40700 - ohne Entgelt) 
 
 4. Vorprakt. für den Beruf der/des Verm.-Ingenieur(in/s) 1 1 
  (UA 61200 - mtl. Vergütung 
  vor vollendetem 18. Lj.: 92,03 EUR, 
  nach vollendetem 18. Lj.: 107,37 EUR) 
 


