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STELLENPLAN 2005

TeilA: BEAMTINNEN /BEAMTE

Besoldungsgruppen nach dem Bundesbesoldungsgesetz

B Stellen- Stellen-  Stellen-
UA Gliederungsg En Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Einf. D.[ Soll Soll Ist Vermerke, Erlauterungen UA
gsp 2005 2004  30.06.2004
B A 16 A 15 Al4 A13hD | A13gD A1l12 A1ll A10 A09gD [ A0O9mD A 08 A 07 A 06 A 05
I. Gemeindeverwaltung
00100 |Magistrat 3,00 3,0 2,0 2,0 10,0 9,0 9,0 1) 10B8,1,0B6,1,0B5 00100
01000 |Revisionsamt 1,0 2,0 2,0 15 6,5 6,5 6,5 01000
02000 [Hauptamt 2,0 1,0 1,0 4,0 4,0 4,0 02000
02010 |Frauenarbeit 1,0 1,02 0,5 2,5 2,5 2,5 2) kuA11 02010
02200 |Personalamt 1,0 2,0 1,0 6,0 3,5 1,0 3,0 17,5 17,5 17,5 02200
02300 |Rechtsamt 1,0 1,0 2,5 1,0 55 6,5 6,5 02300
02400 |Offentlichkeitsarbeit 1,0 1,0 1,0 1,0 15 55 55 55 02400
02500 |Biiro der Stadtverordneten- 1,0 1,0 1,0 3,0 3,0 3,0 02500
versammlung
02800 | Standesamtsaufsicht 0,5 0,5 0,5 0,5 02800
03000 |Kammerei 1,0 2,0 5,0 1,0 15 0,5 11,0 10,5 10,5 03000
03010 |Organisation 1,0 2,0 3,0 3,0 3,0 03010
03100 |Kassen- und Steueramt 1,0 1,0 2,0 2,0 5,0 3,0 5,0 19,0 18,5 18,5 03100
03200 |Kassen- und Steueramt, 1,0 15 5,03) 2,0 4,0 4,53) 18,0 17,5 17,5 3) 1,0 kw 03200
Steuerangelegenheiten
03500 |Liegenschaftsverwaltung 1,0 15 1,0 1,0 1,04 1,0 6,5 6,5 6,5 4) mit Zulage - ku ohne 03500
Zulage
05000 | Standesamt 1,0 2,05) 5,0 8,0 9,0 9,0 5) 1,0 ku A 9 gD gem. 05000
HStruktG
05100 |Statistik 1,0 1,0 1,0 1,06) 4,0 2,5 2,5 6) 0,5 kw 05100
06000 |Beschaffung 1,0 1,0 1,0 1,0 06000
06100 |Informationstechnik 1,0 5,0 2,0 3,0 11,0 11,0 11,0 06100
06310 |Poststelle 1,0 1,0 2,0 4,0 4,0 4,0 06310
08100 |Personalvertretungen 1,07 0,57 1,08 2,5 2,0 2,0 7) kw mit Wegfall der 08100
Freistellung
8) kuA7
08300 |Personal- und 1,09 1,0 2,0 4,0 4,0 4,0 9) kw 08300
Organisationsentwicklung
08400 |Arbeitssicherheit 1,0 1,0 1,0 1,0 08400
11000 (Ordnungswesen 1,0 2,0 3,0 10) 2,0 6,0 4,5 10,0 2,511) 1,0 32,0 31,0 31,0 10) 1,0 kw 11000

11,

1,5 ku A 8, sofern dies die
Obergrenzen gem. § 26
BBesG zulassen




Besoldungsgruppen nach dem Bundesbesoldungsgesetz

Bezeichnung|gemaf ) : ; : : : Stellen- Stellen-  Stellen- 5
UA Gliederungsplan Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Einf. D.[ Soll Soll Ist Vermerke, Erlauterungen UA
2005 2004  30.06.2004
A 16 A 15 Al4 A13hD | A13gD A1l12 A1ll A10 A09gD [ A0O9mD A 08 A 07 A 06 A 05
11010 [StraRenverkehrsamt 1,0 1,0 1,0 1,0 7,012) 11,0 9,0 9,0 12) 1,0 ku BAT VIl 11010
11040 (Auslanderamt 1,0 2,013) 2,0 9,5 1,0 2,0 14) 2,5 15) 20,0 19,0 19,0 13) 1,0ku A1l 11040
14) mit Zulage - ku A 10
15) 2,0 ku A 8, sofern dies die
Obergrenzen gem. § 26
BBesG zulassen
11300 [Umweltamt 1,0 1,0 2,5 1,5 16) 1,0 2,0 9,0 9,0 9,0 16) 0,5 ku A 10 11300
12000 (Burgerbiro 1,0 2,0 5,0 13,0 0,5 55 27,0 27,0 27,0 12000
13000 [Feuerwehr 1,0 1,0 1,017 4,0 8,0 13,5 38,018) 39,0 15,0 19) 120,5 1215 1215 17) mit Zulage - kw 13000
18) 8,0 mit Zulage - davon 1,0
ku ohne Zulage
19) 3,0 kw
14000 (Zivil- u. Katstrophenschutz 0,5 1,0 20) 15 15 15 20) kuA9gD 14000
14100 (Zivilverteidigung 0,5 0,5 0,5 0,5 14100
20000 [Stadtschulamt 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,5 6,5 6,5 6,5 20000
21000 [Grund- und Hauptschulen 3,0 3,0 3,0 3,0 21000
23000 (Gymnasien 1,0 1,0 1,0 1,0 23000
24000 (Berufliche Schulzentren 2,5 2,5 2,5 2,5 24000
27000 [Sonderschulen 0,5 0,5 0,5 0,5 27000
28000 [Haupt- und Realschulen 0,5 0,5 0,5 0,5 28000
30000 |Zentrale Kulturverwaltung 1,0 2,0 3,0 3,0 3,0 30000
30100 |Kulturamt 1,0 1,021 2,0 2,0 2,0 21) kuA7 30100
31010 |Klingspormuseum 1,0 1,0 1,0 1,0 31010
32100 Stadtmuseum 1,0 1,022 0,522) 0,5 3,0 2,0 2,0 22) kw 32100
32150 |Stadtarchiv 1,023 1,0 2,0 2,0 23) ku A 10 32150
35000 |Volkshochschule 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0 4,0 4,0 35000
35200 | Stadtbibliothek 3,0 1,0 4,0 4,0 4,0 35200
40000 |Allgemeine Sozialverwaltung 1,0 1,0 3,024) 1,025 4,0 13,5 26) 40,0 27) 3,0 6,5 28) 4,0 4,5 81,5 82,0 82,0 24) 0,5 kw 40000
25) kw
26) 1,0 ku A 10
27) 0,5kw; 1,0kuA7
28) 4,0 mit Zulage; alle ku A 10
40020 |Arbeitsférderung 1,0 1,0 1,0 3,0 3,0 3,0 40020
40700 |Verwaltung der Jugendhilfe 1,0 3,029) 14,0 30) 24,0 3,5 1,031 3,0 0,5 50,0 49,0 49,0 29) 1,0kuA1l 40700

30

1,0 kw; 1,0 ku A 10
31) kuA7




Besoldungsgruppen nach dem Bundesbesoldungsgesetz

B Stellen- Stellen-  Stellen-
UA Gliederungsg Jan Héherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Einf. D.[ Soll Soll Ist Vermerke, Erlauterungen UA
gsp 2005 2004  30.06.2004
B A 16 A 15 Al4 A13hD | A13gD A1l12 A1ll A10 A09gD [ A0O9mD A 08 A 07 A 06 A 05
40800 |Versicherungsamt 1,0 2,0 3,0 3,0 3,0 40800
40900 |Lastenausgleichsverwaltung 1,032 1,532 1,032 0,532) 4,0 3,5 3,5 32) kw 40900
46000 |Einrichtungen der 2,033) 2,0 20,5 2,0 26,5 26,5 26,5 33) 1,0kuA1l 46000
Jugendarbeit § 11 ff.
46500 |Erziehungsberatungs- 1,0 1,034 2,0 2,0 2,0 34) 20kwaus 1,0A11,1,0 46500
stelle §28 BAT Illund 1,0 BAT IV a
48600 |Vollzug des 2,0 1,0 3,0 3,0 3,0 48600
Betreuungsgesetzes
50000 [Stadtgesundheitsamt 1,0 2,0 3,035) 1,0 1,0 5,0 36) 1,035) 14,0 14,0 14,0 35) kw bei Ausgliederung des |50000
36) Jugendzahnarztlichen
Dienstes: 1,0A14,10A8
36) kw bei Ausgliederung des
Sozialpsychiatrischen
Dienstes: 1,0 A 14,
1,0A 10
54200 (Zentrale Leitstelle 1,0 1,0 1,0 1,0 54200
55000 (Sport- und Badeamt 1,0 1,0 0,5 2,5 3,5 3,5 55000
59300 [Erholungsgebiet Mainbogen 1,0 1,0 1,0 1,0 59300
60000 (Bauamt 1,0 2,0 1,0 2,0 2,5 2,537) 0,5 11,5 11,5 10,5 37) 0,5kuA9gD 60000
61000 [Stadtplanung 1,038) 1,0 1,039) 3,0 2,0 2,0 38) kw 61000
39) kw mit dem Nachriicken in
die Abt.-Leitung
61200 [Vermessungsamt 1,0 1,0 1,0 3,0 2,0 8,0 8,0 8,0 61200
61300 (Bauaufsichtsamt 2,0 40) 2,0 1,0 1,541 6,5 6,5 6,5 40) 1,0kuA14 61300
41) 1,0kuA6
62200 [Wohnungsfiirsorge 1,0 1,0 6,0 8,0 9,0 9,0 62200
63000 [GemeindestraRen 1,0 1,0 2,0 4,0 4,0 4,0 63000
79100 (Wirtschaftsforderung 1,0 2,0 1,0 1,0 5,0 5,0 5,0 79100
82010 [S-Bahn-Rodgau 2,042) 1,042 3,0 3,0 3,0 42) kw spatestens mit Been-  |82010
digung der von der Stadt
S-Bahn-baubedingt zu
erbringenden Arbeiten
Stellenplan 2005 3,0 7,0 22,0 20,5 27,5 21,0 60,5 82,5 148,0 49,5 54,0 78,5 65,5 2,5 642,0
Stellenplan 2004 3,0 7,0 22,0 20,5 25,5 23,0 59,0 79,0 151,0 46,0 54,5 75,5 66,5 4,0 636,5
Zahl der am 30.6.04 3,0 7,0 22,0 19,5 25,5 23,0 59,0 79,0 151,0 46,0 54,5 75,5 66,5 4,0 635,5
besetzten Stellen
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Bezeichnung geman
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Besoldungsgruppen nach dem Bundesbesoldungsgesetz
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Stellenplan 2005
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besetzten Stellen

ESO, Kommunale
Dienstleistungen

Stellenplan 2005
Stellenplan 2004

Zahl der am 30.06.04
besetzten Stellen

Kindertagesstatten
Stellenplan 2005

Stellenplan 2004

Zahl der am 30.06.04
besetzten Stellen

1,0
1,0

1,0

1,0 6,0
1,0 6,0

0,5 55

2,0 2,0 1,0
1,0 2,0 2,0

1,0 2,0 2,0

2,044
2,0

2,0

1,0
1,0

1,0

1,0
1,0

0,5

1,043)
1,0

1,0

2,0
2,0

2,0

10,0

8,0

2,0

10,0

8,0

2,0

9,0

75

2,0

43) kw

44) 1,0kuA11l

51000

81750

87300




STELLENPLAN 2005 TeilB: ANGESTELLTE

Bezeichnung gemaR Vergiitungsgruppen nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) Stellen- | Stellen-|  Stellen-
UA Gliederungsplan Soll Soll Ist Vermerke, Erlauterungen UA
I la Ib I Il IVa IV b Vb Ve Vib Vil VIV Vil 2005 2004 | 30.06.2004
Stellen, die Uber den Tatig-
keits- und / oder Bewéahrungs-
aufstieg in (eine) hohere Ver-
gutungsgruppe(n) fuhren,
sind mit ihrer Grundeinrei-hung
ausgewiesen.
00100 [Magistrat 0,5 1,01 1,5 2,5 2,5 1) ku BAT VII 00100
01000 [Revisionsamt 1,0 1,0 1,02 1,0 4,0 5,0 5,0 2) kw spatestens mit Been- 01000
digung der von der Stadt
S-Bahn-baubedingt zu
erbringenden Arbeiten
02000 |Hauptamt 1,0 0,5 2,093 35 35 35 3) 1,0 kw 02000
02010 [Frauenarbeit 1,0 1,0 1,0 1,0 02010
02200 [Personalamt 1,0 1,0 1,0 1,0 02200
02300 [Rechtsamt 2,0 0,54 25 1,5 1,5 4) kw 02300
02400 |Offentlichkeitsarbeit 0,5 0,5 0,55 02400
02500 (Buro der Stadtverordneten- 0,5 1,0 15 15 15 02500
versammlung
03000 [Kammerei 1,0 1,0 1,05) 3,0 4,0 4,0 5) kw 03000
03100 [Kassen- und Steueramt 1,0 1,0 1,0 3,0 3,5 3,5 03100
03200 [Kassen- u. Steueramt, 0,5 0,5 2,5 2,5 03200
Steuerangelegenheiten
05100 (Statistik 1,0 1,0 05100
06000 [Beschaffung 1,0 1,0 1,0 1,0 06000
06100 |Informationstechnik 1,0 1,0 1,0 1,0 06100
06300 [Haus- und Saaldienst 1,0 1,0 2,0 2,0 6,0 6,0 6,0 06300
06400 [Telekommunikation 2,5 25 2,5 2,5 06400
06500 [Kopierzentrale 1,0 1,0 1,0 1,0 06500
08100 [Personalvertretungen 1,06 0,56) 257 4,0 3,5 2,5 6) kw mit Wegfall der 08100
Freistellung
7) 1,5 kw mit Wegfall der
Freistellung; 1,0 ku BAT V ¢
08300 [Personal- und 2,08) 1,0 0,5 35 25 25 8) 1,0 kw 08300
Organisationsentwicklung




Bezeichnung geman Vergitungsgruppen nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) Stellen- | Stellen- | Stellen- )
UA SlederinGeian Soll Soll Ist Vermerke, Erlauterungen UA
la Ib 1 I IVa IV b Vb Ve Vib Vil VI I 2005 2004 | 30.06.2004

08400 [Arbeitssicherheit 1,0 1,09 2,0 2,0 2,0 9) kw 08400
11000 |Ordnungswesen 2,0 10) 10,0 11) 12,0 14,0 14,0 100 1,0kuBATVc 11000

11) 1,0 kw
11010 |StraBenverkehrsamt 1,0 2,0 3,0 50 50 11010
11040 |Auslanderamt 1,012) 0,5 1,5 25 25 12) kuBATIVb 11040
11300 |Umweltamt 1,0 13) 1,0 1,0 3,0 3,0 3,0 13) kw 11300
12000 |Burgerbiiro 1,0 13,5 1,0 15,5 15,5 15,5 12000
13000 |Feuerwehr 0,5 0,5 0,5 0,5 13000
20000 ([Stadtschulamt 4,0 1,0 1,0 6,0 6,0 5,0 20000
21000 [Grund- und Hauptschulen 6,0 6,0 6,0 6,0 21000
23000 [Gymnasien 3,0 3,0 3,0 3,0 23000
24000 (Berufliche Schulzentren 3,5 3,5 35 3,5 24000
27000 [Sonderschulen 1,0 1,0 1,0 1,0 27000
28000 [Haupt- und Realschulen 0,5 0,5 0,5 0,5 28000
28500 [Gesamtschulen 3,0 3,0 3,0 3,0 28500
30000 [Zentrale Kulturverwaltung 2,0 2,0 1,5 1,5 30000
30100 |Kulturamt 1,0 1,0 0,5 25 1,5 1,5 30100
31010 [Klingspormuseum 2,0 1,0 3,0 3,0 3,0 31010
32150 [Stadtarchiv 1,0 14) 1,0 15) 2,0 1,0 1,0 14) kuBATVc 32150

15) kw
35000 [Volkshochschule 3,5 1,0 1,0 4,5 10,0 10,0 10,0 35000
35200 [Stadtbibliothek 1,0 1,0 2,0 1,5 3,016) 7,0 5,0 20,5 21,0 21,0 16) 1,0 ku BAT VII 35200
40000 |Allgemeine Sozialverwaltung 3,517 4,5 18) 1,519) 3,519 1,0 20) 1,0 20) 15,0 16,0 16,0 17) 0,5 kw; 1,0 ku BAT IV b 40000

18) 0,5 kw; 1,0 ku BATV b

19) 0,5 kw

20) 0,5 kw aus 1,0 BAT Vi b

oder 1,0 BAT VI

40020 |Arbeitsforderung 2,0 2,0 2,0 2,0 40020
40700 |Verwaltung der Jugendhilfe 1,0 2,0 2,0 6,0 21) 1,0 2,522) 2,0 23) 0,5 17,0 18,5 18,5 21) 1,0 ku BAT V b mit Wegfall [ 40700

der Planungsaufgaben

22) 1,0 kw
23) 1,0 kw




Bezeichnung geman Vergitungsgruppen nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) Stellen- | Stellen- | Stellen-
UA SlederinGeian Soll Soll Ist Vermerke, Erlauterungen UA
la Ib 1 I IVa IV b Vb Ve Vib W VIV I 2005 2004 | 30.06.2004
40800 |Versicherungsamt 0,5 2,0 1,0 24) 3,5 3,5 3,5 24) ku BAT VIb 40800
46000 |Einrichtungen der Jugendarbeit 1,0 3,0 25) 12,0 2,0 18,0 18,0 18,0 25) 1,0kuBAT Vb 46000
§ 11 ff.
46500 |Erziehungsberatungs- 1,0 2,0 1,0 26) 2,0 26) 1,0 7,0 7,0 7,0 26) 2,0kwaus 1,0A11,1,0 46500
stelle §28 BAT Illund 1,0 BAT IV a
47010 |Leitstelle 1,0 1,0 1,0 1,0 47010
"Zusammenleben in OF"
50000 [Stadtgesundheitsamt 0,5 1,027) 6,0 3,028) 10,5 10,5 10,5 27) kw bei Ausgliederung des |50000
Sozialpsychiatrischen
Dienstes
28) 1,0 kw bei Ausgliederung
des Jugendzahnérztlichen
Dienstes
55000 [Sport- und Badeamt 1,0 1,0 0,529) 2,5 15 15 29) kw 55000
60000 [Bauamt 1,0 1,0 1,0 2,0 1,0 30) 6,0 6,0 6,0 30) kw 60000
61000 [Stadtplanung 2,0 75 2,0 1,0 0,5 13,0 13,0 13,0 61000
61200 [Vermessungsamt 2,0 7,0 1,031) 2,0 2,0 14,0 15,0 15,0 31) kuBATVc 61200
61300 [Bauaufsichtsamt 6,5 32) 3,0 1,0 0,5 11,0 11,0 11,0 32) 1,0 kw 61300
62200 [Wohnungsfiirsorge 1,033) 1,0 2,0 1,0 33) kw 62200
63000 [Gemeindestraten 4,034) 0,5 1,035 55 55 55 34) 1,0 ku BAT IV a 63000
35) kw
79100 |Wirtschaftsférderung 1,0 1,0 1,0 1,0 79100
82010 [S-Bahn-Rodgau 1,0 36) 1,0 1,0 1,0 36) kw spatestens mit 82010
Beendigung der von der
Stadt S-Bahn-baubedingt
zu erbringenden Arbeiten
85500 [Forstwirtschaftliche 2,0 1,0 1,0 4,0 4,0 4,0 85500
Unternehmen
Stellenplan 2005 3,0 3,0 16,0 30,0 29,5 25,0 47,5 59,0 47,5 10,5 2,0 1,5 2745
Stellenplan 2004 2,0 4,0 14,0 30,0 32,0 27,0 45,0 62,0 48,5 15,5 3,5 1,5 285,0
Zahl der am 30.6.04 2,0 4,0 14,0 30,0 31,0 26,0 44,0 61,5 48,5 15,5 35 1,5 281,5

besetzten Stellen




STELLENPLAN 2005

TEILC: ARBEITERINNEN/ARBEITER

Lohngruppen nach dem Hess. Lohntarifvertrag (HLT) / Gemeinde-Forsttarifvertrag (GFTV)

Bezeichnung geman Stellen- Stellen- Stellen-
UA - 99 Soll Soll Ist Vermerke, Erlauterungen UA
Gliederungsplan 9 8 7 6 5} B8 1 2005 2004 30.06.2004
W6 W5 w3 w1 o
Stellen, die Gber den Bewahrungs- und / oder
Tatigkeitsaufstieg in (eine) hohere Lohn-
gruppe(n) fuhren, sind mit ihrer Grundein-reihung
ausgewiesen.
24000 [Berufliche Schulzentren 1,0 1 1,0 1,0 1,0 1) ku HLT 5 24000
28500 (Gesamtschulen 1,0 1,0 1,0 1,0 28500
35200 |Stadtbibliothek 1,0 1,0 1,0 1,0 35200
40000 |Allg. Sozialverwaltung 1,0 2 1,0 1,0 1,0 2) kw 40000
61200 [Vermessungsamt 1,0 1,0 1,0 1,0 61200
Stellenplan 2005 1,0 2,0 1,0 1,0 5,0
Stellenplan 2004 1,0 2,0 1,0 1,0 5,0
Zahl der am 30.06.04 1,0 2,0 1,0 1,0 5,0

besetzten Stellen




STELLENPLAN 2005

TEILD: ZUSAMMENSTELLUNG

Bezeichnung geméan

Zahl der Stellen 2005

Zahl der Stellen 2004

Zahl der am 30.06.2004 tatsachlich besetzten Stellen

U Gliederungsplan Beamte/ Angestellte Arbeiter/ zusammen Beamte/ Angestellte Arbeiter/ zusammen Beamte/ Angestellte Arbeiter/ zusammen e
Beamtinnen Arbeiterinnen Beamtinnen Arbeiterinnen Beamtinnen Arbeiterinnen
|. Gemeindeverwaltung
00100 |Magistrat 10,0 15 115 9,0 25 115 9,0 25 115 00100
01000 |Revisionsamt 6,5 4,0 10,5 6,5 50 115 6,5 50 115 01000
02000 [Hauptamt 4,0 35 75 4,0 35 75 4,0 35 75 02000
02010 |Frauenarbeit 25 1,0 35 25 1,0 35 25 1,0 35 02010
02200 |Personalamt 17,5 1,0 18,5 17,5 1,0 18,5 17,5 1,0 18,5 02200
02300 |Rechtsamt 55 25 8,0 6,5 15 8,0 6,5 15 8,0 02300
02400 |Offentlichkeitsarbeit 55 0,5 6,0 55 0,5 6,0 55 55 02400
02500 |Biro der Stadtverordneten- 3,0 15 4,5 3,0 15 4,5 3,0 15 4,5 02500
versammiung
02800 |Standesamtsaufsicht 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 02800
03000 (Kéammerei 11,0 3,0 14,0 10,5 4,0 14,5 10,5 4,0 14,5 03000
03010 [Organisation 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 03010
03100 |Kassen- und Steueramt 19,0 3,0 22,0 18,5 3,5 22,0 18,5 3,5 22,0 03100
03200 |Kassen- und Steueramt, 18,0 0,5 18,5 17,5 25 20,0 17,5 25 20,0 03200
Steuerangelegenheiten
03500 |Liegenschaftsverwaltung 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 03500
05000 |Standesamt 8,0 8,0 9,0 9,0 9,0 9,0 05000
05100 |Statistik 4,0 4,0 25 1,0 35 25 1,0 35 05100
06000 |Beschaffung 1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 2,0 06000
06100 |Informationstechnik 11,0 1,0 12,0 11,0 1,0 12,0 11,0 1,0 12,0 06100
06300 |Haus- und Saaldienst 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 06300
06310 |Poststelle 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 06310
06400 |Telekommunikation 25 25 25 25 25 25 06400
06500 |Kopierzentrale 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 06500
08100 (Personalvertretungen 2,5 4,0 6,5 2,0 3,5 55 2,0 2,5 4,5 08100
08300 (Personal- und 4,0 35 75 4,0 25 6,5 4,0 25 6,5 08300
Organisationsentwicklung
08400 |Arbeitssicherheit 1,0 2,0 3,0 1,0 2,0 3,0 1,0 2,0 3,0 08400
11000 |Ordnungswesen 32,0 12,0 44,0 31,0 14,0 45,0 31,0 14,0 45,0 11000
11010 |Straenverkehrsamt 11,0 3,0 14,0 9,0 50 14,0 9,0 50 14,0 11010




Bezeichnung gemanr

Zahl der Stellen 2005

Zahl der Stellen 2004

Zahl der am 30.06.2004 tatsachlich besetzten Stellen

g Gliederungsplan Beamte/ Angestellte Arbeiter/ zusammen Beamte/ Angestellte Arbeiter/ zusammen Beamte/ Angestellte Arbeiter/ zusammen UA
Beamtinnen Arbeiterinnen Beamtinnen Arbeiterinnen Beamtinnen Arbeiterinnen
11040 |Auslanderamt 20,0 15 215 19,0 25 215 19,0 25 215 11040
11300 |Umweltamt 9,0 3,0 12,0 9,0 3,0 12,0 9,0 3,0 12,0 11300
12000 |Burgerbiro 27,0 15,5 42,5 27,0 15,5 42,5 27,0 15,5 42,5 12000
13000 |Feuerwehr 120,5 0,5 121,0 1215 0,5 122,0 1215 0,5 122,0 13000
14000 |Zivil- u. Katastrophenschutz 1,5 15 1,5 15 1,5 15 14000
14100 |Zivilverteidigung 05 0,5 05 0,55 05 0,5 14100
20000 |Stadtschulamt 6,5 6,0 12,5 6,5 6,0 12,5 6,5 50 115 20000
21000 |Grund- und Hauptschulen 3,0 6,0 9,0 3,0 6,0 9,0 3,0 6,0 9,0 21000
23000 |Gymnasien 1,0 3,0 4,0 1,0 3,0 4,0 10 3,0 4,0 23000
24000 (Berufliche Schulzentren 25 35 1,0 7,0 25 35 1,0 7,0 25 35 1,0 7,0 24000
27000 [Sonderschulen 05 1,0 15 05 1,0 15 05 1,0 15 27000
28000 [Haupt- und Realschulen 05 0,5 1,0 05 0,5 1,0 05 0,5 1,0 28000
28500 (Gesamtschulen 3,0 1,0 4,0 3,0 1,0 4,0 3,0 1,0 4,0 28500
30000 |Zentrale Kulturverwaltung 3,0 2,0 5,0 3,0 15 45 3,0 15 45 30000
30100 |Kulturamt 2,0 25 45 2,0 15 35 2,0 15 35 30100
31010 |Klingspormuseum 10 3,0 4,0 1,0 3,0 4,0 1,0 3,0 4,0 31010
32100 |Stadtmuseum 3,0 3,0 2,0 2,0 2,0 2,0 32100
32150 |Stadtarchiv 1,0 2,0 3,0 2,0 1,0 3,0 2,0 1,0 3,0 32150
35000 |Volkshochschule 4,0 10,0 14,0 4,0 10,0 14,0 4,0 10,0 14,0 35000
35200 |Stadtbibliothek 4,0 20,5 1,0 25,5 4,0 21,0 1,0 26,0 4,0 21,0 1,0 26,0 35200
40000 |Allgemeine Sozialverwaltung 81,5 15,0 1,0 97,5 82,0 16,0 1,0 99,0 82,0 16,0 1,0 99,0 40000
40020 |Arbeitsférderung 3,0 2,0 50 3,0 2,0 50 3,0 2,0 50 40020
40700 |Verwaltung der Jugendhilfe 50,0 17,0 67,0 49,0 18,5 67,5 49,0 18,5 67,5 40700
40800 |Versicherungsamt 3,0 35 6,5 3,0 35 6,5 3,0 35 6,5 40800
40900 |Lastenausgleichsverwaltung 4,0 4,0 35 3,5 35 3,5 40900
46000 |Einrichtungen der 26,5 18,0 44,5 26,5 18,0 44,5 26,5 18,0 44,5 46000
Jugendarbeit  § 11 ff
46500 |Erziehungsberatungs- 2,0 7,0 9,0 2,0 7,0 9,0 2,0 7,0 9,0 46500
stelle §28
47010 |Leitstelle 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 47010
"Zusammenleben in OF"
48600 |Vollzug des 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 48600
Betreuungsgesetzes
50000 |Stadtgesundheitsamt 14,0 10,5 245 14,0 10,5 24,5 14,0 10,5 24,5 50000




Bezeichnung geméan

Zahl der Stellen 2005

Zahl der Stellen 2004

Zahl der am 30.06.2004 tatséachlich besetzten Stellen

g Gliederungsplan Beamte/ Angestellte Arbeiter/ zusammen Beamte/ Angestellte Arbeiter/ zusammen Beamte/ Angestellte Arbeiter/ zusammen UA
Beamtinnen Arbeiterinnen Beamtinnen Arbeiterinnen Beamtinnen Arbeiterinnen
54200 |Zentrale Leitstelle 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 54200
55000 [Sport- und Badeamt 25 25 50 35 15 50 35 15 50 55000
59300 |Erholungsgebiet Mainbogen 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 59300
60000 (Bauamt 115 6,0 17,5 115 6,0 17,5 10,5 6,0 16,5 60000
61000 [Stadtplanung 3,0 13,0 16,0 2,0 13,0 15,0 2,0 13,0 15,0 61000
61200 [Vermessungsamt 8,0 14,0 1,0 23,0 8,0 15,0 1,0 24,0 8,0 15,0 1,0 24,0 61200
61300 |Bauaufsichtsamt 6,5 11,0 17,5 6,5 11,0 17,5 6,5 11,0 17,5 61300
62200 (Wohnungsfirsorge 8,0 1,0 9,0 9,0 2,0 11,0 9,0 1,0 10,0 62200
63000 |GemeindestraRen 4,0 55 9,5 4,0 55 9,5 4,0 55 9,5 63000
79100 |Wirtschaftsférderung 50 1,0 6,0 50 1,0 6,0 50 1,0 6,0 79100
82010 [S-Bahn-Rodgau 3,0 1,0 4,0 3,0 1,0 4,0 3,0 1,0 4,0 82010
85500 |Forstwirtsch. Unternehmen 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 85500
642,0 2745 50 921,5 636,5 285,0 50 926,5 635,5 2815 50 922,0
Il. Sondervermégen
51000 |Klinikum Offenbach 10,0 10,0 10,0 10,0 9,0 9,0 51000
81750 |ESO, Kommunale 8,0 8,0 8,0 8,0 75 75 81750
Dienstleistungen
87300 |Kindertagesstatten 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 87300




