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Zusammenfassung der vom Magistrat
am 22.09.2004 (Vorlage Nr. 299/04) beschlossenen Veranderungen
gegentber dem von der Stv.-Versammlung
am 11.12.2003 verabschiedeten Stellenplan 2004

Blatt 1
V: Veranderung
Stellen-Nr.
B: Begrindung
Erlauterung: - = BAT-Stellen mit Vergutungsgruppenzulage nach einer
tariflich festgelegten Bewahrungszeit
* = BAT-Stellen mit Bewadhrungsaufstieg in die néachste

Vergutungsgruppe

= BAT-/HLT-Stellen mit Tatigkeitsaufstieg in die nach-
ste Vergltungs- bzw. Lohngruppe

"o = BAT-Stellen mit Tatigkeitsaufstieg in die nachste
und spaterem Bewahrungsaufstieg in die Uberndchste
Vergutungsgruppe

*om = HLT-Stellen mit Bewahrungsaufstieg in die nachste
und spaterem Tatigkeitsaufstieg in die Uberndchste
Lohngruppe

* " = BAT-Stellen mit Bewahrungsaufstieg in die nachste

Vergutungsgruppe und spaterer Zahlung einer Ver-
gutungsgruppenzulage nach einer weiteren Zeit der
Bewdhrung oder Tatigkeit

-—=> = \Veranderung (z. B. Anhebung/Abwertung von Stellen,
Anbringung/Entfernung eines Vermerks, Stellenlber-
tragung von einem UA zu einem anderen)

kw = kinftig wegfallend(e Stelle)
ku = kdnftig umzuwandeln(de Stelle)
VZA: x% = Vollzeitanteil iIn % bezeichnet einen von der Regel

(ganze Stelle = 100 %, halbe Stelle = 50 %) abwei-
chenden Arbeitszeitumfang, wobei sich der %-Satz
immer auf eine ganze Stelle bezieht. Die Ermittlung
erfolgte einheitlich auf der Basis von 38,5 Std.
wchtl_; im Besoldungsbereich ist inzwischen abhéangig
vom Lebensalter von 42, 41 bzw. 40 Std. wchtl. aus-
zugehen.



Blatt 2

V: Veranderung
Stellen-Nr.

B: Begrindung

I. GEMEINDEVERWALTUNG

UA 00100 Magistrat
02.01.01 V: 1,0 BAT Vb VA -——> A 9 gD Insp

= Stellenumwandlung fur Verbeamtung

UA 01000 Revisionsamt

14.22.01 V: 1,0 A12 AR --> A 11 Amtn/-fr
: Wertberichtigung gem. Schlussbemerkung Ziff. 2 zum StP1 2004

14.43.02 vV: /. 1,0 BAT IV a * TA kw spatestens mit Beendigung der
von der Stadt S-Bahn-baubedingt zu
erbringenden Arbeiten

B: Streichung einer Stelle in Erfullung des kw-Vermerks

UA 02000 Hauptamt
10.14.01 V: 1,0 BAT Vc VA -—=> kw

B: Stelle soll nach threm Freiwerden Mitte 2005 nicht mehr nach-
besetzt werden

UA 02010 Frauenarbeit

18.00.10 V: 1,0 A 14 MOR (FrBeauftr) ---> A 13 hD MR (FrBeauftr)
: Wertberichtigung gem. Schlussbemerkung Ziff. 2 zum StP1 2004



Blatt 3

V: Veranderung
Stellen-Nr.
B: Begrindung
18.05.10 V: 1,0 A 12 AR (Int FrBeauf) ku A 10 ---> ku A 11
: Sicherstellung eines ausgewogeneren Stellenverhaltnisses im
Bereich des Frauenbiros
UA 02200 Personalamt
11.30.10 V: 1,0 A13 hD MR ---> A 14 MOR
: funktionsbezogene Anhebung, die bericksichtigt, dass sich das
Anforderungsprofil des Stelleninhabers durch die Ubernahme
zusatzlicher Arbeitsfelder, wie z. B. Umsetzung der "Riester-
Rente" und des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung i. V. m. dem TV zur Entgeltumwandlung um
komplexe versicherungs- und steuerrechtliche Problemstellun-
gen weiter erhdht hat
UA 02300 Rechtsamt
30.02.01 V: 1,0 A7 O0OSekr ---> BAT V c
:  funktionsbezogene Anhebung unter Bericksichtigung der mit der
AG Flughafenausbau verbundenen administrativen Aufgaben
UA 02800 Standesamtsaufsicht
35.04.01 v: 0,5 A11 Amtm/-fr ---> A 12 AR

funktionsbezogene Anhebung, die bericksichtigt, dass die
Stelleninhaberin trotz Teilzeitbeschaftigung und grollem Ar-
beitspensum die Stadt in allen Personenstandsrechtsfragen vor
Gericht vertritt



Blatt 4

V: Veranderung
Stellen-Nr.
B: Begrindung
UA 03000 Kammerei
20.02.01 V: 0,5 A9 mD Amtsinsp *) ---=> A 7 0Sekr *)
*) VZA: 64,94 %
B: Wertberichtigung gem. Schlussbemerkung Ziff. 2 zum StPl 2004
unter Bericksichtigung des Stellenschlissels
20.60.02 V: 1,0 BAT IV b VA ---> 0,5 A 10 ol
VZA: 77,92 % VZA: 65,24 %
0,5 kw mit And.
des Arbeits-
zeitvermerks
B: Streichung einer halben Stelle in Erfillung des kw- mit
Anderung des Arbeitszeitvermerks und Ausweisung als Beam-
tenstelle
UA 03100 Kassen- und Steueramt
21.13.11 V: 1,0 A 10 Ol ---> A 11 Amtm/-fr
: schrittweise funktionsbezogene Anhebung von insg. zwei Stel-
len bei UA 03100 und vier Stellen bei UA 03200 (hier zweite
und letzte Stufe) in Verbindung mit dem Wegfall einer halben
Stelle in 2004 und einer A 7-kw-Stelle bei UA 03200 in 2006
21.11.21 V: 0,5 BAT VI b VA ---> A7 0Sekr
: wertgleiche Stellenumwandlung
UA 03200 Kassen- und Steueramt, Steuerangelegenheiten
21.21.11, V: 2,0 A 10 Ol --—-> A 11 Amtm/-fr
22.11
B: Begrindung siehe bei UA 03100



Blatt 5

V: Veranderung
Stellen-Nr.
B: Begrindung
V: UA 03200 --->  UA 05100
21.22.22 / 0,5 A 8 HSekr kw
81.20.03
B: Umschichtung einer halben Stelle fir eine nicht auf Dauer an-
gelegte Stellenausweitung zur endgultigen Unterbringung einer
aus dem Erziehungsurlaub zurickgekehrten vollbeschaftigten
Hauptsekretéarin
V: UA 03200 --->  UA 32100
21.22.22 / 0,5 A 8 HSekr VZA: 64,94 %
46.02.01
B: Umschichtung einer halben Stelle fir die im Museumsbereich
des Hauses der Stadtgeschichte unentbehrliche Verwaltungs-
kraft
21.21.23 V: 1,0 BAT VI b VA ---> A7 0Sekr
- wertgleiche Stellenumwandlung
21.23.12 V: 1,0 BAT VILIZVII VA ---> 0,5 A7 O0Sekr
0,5 kw; -ohne Verm.-
0,5 ku BAT VI b
B: Streichung einer halben Stelle in Erfillung des kw-Vermerks
und Ausweisung der verbleibenden Halfte als Beamtenstelle mit
der Wertigkeit analog dem ku-Vermerk
UA 05000 Standesamt
35.30.17 V: 1,0 A7 0Sekr ---> A 9 gD Insp

Angleichung an die Ausweisung der drei weiteren mit Standes-
beamtinnen besetzten Stellen in Anlehnung an das Ergebnis der
analytischen Dienstpostenbewertung



Blatt 6

V: Veranderung
Stellen-Nr.
B: Begrindung
Vi UA 05000 --—>  UA 40900
35.30.18 / 1,0 A6 Sekr kw 0,5 A 6 Sekr kw
55.31.02
B: halftige Streichung einer Stelle in Teilerfullung des kw-
Vermerks und nicht auf Dauer angelegte Ubertragung des
verbleibenden Stellenteils entsprechend dem jetzigen Einsatz
der Stelleninhaberin, fur die im Rahmen der begleitenden Hil-
fe Im Arbeitsleben nach § 102 Abs. 3 SGB 1X vom Integrations-
amt 100 % Kostenersatz geleistet wird
UA 05100 Statistik
81.20.03 V: 0,5 A9 mD Amtsinsp -——> 0,5 A 8 HSekr
VZA: 64,94 % - -ohne Verm.-
falls Ang.:
BAT V c *
UA 03200 --->  UA 05100
21.22.22 / 0,5 A8 HSekr 0,5 A 8 HSekr
81.20.03 kw
B: Verwendung von zweil halben A 8-Stellen — eine gem. Schlussbe-
merkung Ziff. 2 zum StPl 2004 wertberichtigt, die andere nach
hier nicht zur dauerhaften Stellenausweitung Ubertragen - zur
endgultigen Unterbringung einer aus dem Erziehungsurlaub zu-
rickgekehrten vollbeschaftigten Hauptsekretarin
81.20.02 V: 1,0 BATVc™* VA ---> A9 gD Insp fTalls Ang:
BAT V c *
B: Ausweisung als Beamtenstelle im Rahmen amtsinterner Umsetzun-
gen
UA 06000 Beschaffung
10.41.01 V: 1,0 BATVc™* VA ---> IV b
B: funktionsbezogene Anhebung, die bericksichtigt, dass sich das

Aufgabengebiet der Stelleninhaberin u. a. durch die Abrech-
nungsbereiche "Poststelle" und "Kopierzentrum" erweitert hat



Blatt 7

V: Veranderung
Stellen-Nr.
B: Begrindung
UA 08100 Personalvertretungen
17.00.10 / V: 1,0 A 13 gD OAR *) ---> A 13 hD MR *)
06.13 *) kw mit Wegfall der Freistellung
B: funktionsbezogene Anhebung unter Bericksichtigung des beson-
deren Engagements des Stelleninhabers bei der Entwicklung er-
folgreicher mitarbeiterorientierter Projekte fir die Stadt-
verwaltung und die Eigenbetriebe sowie deren Implementierung
17.06.11 V: o+ 0,5 A 10 ol *)
17.03.02 (alt) ./. 1,0 BAT IVa* VA *)
17.06.12 + 1,0 BAT Vb * " SozArb *)
17.05.01 + 0,5 BAT Vb * Erzieh *)
*) kw mit Wegfall der Freistellung
B: Anpassung des Stellenplans an die derzeitigen Freigestellun-
gen fur GPR und PR STV, die letztlich mit einer Stellenschaf-
fung verbunden ist
UA 08300 Personal- und Organisationsentwicklung
V: UA 62200 --->  UA 08300
35.10.11 / 1,0 A 10 ol BAT 11 VA kw
11.41.05
B: Verwendung einer Stelle fur eine nicht auf Dauer angelegte

Stellenausweitung zur Besetzung mit einem entsprechend ein-
gruppierten und nach einer vierjéhrigen Beurlaubung in sein
fruheres Tatigkeitsumfeld zurickkehrenden Mitarbeiter, der
entsprechend seinen zwischenzeitlich erworbenen Zusatzquali-
fikationen mit - ansonsten teilweise zugekauften - Aufgaben,
wie "externe’ Beratung, Managementtraining, Konzeptentwick-
lung > z. B. E-Learning < und Konfliktmanagement, betraut
werden soll, was eine Sachmitteleinsparung von 15.000 EUR in
2005 bzw. jahrlich 30.000 EUR ab 2006 moglich macht



Blatt 8

V: Veranderung
Stellen-Nr.
B: Begrindung
UA 11000 Ordnungswesen
32.25.21, 24 V: 2,0 A7 FSchoMm ---> A 8 FSchHM
ku A 8, sofern bei Ausibung aller
dies die Ober- Aufgaben, sonst
grenzen gem. § 26 A 7 / BAT VII *
BBesG zulassen -
bei Ausibung aller
Aufgaben, sonst
A 7 / BAT VII *
B: zwei als andere Bewerber ins Beamtenverhaltnis ldbernommene
Bedienstete stehen zu der ihrer friheren Eingruppierung in
BAT V c¢ entsprechenden Befdrderung an
32.25.26 V: 1,0 A7 0Sekr ---> FSchoM
:  Anderung der Laufbahnzuordnung
32.12.01 V: 1,0 BATVc™* VA ---> Vb=
:  funktionsbezogene Realisierung der bereits zum StPl 2004 be-
antragten Anhebung unter Bericksichtigung der vom Stellenin-
haber zu erledigenden rechtlich und auch im Arbeitsablauf
schwierigen Tatigkeiten, die u. a. mit der Erlaubniserteilung
fir und der Ifd. Uberwachung von Maklern, Darlehensvermitt-
lern, Vermittlern von Kapitalanlagen, Investmentanteilen
etc., Bautragern, Baubetreuern und dem Bewachungsgewerbe ver-
bunden sind
32.27.13 (alt) V: 1,0 BAT Vc VA ---> A 9 gbh Insp
32.27.11 (neu) kw falls Ang.
BAT V c *
-ohne kw-Verm.-
32.25.27 1,0 BAT V c Hipo kw
bei Ausibung
aller Aufgaben,
sonst BAT VII *
B: Verlagerung des kw-Vermerks mit Anhebung der dann unbelaste-
ten Stelle ermoglicht die sachlich begriindete Ubernahme eines
Nachwuchsbeamten
32.25.28 V: ./. 1,0 BAT VII * Hipo kw

Streichung einer Stelle in Erfillung des kw-Vermerks



Blatt 9

V: Veranderung
Stellen-Nr.
B: Begrindung
UA 11010 Stralenverkehrsamt
31.12.04, 05 V: 2,0 BAT VIl * Hipo ---> A 7 FSchM falls Ang.: BAT VII *
B: Anpassung an die bereits entsprechend ausgewiesene FSchM-
Stelle
UA 11040 Auslanderamt
39.11.10 vV: 1,0 A 11 Amtm/-fr ---> A 12 AR ku A 11
:  voribergehende funktionsbezogene Anhebung zwecks Zahlung ei-
ner Zulage nach § 46 BBesG fir die vertretungsweise Wahrneh-
mung der stv. AL, da die eigentliche Amtsinhaberin infolge
mutterschaftsbedingter Teilbeschaftigung hierfir bis auf wei-
teres nur vormittags zur Verfigung steht
39.14.10 V: 1,0 A 10 Ol ---> A 11 Amtm/-fr
: Umsetzung des Ergebnisses der analytischen Dienstpostenbewer-
tung
39.14.13 V: 0,5 A7 0Sekr -ohne Verm.- ---=> A 10 Ol falls Ang.:
BAT V b *
B: Umsetzung der Ergebnisse der analytischen Dienstpostenbewer-
tung und der Uberprifung der Tatigkeitsmerkmale
39.14.14 V: 1,0 BATVc VA ---> A 10 Ol falls Ang.: BAT V b *
: Umsetzung der Ergebnisse der analytischen Dienstpostenbewer-
tung und der Uberprifung der Tatigkeitsmerkmale
UA 11300 Umwe ltamt
33.00.10 vV: 1,0 A 15 MD kw _—— kw entfallt
33.21.02 1,0 BAT Il Ang kw
B: Verlagerung des kw-Vermerks, da auf die in 2005 freiwerdende

AL-Stelle nicht verzichtet werden kann



Blatt 10

V: Veranderung
Stellen-Nr.
B: Begrindung
UA 12000 Birgerbiro
31.21.07 V: 1,0 A6 Sekr falls Ang.: BAT VIl * —--> A 7 0Sekr
: Berichtigung eines im StPl 2003 entstandenen Ubertragungs-
fehlers
UA 13000 Feuerwehr
37.13.11 v: ./. 1,0 A 10 BrandOl kw
:  Streichung einer Stelle in Erfullung des kw-Vermerks
37.45.32 V: 1,0 A 8 OBrandM ---> A 9 mD HBrandM
: Anpassung des Stellenwertes an die Ausweisung der Ubrigen
Krafte in der Einsatzleitzentrale
37.24.12, V: 2,0 A7 BrandM -ohne Verm.- ---> A 8 OBrandM
34.19
B: funktionsbezogene Anhebung, nachdem das HMdl klar gestellt
hat, dass Befdrderungen von geeigneten und befahigten Beamten
auch ohne abgelegte Oberbrandmeisterprifung moglich sind
37 ... V: Anderung des Vermerkteils
"3,0 St. Im Tagesdienst, die mit nur bedingt tauglichen /
feuerwehrdienstuntauglichen Beamt. unabhangig von der tat-
sachl. Besoldung zu besetzen sind"
in
"St. sind gemdR QM-Schnittstellenvereinbarung teilweise mit
nur eingeschrankt einsatzdiensttauglichen Beamt. zu beset-
zen."
an den 17,0 A 7-Stellen
B: Neuformulierung tragt den personalwirtschaftlichen Notwendig-

keiten starker Rechnung



Blatt 11

V: Veranderung

Stellen-Nr.
B: Begrindung
UA 21000 Grund- und Hauptschulen
40.12.1 ... V: 1,0 BAT VI b * VA --->  SchwimmMstr
5,0 BAT VI b VA zehn Teilb. SchulverwKr
B: Korrektur; Anpassung der Funktionsbezeichnung entsprechend
der Qualifizierungsoffensive gem. Ankindigung im StPl 2004
UA 23000 Gymnasien
40.12.3 ... V: 3,0 BAT VI b VA darunter 1,0 -——> SchulverwKr
mit zwei Teilb.
B: Anpassung der Funktionsbezeichnung entsprechend der
Qualifizierungsoffensive gem. Ankindigung im StPl 2004
UA 24000 Berufliche Schulzentren
40.12.4 ... V: 3,5 BAT VI b VA darunter 1,5 —-——> SchulverwKr
mit drei Teilb.
B: Anpassung der Funktionsbezeichnung entsprechend der
Qualifizierungsoffensive gem. Ankindigung im StPl 2004
UA 27000 Sonderschulen
40.12.7 ... V: 1,0 BAT VI b VA zwei Teilb. --->  SchulverwKr
: Anpassung der Funktionsbezeichnung entsprechend der
Qualifizierungsoffensive gem. Ankindigung im StPl 2004
UA 28000 Haupt- und Realschulen
40.12.8 ... V: 0,5 BAT VI b VA Teilb. --->  SchulverwKr

: Anpassung der Funktionsbezeichnung entsprechend der
Qualifizierungsoffensive gem. Ankindigung im StPl 2004



Blatt 12

V: Veranderung
Stellen-Nr.
B: Begrindung
UA 28500 Gesamtschulen
40.12.8 ... V: 3,0 BAT VI b VA darunter 1,0 --->  SchulverwKr
mit zwei Teilb.
B: Anpassung der Funktionsbezeichnung entsprechend der
Qualifizierungsoffensive gem. Ankindigung im StPl1 2004
UA 30000 Zentrale Kulturverwaltung
V: UA 35200 --->  UA 30000
42.22.14 / 0,5 BAT VI b FAng Med/InfoD VI b "™ Techn
45.06.11
B: Verwendung einer halben Stelle fiUr die dringend notwendige
Vol lbeschaftigung des zweiten Technikers
45.05.11 V: 0,5 BAT VII * VA kw —-——> Vl b -ohne Verm.-

: funktionsbezogene Anhebung mit Entfernung des kw-Vermerks,
nachdem die halbe Stelle infolge zwischenzeitlicher Zugehd-
rigkeit der OE 45 und 52 zu verschiedenen Dezernaten beibe-
halten werden muss

UA 30100 Kulturamt
V: UA 61200 --->  UA 30100
62.20.11 / 1,0 A 13 gD TOAR BAT 11 Ang
41.03.01
B: Zuordnung der Stelle entsprechend der Tatigkeit — insb. kon-
zeptionelle Arbeit im Kulturbereich - des jetzigen Stellenin-
habers
41.02.02 V: 0,5 BAT VI b VA (Kasse) -——> IV a Ang
B: funktionsbezogene Anhebung, die bericksichtigt, dass die

Stelleninhaberin - abweichend von der Vorgangerin - neben der
Abwicklung des Kassendienstes bei Veranstaltungen einschl.
Vorbereitungsarbeiten und Abrechnungsbuchhaltung tUberwiegend
mit dem Sonderprojekt "Aufbau eines Kulturnetzwerkes"™ und
dessen dauerhafter Betreuung betraut ist



Blatt 13

V: Veranderung
Stellen-Nr.
B: Begrindung
UA 32100 Stadtmuseum
V: UA 40000 --->  UA 32100
50.03.02 / 0,5 A 11 Amtm/-fr kw
46.10.11
B: nicht auf Dauer angelegte Stellenlbertragung entsprechend dem
derzeitigen Einsatz der Stelleninhaberin
V: UA 03200 --->  UA 32100
21.22.22 / 0,5 A 8 HSekr VZA: 64,94 %
46.02.01
B: Verwendung einer halben Stelle fir die Im Museumsbereich des
Hauses der Stadtgeschichte unentbehrliche Verwaltungskraft
UA 32150 Stadtarchiv
46.20.10 V: 1,0 A 13 hD ArchivR
46.21.01 kw B ku A 10 Ol (Archivd.)
1,0 A9 gD Insp (Archivd.) BAT V.b VA kuVc
46.20.11 1,0 BAT VI b VA kw
B: notwendige Veranderungen, mit denen erreicht werden soll,
dass dem Stadtarchiv auf Dauer eine ausgebildete Fachkraft
zur Verflgung steht
UA 35200 Stadtbibliothek
V: UA 35200 --->  UA 30000
42 .22.14 / 0,5 BAT VI b FAng Med/InfoD VI b ™ Techn
45.06.11
B: Umschichtung einer halben Stelle fur die dringend notwendige

Vol lbeschaftigung des zweiten Technikers



Blatt 14

V: Veranderung
Stellen-Nr.
B: Begrindung
42.22.12 V: 1,5 BAT VIl VA/BluchGeh ---> VI b FAng Med/InfoD
30.11
B: Angleichung an infolge gestiegener Arbeitsanforderungen be-
reits entsprechend ausgewiesene Stellen
UA 40000 Allgemeine Sozialverwaltung
V: UA 40000 --->  UA 32100
50.03.02 / 0,5 A 11 Amtm/-fr kw
46.10.11
B: nicht auf Dauer angelegte Stellenibertragung entsprechend dem
derzeitigen Einsatz der Stelleninhaberin
50.15.16 V: 0,5 A 9 mD Amtsinsp -—=> 1,0 A9 gbh Insp
ku A 10
-ohne VZA-Verm-
0,5 A8 0Sekr
B: Umsetzung des Ergebnisses der Uberpriufung der Tatigkeitsmerk-
male aufgrund eines personlichen Antrags
50.02.01 (alt) V: ./. 1,0 BAT IV b VA VZA: 88,31 % - kw
B: Streichung einer Stelle in Erfullung des kw-Vermerks
UA 40700 Verwaltung der Jugendhilfe
51.30.01 V: 1,0 BAT VI b VA -ohne Verm.- ---> A 7 0Sekr
B: wertgleiche Stellenumwandlung
51.20.03 vV: /. 0,5 BAT VIII/VII VA kw
B: Streichung einer halben Stelle in Erfillung des kw-Vermerks



Blatt 15

V: Veranderung
Stellen-Nr.
B: Begrindung
UA 40900 Lastenausgleichsverwaltung
V: UA 05000 --->  UA 40900
35.30.18 / 1,0 A6 Sekr kw 0,5 A6 Sekr kw
55.31.02
B: halftiger Wegfall einer Stelle in Teilerfullung des kw-
Vermerks und nicht auf Dauer angelegte Ubertragung des
verbleibenden Stellenteils entsprechend dem jetzigen Einsatz
der Stelleninhaberin, fir die im Rahmen der begleitenden Hil-
fe im Arbeitsleben nach 8 102 Abs. 3 SGB IX vom Integrations-
amt 100 % Kostenersatz geleistet wird
UA 46500 Erziehungsberatungsstelle § 28
51.40.16 V: 1,0 BAT IV a ---> 1,0 111
SozArb/-Pad ) %) PsychTherap ?)
Y kw (2,0 Stellen aus 1,0 A 11 und 2,0 BAT IV a)
%) Voraussetzung: Zusatzausbildg.
® kw (2,0 Stellen aus 1,0 A 11, 1,0 BAT 11l und
1,0 BAT 1V a)
B: Umsetzung des Ergebnisses der Uberpriufung der Tatigkeitsmerk-
male anlasslich eines persénlichen Antrags
UA 55000 Sport- und Badeamt
52.21.01 V: 1,0 A7 0Sekr ---> BAT Vc * VA
: Ausweisung entsprechend der Besetzung mit Umsetzung des
Ergebnisses der Uberprifung der Tatigkeitsmerkmale
UA 60000 Bauamt
60.11.12 V: 0,5 A9gD Insp ---> A 10 Ol ku A 9 gD
B: eine nicht auf Dauer angelegte Anpassung der Stellenauswei-

sung an die aktuelle Besetzung mit einer aus ihrer Elternzeit
zurickgekehrten Beamtin



Blatt 16

V: Veranderung
Stellen-Nr.
B: Begrindung
UA 61000 Stadtplanung
60.3 ... V: + 1,0 A 13 hD BauR kw mit dem Nachricken
in die Abt.-Leitung
B: nicht auf Dauer angelegte Stellenschaffung zur Entlastung des
Abteilungsleiters und Aufbau einer qualifizierten Nachfolge
60.21.10 V: 1,0 BAT I b TA ---> I a
69.03.91
B: funktionsbezogene Anhebung unter Bericksichtigung der fir den
Stelleninhaber mit der Geschaftsfihrung der AG Flughafenaus-
bau verbundenen verantwortungsvollen Koordinierungsaufgaben
gem. Org.-Verfigung Nr. 135
60.32.11 V: 1,0 BAT 11l TA kw ---> -ohne Verm.-

: Verlagerung des kw-Vermerks auf eine Stelle bei UA 63000, da
auf die in 2005 freiwerdende Stelle nicht verzichtet werden
kann

UA 61200 Vermessungsamt
V: UA 61200 --->  UA 30100
62.20.11 / 1,0 A 13 gb TOAR BAT 11 Ang
41.03.01
B: Umschichtung der Stelle entsprechend der Tatigkeit — insb.
konzeptionelle Arbeit im Kulturbereich - des jetzigen Stel-
leninhabers
62.22.10 V: 1,0 BAT Il * TA ---> A 12 TAR

: Ausweisung als Beamtenstelle im Rahmen amtsinterner Umsetzun-

gen
UA 61300 Bauaufsichtsamt
63.12.12 V: 1,0 BAT 11l * TA ---> kw

zur Kompensation der auf Zeit bei UA 61000 zu schaffenden
Stelle hat das Dez. 1l auf die Nachbesetzung bei UA 61300
verzichtet



Blatt 17

V: Veranderung

Stellen-Nr.

B: Begrindung
UA 62200 Wohnungsfirsorge

V: UA 62200 --->  UA 08300
35.10.11 / 1,0 A 10 ol BAT 11 VA kw
11.41.05

B: Umschichtung einer Stelle fur eine nicht auf Dauer angelegte
Stellenausweitung zur Besetzung mit einem entsprechend ein-
gruppierten und nach einer vierjéhrigen Beurlaubung in sein
fruheres Tatigkeitsumfeld zurickkehrenden Mitarbeiter, der
entsprechend seinen zwischenzeitlich erworbenen Zusatzquali-
fikationen mit - ansonsten teilweise zugekauften - Aufgaben,
wie "externe’ Beratung, Managementtraining, Konzeptentwick-
lung > z. B. E-Learning < und Konfliktmanagement, betraut
werden soll, was eine Sachmitteleinsparung von 15.000 EUR in
2005 bzw. jahrlich 30.000 EUR ab 2006 moglich macht

35.10.14 (alt) V: /. 1,0 BAT IV b VA kw

: Streichung einer Stelle in Erfullung des kw-Vermerks

UA 63000 Gemeindestrallen

60.42.11 V: 1,0 BAT V ¢ Bauaufseh —_—— kw

: Verlagerung des kw-Vermerks von einer Stelle bei UA 61000
nach hier



Blatt 18

Stellen-Nr.

V:

B:

Veranderung

Begriindung

1. SONDERVERMOGEN

UA 81750

70 ...

70 ...

ESO - Kommunale Dienstleistungen

1,0 A 11 Amtn/-fr -—=> A 12 AR

Umsetzung des Ergebnisses der analytischen Dienstpostenbewer-
tung

1,0 A 10 Ol ---> A 11 Amtm/-fr

Realisierung der bereits zum StPl 2003 beantragten Anhebung
unter Beriucksichtigung der zwischenzeitlichen Veranderungen
im Arbeitsgebiet. Der Stelleninhaber ist als stv. Abteilungs-
leiter "Veranlagung / Satzungen" fast ausschlielRlich fiur
schwierige Falle zustandig; daneben ist er mit Projektarbeit
betraut und verantwortlicher Ansprechpartner in allen die
neue Veranlagungssoftware betreffenden Fragen

SCHLUSSBEMERKUNGEN

5 b)

Texténderung
von

"Die Zulage wird — unter personenbezogener Fortgeltung der
bis 31.12.2003 getroffenen Einzelregelungen — Schulverwal-
tungskraften nicht gewahrt."

in
"Die Zulage wird Schulverwaltungskraften nicht gewahrt."

Zusatz nicht mehr relevant, nachdem die hiervon betroffenen
Schulverwaltungskrafte inzwischen die Voraussetzungen nach
Ziffer 3 erfiullen und die dort vorgesehene Zulage auch erhal-
ten.
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V:
Stellen-Nr.

B:

Veranderung

Begriindung

AUSBILDUNGSSTELLENPLAN (nachrichtlich)

B. 1 (neu) V:

B. 1 - 3 (alt) V:

Einrichtung einer Ausbildungsstelle
fir den Beruf der/des Fachinformatik. fir Systemintegration
(UA 06100 - tarifl. Ausbildungsvergirtung)

Zusatzliches Angebot - mit guter Zukunftsperspektive auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt - im Rahmen des Nationalen bzw.
Hess. Paktes fir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs

B. 2 - 4 (neu)

redaktionelle Anderung

8,0 Prakt. fur den Beruf -———> 4,0 ku Block-Prakt.
der/des Soz.-Arbeit. gem. C. 3
(UA 40700 - tarifl.
Entgelt)

8,0 Block-Prakt. fir den 4,0 (wéhrend der
Beruf der/des Soz.-Arbeit. letzten Block-
(UA 40700 - ohne Entgelt) phase mtl.Ver-

gutung 200,--EUR)

anstelle einer Fortsetzung der im StPl 2002 eingeleiteten Um-
wandlung von Prakt.-Stellen mit tarifl. Entgelt in Stellen
fir eine Ausbildung in sog. integrierten Praktikas erfolgt
jetzt zunachst eine den derzeitigen Bedarf bericksichtigende
Ausweisung unter Einraumung einer Vergitung fir den letzten
Praxisblock von 26 Wochen im sechsten Semester



