Synopse Kooperationsvertra

Stelle

Fassung vom 27.12.2005

Anhang 1
Ziff. 2

Dabei werden die von zwischen dem Bundesministerium f.
Wirtschaft und Arbeit und der Bundesagentur jahrlich vereinbarten
Ziele (8 48 SGB II) sowie die Controlling-Berichterstattung, das
Benchmarking und die von der Bundesagentur f. Arbeit definierten

Mindeststandarts bei der Leistungserbringung als Grundlage
bertcksichtigt.

Anhang 2
Ziff. 1

Aufstellung des Finanzplans bis zum 31.08. des Vorjahres

Anhang 2
Ziff. 3 (2)

(-...) Verwaltungskosten werden zwischen den Vertragspartnern in
einem Verhaltnis verteilt, das rechnerisch den Leistungen in
Tragerschaft der BA und der Stadt zuzurechnenden
Personalschliisseln entspricht

ebenda

Diese Schlissel lauten: KdU 1:420; Beratung/Vermittlung u25 1:75;
Beratung/Vermittiung 25+ 1:150; Leistungssachbearbeitung
Tragerschaft BA 1:140; der Anteil der Stadt berechnet sich aus dem
Personalquotient KdU (Betreuungschliissel um 10 erhoht) geteilt
durch die Summe multipliziert mit 100 aus demselben, dem
Personalquotient Beratung/Vermittlung u25 (gewichtet nach dem
Anteil dieser Gruppe an allen Alg-2 Beziehern und dem Verhéltnis
erwerbsfahiger Leistungsbezieher/BGen), dem Personalquotient
Beratung/Vermittlung U25 (gewichtet nach dem Anteil dieser
Gruppe an allen Alg-2 Beziehern und dem Verhéltnis
Leistungsbezieher/BG) und dem Personalquotient
Leistungsberechnung

Anhang 2
Ziff. 6

Die Verwaltungskosten werden nach den in Ziffer 3 bis 5 genannten
Kriterien den Vertragspartnern zugerechnet. Die Vertragspartner
bestimmen eine Richtgrol3e je Jahr und Arbeitsplatz zur Hohe der
zu erstattenden Infrastrukturkosten.

Die Vertragspartner legen unter besonderer Berticksichtigung von
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit fest, wann Uber welchen
Bezugszeitraum eine Abrechnung der Infrastrukturkosten erfolgt.




[ A

Anlage zur Magistratsvorlage Nr. Z A/H O 2

g MainArbeit GmbH

Zukunftige Fassung

(...)
definierten Mindeststandarts bei der Leistungserbringung als
verbindlich anerkannt (Wortlaut 8 Rahmenvereinbarung).

Aufstellung des Finanzplans bis zum 37.70. des Vorjahres

(...) Verwaltungskosten werden zwischen den Vertragspartnern in
einem Verhaltnis von 12,6 % (Stadt) und 87,4 (BA) aller
Verwaltungskosten verteilt.

Grundlage der Kostenermittlung sind:

Die durch die KLR der AA ausgewiesenen Personalkosten; die durch
die BA zur Verfuigung gestellten Dienstleistungen gem. den jeweils
dazu zwischen Arge und BA geschlossenen Vertragen; Kosten der von
der BA der Stadt zur Verfligung gestellten Sachressourcen; die durch
die Stadtin Rechnung gestellten Personalkosten; die durch die
MainArbeit GmbH in Rechnung gestellten Kosten; Kosten im Rahemn
des durch die Tragerversammlung (Gesellschafterversammlung)
beschlossenen Verwaltungshaushaltes der Arge.

entfallt
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Zukiinftige Fassung

Die Zuweisung/ Dienstleistungsiuiberlassung erfolgt ebenfalls in
direktem zeitichem Zusammenhang mit der Tatigkeitsaufnahme durch
die ARGE. Die Dienstleistungsiberlassung durch die Agentur an die
ARGE wird in einer gesonderten Vereinbarung geregelt. Die
Umstellung der Personalgestellung der BA an die Arge auf
Zuweisungen ist moglich und wird ggf. durch eine gesonderte
Zuweisungsvereinbarung geregelt.

Der/die Dienstvorgesetzte stellt bei der Veranlassung von
Weiterbildungsmalinahmen, dem Zeitpunkt der Beendigung von
Zuweisungen und bei Neuzuweisungen von Mitarbeitern/innen der
Stadt dass Benehmen mit dem/der Geschéftsfuhrer/in der ARGE her.
Dies gilt entsprechend auch fir die Dienstleistungsiberlassung.

Sollte der/die Geschaftsfiihrer/in der ARGE die Beendigung oder
Abanderung einer Zuweisung von Mitarbeitern/innen der Stadt in
diesem Bereich bei wiederholt weisungswidrigem Verhalten begriindet
als notwendig erachten, so ist dem von dem/der Dienstvorgesetzten in
der Regel zu entsprechen. Dies gilt entsprechend auch firdie
Dienstleistungsiiberlassung.

Der/die Geschaftsfuhrer/in der ARGE erhélt Kenntnis von allen
Vorgangen, die die Dienstleistungsiberlassung / Zuweisung betreffen.
Die Entscheidungskompetenz fiir die Organisation liegt bei dem/der
Geschéftsfuhrer/in der ARGE. Soweit die Organisationsform mit der
vorhandenen Stellenstruktur nicht abgebildet werden kann, sind die
Stellenplane fortzuentwickeln ( z. B. kostenneutrale Stellenumwandlung
fur Stellen fiir Arbeitsvermittler unter Nutzung des entsprechenden
Haushaltsvermerks). Hohergruppierungen kénnen nur mit Zustimmung
desjeweiligen Tragers ( nicht der Trdagerversammliung )realisiert
werden.

FUr Personal, das von der Stadt der ARGE zugewiesen wird (siehe
oben Ziffer 1), und das im Kapazitats- und Qualifikationsplan zur
Wahrnehmung von Aufgaben vorgesehen ist, die nicht den Stédten
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Diese Abrechnung erfolgt mindestens jahrlich.

Anhang 3 | Die Zuweisung/ Dienstleistungsiiberlassung erfolgt ebenfalls in

Ziff. 1 direktem zeitlichem Zusammenhang mit der Tatigkeitsaufnahme
durch die ARGE. Die Zuweisung durch die BA an die ARGE wird in
einem gesonderten Zuweisungsvereinbarung geregelt.

Anhang 3 | Der/die Dienstvorgesetzte stellt bei der Veranlassung von

Ziff. 2 Weiterbildungsmaflinahmen, dem Zeitpunkt der Beendigung von
Zuweisungen und bei Neuzuweisungen von Mitarbeitern/innen der
Stadt dass Benehmen mit dem/der Geschéftsfuhrer/in der ARGE
her.

ebenda Sollte der/die Geschéftsfuhrer/in der ARGE die Beendigung oder
Abanderung einer Zuweisung von Mitarbeitern/innen der Stadt in
diesem Bereich bei wiederholt weisungswidrigem Verhalten
begriindet als notwendig erachten, so ist dem von dem/der
Dienstvorgesetzten in der Regel zu entsprechen.

ebenda Der/die Geschéftsfuhrer/in der ARGE erhélt Kenntnis von allen
Vorgangen, die die Zuweisung betreffen.

Ebenda Neuer Texteinschub damals noch nicht vorhanden

Anhang 3 | Fur Personal, das von der Stadt der ARGE zugewiesen wird (siehe

Ziff. 4 oben Ziffer 1), und das im Kapazitats- und Qualifikationsplan zur

Wahrnehmung von Aufgaben vorgesehen ist, die nicht den Stadten
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nach § 6 SGB Il obliegen, werden die Personalkosten durch die
Agentur erstattet. Die Kostenerstattung erfolgt auf Basis der im
Rahmen des Kapazitats- und Qualifikationsplanes festgelegten
Mitarbeiterkapazitaten und der dort je Mitarbeiter und Jahr
festgelegten Hohe der Erstattung.

Anhang 3
Ziff. 5

Fur Personal, das von der Agentur der ARGE zugewiesen wird
(siehe oben Ziffer 1), und das im Kapazitats- und Qualifikationsplan
zur Wahrnehmung von Aufgaben vorgesehen ist, die nicht der BA
nach 8 6 SGB Il obliegen, werden die Personalkosten durch die
Stadt erstattet. Die Kostenerstattung erfolgt auf Basis der im
Rahmen des Kapazitats- und Qualifikationsplanes festgelegten
Mitarbeiterkapazitaten und der dort je Mitarbeiter und Jahr
festgelegten Hohe der Erstattung.




Zukiinftige Fassung
nach § 6 SGB Il obliegen, werden die Personalkosten durch die
Agentur erstattet.
(Rest entfallt)

Fir Personal, das von der Agentur der ARGE uUberlassen / zugewiesen
wird (siehe oben Ziffer 1), und das im Kapazitats- und

Qualifikationsplan zur Wahrnehmung von Aufgaben vorgesehen ist, die
nicht der BA nach § 6 SGB Il obliegen, werden die Personalkosten
durch die Stadt erstattet.

(Rest entfallt)
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Vertrag
Uber die angestrebte Zusammenarbeit im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft
nach 8 44 b SGB |1 (Kooperationsvertrag) in der geanderten Fassung vom

zwischen

1. der Agentur flr Arbeit Offenbach am Main, vertreten durch die Vorsitzende der
Geschéftsfiihrung,

- im Folgenden: die Agentur -

und

2. der Stadt Offenbach am Main, vertreten durch den Magistrat, . . ..
- im Folgenden: die Stadt -
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Praambel

Der Bundesgesetzgeber hat mit Gesetz vom 24. Dezember 2003 (Viertes Gesetz fiir moderne Dienst-
leistungen am Arbeitsmarkt, BGB1. 2003, Teil | Nr. 66, S. 2954 ff.) die Grundsicherung fir Arbeitssu-
chende (SGB I1) eingefiihrt (geéndert durch das KOG vom 30.07.2004, BGB1. 2004, Teil | Nr. 41, S.
2014 ft.). Die Grundsicherung flr Arbeitssuchende soll die Eigenverantwortung von erwerbsfahigen
Hilfebedlrftigen und Personen, die mit ihnenin einer Bedarfsgemeinschaft |eben, stérken und dazu
beitragen, dass sieihren L ebensunterhalt unabhéngig von der Grundsicherung aus eigenen Mitteln und
Kréaften bestreiten konnen. Sie soll erwerbsféahigeHilfebedlrftigebei der Aufnahme oder Beibehal -
tung einer Erwerbstéatigkeit unterstiitzen und den L ebensunterhalt sichern, soweit sie ihn nicht auf
andere Weise bestreiten kénnen.

Tréger der Leistungen nach dem SGB 11 sind die kreisfreien Stédte und Kreise fiir die Leistungen nach
§ 16 Abs. 2 Satz 2 Nr. | bis4, 88 22 und 23 Abs. 3 SGB 11, soweit durch Landesrecht nicht andere
Tréger bestimmt sind und im Ubrigen die Bundesagentur fir Arbeit.

Zur einheitlichen Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach dem SGB |1 werden die oben genannten Leis-
tungstréger gem. 8 44 b SGB Il eine Arbeitsgemeinschaft in den nach 8§ 9 Abs. 1a SGB 11l eingerich-
teten Job-Centern errichten. Die Ausgestaltung und Organisation dieser Arbeitsgemeinschaft soll die
Besonderheiten der beteiligten Tréger, desregionalen Arbeitsmarktes und der regionalen Wirtschafts-
Struktur berticksichtigen.

Darliber hinaus erkennen die Vertragsparteien die jeweilig geltende Rahmenvereinbarung zwischen
dem Bundesministerium fir Wirtschaft uns Arbeit, der Bundesagentur fur Arbeit und den kommuna-
len Spitzenverbénden zur Weiterentwicklung der Grundsétze der Zusammenarbeit der Tréger der
Grundsicherung in den Arbeitsgemeinschaften gem. § 44b SGB 1l in den Grundziigen an.

Vor diesem Hintergrund treffen die Vertragspartner folgende Vereinbarung fir ihre zukunftige Zu-
sammenarbeit:

8 | Zusammenarbeit im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft

(1) Die Vertragspartner werden ab dem 1. Januar 2005 im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft (ARGE)
im Sinne des § 44 b SGB |1 gemél den gesetzlichen Bestimmungen zusammenarbeiten. Die ARGE
wird ortlich zusténdig sein fir den Bereich der Stadt Offenbach am Main.

(2) Diese Arbeitsgemeinschaft soll die ihr Gbertragenen Aufgaben der Grundsicherung fir Arbeitssu-
chende ab dem 1. Januar 2005 wahrnehmen. Sie kann sich zur Erfullung nicht hoheitlicher Aufgaben
Dritter bedienen.

(3) Mit diesem Vertrag wird die ARGE selbst nicht gegriindet. Er enthalt lediglich Vereinbarungen der
Vertragspartner dartiber, nach welchen Regeln die Zusammenarbeit im Rahmen der (noch zu griinden-
den) ARGE erfolgen soll. Die ARGE selbst wird durch diese Vereinbarung weder berechtigt noch
verpflichtet. Sofern die ARGE an die Bestimmungen dieser Vereinbarung gebunden werden soll, be-
darf es hierzu eines entsprechenden zusétzlichen Rechtsaktes.

8 2 Grundsétze der Zusammenar beit

(1) Die Grundsétze der fachlichen Zusammenarbeit der Vertragspartner im Rahmen der ARGE sind
dem as Anhang | diesem Vertrag beigefligten Grundsatzpapier zu entnehmen.

(2) Die Grundsétze der finanziellen Zusammenar beit der Vertragspartner im Rahmen der ARGE
sind dem als Anhang 2 diesem Vertrag beigefligten Grundsatzpapier zu entnehmen.

(3) Die Grundsétze der per sonellen Zusammenar beit der Vertragspartner im Rahmen der ARGE
sind dem als Anhang 3 diesem Vertrag beigefligten Grundsatzpapier zu entnehmen.
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(4) Die Grundsétze der sachlichen und organisatorischen Zusammenarbeit der Vertragspartner im
Rahmen der ARGE sind dem als Anhang 4 diesem V ertrag bei gef iigten Grundsatzpapier zu entneh-

men.

83 Haftungder Vertragspartner gegeniiber Dritten und unter einander

(1) Die Haftung der Vertragspartner im Aufenverhéltnis richtet sich nach den gesetzlichen Bestim-
mungen.

(2) Werden gegen die ARGE in ihrer Funktion als Beliehene Amtshaftungsanspriiche oder sonstige
Anspriiche auf Schadensersatz geltend gemacht werden, haftet der Arbeitgeber bzw. Dienstherr des
Beschéftigten, der den Anspruch verursacht hat, nach den gesetzlichen Bestimmungen alleine. Haben
mehrere Beschéftigte unterschiedlicher Arbeitgeber bzw. Dienstherren innerhalb der ARGE den Scha
den gemeinsam verursacht, erfolgt die Haftung im Verhdtnis der Verursachungsbeitrége, falls diese
nicht zu bestimmen sind, jeweils zu gleichen Teilen. Der im Aul3enverhaltnis in Anspruch genommene
Vertragspartner hat insoweit im Innenverhaltnis einen Ausgleichsanspruch.

(3) Fur alle sonstigen Schaden Dritter, insbesondere aus Verletzung der Verkehrssicherungspflicht,
haftet der Vertragspartner, der den Schaden zu vertreten hat. Er stellt den anderen Vertragspartner
insoweit vonjeglicher Inanspruchnahme frei.

(4) Fur die Haftung der Vertragspartner untereinander gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

8§ 4 Bereitstellung von Sozialdaten

(1) Die Geschéftsfuhrung der Agentur stellt der Stadt die Daten der Bezieher von Leistungen nach
dem SGB |1 und deren Bedarfsgemeinschaften im Gebiet der Stadt fir Zwecke der Statistik, der Stadt-
und Sozialplanung kostenfrel zur Verfiigung, soweit die entsprechenden gesetzlichen Datenschutzbe-
stimmungen dies zulassen.

(2) Die Unterlagen sollten aus einem vollsténdigen Datenbankabzug aus dem Verfahren A2LL oder
dem entsprechenden, jeweils eingesetzten Verfahren bestehen, der ale sozialstrukturrelevanten und
haushaltsbezogene Merkmale enthélt. Hierzu sollte auch eine vollstdndige Datensatzbeschreibung in
der jeweils aktuellsten Form gehéren.

(3) Die Datensétze sollen der Stadt fir jeden Monat jeweils bis spatestens zum Ende des Folgemonats
Ubermittelt werden.

8 5 Mitglieder der gemeinsamen Einigungsstelle

Die Vertragspartner bilden eine Einigungsstelle. Die Besetzung erfolgt gemél den Vorgaben des § 45
Abs.1 SGBII.

8§ 6 Vertragsdauer, Kindigung, Verlangerung, Anderung

Dieser Vertrag tritt mit seiner Unterzeichnung in Kraft. Er ist bis zum 31.12.2010 befristet. Vorher
kann er nur aus wichtigem Grund gekiindigt werden. Die Vertragspartner konnen ihn einvernehmlich

verlangern und abandern.
§ 7 Schlussbestimmungen

(1) Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrags oder Teile von ihnen unwirksam sein
oder werden, istim Zweifel anzunehmen, dass der Vertrag im Ubrigen weiterhin giltig sein soll. An-
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stelle der unwirksamen Bestimmung werden die Vertragspartner dann eine solche vereinbaren, die
wirksam ist und dem urspriinglich Gewollten méglichst nahe kommt.

(2) Bei Anderungen von Gesetzen und Verordnungen, die sich auf diesen Vertrag auswirken, wird
vereinbart, in angemessener Frist Verhandlungen Uber eine ggf. notwendige V ertragsanpassung aufzu-
nehmen.

(3) Nebenabreden und Ergénzungen zu diesem Vertrag sowie dessen Aufhebung bedirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fir die Aufhebung dieses Schriftformerfordernisses.

Offenbach am Main, den

Fur die Stadt Offenbach

Horst Schneider Birgit Simon

Oberblrgermei ster Blrgermeisterin

Fur die Agentur fur Arbeit Offenbach

Ursula Sacher
Vorsitzende der Geschéftsfiihrung
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Anhang 1. Grundsitze der fachlichen Zusammenarbeit

Die fachliche Zusammenarbeit zur Erbringung der L eistungen nach dem SGB |1 werden wie folgt
ausgestaltet:

1. Die ARGE flihrt das von der BA zur Verfligung gestellte Steuerungssystem ein. Das Steuerungssys-
tem misst Wirkung und Wirtschaftlichkeit der Aktivitéten zur Eingliederung sowie Erfolg und Um-
fang bei der Forderung erwerbsfahiger Hilfebedrftiger und deren Bedarfsgemeinschaften.

2. Auf Basis des gemeinsamen Steuerungssystems vereinbaren die Vertragspartner mit dem/der Ge-
schéftsfihrer/in der ARGE kalenderjéhrlich Uberprifbare Ziele, die durch Zielindikatoren, Richtgro-
[3en und Leitwerte konkretisiert werden. Dabei werden die zwischen dem Bundesministerium fir Wir-
tschaft und Arbeit und der Bundesagentur fir Arbeitjéhrlich vereinbarten Ziele (§ 48 SGB 1) sowie
die Controlling-Berichterstattung, das Benchmarking und die von der Bundesagentur fir Arbeit defi-
nierten Mindeststandards bel der Leistungserbringung a's verbindlich anerkannt. ( Wortlaut 84 Rah-
menvereinbarung)

3. An dem Standort der ARGE wird ein Angebot fiir Jugendliche (U25-Team) vorgehalten.

4. Fur Menschen mit besonderen Problemlagen (z. B. Wohnsitzlose, Menschen im Methadon-
Programm) konnen gesonderte Anlaufstellen errichtet werden.

5. Die Betreuung von Menschen mit Behinderungen wird an einem Standort konzentriert.

6. Zur kundenorientierten, effizienten und zeitnahen Bearbeitung kénnen mit der Durchfihrung der
sozial- und arbeitsmedizinisch erforderlichen Begutachtungen der Arztliche Dienst der Arbeitsagentur
beauftragt werden. Im Rahmen der psychosozialen Betreuung und Suchtberatung (§ 16 SGB 1) und
der Leistungen nach § 23 SGB Il (Drogen- und Alkoholkrankheiten) erforderliche Begutachtungen
bzw. &rztliche Beratungen kdnnen im Auftrag der ARGE durch die Gesundheitsamter erbracht wer-

den.
Analog gilt dies auch fir den psychologischen Dienst und den technischen Beratungsdienst.

7. Wenn und soweit die Erwerbsfahigkeit einzelner Kunden durch die ARGE verneint wird, zahlt sie
bis zur Klarung der Erwerbsféhigkeit die Leistungen weiter, etwaige Erstattungsanspriiche werden
gesondert  abgerechnet.

8. Widerspruchsstelle und Bearbeitung von Angelegenheiten nach dem Sozialgerichtsgesetz

(@ Innerhab der ARGE wird eine Widerspruchsstelle errichtet. Diese ist fir die Entscheidung Uber
Widerspriiche in Angelegenheiten nach dem SGB |11 zusténdig (8 44 b Abs. 3 Satz 3 SGB |I).

(b) Diese Widerspruchsstelle der ARGE ist auch zustandig fur die Durchfiihrung von Verfahren vor
den Soziagerichten sdmtlicher Instanzen. Die ARGE wird insoweit durch den Geschéftsfiihrer vertre-
ten (8 44 b Abs. 2 Satz 2 SGB 1I). Das Recht zur Fachaufsicht durch die BA bzw. das BMWA hin-
sichtlich der Durchfuihrung der SGG-Verfahren bleibt unbertihrt, soweit die BA Tréger der Leistungen
ist (§ 47 Abs. | SGB II). Das Recht zur Fachaufsicht durch die Stadt hinsichtlich der Durchfuihrung
der SGG-Verfahren bleibt unberiihrt, soweit die Stadt Trégerin der Leistungen ist.

(c) Soweit gegen Entscheidungen von Sozialgerichten Rechtsmittelverfahren durchzufihren sind,
werden diese durch die ARGE oder durch einen von der ARGE beauftragten Rechtsanwalt durchge-

fihrt.

(d) Die fur die Durchfuhrung von SGG-Verfahren zweiter und dritter Instanz in Angelegenheiten nach
dem SGB 111 geltenden Regelungen (Berichtswesen, u. &) finden entsprechende Anwendung, soweit
es um Leistungen nach dem SGB I in der Trégerschaft der BA geht.
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Anhang2: Grundsatzeder finanziellen Zusammenar beit

Die Vertragspartner sind sich einig, dass die ARGE nach den nachfolgenden finanziellen Grundsétzen
gefuhrt werden soll. In diesem Zusammenhang werden folgende Begrifflichkeiten verwandt:

- Wirtschaftsplan: Plan, der alle wirtschaftlich relevanten Soll-Zahlen der ARGE auf der Ein-
nahmen- wie auch auf der Ausgabenseite fiir ein oder mehrere Haushaltsjahre
umfasst. Er beinhaltet den Finanzplan sowie den K apazitatsplan.

- Finanzplan: Plan, der alle Soll-Zahlen fir die Finanzierung des Aufwandes der ARGE
(einschliefdlich der von der ARGE zu finanzierenden Eingliederungsleistun-
gen) fur ein oder mehrere Haushaltsjahre umfasst.

- Kapazitdts- und Qualifikationsplan:  Plan, der Anzahl, Funktion, Qualifikation und Vergiitung der
fur die ARGE (Soll-Zahlen) geplanten Arbeitsplédtze fir jeweils ein zu pla-
nendesHaushaltsjahrumfasst.

- Infrastrukturkosten: ~ Kosten der ARGE fir Ausstattungsgegensténde, Mietkosten, Kosten der tech-
nischen Infrastruktur etc.

- Sachkosten: Kosten flr Sachmittel / Sachausstattung
- Verwaltungskosten:  Kosten fur Personal / Sachausstattung

1. Der/die Geschéftsfuhrer/in soll fur jedes Kalenderjahr bis zum 31.10. des Vorjahres einen Finanz-
plan aufstellen, der alle im Kalenderjahr voraussichtlich zur Verfligung stehenden Ausgabe- und Ver-
pflichtungserméchtigungen bzw. Einnahmen zusammenstellt und die geplanten Ausgaben ausweist.
Der Finanzplan soll dabei insbesondere die in der ARGE anfallenden Verwaltungskosten fir Aufga-
ben in Tréagerschaft der Bundesagentur fur Arbeit und Eingliederungsleistungen (8 46 Abs. | SGB 1)
umfassen.

2. Zur Erfullung ihrer Aufgaben stehen der ARGE die im Bundeshaushalt in Kapitel 0912, Titel 685
11 veranschlagten Mittel fur die vom Bund zu erbringenden Leistungen des SGB |1 zur Verfligung,
eine hierfur erforderliche (Teil-) Ausgabe- und Verpflichtungserméchtigung wird der ARGE vom
Bund erteilt. Darliber hinaus stehen der ARGE die im kommunalen Haushalt der Stadt veranschlagten
Mittel flr die von der Stadt gem. SGB |1 zu erbringenden Leistungen zur Verfiigung. Eine hierflr
erforderliche Ausgabe- und Verpflichtungserméchtigung wird der ARGE von der Kommune erteilt
werden. Dabei gelten diejeweiligen haushaltsrechtlichen Vorschriften und Verfahren.

3. (1) Die Infrastruktur der ARGE wird von denjeweiligen Vertragspartnern zur Verfligung gestellt
bzw. zu Lasten der vom Bund und der Stadt Offenbach am Main zur Verfligung gestellten Haushalts-
mittel beschafft. Die fir die gemeinsame Aufgabenerledigung erforderlichen Verwaltungskosten trégt
der Bund gem. 8§ 46 Abs. | SGB Il fir die origindr den Agenturen zugewiesenen Aufgaben durch die
Erstattung der Verwaltungskosten in Form eines Anteils fir Verwaltungskosten in der Fallpauschale
fur Eingliederungsleistungen und Verwatungskosten. Die Stadt trégt entsprechend die Verwaltungs-
kosten fur die gem. 8 16 Abs. 2 Satz |, S. 2 Ziffer | bis4, § 22 und § 23 SGB |1 origindr dem kommu-
nalen Tréger zugewiesenen Aufgaben.

(2) Die von der Stadt und von der Agentur zu tragenden Verwaltungskosten werden zwischen den
Vertragspartnern in einem Verhétnis von 12,6 Prozent (Stadt) und 87,4 Prozent (Agentur) aller Ver-

waltungskosten verteilt.

Grundlagen der Kostenermittlung sind:
» diedurch die KLR der Agentur fur Arbeit ausgewiesenen Personalkosten
» diedurch die Agentur fr Arbeit zur Verfligung gestellten Dienstleistungen gem. denjeweils
dazu zwischen Arge und Agentur fir Arbeit geschlossenen Vertragen.
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Kosten der von der Bundesagentur fUr Arbeit, der Stadt zur Verfligung gestellten Sachressour-
cen,

die durch die Stadt in Rechnung gestellten Personalkosten,

die durch dieMainArbeit GmbH in Rechnung gestellten Kosten

Kostenim Rahmendesdurch die Tragerversammlung (Gesell schafterversammlung) beschl os-
senenVerwaltungshaushaltesder Arge.

4. DieKosten fur der ARGE von den Vertragspartnern einmalig zur Verfigung gestellten Einrichtun-
gen und Gegenstdnde werden zwischen den Vertragspartnern nach den in Ziffer 3 Abs. 2 beschriebe-
nenV erteilerschlUisselngetragen.

5. Aus dem Kapazitiits- und Qualifikationsplan (sehe Anhang 3 Ziffer 4) ergibt sich die Gesamt-
zahl der Arbeitsplétze, welche die ARGE fur die von ihr wahrgenommenen Aufgaben bereitstellen
muss. Davon sind die Zahl der Arbeitsplétze, fur die der Bund nach § 46 Abs. | SGB 11 die Verwal-
tungskosten tragt, kenntlich zu machen, sowie die Zahl der Arbeitsplétze, fur die der Bund nach § 46
Abs. | SGB Il die Verwaltungskosten trégt und die mit Mitarbeitern der Stadit besetzt sind.

6. Laufende Sach- und Verwaltungskosten der ARGE werden zwischen den Vertragspartnern nach
demin Ziffer 3 Abs. 2 beschriebenen Verteilerschliissel aufgeteilt.

Die anteiligen laufenden Sach- und Verwaltungskosten, die die Stadt gemél3 dem obigen Schliissel zu
tragen haben, werden jeweils zum ersten eines Monats auf das Konto 500 016 05 der Bundesagentur
fur Arbeit, Agentur fir Arbeit Offenbach, bei Bundesbank Frankfurt/M, BLZ 500 000 00 Uberwiesen.

Die anteiligen Kosten, die die Stadt aus der erstmaligen Bereitstellung von Ressourcen gemal Ziffer 3
und 4 dieses Anhangs zu tragen haben, werden in einer Summe zu einem einvernehmlich bestimmten
Zeitpunkt Uberwiesen.

7. Die ARGE erlésst einheitliche Leistungsbescheide. Auf dieser Grundlage wird die Auszahlung aler
Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach Kapitel 3, Abschnitt 2 SGB 11 sowie §§ 42
bis 44 SGB 11 durch die ARGE ebenso veranlasst wie die Einziehung dler damit zusammenhéngenden
Einnahmen.

Die Stadt erdtattet die Geldleistungen abziiglich der ihnen zustehenden Einnahmen, die aus der Be-
scheidung nach § 22 und § 23 Abs. 3 SGB Il sowienach § 16 Abs. 2 Satz | und Satiz 2 Nr. | bis4
SGB |1 entstehen, ohne Verrechnung mit anderen Leistungen jeweils abrechnungstéglich. Zu diesem
Zweck soll die Agentur eine Abbuchungserméchtigung fur das Kto. 10758 der Stadt Offenbach bei der
Stédtischen Sparkasse Offenbach (BLZ 505 500 20) erhalten.

Der Stadt zustehende Einnahmen im obigen Sinne sind solche, die Sch (im weitesten Sinne) auf Lels-
tungen beziehen, fir die die Stadt Leistungstrégerin ist. Entspricht die Hohe des Zahlungseinganges
im Einzelfall nicht dem ihr zugrunde liegenden Anspruch (z. B. Teilzahlung), und bezieht sich der
Zahlungseingang sowohl auf Leistungen, fur die die Stadt Leistungstrégerin ist, als auch auf solche,
fur die die Agentur Leistungstrégerin ist, so erfolgt eine Anrechnung gemal dem jeweiligen Antell der
beiden Tréger an dem zugrunde liegenden Gesamtanspruch.

Die Kosten fiir Personal der Stadt, das gemal? Anhang 3 Ziffer 4 dieses Vertrages zur Wahrnehmung
von Aufgaben vorgesehen ist, die nach 8 6 SGB 11 nicht der Stadt obliegt, werden von der Agentur
zumjewells ersten eines Monats an die 0.g. Kontoverbindung Uberwiesen.

Die Kosten fur Persond der Agentur, das gemé? Anhang 3 Ziffer 4 dieses Vertrages zur Wahrneh-
mung von Aufgaben vorgesehen ist, die nach 8 6 SGB |1 nicht der Agentur obliegt, werden von der
Stadt zumjeweils ersten eines Monats an folgende K ontoverbindung tiberwiesen: Agentur fur Arbeit
Offenbach, Bundesbank Frankfurt/M, BLZ 500 000 00, Kto. 500 016 05
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8. Erbringt einer der Vertragspartner gemal? diesem Vertrag oder gesonderter Vereinbarung Leistun-
gen, die der ARGE obliegen oder erbringt die ARGE Leistungen, die demjeweiligen Vertragspartner
obliegen, erfolgt eine wechselseitige Erstattung der Kosten. Die Modalitdten zur Erstattung der Kosten

sind einvernehmlich zu regeln.
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Anhang 3. Grundsétze der personellen Zusammenar beit

Folgende Grundsétze der personellen Zusammenarbeit sollen fiir die Arbeit der ARGE verbindlich
sein:

1.DieVertragspartner stellen im Wege der Zuwei sung oder Dienstlei stungsiiberl assung das notwendi-
ge Personal zur Erflllung der ihr Ubertragenen Aufgaben zur Verfligung.

Dieerstmalige Personalzuweisung/-iiberlassung erfolgt - in direktem zeitlichen Zusammenhang mit
der Tétigkeitsaufnahme durch die ARGE am 1. Januar 2005 - im Falle der Beamten auf der Grundlage
des § 123 aAbs. 2 BRRG, im Falle der Angestellten auf der Grundlage des § 12 BAT. Die Zuweisung
von Angestellten ist nur mit deren Zustimmung moglich. Dienstherr bzw. Arbeitgeber der entsandten
Beamten und Angestellten bleibt der bisherige Dienstherr bzw. Arbeitgeber. Die ARGE ist nicht
dienstherrnfihig. Die Rechtsstellung der Beamten und Angestellten bleibt unberiihrt. Die fachliche
Weisungsbefugnis geht auf den Geschéftsfiihrer der ARGE (ber (siehe unten Ziffer 2).

Die Zuweisung/Dienstleistungsiiberlassung erfolgt ebenfals in direktem zeitlichem Zusammenhang
mit der Tatigkeitsaufnahme durch die ARGE. Die Dienstleistungsiiberlassung durch die Agentur an
die ARGE wird in einer gesonderten Vereinbarung geregelt. Die Umstellung der Personalgestellung
der Agentur an die Arge auf Zuweisungen ist moglich und wird ggf. durch eine gesonderte Zuwei-

sungsvereinbarung geregelt.

2. Die Geschéftsfiihrung der ARGE obliegt denVder noch zu bestellenden Geschéftsfuhrer/in (8 44 b
Abs. 2 SGB I1). Der/die Geschéftsfuhrer/in der ARGE erhdlt hinsichtlich der zugewiesenen Mitarbei-
ter/innen die fachliche Weisungsbefugnis, d. h. ihm/ihr wird durch die Vertragspartner das Direktions-
recht hinsichtlich der Arbeitspflicht zur Ausfihrung der Ubertragenen Aufgaben bzw. das fachliche
Weisungsrecht Ubertragen. Die Vertragspartner/ bleiben Dienstvorgesetzte ihrer jeweiligen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Im Ubrigen werden die Einzelheiten seiner/ihrer Geschiftsfithrungs-und Ver-
tretungsbefugnisse im Gesellschaftsvertrag bzw. im Geschéftsfihrervertrag geregelt.

Der Umfang der Weisungsbefugnis wird mit der zwischen der Agentur fir Arbeit Offenbach und der
MainArbeit GmbH zu schlief3enden gesonderten Vereinbarung geregelt.

Der/die Dienstvorgesetzte stellt bei der Veranlassung von Welterbildungsmalinahmen, dem Zeitpunkt
der Beendigung von Zuweisungen und bel Neuzuweisungen von Mitarbeitern/innen der Stadt dass
Benehmen mit dem/der Geschéftsfiihrer/in der ARGE her. Die gilt auch entsprechend fir die Dienst-
leistungsiiberlassung.

Sollte der/die Geschéftsfihrer/in der ARGE die Beendigung oder Abénderung einer Zuweisung von
Mitarbeitern/innen der Stadt in diesem Bereich bei wiederholt weisungswidrigem Verhaten begriindet
als notwendig erachten, so ist dem von dem/der Dienstvorgesetzten in der Regel zu entsprechen. Dies
gilt entsprechend auch fir die Dienstlei stungstiberlassung.

Der/die Geschéftsfiihrer/in der ARGE erhdlt Kenntnis von alen Vorgangen, die die Dienstleistungs-
Uberlassung / Zuweisung betreffen.

Die Entscheidungskompetenz fir die Organisation der ARGE liegt bei dem/der Geschéftsfihrer/in der
ARGE. Soweit die Organisationsform mit der vorhandenen Stellenstruktur nicht abgebildet werden
kann, sind die Stellenpléne fortzuentwickeln ( z. B. kostenneutrale Stellenumwandlung fir Stellen fir
Arbeitsvermittler unter Nutzung des entsprechenden Haushatsvermerks). Hohergruppierungen kénnen
nur mit Zustimmung des fir den jeweiligen Mitarbeiter / diejeweilige Mitarbeiterin zusténdigen
Vertragspartners realisiert werden.

3. Art, Umfang und Qualifikation des von der ARGE benétigten Personals werden in einem Kapazi-
tats- und Qualifikationsplan festgelegt. Bei der Festlegung ist auf eine mdglichst hohe K ontinuitét
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bei der AufgabenWahrnehmung zu achten. Der Kapazitéts- und Qualifikationsplan wird injahrlichen
Abstanden fortgeschrieben. Bei dringendem Bedarf kann der Plan unterjdhrig angepasst werden. Der
Kapazitéts- und Qualifikationsplan ist Bestandteil des Finanzplanes (siehe Anhang 2 Ziffer 1) und
wird diesem als Anlage beigefugt.

4. Fur Personal, das von der Stadt der ARGE zugewiesen wird (siehe oben Ziffer 1), und das im Kapa-
zitéts- und Qualifikationsplan zur Wahrnehmung von Aufgaben vorgesehen ist, die nicht den Stédten
nach § 6 SGB Il obliegen, werden die Personalkosten durch die Agentur erstattet.

5. Fur Personal, das von der Agentur der ARGE (berlassen / zugewiesen wird (siehe oben Ziffer 1),

und das im Kapazitdts- und Qualifikationsplan zur Wahrnehmung von Aufgaben vorgesehen it, die
nicht der BA nach § 6 SGB |l obliegen, werden die Personalkosten durch die Stadt erstattet.
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Anhang4: Grundsatzeder sachlichenundor ganisatorischenZusammenar beit

1. Allgemeine Grundséatze

a) Die ARGE arbeitet nach dem Grundsatz der aktivierenden Arbeitsforderung. Vermittlung, Qualifi-
zierung und Beschéftigungsangebote haben V orrang vor dem Bezug passiver L eistungen nach dem
SGB Il. Siefolgtinihrer Praxisdem Grundsatz des Forderns und Forderns. Das heil3t: Arbeitsuchende
mussen eigene Aktivitéten zur Unterstiitzung ihrer Eingliederung in Beschéftigung entfalten und mit
der ARGE bei allenBemuihungen umihrer Eingliederung umfassend zusammenarbeiten. DieARGE
verpflichtet sichim Gegenzug zu einer umfassenden und passgenauen Férderung des Arbeitsuchen-
den, zuqualifizierten Dienstlei stungen, schnellen, fairen undtransparenten Entschei dungen.

b) Die ARGE arbeitet nach dem Grundsatz der passgenauen und méglichst weitgehend individualisier-
ten Mal3nahmeplanung.

c) Der aktivierende Ansatz wird von Anfang an verfolgt. Beratung, Profiling und nach Méglichkeit
Vermittlung in Arbeit und Beschéftigung gehen der Priifung und Bescheidung von Leistungen voraus
(nach der Prioritét und zeitlich).

d) Die schnelle Vermittlung in den allgemeinen Arbeitsmarkt hat Vorrang vor der Vermittlung in
Mal3nahmen der aktiven Arbeitsforderung, alerdings bel gleichzeitiger Beachtung des Nachhaltig-
keitsprinzips.

€) Die ARGE geht aktiv gegen den Missbrauch von Leistungen vor und schopft dabei den gesetzlich
vorgegebenen Rahmen aus.

f) Die ARGE betreibt eine dynamische und proaktive Malinahmepolitik. Sie plant flexibel und auf
wechselnde Bedarfssituationen bezogen. Sollte es erforderlich sein, entwickelt die ARGE kurzfristig
neue Mal3nahmen bzw. beauftragt Dritte damit.

g) Die ARGE sorgt dafur, dass flankierende sozide Dienstleistungen, etwa Schuldnerberatung, Woh-
nungsberatung u. & kurzfristig und bedarfsgerecht zur Verfligung stehen.

h) Die ARGE entwickelt ein umfassendes Maflnahmecontrolling und arbeitet nach den Grundsétzen
des wirtschaftlichen Mitteleinsatzes.

i) Die ARGE achtet besonders darauf, dass Frauen mit Kindern die notwendige individuelle Beratung
und Unterstitzung bekommen, um in den Arbeitsmarkt integriert werden zu kénnen.

j) Die ARGE legt bel Ihrer Arbeit Grundsétze der Gleichstellung der Geschlechter zugrunde und stellt
sicher, dass Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Hautfarbe, Nationalitét u. & ausgeschlossen
wird.

k) Aus den gesetzlich oder durch Verordnung vorgegebenen Aktivierungsguoten (z. B. 50 Prozent fur
Jugendliche, 25 Prozent fur Erwachsene) werden verbindliche Zielvorgaben fur das Mal3nahmeange-
bot der ARGE abgeleitet.

1) Die Angebote und Dienstleistungen der lokalen Trégerstruktur und der freien Wohlfahrtstréger wer-
den bel der Mal3nahmeplanung beriicksichtigt, soweit dies die Grundsétze der Sparsamkeit und Wirt-
schaftlichkeit sowie wettbewerbsrechtliche Regelungen zulassen. Befristet bis zum 31.12.2005 werden

die bisher geforderten kommunalen Eingliederungsmal3nahmen finanziell weiter gefordert; dies dient
insbesondere der Sicherstellung erforderlicher Angebotsstrukturen und Eingliederungsangebote fir die

Zielgruppe des SGB 1.

m) Die ARGE entwickelt eine eigene Ausschreibungs- und Vergabekonzeption unter Beachtung des
geltenden Vergabe- und Wettbewerbsrecht und den sonstigen Gesetzen. Die ARGE kann dlerdings
auf Mal3nahmen der zentralen Beschaffung der BA zuriickgreifen.

0) Die Forderung von Selbsténdigkeit und von Existenzgrindungen hat in der Mal3nahmepolitik der
ARGE einen angemessenen Stellenwert.
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p) Das Qualitdtsmanagementsystem der ARGE wird in Abstimmung zwischen den V ertragspartnern
untereinander entwickelt.

g) Die ARGE richtet ein Beschwerdemanagement fir ihre Klienten ein. Sie strebt an, diese nach M6g-
lichkeit an der Evaluation ihrer Arbeit zu beteiligen (etwa durch regel mélige Klientenbefragungen
und Klientenaudits).

2. Folgende Aliwendungsver fahren werden von der Agentur der ARGE zur Nutzung kostenlos
zur Verfugung gestellt und angewandt:
a) Verfahren zur Auszahlung der Geldleistungen geméal? SGB 11 (A2LL)

b) Anwendungsverfahren, die zur Unterstiitzung der Kernaufgaben im Sinne des SGB 11 erforderlich
sind (CoArB, COMPAS, CoLei, FINAS , coSach, VerBis. coLibri u.a.)

3. Standort

Die ARGE unterhalt einen Standort in der Domstral3e 72 in 63067 Offenbach und erbringt dort ihre
Aufgaben; sie kann sie auch an weiteren Standorten in der Stadt Offenbach am Main erbringen.

Verdnderungen des Standortes sind von den Vertragspartnern einvernehmlich zu regeln.
4. Organisation, raumliche Anbindung

a) Die Organisation der ARGE gliedert sichin

. den Eingangsbereich
. die Leistungsbearbeitung und
. die Beratung und Vermittiung.

b) Die ARGE stellt sicher, dass in ihren Arbeitsabléufen das Prinzip der individuellen Beratung vor
L eistungsgewahrung umgesetzt wird.

¢) Die ARGE déllt sicher, dassjedem/r Neu-Antragsteller/in von ALG Il und Kunden im Ubergang
aus ALG | innerhalb von drei Tagen nach Antragstellung einen persinlichen Ansprechpartner/in im
Bereich Beratung und Vermittlung zugeordnet wird.

d) Furjungere Arbeitsuchende im Alter von 16 — 24 Jahren wird ein gesonderter Arbeitsbereich gebil-
det.
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5. Ausrichtung der Beratungund Vermittlung

a) Beratung und Vermittlung einerseits und die Gewahrung von Geldleistungen andererseits werden in
der Praxis der ARGE eng verknipft und arbeiten Hand in Hand. Die Bearbeitung von Leistungen der
Grundsicherung erfol gt durchgangig nach den Gesi chtspunkten der Forderung von Arbeitsmarkt- und

Beschéftigungsintegration.

b) Der personliche Ansprechpartner fir die Kunden der ARGE gem. 8 14 SGB |1 ist dem Bereich Be-
ratung und V ermittlung zugeordnet. Fir jiingere Arbeitsuchende zwischen 16 und 24 Jahren wird der
personliche Ansprechpartner dem entsprechenden Arbeitsbereich fur diese Altersgruppe zugeordnet.

c) Der Bereich Beratung und Vermittlung arbeitet nach der Methodik und des Systems des Fallmana-
gements. Die dort erbrachten Dienstlei stungen von Beratung und Vermittlung werden as Prozess dif-
ferenzierter Betreuungs- und V ermittlungsl ei stungen gestal tet, die entsprechend desBedarfs des Ein-
zelnen unterschiedlichsind.

d) Die Methodik des Fallmanagements umfasst mindestens die folgenden Schritte:

. Beraten und Herstellen eines Arbeitsbiindnisses
. Probleme erkennen und verorten

. Ziele vereéinbaren

. gof. Hilfsangebote planen

. gof. Leistungen Dritter einzelfallbezogen steuern
. beobachten und bewerten.

Im Hinblick auf die Zielsetzung der ARGE, Integration in Arbeit und in den allgemeinen Arbeits-
markt, spielt dabel die Unterstiitzung bei der Arbeitsplatzsuche sowie die Motivierung zu entspre-
chenden Eigenaktivitdten eine besondere Rolle.

€) Mit jedem erwerbsfdhigen Kunden der ARGE wird eine Eingliederungsvereinbarung getroffen.

f) Der Prozess der Beratung, Vermittlung und Betreuung von Kunden wird unter Nutzung der von der
Bundesagentur fir Arbeit zur Verfigung gestellten IT - Verfahren in geeigneter Form dokumentiert.

( sehe Anhang 4 Ziffer 2)

6. Ausrichtung der Kooperation zwischen Beratung/Vermittlung/Fallmanagement und Leis
tungsgewahrung

a) Innerhab der ARGE sind Leistungssachbearbeitung und Vermittlungsmanagement in raumlicher
Na&he angesiedelt

b) Fir Leistungskirzungen im Einzelfall werden Verfahren entwickelt und verbindlich festgelegt, die
sicherstellen, dass die Grundsétze der Fairness, der Gleichbehandlung und der Rechtskonformitét gel-
ten. Darliber hinaus ist auch in diesem Bereich die Ubergeordnete Ausrichtung auf das Zid der Integra-

tion in den Arbeitsmarkt scher zu stdlen.

c) Der Informationsaustausch zwischen Leistungssachbearbeitung und Vermittlung/Fallmanagement
ist von hoher Bedeutung. Er wird durch die Bereitstellung entsprechender technischer Méglichkeiten
und die Vergabe von Zugriffsrechten auf fallbezogene Informationen sichergestellt.
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7. Ausrichtung der Arbeitsmarktpolitischen M a3nahmen

a) Die Manahmen der ARGE werden als "atmendes System™ angelegt. Eswerden deshalb in der Re-
gel nur solche Vertrage mit Tragern abgeschlossen, die einen Besetzungszwang durch die ARGE aus-
schlief3en. Es sollte mdglichst nie die Situation entstehen, dass man Mal3nahmen aus vertraglichen
oder finanziellen Grinden mit Tellnehmern beschicken muss und damit das Prinzip der individuali-
siertenM al3nahmegestal tungbl ockiertwird.

b) Umgekehrt sollte fur die Trager insbesondere bei Beschéaftigungsmalihahmen kein Kontrahierungs-
zZwang bestehen. Tréger missen Teilnehmer in begriindeten Fallen zurlickweisen dirfen. Es ist in die-
sen Féllen dann Aufgabe der ARGE, geeignete Mal3nahmen neu zu entwickeln und dies mit in Frage
kommenden Trégern abzustimmen.

¢) Ein laufender Zugang zu Mal3nahmen sollte vor allem bei Orientierungs-, Feststellungs- und Be-
schéftigungsmaldnahmen moglich sein.

d) Beschéftigungsmaldnahmen sollten qualifizierend und vermittlungsorientiert angelegt sein, d. h. se
sollten nach Méglichkeit Praktika im ersten Arbeitsmarkt, intensive Betreuung durch Vermittler/innen
etc. vorsehen.

€) Manahmen sollen zielgruppenorientiert zugeschnitten sein.

) Alle Mainahmen werden permanent qualitativ und quantitativ evaluiert. Es wird ein entsprechendes
Berichtssystem fiir alle Mal3nahmen der ARGE aufgebaut.

Seite 14 von 14



