Winsehofipln2013_

Vorbemerkungen
zZum-.
Wirtschaftsplan 2013 .

Der Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach hat gemal § 15 Eigenbe-
triebsgesetz aufgrund seiner Sonderstellung in der Haushaltswirtschaft der .
Stadt Offenbach am Main einen eigenen Wirtschaftsplan aufzustellen. Im
Wirtschaftsplan 2013 erfolgt aus Griinden der Ubersichtlichkeit eine Gegen-
{iberstellung mit den Werten des- ertschaftsplanes 2012 und den Zahlen der
Bilanz fr das Jahr 2011.

Dieser Wirtschaftsptan wurde unter Beachtung der gesetziichen Vorschriften,
insbesondere der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) und des Eigenbe-
triebsgesetzes (EigBGes) erstellt. Die erforderliche Gliederung wurde vorge-
nommen und unterteilt sich wie folgt: '

a) Erfolgsplan
b) Vermodgensplan

c) Stelleniibersicht
sowie als Anlage den

d)} Finanzplan

Erlduterungen

Zu a} Erfolgsplan 2013:

Der nach § 16 EigBGes gegliederte Erfolgsplan enthdlt alle voraussehbaren
Ertrége und Aufwendungen des W!rtschaftSjahres 2013. Aus Grinden der
Ubersichtlichkeit wurde der Erfolgsplan in Form eines Erfolgsverglelches
durchgefihrt und in den allgemeinen Bereich (Verwaltung, Personalrat eto)
und das operative Geschéft (Kitas) unterteilt.

Die Gliederung wurde entsprechend der Gliederung des Formblattes 3 (Anla-
ge 3 zum EigBGes) vorgenommen. Entsprechend dem Ziel des Formblattes 3
EigBGes (u.a. Kostentransparenz) wurde eine Untergliederung des Eigenbe-
triebes Kindertagesstéatten Offenbach in die folgenden Sparten vorgenommen:

. Allgemeiner Bereich

+  Kitas

Bei der Aufteilung der Aufwendungen in den allgemeinen Bereich und Kitas
wurden die derzeit bekannten Rechengrofien unter Berlicksichtigung entspre-
chender Modifikationen angewandt. ‘

Es folgen Erlauterungen zu den einzelnen Positionen des Erfolgsplans. Die
vorgenommene Nummerierung entspricht den Posmonen des Formblattes 3
' (Anlage 3 zum EigBGes).
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1. Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Diese Position enthalt im Wesentlichen Aufwendungen fir Beschéftigungsmit- -
tel, Lebensmittel und Kilichenbedarf (Geschirr etc.). Fiir Beschéftigungsmittel

werden T€ 187, flr Verbrauchsmaterial T€ 51, fir Kleinteile, Kleinmébel

T€ 62, fir Kichenbedarf T€ 30 und fir Lebensmittel (fiir ca. 2.230 Kinder)

werden T€ 949 angesetzt. Ein einmaliger Betrag von T€ 10 wird fir die Be-

schaffung von speziellem Sprachférdermaterial eingeplant. Insgesamt wird ein

Betrag von T€ 1.297 bendtigt.

2. Bezogene Leistungen

Hier werden Uberwiegend die Aufwendungen fir Fremdreinigung, Ausfliige

und Sprachforderung {einschliefllich der an die Freien Trager weiterzuleiten-

den Mittel) ausgewiesen, insgesamt werden bendtigt T€ 2.405. Die Steigerung

der Kosten flr Fremdreinigung und Fremdpersonal Hauswirtschaft {T€ 2,255)

um T€ 294 sind sowohl der Erweiterung des Angebotes an Hortplatzen (ein-

~ schliefllich derer im Ganztagsklassenmodell) als auch der allgemeinen Kos-
tensteigerung geschuldet.

Anmerkung: Ein Ausflug in ein Landschulheim oder in einen Zoo wird fir Zwecke der Bilanzie-
rung als bezogene Leistung gewertet, well hier neben dem sigenen Betreuungsangebol noch
zuséltzliche Leistungen mit einbezogen (eingekauft) werden.

3.-5. Personalkosten

.Die Personalkosten werden flir 2013 mit T€ 19.540 angesetzt. In dieser Posi-
tion sind 'u. a. auch die Kosten fiir evtl. Abfindungen T€ 15, flir die Berufsge-
nossenschaft T€ 70, fir die Beihilfen T€ 5 sowie Jobtickets T€ 35 enthalten. -

Die Personalkostensteigerung gegeniiber 2012 ergibt sich aus der Erweite-
rung des Stellenplanes um ca. 11,5 Planstellen als Folge der Schaffung zu-
satzlicher U3 und Hortplatze. Nahere Erfduterungen hierzu sind dem Formblatt
Stellenplan zu entnehmen.

Die durch Hausha[tmittél der Volkshochschule gegenfinanzierten Personalkos-
ten des Seibstlernzentrums belaufen sich auf ca. T€ 97 einschlieilich der an-
fallenden Verwaltungskostenumlage.

Das Gesamtbudget deckt die Kosten der im Stellenplan vorgesehenen Stellen
nicht zu 100%. Auf die Erlduterungen zu 1 im Formblatt Stellenplan wird ver-
wiesen. '

6. Absc_:hreibuhgen

Die Position Abschreibungen enthalt im Wesentlichen Aufwendungen fiir die
geplanten Investitionen. Hierbei wurde fiir Zwecke dieses Wirtschaftsplanes
eine pauschale Nutzungsdauer zwischen 3 und 13 Jahren unterstellt, Zum
01.01.2008 wurden die Sofortabschreibung und die Grenzen der Geringwerti-
gen Wirtschaftsgliter verandert. Die Abschreibungen der Anlagengter (€ 150
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bis € 1.000) wurden auf 5 Jahre verteilt. Ab 01.01.2010 besteht das Wahi-
recht, die Geringwertigen Wirtschaftsgliter (€ 150 bis € 410) nach § 6 (2) EStG
im Jahr der Anschaffung sofort abzuschreiben. Dies wurde in Anspruch ge-
nommen. Insgesamt ist ein Abschreibungsbetrag von T€ 190 erfasst worden.

7. Zinsen

Entsprechend den derzeitigen Erkenntni:ssen ist nicht mit Zinsaufwendungen
fur langerfristige. Darlehen zu rechnen.

8. Steuern

Bisher konnte die Betriebsleitung davon ausgehen, dass der EKO kein Steu-
ersubjekt ist, da er per se gemeinniitzige wie hoheitliche Aufgaben erfillt. Auf-
grund neuster Rechtssprechung des Bundesfinanzhofes kann hiervon um-
standslos. nicht mehr ausgegangen werden. Die Stadtverordnetenversamm-
lung hat daher beschlossen, fir den EKO mit Wirkung vom 1 T 2012 die Richt-
linien flr Betriebskostenzuschisse auszusetzen.

Da bei einer eventuell méglichen Steuerpflicht ausschliefllich Kérperschafts-
und keine Umsatzsteuer anfailen kénnen, sind kommunal bereitgestelite Mittel
nur in Form der Abdeckung eines ausgewiesenen Geschéftsveriustes mdglich.

Der vorliegende Wirtschaftsplan kann mogliche Forderungen des Finanzamtes
gegen den EKO noch nicht ausweisen, da die steuerrechtliche Abklarung mit
dem Finanzamt noch nicht abgeschlossen werden konnte. Gegebenenfalls
wird die Betriebsleitung einen Nachtragswirtschaftsplan vortegen, der sowohl
noch nicht auszuschliehende Steuerforderungen der Vergangenheit wie noch
zu beschlieBende Satzungsdnderungen des EKO berlicksichtigt, die es er-
-moglichen werden, dass der EKO wieder uber die BKZ-Richtlinien mit kom-
munalen Mitteln ausgestattet werden kann, ohne dass steuerliche Nachteile
die Foige sein werden.

Fir einen durch Werbung finanzierten Kleintransporter sowie einen Firmen-
wagen mlssen die Kfz-Steuern abgeflihrt werden. :

g, Andere hetriebliche AufWendungen

Als andere betriebliche Aufwendungen werden im Wesentlichen die Aufwen-
dungen flir Weiterbiidungskosten T€ 198, Weiterbildungskosten des Personal-
rates T€ 2,5, Supervisionen T€ 74, Fortbildung Sprachférderung T€ 30, Versi-
cherungen T€ 171, allgemeine Verwaltung sowie Schnittstellenkosten zu an-
deren Amtern und Verwaltungskostenbeitrdge T€ 778, die Buchfihrungskos-
ten der ESO Offenbacher Dienstleistungsgesellschaft mbH T€ 75 sowie flir die
Jahresabschlusspriifung und Veréffentlichung T€ 20 ausgewiesen.

Die Kita-Entwicklungsplanung sowie der Stadtverordnetenbeschiuss zur Erho-
hung der Gruppenstérke auf 25 Platze sehen vor, dass bei Gewahrleistung
des Rechtsanspruches auf einen Kindergartenplatz die Gruppenstérke wieder
auf 22 gesenkt werden soll. Hiermit sollte ab 2008 begonnen werden. Statis-
tisch verliert der EKO hierdurch bis zu 315 Platze. Dies wiirde einen Verlust an
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Erlosen in Hohe von ca. T€ 2.000 ohne Kostensenkung als Gegenfinanzierung
bewirken. Da schon im derzeitigen Betrieb viele Gruppen aufgrund von z.B.
der Inanspruchnahme von Integrationsplatzen unter der Gruppenstarke von 25
bleiben, ist bei vollstdndiger Einflhrung der 22er Gruppen ein tatsachlicher
Verlust von ca. 200 Platzen zu erwarten. Dies entsprache einer Eridsminde-
rung von ca. T€ 1.300.

Auch in 2013 ist noch nicht zu erwarten, dass die Reduktion der Gruppenstar—
ke flachendeckend umgesetzt werden kdnnte. Die Betriebsleitung schiagt da-
her vor, bis zum Abschluss des geplanten Ausbaus an Platzen, die durch Ver-
zicht auf die Gruppenreduktion erwirtschafteten Mittel zu einem geringen Teil
zur Finanzierung fir MaBnahmen der Qualitatssicherung und - entwicklung
(Nachhaltigkeit) einzusetzen (ca. T€ 100 von insgesamt T€ 198).

In dieser Position sind die Aufwendungen flir Mieten, Strom-, Wasser- und
Warmebezug (in 2010 T€ 1.899) nicht enthalten. Die Kosten fiir den Unterhalt
und Betrieb der vom EKO genutzten Gebadude sind im Haushaltsplan der
Stadt unter Produkt 010108 (Gebaudeverwaltung und Gebaudeunterhaltung)
"bei Produktsachkonto 6161000160 (Unterhaltung) etatisiert. Ebenfalls unter
Produkt 010108 ist bei Produkisachkonto 5300000320 (Mieten) in gleicher
Héhe eine Kostenmiete veranschlagt. Deren Deckung erfolgt (ber Produkt-
sachkonto 7176000120 (Abdeckung von Verlusten EKO) unter Produkt
010107 (Rechnungswesen und Controlling), bei der somit sowohi das Jahres-
ergebnis des Eigenbetriebes als auch die nicht im Jahresabschluss des Ei-
genbetriebes enthaltene Kostenmiete veranschlagt sind.

- Insgesamt werden fur die anderen betrieblichen Aufwendungen T€ 1.919 be-
notigt.

10. Summe 1-9

Ausgewiesen wird die Summe der direkten Kosten (Kosten, die durch Rech-
nungen dem jeweiligen Bereich direkt zurechenbar sind).

11. Umlage des a_I!gémeinen Bereiches
Entsprechend den Anforderungen-des Formblattes 3.(Anlage 3 zum EigBGes)
werden in dieser Position die Gesamtaufwendungen der allgemeinen Be-

triebsabteilungen (Verwaltung, Personalrat, Frauenbeauftragte etc.) auf die
Sparte umgelegt. ‘

12, Leistungsausgleich

Derzeit ist aufgrund der besonderen Gegebenheiten in dem Eigenbetrieb Kin-
dertagesstétten Offenbach kein Leistungsausgleich notwendig..

13. Aufwendungen 1-12

Ausgewiesen wird die Summe der direkten und indirekten (Umiage)-Kosten.

'7-Eig(_:_nb_etrieb_Kin_dert‘-a;géfs.s_té;i.tt;l}_“O_i_-fgni)_a.(_:h _7 _ | s | 040113 o B
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14.-15. Betriebserirdge/Betriebsertrage insgesamt

Die Betriebsertrage wurden mit T€ 11.232 angesetzt. Der EKO erhalt wie oben
erlautert keine Betriebskostenzuschiisse (BKZ) gemaR Richtlinien der Stadt
Offenbach. Hierdurch entfallen Einnahmen in Hoéhe von T€ 14.121. Wegen
des Ausfalls der BKZ wurde bei Erstellung des WPL 2013 kalkulatorisch da-
von ausgegangen, dass der Planverlust 2013 den fiktiv zu unterstellenden Er-
trag aus BKZ nicht lbersteigen darf. Dies entspréche einem neutralen Jahres-
ergebnis, wenn dem EKO weiterhin BKZ zuflieRen wiirden.

Der Planung liegt die Landespersonalkostentabelle (LPKT) 2011 zu Grunde.
Die Einnahmen aus Elternbeitrdgen inkl. Essensbeitragen wurden den veréan-
derten Mengengerusten angepasst.

Die Einnahmen setzen sich wie foilgt zusammen:

T€
Betriebskostenzuschuss (Stadt Offenbach) 0
Elternbeitrage : 4,707 -
Essensgeld ' : 1.924
Zuw. nach Hess. Kindergartengesetz § 6 784
Zuw. Hess. Offensive Kinderbetreuung + Bambini u3 335
Forderung Einzel- und Gruppenintegration nach SGBXIl 984
Kostenerstattung Jugendamt an den EKO inkl. Tagespflege 611
Zuwendung Sprachforderung (Stadt Offenbach) 200
Zuwendung Sprachforderung Land Hessen ' 500
MVO Landeszuschuss 726
Zuweisung Bund Schwerpunkt Kitas - : : ' a0
Zuweisung Bund TFKS 7 100
-{ Drittmittel Selbstlernzentrum / Projekt Tagespflege 98
Europaischer Sozialfond ] 30
Randzeitenbetreuung KLIO 38
Sonstige betriebliche Ertrage ‘ , . 105
Summe 11.232

16, Betriebsergebni_s

Das Betrlebsergebnls resultiert aus den oben genannten Aufwendungen und
Ertragen und ergibt einen Verlust von T€ 14. 121 :

Da keine BKZ flieRen werden, sind die positiven Betriebsergebnisse der Vor- -
jahre mit dem Wirtschaftsplan 2013 logisch ausgeschlossen. Andererseits wird
der Planverlust das Niveau der ausfallenden BKZ nicht (bersteigen. Im ver-
gleich zu den Vorjahren wird damit auf Planebene erstmals wieder ein nicht
negatives Jahresergebnis unterstellt. Schon wie in den Vorjahren ist jedoch
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davon auszugehen, dass verschiedene Faktoren eine positive Entwicklung
des Jahresergebnisses gefahrden: '

> Die Reduktion der Gruppenstarke beziehungsweise aiternative Mal3-
nahmen zur Qualitdtssteigerung schiagen sich mit zusétzlichen Kosten
nieder.

> Die nicht auf der Basis der Tarifentwicklung der Kommunen erstellte
LPKT senkt das Foérderniveau gegentber der bisherigen Entwicklung.

Die oben aufgeftihrten Positionen belaufen auf Gber T€ 1.000. Da die in die-

sen Positionen reprasentierte Entwicklung im Rahmen der Erstellung des Be-

triebskostenzuschussmodells in den 90er-Jahren nicht abzusehen war, blei-

ben diese Kosten faktisch ohne Gegenfinanzierung. Hinzu kommt, dass die

Dynamisierung der LPKT nicht der kommunalen Entwicklung folgt und daher

die Steigerungsraten der LPKT seit 2004 fir kommunale Rahmenbedingungen -
ZU gering ausgefallen sind und mit der LPKT 2009 sogar eine negative Veran—

derung der BKZ zur Folge hatte.

‘Das angesichts dieser Kostenentwicklung, die seitens des EKO nicht zu ver-
antworten ist, unter Einbeziehung der ausfallenden BKZ neutrale Jahreser-
gebnis zeigt, dass seitens der Betriebsleitung nach wie vor an der Wirtschaft-
lichkeit und Effizienz des EKO kontinuierlich gearbeitet wird.

Die wirtschaftliche Situatibn des EKO lasst sich absehbar nur auf 2 alternati-
ven Wegen wesentlich verbessern:

> Verzicht auf alle MaBnahmen der Qualitdtsverbesserung, Reduktion
des Personalschllissels auf das Mindestniveau der Mindestverordnung
des Landes Hessen zur Personalausstattung und.erhalt der derzeiti-
-gen Gruppenstérke von 25 Kindern pro Gruppe in Klndergarten und
Hort.

» Differenzierte Anhebung der Betriebskostenzuschiisse unter Beriick-
sichtigung von Tragerbesonderheiten (z.B. Tarifvertrdgen) und Quali-
tatssetzungen durch den kommunalen 6&ffentlichen Tréger der Ju-
gendhilfe.

Das Jugendamt arbeitet gemeinsam mit den Freien Trégern seit langerer Zeit
an einem Reformmodell zu den geltenden BKZ-Richtlinien. Die verdnderten
Rahmenbedingungen und wirtschaftliches Handeln sollen damit wieder in De-
ckung zu gebracht werden. Die Arbeiten konnten bisher nicht zum Abschluss
gebracht werden, da die Rahmenbedingungen (Konnexitétsklage zur Kosten-
beteiligung des Landes, Finanzierung der Kosten durch die Mindestverord-
nung des Landes, Beteiligung des Landes an der Grundfinanzierung von Kita-
. Platzen, neues Landesrecht etc.) stdndigen Veranderungen und Unsicherhei-
ten unterworfen sind.

Aus der Sicht der Betriebsleitung ist abzuwarten, ob die Stadtverordnetenver-
sammiung eine neue BKZ-Richtlinie beschlieften wird, die Einnahmen und ge-
genwartige Qualitdtsstandards wie die aktuellen Tarifregeln wieder in Deckung
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bringt und ob das Land Hessen sich zukiinftig angemessen an den Kosten der
Elementarbildung betethgen wird. :

Zu b) Vermogensplan 2013 - 2017

Der Vermodgensplan des Eigenbetriebes Kindertagesstétten Offenbach enthalt
alle voraussehbaren Einnahmen und Ausgaben, dle sich aus Anlageénderun-
gen und aus der Kreditwirtschaft ergeben.

Als besondere Positionen sind hervorzuheben: - -

«  Allgemeiner Bereich

»  Kitas

Dabei sind wesentliche  Positionen die Investition in Kichengeréte i.H.v.
T€ 100, die allgemeinen Investitionen der Kitas (iber T€ 55 (im Wesentlichen
‘Beschéftigungsmaterial zwischen € 150 und € 410 netto), Erstausstattung Kita
26 T€ 76,Erganzungsausstattungen T€ 16 und die Erstausstattung der Ganz-
tagesklassen mit T€ 6. Weiterhin werden flir die Erneuerung PCs i.H.v, T€ 3,
fiir Erzieherinnen-Stithle T€ 4 und fir die Verwaltung rd. T€ 1 angesetzt. Ins-
gesamt werden T€ 261 1nvest|t|onen geplant

Auf der Einnahmeseite des Vermogensplanes smd die Vorhandenen oder zu
beschaffenden Deckungsmittel nachgewiesen. Fiir die Ermittlung des Investi-
tionsbedarfs wurden die Erfahrungswerte der Vergangenheit und die gep[an*
“ten !nvestltlonen in 2013 zugrunde gelegt.

~Zu ¢) Stellentibersicht 2013

In der Stellenubers;cht sind auch die Ausblldungs- und Prakt!kantenstelien
ausgewnesen . :

Der Stellenplan 2013 weist gegenuber 2012 eine Planstellenvermehrung um
© 11,68 Stellen netto aus. ‘

Zu d) Anlage Finanzplan 2013 - 2017 |

Der Finanzplan ist als Anlage dem Wirtschaftsplan beigefiigt. Er enthélt alle
Ausgaben und Deckungsmittel des Vermdgensplanes nach Investitionsgebie-
ten zusammengefalit. Dabei werden aufgelaufene Verluste durch die Stadt Of-
fenbach ausgeglichen sowie die. Gewinne an die Stadt Offenbach abgefiihrt.

foenbach am Main, den 3.1.2013

gez.
Dorenburg
Betriebsleiter

ssaten Offenbach o 040113
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Eigenbetrieb Kindertagesstitten Offenbach

‘ . Vermdgensplan zum Wirtschaftsplan 2013
"Ubarsicht tiber die Entwicklung der Ausgaben und der Deckungsmiltel des Vermdgensplanes

(§19 Nr. 1 EigBGes)

5. Jahresgewinn/Jahresverlust

Bezelchnung 2013 Y 2014 2016 . 2016 2017
€ € € € €
Deckungsmittel {(Mittetherkunft)
1. Zufithrung Stammkapital ?) 0 0 0 0 0
2. Zufghrungen zu Riieklagen -200.000 -200.000 -200.000 -200.000  -200.000
abzilglich Entnahmen ?)
. 3. Zufthrungen zu langfristigen Rickstallungen 32.300 -10.000 -150,000 -100.000 -50.000
abzuglich Entnahmen %)
4. ZufUhrungen zu Sonderpasten mit Rﬁcklagea.nteil ] 0 '0 0 0
abzuglich Entnahmen %
5. Abschreibungén und Anlagenabgénge 190,187 - 170.400 173.900. 177.400 170.500
{ohne Nr. 6) ’ :
6. Vom Anschaffungswert abzusetzende Kapitalzuschﬂ'sse 0 o 0 0 o
7. Zuschiisse Nutzungsherechtigter abzliglich Entnahmen 0 0 0' ¢] 0
aus Pos,C der Passivseite (Verbindlichkeiten)
8. Ruckfiisse aus gewéhrten Darlehen o 0 0 0 0
8. Kredite o 0 0 0 0
a) von der Gemeinde
b) von Dritten
10. Forderungen "14.359.421 14.786.600 15.123.100¢ 15.269.600 156.426.500
Deckungsimittef insges_alﬁt 14.381.908 14.747.000 14.947.000° 15.147.000 15.347.000
Ausgaben {Mittelverwendung}
1. Sachanlagen und immaterielte Anlagenwerte %) . : : _
Allgemeiner Bereich 4.000 2.000 2,000 2.000 12.000
KITAS 257.000 - - 245,000 245,000 245.000 245,000
2, Finanzanlagen o] 7 0 0 0 0
3. Tilgung von Krediten 0. 0 0 0 0
4. Riickzahlung vom Stammkapital -
14.120.908 14,500,000  14.700.000

14.900.0&)0 15.100.000

Ausgaben insgesamt

14.381.908 | 14.747.000 | 14.947.000 § 15.147.000 | 15.347.000°

1) Erstes Planungsjahye ist das laufende Wirschaflsjahr
2} Wenn die Elnnahmen iberwiegen, ist hler ein Megativposter auszuwelsen
*} Es sind die jeweliigen Betreibszwelge elnzuselzen




Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach
Stellenplan zum Wirtschaftsplan 2013

1. Angestellte

Anz. |TV6D| S Erlduterung Verdnderungen Anz. +/-
2013 2012

2 12 2. P&d. Leitung u. Verwaltungsleiter Zufiihrung aus Beamten- 1 +1

bereich Verwaltungsit.

2 17 jLeittng KT 5u. KT 6 keine 2

8 16 | KT-Leitungen(KTL) (3/4/8/9/1 0113) KT 17 nach $15 wegen 9 -1
Stv. KTL 5 und 6 Veranderung Betriebser-

laubnis .

22 15 taus IV b mit Bewéhrungsaufstieg KTL | abgefihrt KT 7 nach 8§ 13; 20 - +2

(112111121 4116/17/18/19/20/24/22/23) | 29T KT 17 a8 S 16:
: ab 1.8.2013 mit
24/25/28), 400 Plétzen; KTL 26 ab
stv. KTL (3/4/8/9/10{1 3) 1.6.2013
1,5 11 Bereichsleiter Hauswnrtschaﬂ u. Reini- 1,5
gung .
Geschéftsfiihrung und Beratung Netz-
werk Elternschule (In Kooperation mit der
Bildungsberatung der VHS wird eine Geschifts-
telle Netzwerk Elternschulte gemeinsam mit dem
EKO eingerichtet. Die Gegenfinanzierung ist im
HH 2011 wie im Planentw. 12 des Jugendamtes
sichergestellt)
13 13 | Stv.KTL (1/2/11/12/14/16/17/18/19/ Zufthiung KTL 7aus ST6 |41 +2
wegen Anderung Be-
20/21126) KTL 7 triebseriaubnis; stv. KTL
: 26 ab 1.6.2013
2 13 | Leitung KT15 mit jeweils 50% Freistel- | keine 2
fung Leitung ,
7,68 9 Verwaltungsstellen Die Neuschaffung von KT- | 7 42 | +0,26
Piitzen sowohl beim FKO
Platzvertellung, 90er~Enl!aslung.‘ Bildungspaket t;v:\ed 2’?; %Z%ﬁ?gg:;ggﬁ;n
SGB |, Beitragseinzug u. —berechnung, Service Fallzahlensteigerun
Kitas, Geschafiszimmer Pad. Leitungen etc, macht ca. 10 gusétzgl]iche
Verwaltungsaufgaben der Tagespflege Swunden ﬁotwen dig.

2 10 | Erzieher/in Tagespflege 2
Das Autkommen an Tagespflegestellen war 2009
nach ca. 65 mit ca. 230 Tagespflegeplétzen, in
2013 sind es ca. 105 Tagespflegestellen mit (iber
400 Tagespflegepléatzen. Der Ausbau wurde nicht
zuletzt fiir die Umsetzung des Rechisanspruches
auf einen U3 Platz und die Schaffung zeitflexibler
Betreuungsangebote gesteigert, aufierdem wer-
den die Tagespflegepersonen sténdig weiterquali-
fiziert. Die Stellen sind im HPL-Entw. 2013 des .

Jugendamies gegenfinanzieri.

2 9 |-/- |Selbstlernzentrum keine 2
Der EKO hetreibt gemeinsam mit der Vo[kshoch-
schule das Selbstlernzentrum seit 1.1.2009. Die
2u 100 % Tber Drittmitte! finanzierten Stellen sind
beim EKO angesiedelt.

0 g Erz. vormals KT-Lohwald sowis in in- Abfiihrung nach S8 8,39 -8,39
tegr. Gruppe KT 11 mit Inhaberverm. :
nach BAT Vb (héheres Budget weg.

Besitzstand)
255,05 8 Grundausstatiung Erzieherinnen Stellenwegfall: 237,25 |+17.8
8,39 Stellen aus ehemals KT-Lohwald sowie ﬁb;j{;%g 3’;3 W?Q?“k )
integr, Gruppe KT 11 mit Besilzstand TVSD | AU1gana der Zweizlgighel
9 im Budgst beriicksichtigt. Bei Neubeset- ?];!.(L'Mo‘je'\gshoemes?h”'
Eingruppierung nach S8t & ir nauen canaand
zung : 2012/13 und Aufgabe des




gerung nach KT 26 gedeckt.

Die Stellen KT 26 sind erst zu beselzen,
wenn der Zeitpunkt der tatséchlichen Eréif-
nung feststeht. Die Besetzung orientiert sich
an der tatséchlichen Belegung unter Be-
riicksichtigung notwendiger Vorlatizeiten.
2.8 Stellen des Bedaifs werden durch Weg-
falt der Hortgruppe in der KT & durch Verla-

GTKL-Modells am Stand-
ort Uhlandschule (KT 7}
ab 1.1.13: 2,8 wegen
Einsparung einer halben
Siunde Betreuungszeit bel
7/8tel Betreuung.
Stellenzuwachs hier
darch Verschiebung:
Aus vormals TVED 9. 8,39
Stellenzuwachs brutto
15,54 ab 1.1.13 wegen:
GTKL-Modell Beethoven-
schule (KT 25):

Ab 1.1, 3,07,

ab 1.8.3,07 u. 0,25 Ent-
lastung Leitung;

vom 1.1 bis 31.7. befristet:
0,5 Entlastung Doppellei-
fung KT 23/25,

Berliner Str. KT 26:

Ab 1.7.13 Hort 3,59

u. Krippe 5,31 '
Stellenzuwachs netto
nach Verrechnung Stel-
lenwegfall chne Stellen-
verschiebung: 9,41

20 8 | Einzelintegration drittmittel-finanziert. Nachrichtlich 20
Nachrichtlich '
8 8 | Zusatzstellen fiir Kitas mit besonders | keine 8
: hohem Anteil an Migrantenkindern ‘
345,231 Summe Stellen 331,56 +13,67
2. Arbeiter
Anzahl | TV6D |HLT |Erlauterung Verdanderungen Anzahl +/-
2013 (*) _ ' 2012 ‘
il Reini Afte - Ab 1.1, kommen durch Ausscheiden -
2.75 20 2— a . einigungskrafte 0,61 und ab 1.6. 0,75 Stelfen in Wegfall 4,11 1’36
6,735 3a Hauswirtschaftskrafte Ab 1.4, kommt durch Ausscheiden 0,63 7,365 -0,63
Stelle in Wegfall,
1 Hauswirtschaftskraft keine 1
KT5, Ubern. aus Kita
Klinikum, bei teilweisem
Kostenersatz durch
KIiQ GmbH .
10,485 Summe Stellen 12,475 | -1,99
3. Nachrichtlich
Anzahl |Besold. | Erlauterung Verdnderungen WPL +{-
2013 2012
1 A13 Pddagogische Leitung 1
a.D. Beamtin
0 A12 Verwaltungsleiter Abfiihrung nach TV8D 12 1 1
33 Berufspraktikanten Die Stellen werden aufgestockt wegen Per- 31 +2
: : senalgewinnung
33 Prakiikumsplatze f. Sozial- | Die Stellen werden aufgestockt wegen Per- 31 +7
assistentinnen sonalgewinnung :




Erfduterungen: -
- 2u 1

Der ausgewiesene Stellenplan legt die Vollauslastung der vorhandenen KT-Platze zu Grunde.
Hierzu gehdrt auch die Auslastung der quotierten Ganztags-, Zweidrittel- und Halbtagsplétze.
Bei Unterschreltung der Quoten werden den betreffenden Kitas geringere Stundenbudgets zu-
gewiesen. Das im Wirtschaftsplan ausgewiesene Personalbudget wird daher nur im Falle der
Vollauslastung aller Platzangebote ausgeschdpft. Die derzeitige Annahme einer Auslastung mit
50% Ganzlagsplatzen und 50% Halbtags- bzw. Zweidrittelplitzen verschiebt sich mit dem Ge-
schafISJahr 2012 zugunsten einer héheren Nachfrage nach Ganztags- und Slebenachtefplatzen
Im Jahresmittel 2012 voraussichtlich ca. 60 % — 62 %.

Der dadurch verursachte hdhere Stundenaufwand aufgrund der verianger’:en Betreuungszeiten
~der Kinder findet in diesem Wirtschaftsplan noch keinen Niederschlag; da die derzeltlge Rege-
lung flir Betriebskostenzuschiisse auf der Einnahmeseite kein zureichendes Aquivalent bietet,
Faklisch hat dies zur Folge, dass unterjéhrig der Gegenwert von ca. 4 bis 8 Stelien durch Min-
derausgaben in den schwachen Belegungsmonaten sowie mit einer leichten. Verzégerung bei
den Steilenwederbesetzungen eingespart werden muss. Unter Hinweis auf die in der Kernver-
waltung zwischenzeitlich konsequent durchgesetzte zwélfmonatige Wiederbesetzungssperre
hélt die Betriebsleitung dieses Vorgehen fir vertretbar. Eine gegenteilige Entscheidung wiirde

" .zu einem Pianverlust_ von ca. T€ 450 bis 500 fiihren.

' Die wesentiichen Veranderungen sind der Schaffung zusatzllcher klassischer Hortpfatze und -
solcher an Grundschulen (Ganztagsklassenmodell), weiterer U3-Platze sowie der Anpassung
der Venwaltungskapaznaten an den Platzausbau geschuidet.

- Zu2

Die Betrlebsleltung verfolgt das Ziel, langfristig- Hauswirtschaft und Reinigung ausschlielich im
Wege der Fremdvergabe erledigen zu Iassen Der Stellenabbau erfolgt per “natiirlicher” Fluk-
tuation. , ‘

Die Frauenbeauftragte und der Personalrat haben dieser Malnahme zugestlmmt Die Zustim-

-mung ist daran gebunden, daR keine betriebsbedingten Kilndigungen erfolgen, das Qualitits-
konzept des EKO Vergabegrundlage ist, keine neuen Belastungen fiir das padagogische Per-
sonal und die Leitungen in den Kitas entstehen, das Fremdpersonal ausreichende Deutsch-
kenntnisse besitzt, das verbleibende Personal auch zukiinftig weiterqualifiziert wird, vor Fremd-
vergabe’ die entsprechenden Stellen intern ausgeschrieben werden und die Moglichkeit gege-
ben wird, vom Reinigungsdienst in den Hauswirtschaftsbereich zu wechseln, wenn die entspre-
chenden Fahigkeiten vorhanden sind. ‘
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Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach

_ Finanzplan zum Wirtschaftsplan 2013
Ubersicht (iber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung fir den Haushalt der Gemeinde -
auswirken (§19 Nr. 2 EigBGes) '

Bezeichnung | 2013 2014 2015 2016 2017
Einnahmen
: ‘Zuweisungen_
zu Eigenkapitalaufstockung 0 0 0 0 0
., Zuweisung | ‘ . |
zum Verlustausgleich : . 6.503.000 14.120.908  14.500.000 14.700.000 14.900.000
! Verwaituﬁgskostenbeitrége, Zinsen - |
Darlehen der Gemeinde . 0 -0 0 0o 0
Zuweisung zur Unterdeckung | | 7.ei 7.908 - 379.002 200,000 200.000 260.000
Ausgaben |
. Gewinnabfihrung . .0 0 o 0 0 -0
. Konzeséionsébgaben : . : 0 | 0 . 0 0 0
. Venvalungskos’genbei!fége,.Z-iﬁsen A - 0 : 0 ' 0 0 0
Eigenkapitalrtickzahlung K ‘ 0 - 0 0 -. 0 0
Tilgung von Darlehen der Gemieinde - 0 : 0 ' 0 : 0 L
Jahresverluste : 14.120.908 - - 14.500.000 14.700.00Q | 14.200.000 15.100.000




