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Vorhemerkungen
zum
Wirtschaftsplan 2014

Der Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach hat gemaR § 15 Eigenbe-
triebsgesetz aufgrund seiner Sonderstellung in der Haushaltswirtschaft der
Stadt Offenbach am Main einen eigenen Wirtschaftsplan aufzustellen. Im
Wirtschaftsplan 2014 erfolgt aus Griinden der Ubersichtlichkeit eine Gegen-
Gberstellung mit den Planzahlen des Wirtschaftsplanes 2013 und den Werten
der Bilanz fiir das Jahr 2012.

Dieser Wirtschaftsplan wurde unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften,
insbesondere der Hessischen Gemeindeordnung {HGO) und des Eigenbe-
triebsgesetzes (EigBGes) erstellt. Die erforderliche Gliederung wurde vorge-
nommen und unterteilt sich wie folgt:

a) Erfolgsplan
b) Vermdgensplan

c) Stellenlibersicht
sowie als Anlage den

~d) Finanzplan

Erlauterungen

Zu a) Erfolgsplan 2014:

Der nach § 16 EigBGes gegliederte Erfolgsplan enthélt alle voraussehbaren
Ertrage und Aufwendungen des Wirtschaftsjahres 2014. Aus Grlnden der
Ubersichtlichkeit wurde der Erfolgsplan in Form eines Erfolgsvergleiches
durchgefihrt und in den allgemeinen Bereich (Verwaltung, Personalrat etc.)
und das operative Geschaft (Kitas) unterteilt.

Die Gliederung wurde entsprechend der Gliederung des Formblattes 3 (Anla-
ge 3 zum EigBGes) vorgenommen. Entsprechend dem Ziel des Formblattes 3
EigBGes (u.a. Kostentransparenz) wurde eine Untergliederung des Eigenbe-
triebes Kindertagesstatten Offenbach in die folgenden Sparten vorgenommen:

+ Allgemeiner Bereich
+  Kitas

Bei der Aufteilung der Aufwendungen in den aligemeinen Bereich und Kitas
wurden die derzeit bekannten Rechengréfen unter Berlcksichtigung entspre-
chender Modifikationen angewandt.

Es folgen Erlauterungen zu den einzelnen Positionen des Erfolgsplans Die
vorgenommene Nummerierung entspricht den Positionen des Formblattes 3
(Anlage 3 zum EigBGes).
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1. Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Diese Position enthélt im Wesentlichen Aufwendungen fir Beschéaftigungsmit-
tel, Lebensmittel und Kichenbedarf (Geschirr etc.). Fur Beschaftigungsmittel
werden T€ 190, fur Verbrauchsmaterial T€ 54, fir Kleinteile, Kleinmdbel T€
20, fur Kichenbedaif T€ 30 und fir Lebensmittel (fir ca. 2.700 Kinder) werden
T€ 1.011 angesetzt. Ein einmaliger Betrag von T€ 10 wird fir die Beschaffung
von speziellem Sprachférdermaterial eingeplant. Insgesamt wird ein Betrag
von T€ 1.325 bendtigt.

2, Bezogene Leistungen

Hier werden Uberwiegend die Aufwendungen fir Fremdreinigung, Ausfllige
und Sprachférderung (einschliellich der an die Freien Trager weiterzuleiten-
den Mittel) ausgewiesen, insgesamt werden benétigt T€ 2.601. Die Steigerung
der Kosten fir Fremdréinigung und Fremdpersonal Hauswirtschaft (T€ 2.401)
um T€ 146 sind sowoh! der Erweiterung der Kita 28, der Erweiterung des An-
gebotes an Hortplatzen (einschlieflich derer im Ganztagsklassenmodell) so-
wie der allgemeinen Kostensteigerung geschuldet.

Anmerkung: Ein Ausflug in ein Landschulheim oder in einen Zoo wird fur Zwecke der Bilanzie-
rung als bezogene Leistung gewertet, weil hier neben dem eigenen Betreuungsangebot noch
zuséatzliche Leistungen mit einbezogen (eingekauft) werden.

3.-5. Personalkosten

Die Personalkosten werden fir 2014 mit T€ 21,522 angesetzt. In dieser Posi-
tion sind u. a. auch die Kosten fir evil. Abfindungen T€ 15, fur die Berufsge-
nossenschaft T€ 70, fur die Beihilfen T€ 5 sowie Jobtickets T€ 40 enthalten.

Die Personalkostensteigerung gegeniiber 2013 ergibt sich aus der Erweite-
rung des Stellenplanes um ca. 5 Planstellen als Folge der Schaffung zusatzli-
cher U3 und Hortplatze. Auerdem wurden 2 Stellen fir Berufspraktikantinnen
mit Fachhochschulabschiuss und eine Stelle “Bundesfreiwilligendienst® ge-
‘schaffen. Nahere Erlauterungen hierzu sind dem Formblatt Stellenplan zu ent-
nehmen. :

Die durch Haushaltmitte! der Volkshochschule gegenfinanzierten Personalkos-
ten des Selbstlernzentrums belaufen sich auf ca. T€ 99 einschliellich der an-
fallenden Verwaltungskostenumlage.

Das Gesamtbudget deckt die Kosten der im Stellenplan vorgesehenen Stellen
nicht zu. 100%. Auf die Erlduterungen zu 1 im Formblatt Stellenplan wird ver-
wiesen. Das geplante Budget geht von einer Tarifsteigerung von 2013 nach
2014 i.H.v. 1,5% aus.

6. Abschreibungen

Die Position Abschreibungen enthélt im Wesentlichen Aufwendungen fur die
geplanten Investitionen. Hierbei wurde flir Zwecke dieses Wirtschaftsplanes

Bigenbertrich Kindertagesstiten Offenbach 19




(Winschafiplan2004 W

eine pauschale Nutzungsdauer zwischen 3 und 13 Jahren unterstellt. Zum
01.01.2008 wurden die Sofortabschreibung und die Grenzen der Geringwerti-
gen Wirtschaftsgiter verdndert. Die Abschreibungen der Anlagengiter (€ 150
bis € 1.000) wurden auf 5 Jahre verteilt. Ab 01.01.2010 besteht das Wahl-
recht, die Geringwertigen Wirtschaftsgtter (€ 150 bis € 410) nach § 6 (2) EStG
im Jahr der Anschaffung sofort abzuschreiben. Dies wurde in Anspruch ge-
nommen. Insgesamt ist ein Abschreibungsbetrag von T€ 165 erfasst worden.

7. Zinsen

Entsprechend den derzeitigen Erkenntnissen ist nicht mit Zinsaufwendungen
fur iangerfristige Darlehen zu rechnen.

8. Steuern

Bisher konnte die Betriebsleitung davon ausgehen, dass der EKO kein Steu-
ersubjekt ist, da er per se gemeinniitzige wie hoheitliche Aufgaben erflllt. Auf-
‘grund neuster Rechtssprechung des Bundesfinanzhofes kann hiervon um-
standslos nicht mehr ausgegangen werden. Die Stadtverordnetenversamm-
lung hat daher beschlossen, fiir den EKO mit Wirkung vom 1.7.2012 die Richt-
linien flir Betriebskostenzuschiisse (BKZ) auszusetzen. Nach Neufassung der
Satzung des EKO kann zum Finanzierungsmodell Gber BKZ zuriickgekehrt
werden.

Da bei einer eventuell maglichen Steuerpflicht ausschliellich Kérperschafts-
und keine Umsatzsteuer anfallen konnen, sind kommunatl bereitgestellte Mittel
nur in Form der Abdeckung eines ausgewiesenen Geschéftsverlustes mdéglich.

Der vorliegende Wirtschaftsplan weist keine Forderungen des Finanzamtes
gegen den EKO aus, da derzeit nicht erwartet wird, dass fir die Vergangenheit
tatséichlich Kérperschaftssteuer anfillt. Gegebenenfalls wird die Betriebslei-
tung einen Nachtragswirtschaftsplan vorlegen, der sowoh! noch nicht auszu-
schlieRende Steuerforderungen der Vergangenheit wie noch zu beschlielRende
Satzungsanderungen des EKO beriicksichtigt, die es ermdglichen werden,
dass der EKO wieder iber die BKZ-Richtlinien mit kommunalen Mitteln ausge-
stattet werden kann, ohne dass steuerliche Nachteile die Folge sein werden.

Fur einen durch Werbung finanzierten Kleintransporter sowie einen Firmen-
wagen miissen die Kfz-Steuern abgefiihrt werden.

9. Andere betriebliche Aufwendungen

Als andere betriebliche Aufwendungen werden im Wesentlichen die Aufwen-
dungen fir Weiterbildungskosten T€ 297, Weiterbildungskosten des Personal-
rates T€ 2,7, Supervisionen T€ 77, Fortbildung Sprachférderung T€ 150, Ver-
sicherungen T€ 175, allgemeine Verwaltung sowie Schnittstellenkosten zu an-
deren Amtern und Verwaltungskostenbeitrage T€ 857, die Buchfiihrungskos-
ten der SOH Stadtwerke Offenbach Holding GmbH T€ 90 sowie fir die Jah-
resabschiusspriifung und Verdffentlichung T€ 20 ausgewiesen.
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Die Kita-Entwicklungsplanung sowie der Stadtverordnetenbeschluss zur Erhé-
hung der Gruppenstarke auf 25 Platze sehen vor, dass bei Gewdhrleistung
des Rechtsanspruches auf einen Kindergartenplatz die Gruppenstérke wieder
auf 22 gesenkt werden soll. Hiermit sollte -ab 2008 begonnen werden. Statis-
tisch verliert der EKO hierdurch bis zu 315 Platze. Dies wiirde einen Verlust an
Erlosen in H8he von ca. T€ 2.000 ohne Kostensenkung als Gegenfinanzierung
bewirken. Da schon im derzeitigen Betrieb viele Gruppen aufgrund von z.B.
der Inanspruchnahme von Integrationsplatzen unter der Gruppenstérke von 25
bleiben, ist bei volistandiger Einfihrung der 22er Gruppen ein tatséchlicher
Verlust von ca. 200 Platzen zu erwarten. Dies entspriache einer Erldsminde-
rung von ca. T€ 1.300.

Auch in 2014 ist noch nicht zu erwarten, dass die Reduktion der Gruppenstér-
ke flichendeckend umgesetzt werden kénnte. Die Betriebsleitung schlégt da-
her vor, bis zum Abschluss des geplanten Ausbaus an Platzen, die durch Ver-
zicht auf die Gruppenreduktion erwirtschafteten Mittel zu einem geringen Teil
zur Finanzierung fir MaBnahmen der Qualitétssicherung und -entwickiung
(Nachhaltigkeit) [T€ 152,5] sowie Regqualifizierung der Sprachférderung
[T€ 150] auf neuestem Erkenntnisstand einzusetzen. '

In dieser Position sind die Aufwendungen fiir Mieten, Strom-, Wasser- und
Wirmebezug (in 2012 T€ 2.059) nicht enthalten. Die Kosten fur den Unterhalt
und Betrieb der vom EKO genutzten Geb&ude sind im Haushaltsplan der
Stadt unter Produktkonto 01010800.6161000160 (Unterhaltung) etatisiert. Un-
ter Produktkonto 01010800.5300000320 (Mieten fur Kindertagesstatten) ist in
gleicher Hohe eine Kostenmiete veranschlagt. Deren Deckung erfolgt Gber
Produktkonto 01010700.7176000120 (Abdeckung von Verlusten EKO), bei der
somit sowohl das Jahresergebnis des Eigenbetriebes als auch die nicht im
Jahresabschluss des Eigenbetriebes enthaltene Kostenmiete veranschiagt
wird.

Sofern durch Beschluss der Stadtverordnetenversammiung Gebadude und
Grundstiicke in den EKQO eingebracht werden, legt die Betriebsleitung einen
Nachtragswirtschaftsplan vor, der dann auch diese Aufwendungen erfasst.

Insgesamt werden fiir die anderen betrieblichen Aufwendurigen T€ 2.226 be-
nétigt.

10. Summe 1-9

Ausgewiesen wird die Summe der direkten Kosten (Kosten, die durch Rech-
nungen dem jeweiligen Bereich direkt zurechenbar sind).

11. Umlage des allgemeinen Bereiches
Entsprechend den Anforderungen des Formblattes 3 (Anlage 3 zum EigBGes)
werden in dieser Position die Gesamtaufwendungen der allgemeinen Be-

triebsabteilungen (Verwaltung, Personalrat, Frauenbeauftragte etc.) auf die
Sparte umgelegt.

12. Leistungsausg!eich
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Derzeit ist aufgrund der besonderen Gegebenheiten'in dem Eigenbetrieb Kin-

dertagesstatten Offenbach kein Leistungsausgleich notwendig.

13.  Aufwendungen 1-12

Ausgewiesen wird die Summe der direkten und indirekten (Umlage)-Kosten.

14.-15. BetriebsertréigelBetriebsertr'ége insgesamt

- Die Betriebsertrage fiktiv wurden mit T€ 27.744 angesetzt. Der EKO erhélt wie
oben erlautert keine Betriebskostenzuschiisse (BKZ) gemaR Richtlinien der
‘Stadt Offenbach. Hierdurch entfallen Einnahmen in Hdhe von T€ 15.100. We-
gen des Ausfalls der BKZ wurde bei Ersteliung des WPL 2014 kalkulatorisch
davon ausgegangen, dass der Planverlust 2014 den fiktiv zu unterstellenden
Ertrag aus BKZ nicht tbersteigen darf. Dies entspriche einem neutralen Jah-
resergebnis, wenn dem EKO weiterhin BKZ zuflieen wirden.

Der Planung liegt die Landespersonalkostentabelle (LPKT) 2012 zu Grunde.

Die Einnahmen aus Elternbeitragen inkl. Essensbeitragen wurden den verén-

derten Mengengeriisten angepasst.

Die Einnahmen setzen sich wie folgt zusammen:

T€
BKZ (Stadt Offenbach) fiktiv nachrichtlich 15.100
Elternbeitrage 4.390
Essensgeld 1.840
Zuweisung KiF6G 2.970
Zuweisung Land Hessen Offensive-Hort 585
Férderung Einzel- und Gruppenintegration nach SGBXI| 1.000
Kostenerstattung Jugendamt an den EKO inkl. Tagespflege 627
Zuwendung Sprachférderung (Stadt Offenbach) 200
Zuwendung Sprachférderung Land Hessen 600
Zuweisung Bund Schwerpunkt Kitas 90
Zuweisung Bund TFKS : 58
Drittmittel Selbstlernzentrum / Projekt Tagespflege 100
Europdischer Sozialfond 16
Randzeitenbetreuung KLIO 20
Sonstige betriebliche Ertrage 248
Summe (chne BKZ) 12.744
Summe mit BKZ fiktiv 27.744
16,  Betriebsergebnis
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Das Betriebsergebnis resultiert aus den oben genannten Aufwendungen und
Ertragen. Es ergdbe unter Berucksmht:gung der Ertrdge aus BKZ fiktiv einen
Gewinn von T€ 4.

Da keine BKZ flieRen werden, sind positive Betriebsergebnisse formal ausge-
schlossen. Andererseits wird der Planverlust das Niveau der fiktiv anfallenden
BKZ nicht Ubersteigen. Im Vergleich zu den Vorjahren wird damit auf Plan-
ebene wie 2013 ein nicht negatives Jahresergebnis unterstellt. Schon wie.in
den Vorjahren ist jedoch davon auszugehen, dass verschiedene Faktoren eine
positive Entwicklung des Jahresergebnisses gefédhrden:

» Die Reduktion der Gruppenstdrke beziehungsweise alternative Maf3-
nahmen zur Qualitatssteigerung schlagen sich mit zusétzlichen Kosten
nieder.

> Die nicht auf der Basis der Tarifentwickiung der Kommunen erstellte
LPKT senkt das Férderniveau gegeniiber der bisherigen Entwickiung.

» Die letztmalig im Landeshaushalt 2014 vorgesehenen Mittel zur Fdrde-
rung der Sprachférderung sind nicht gesichert, da noch keine verbindli-
chen Aussagen des Landes zur Fortsetzung dieser Férderung im ersten
Geltungsjahr des neuen Hessischen Kinderférderungsgesetzes vorlie-
gen.(Risiko ca.T€ 600)

» Wie oben ist auch die Weiterférderung der Hortplatze im Rahmen des
Férderprogramms “Offensive” des Landes noch nicht gesichert. (Risiko
ca. T€ 133) ‘

» Fehleinschatzungen hinsichtlich der Auslegung des KiF8G. Bis zur Er-

stellung des Wirtschaftsplanes 2014 hat das HSM keinen zuverlassigen
Rechner zur Ermittiung der Landeszuschiisse ab 2014 vorgelegt. Das
Zuschussvolumen wurde mittels eigener Berechnungsmethoden ermit-
telt.

Die beiden ersten aufgefihrten Positionen belaufen auf Uber T€ 1.000. Da die
in diesen Positionen reprasentierte Entwickiung im Rahmen der Erstellung des
Betriebskostenzuschussmodells in den 90er-Jahren nicht abzusehen war,
bleiben diese Kosten faktisch ohne Gegenfinanzierung. Hinzu kommt, dass
die Dynamisierung der LPKT nicht der kommunalen Entwickiung folgt und da-
her die Steigerungsraten der LPKT seit 2004 fur kommunale Rahmenbedin-
gungen zu gering ausgefallen sind und in 2009 sogar eine negative Verénde-
rung der BKZ zur Folge hatte. .

Das angesichts dieser Kosten- wie Ertragsentwicklung, die seitens des EKO
nicht zu verantworten ist, neutrale Jahresergebnis - unter Einbeziehung der
fiktiven BKZ - zeigt, dass seitens der Betriebsleitung nach wie vor an der Wirt-
schaftlichkeit und Effizienz des EKO kontinuierlich gearbeitet wird.

Die wirtschaftliche Situation des EKO [&sst sich nachhaltig nur im Rahmen der
Novellierung der geltenden BKZ-Richtlinie verbessern. Diese ist nach genauer
Auswertung der Folgen des KiF6G hinsichtlich der wirtschaftlichen Wirkungen
fur alle Kita-Trager in Offenbach seitens des Jugendamtes zu erwarten.
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Weitere Verbesserungen wéaren nur mit erheblichen Einschnitten in die Quali-
tat maoglich: Streichung aller Qualifizierungsmittel sowie Reduktion des Perso-
“nalschlissels auf das Minimum nach KiF6G.

Das Jugendamt arbeitet gemeinsam mit den Freien Tragern seit ldngerer Zeit
an einem Reformmodell zu den geltenden BKZ-Richtlinien. Die verédnderten
Rahmenbedingungen und wirtschaftliches Handeln sollen damit wieder in De-
ckung zu gebracht werden. Die Arbeiten konnten bisher nicht zum Abschluss
gebracht werden, da die Rahmenbedingungen (Konnexitédtsklage zur Kosten-
beteiligung des Landes, Finanzierung der Kosten durch die Mindestverord-
nung des Landes, Beteiligung des Landes an der Grundfinanzierung von Kita-
Platzen, neues, zu erwartendes Landesrecht, zuletzt Konsolidierungsvertrag
mit dem Land Hessen etc.) stdndigen Verdnderungen und Unsicherheiten un-
terworfen waren. Sofern das KiF8G ab 01.01.2014 Bestand haben solite, sind
zwar keineswegs befriedigende Finanzierungsbedingungen, aber zumindest
stabile, zu erwarten. D.h., seitens des Jugendamtes ist die abschliefende Er-
arbeitung einer Novellierung der BKZ-Richtlinien zu erwarten.

Zu b) Vermbgensplan 2014 - 2018

Der Vermdgensplan des Eigenbetriebes Kindertagesstétten Offenbach enthilt
alle voraussehbaren Einnahmen und Ausgaben, die sich aus Anlage&nderun-
gen und aus der Kreditwirtschaft ergeben.

Als besondere Positionen sind hervorzuheben:

+ Allgemeiner Bereich

.« Kitas

Dabei sind wesentiiche Positionen die Investition in Kiichengeréte in Héhe von
T€ 30, die allgemeinen investitionen der Kitas tiber T€ 65 (im Wesentlichen
Beschaftigungsmaterial zwischen € 150 und € 410 netto), die Erstausstattung
der Ganztagesklassen Kita 25 mit T€ 12, Weiterhin werden flr die Erneuerung
PCs in Ho6he von T€ 3, flr Erzieherinnen-Stihle T€ 5 und flr die Verwaltung
rd. T€ 3 angesetzt. Insgesamt werden T€ 118 Investitionen geplant.

Auf der Einnahmeseite des Vermdgensplanes sind die vorhandenen oder zu
beschaffenden Deckungsmittel nachgewiesen. Flir die Ermittlung des Investi-
tionsbedarfs wurden die Erfahrungswerte der VVergangenheit und die geplan-
ten Investitionen in 2014 zugrunde gelegt.

Zu c) Stellentibersicht 2014

| in der Stel!enubersicht sind auch die Auébildungs- und - Praktikantenstellen
ausgewiesen.

Der Stellenplan 2014 weist gegeniber 2013 eine Planstellenvermehrung um
5,87 Stellen netto aus. '




Zu d) Anlage Finanzplan 2014 - 2018

Der Finanzplan ist als Anlage dem Wirtschaftsplan beigefligt. Er enthélt alle
Ausgaben und Deckungsmittel des Vermdgensplanes nach Investitionsgebie-
ten zusammengefalit. Dabei werden aufgelaufene Verluste durch die Stadt Of-
fenbach ausgeglichen bzw. Gewinne an die Stadt Offenbach abgefiihrt.

Offenbach am Main, den 17.09.2014

gez.
Dorenburg
Betriebsleiter
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Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach

Vermdagensplan zum Wirtschaftspian 2014

Ubersicht tiber die Entwicklung der Ausgaben und der Deckungsmitte! des Vermégensplanes
(§19 Nr. 1 EigBGes)

Bezeichnung 2014 "y 2015 2016 2017 2018
€ € € € €

Deckungsmittel (Mittelherkunf't}

1. Zufiihrung Stammbkapital 2) 0 0 0 0 0

2. Zufuhrungen zu Rickiagen . -200.000 -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
abzltiglich Entnahmen 2)

3. Zuftthrungen zu langfristigen Rucksteflungen -265.000 -250.000 -220.000 -200.000 -100.000
abziiglich Entnahmen 3 :

4. Zufihrungen zu Sonderposten mit Ruckiageanteil 0 0 0 0 0
abztiglich Entnahmen ?) : .

5. Abschreibungen und Anlagenabginge 165.104 170.400 173.800 177.400 170.506
{ohne Nr. 6)

6. Vom Anschaffungswert abzusefzende Kapitalzuschlisse ‘ 4 0 0 0 0

7. Zuschlsse Nutzungsberechtigter abzilgiich Entnahmen 0 0 0 0 0
aus Pos.C der Passivseite (Verbindlichkeiten}

8. Riickfllisse aus gewshren Darlehen 0 ] 0 0 0

9. Kredite : 0 o 0 0 0

a) von der Gemeinde
b} von Dritten

10. Forderungen 16.513.667 16.601.600  15.668.100 156.744.600 15.751.500

Deckungsmittel insgesamt 15.213.771 16,322,000  15.422.000 15.522.000 15.622.000

Ausgaben (Mittel\.renvendung)

1. Sachanlagen und immaterielle Anlagenwerte %)

Aligemeiner Bereich . 3.000 2.000 2.000 2.000 2.000
KITAS _ _ 115.000 120.000 120000 -~ 120.000 120.000
2. Finanzanlagen ¢ 0 0 0 o
3. Tilgung von Krediten 0 0 0 0 0

4, Riickzahlung vom Stammkapital

5. Jahresgewinn/Jahresverlust - 16.095.771 16.200.000  15.300.000 15.400.000 15.500.000

Ausgaben Insgesamt 15.213.771 | 15.322.000 | 16.422.000 | 15.622.000 | 15.622.000

1) Erstes Planungsiahr ist das laufende Wirlschaftsjahr
2) Wenn die Einnahmen dberwiegen, Ist hler ein Negalivposten auszuwelsen
%) Es sind die jeweitigen Belreibszwelge elnzusetzen




Eigenbetrieb Kindertagesstitten Offenbach
Stellenplan zum Wirtschaftsplan 2014

1. Angestellte

Anz. |TV6D| S Erlduterung Verdnderungen Anz, +/-
2014 | ' 2013
2 12 2. Pad. Leitung u. Verwaltungsleiter keine 2
2 17 |Leitung KT 5u. KT 8 keine 2
9 16 | KT-Leitungen(KTL) (3/4/8!9/1 0/13/25) | Zufihrung Ltg. KT 25 aus 8 +1
Stv. KTL 5 und 6 815 ab 1.9.2014 wg Platz-
_ zahl 150
24 15 |aus IV b mit Bewahrungsaufstieg KTL Ltg-hK:g?a% a%gec:gtl{t 22 -1
nac wg Reduktion
(1/2_/1 112/14116/17/18/19/20/21/22/24/ von 4 auf 3 GTKL:
26); Abfahrung Ltg. KT 25 nach
stv, KTL (3/4/8/9/10/13/25) $16 ab 1.9.2014 wg Platz-
zah! 150; Neuschaffung
stv. Ltg. KT 25 ab
1.9.2014 wy Platzzaii
150;
1,6 11 Bereichsleiter Hauswirtschaft u. Reini- 1,5
gung
Geschaftsfahrung und Beratung Netz-
werk Elternschule (In Kooperation mit der
Bildungsberatung der VHS wird eine Geschifts-
| telle Netzwerk Elternschule gemeinsam mit dem
EKO eingerichtet. (Die Gegenfinanzierung ist im
HH 2013 wie im Planentw. 14/15 des Jugendam-
tes sichergestelit)
14 13 | Stv.KTL (1/2111/12/14/16/17/18/19/ '5295 K“aé:’dﬂl“?_emh’t a:s 13 + 1
. . wg Reduktion von
20/21/26); KTL (7/23) uf 3 GTKL
2 13 |Leitung KT 15 mit jeweils 50% Freistel- | keine 2
lung Leitung
Verwaltungsstellen Die Neuschaffungvon KT- | 788 | +0,74
8.42 e Platzen sowohl beim EKO ! !
Platzverteilung, 90er-Entlastung, Bildungspaket \:r:% Z?; %Zmﬁﬁﬂﬁgﬁén
SGB Il Beitragseinzug u. —berechnung, Service Fallzahlensteigerun
Kitas, Geschéftszimmer Pid. Leitungen etc. macht 29 zus égtziichge
Verwaltungsaufgaben der Tagespflege Stunden notwendig, Ent-
spricht 0,74 Stellen.
2 10 | Erzieher/in Tagespfiege Keine 2
Das Aufkommen an Tagespftegestellen war 2009
noch ca. 65 mit ca. 230 Tagespflegeplitzen, in
2014 sind es ca. 105 Tagespflegestellen mit Gber
400 Tagespflegepldtzen. Der Aushau wurde nicht
zuletzt firr die Umsetzung des Rechtsanspruches
auf einen U3 Platz und die Schaffung zeitflexibler
Betreuungsangebote gesteigert, aullerdem wer-
den die Tagespflegepersonen stindig weiterquati-
fiztert, Die Stellen sind im HPL-Enfw. 2014/15 des
Jugendamtes gegenfinanziert.
2 g |-/- |Selbstlernzentrum keine 2
Der EKO betreibt gemeinsam mit der Volkshoch-
schule das Selbstlernzentrum seit 1.1.2009. Die
zu 100 % Gber Drittmittel finanzierten Stellen sind
beim EKO angesiedelt.
0 9 Erz. vormals KT-Lohwald sowie in in- | keine 0
tegr. Gruppe KT 11 mit Inhaberverm,
nach BAT Vb (hoheres Budget weg.
Besitzstand) > abgefGhrt nach S8




259,18 8 Grundausstattung Erzieherinnen | Stellenwegfall: 25505 [+4,13
8,30 Stellen aus ehemals KT-Lohwald sowie | GTKL-Modell Mathilden- ,
integr. Gruppe KT 11 mit Besitzstand TV8D ;‘;huﬁeﬁ‘ 93 S‘gg‘:(”L}”g
9 im Budget beriicksichtigt. Bei Neubeset- | ¢°3 & < 1er '
zung Eingruppierung nach S8l Ab 1.0.2014 Stellen 3,07

fir 2 GTKL neu
Beethovenschule KT 25;
18telle KT 5 ab 1.1.14 zur
Kompensation
Offnung ohne Schliefzel-
ten; 1,59 Stellen KT 26
Mehrbedarf 2 Kiga-
Gruppen statt Hort.
20 8 | Einzelintegration drittmittel-finanziert. Nachrichtlich 20
' < Nachrichtlich
8 8 | Zusatzstellen fir Kitas mit besonders | keine 8
hohem Anteil an Migrantenkindern
3511 Summe Stellen 345,23 | +5,87
2. Arbeiter
Anzahl | TVOD [HLT |Erlauterung Verdanderungen Anzahl +u
2014 **) 2013
275 20t |2a |Reinigungskrafte Keine 575
6,735 3 3a Hauswirtschaftskrafte = | Keine 6,735
1 5 Hauswirtschaftskraft keine 1
KT5, Ubern. aus Kita
Klinikum, bei {eilweisem
Kostenersatz durch
KIiQ GmbH
10,485 Summe Stellen 10,485
3. Nachrichtlich
Anzahl |Besold. | Erlduterung Verdnderungen WPL +/-
2014 2013
1 A13 Padagogische Leitung 1
g.D. Beamtin
2 Berufspraktikanten Fach- Maftinahme zur Personalgewinnung; zwi- O +2
. hochschule . schenzeitlich existieren Studiengénge fiir das
Berufsfeld Elementarbildung
33 'Bemfspraktikanten Die Stellen werden aufgestockt wegen Per- 33
sonalgewinnung .
33 Praktikumsplatze f. Sozial- Die Stellen werden aufgestockt wegen Per- 33
assistentinnen sonalgewinnung
1 Bundesfreiwilligendienst Die Stelle wird zur Entlastung von Hilfstatig- 0 + 1
. keiten in Kitas genutzt
Erlauterungen:
Zu i

Der ausgewiesene Stellenplan legt die Vollauslastung der vorhandenen KT-Plédtze zu Grunde.
Hierzu gehort auch die Auslastung der quotierten Ganztags-, Zweidrittel- und Halbtagsplatze.
Bei Unterschreitung der Quoten werden den betreffenden Kitas geringere Stundenbudgets zu-




gewiesen. Das im Wirtschaftsplan ausgewiesene Personalbudget wird daher nur im Falle der
Vollausiastung aller Platzangebote ausgeschépft. Die Auslastung der unterschiedlichen Betreu-
ungszeiten hat sich seit 2012 zugunsten einer héheren Nachfrage nach Ganztags- und Sieben-
achtelplatzen verschoben. Im Jahresmittel werden voraussichtlich ca. 60 % — 62 %. Der Kinder
die beiden Vollzeitangebote nutzen.

Der dadurch verursachte héhere Stundenaufwand aufgrund der verlidngerten Betreuungszeiten
ist in diesem Wirtschaftsplan bertcksichtigt.

Die wesentlichen Ver_éinderungen sind der Schaffung zusétzlicher Platze geschuldet.
Zu?2

Die Bétriebsleitung verfolgt das Ziel, langfristig Hauswirtschaft und Reinigung ausschlielich im
Wege der Fremdvergabe erledigen zu lassen. Der Stellenabbau erfolgt per “natirlicher’ Fluk-
tuation. :

Die Frauenbeauftragte und der Personalrat haben dieser Malnahme zugestimmt. Die Zustim-
mung ist daran gebunden, dall keine betriebsbedingten Kiindigungen erfolgen, das Qualitdts-
konzept des EKO Vergabegrundlage ist, keine neuen Belastungen flr das padagogische Per-
sonal und die Leitungen in den Kitas entstehen, das Fremdpersonal ausreichende Deutsch-
kenntnisse besitzt, das verbleibende Personal auch zukiinftig weiterqualifiziert wird, vor Fremd-
vergabe die entsprechenden Stellen intern ausgeschrieben werden und die Mdéglichkeit gege-
hen wird, vom Reinigungsdienst in den Hauswirtschaftshereich zu wechseln, wenn die entspre-
chenden Fahigkeiten vorhanden sind.

gez.
Dorenburg
Betriebsleiter




Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach

Finanzplan zum Wirtschaftsplan 2014

Ubersicht Uber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung fir den Haushalt der Gemeinde

auswirken {§19 Nr. 2 EigBGes)
Bezeichnung
Einnahmen

. Zuweisungen
2u Eigenkapitalaufstockung

. Zuweisung
zum Veriustausgleich

. Verwaltungskostenbeitrage, Zinsen
. Darlehen der Gemeinde

. Zuweisung zur Unterdeckung

Ausgaben

. Gewinnabfuhrung.

. Konzessionsabgaben

. Vemalungskostenbéitrége, Zinsen

. Eigenkapitalfriickzahlung

. Tilgung von Darlehen der Gemeinde

. Jahresverluste

2014

14,120,908

974.863

156.095.771

2015

15.096.771

104.228

156.200.000

2016

15.200.000

100.000

15.300.000

2017

15.300.000

100.000

15.400.000

2018

15.400.000

100.000

0
0

15.500.000




