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A. Prufungsauftrag

Durch den Beschluss der Stadtverordnetenversammlung der Stadt Offenbach am Main vom

20. November 2014 wurde ich zum Abschlusspriifer der

MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach,
Offenbach am Main,

(im Folgenden auch "Eigenbetrieb" oder ,MainArbeit* genannt)

fur das Wirtschaftsjahr 2014 gewahlt. Die Betriebsleitung hat mich aufgrund dieses Beschlusses
beauftragt, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 unter Einbeziehung der Buchfiihrung
und den Lagebericht fir das Wirtschaftsjahr 2014 gemaf §§ 316 ff. HGB zu prifen und tber das
Ergebnis der Prufung im berufsiblichen Umfang zu berichten. Den Auftrag habe ich schriftlich
bestatigt.

Gemal § 22 EigBGes ist der Jahresabschluss nach den flir groRe Kapitalgesellschaften gelten-
den Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches aufzustellen. Gleichzeitig mit

dem Jahresabschluss ist ein Lagebericht aufzustellen (§ 26 EigBGes).

Der Eigenbetrieb ist nach § 27 Abs. 2 EigBGes verpflichtet, den Jahresabschluss sowie den La-
gebericht nach §§ 316 ff. HGB prifen zu lassen.

Dem mir erteilten Prifungsauftrag standen keine Ausschlussgrinde nach § 319 HGB, §§ 49 und
53 WPO sowie §§ 20 ff. der Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer entgegen. Ich bestatige gemaf
§ 321 Abs. 4a HGB, dass ich bei meiner Abschlussprifung die anwendbaren Vorschriften zur

Unabhangigkeit beachtet habe.

Die Prifung erfolgte nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer in
Deutschland e.V. festgestellten Grundsatze ordnungsmafliger Durchfiihrung von Abschlusspri-
fungen, wie sie in den Prifungsstandards PS 200 und 201 bzw. in erganzenden IDW Prifungs-
standards niedergelegt sind. Uber das Ergebnis der Priifung unterrichtet dieser Bericht, der nach
den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Berichterstattung bei Abschlussprifungen des
Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. (IDW PS 450) erstellt wurde.
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Die Prifungsarbeiten habe ich im Juni 2015 in den Geschaftsraumen der ESO GmbH und des
Eigenbetriebs in Offenbach am Main und in meinen Birordumen in Frankfurt durchgefuhrt. Sie

sind am 30. Juni 2015 abgeschlossen worden.

Die Eroffnung der Blcher erfolgte zutreffend mit den Zahlen des Vorjahres. Der Jahresab-
schluss zum 31. Dezember 2014 schlief3t an den von mir gepriften und mit einem uneinge-

schrankten Bestatigungsvermerk versehenen Vorjahresabschluss an.

Im Rahmen des mir erteilten Auftrages habe ich die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften
Uber den Jahresabschluss und den Lagebericht sowie die Beachtung der Grundsatze ordnungs-
mafiger Buchflihrung geprift. Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften ge-
hért nur insoweit zu den Aufgaben der Abschlusspriifung, als sich aus diesen Vorschriften Gbli-
cherweise Ruckwirkungen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht ergeben. Die Auf-
deckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestande, wie z. B. Untreuehandlungen oder Unter-
schlagungen, sowie die Feststellung auRerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungs-

widrigkeiten sind nicht Gegenstand der Abschlussprifung.

Fir die Durchfihrung des Auftrages und meine Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu
Dritten, die diesem Bericht als Anlage VIII beigefligten Allgemeinen Auftragsbedingungen fir
Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2002
vereinbart. Die Hohe meiner Haftung bestimmt sich nach § 323 Abs. 2 HGB. Im Verhaltnis zu

Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen mafgebend.
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B. Grundsatzliche Feststellungen zur Lage des Eigenbetriebs und Stellung-

nahme zur Lagebeurteilung des gesetzlichen Vertreters

Der gesetzliche Vertreter ist bei der Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes

von der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit ausgegangen.

Der Lagebericht des gesetzlichen Vertreters des Eigenbetriebs enthalt folgende Kernaussagen

zur wirtschaftlichen Lage und zum Geschaftsverlauf:

Die Arbeitslosigkeit stieg in der Stadt Offenbach auch im Jahr 2014 weiter an. Im Dezember wa-
ren insgesamt 6.889 Personen arbeitslos gemeldet, zwei Prozent mehr als im entsprechenden
Monat des Vorjahres. Im Rechtskreis SGB Il, also bei den Arbeitslosen, die vom Jobcenter
MainArbeit betreut werden, war der Anstieg mit 0,6 Prozent auf 5.176 Arbeitslose jedoch deutlich
niedriger. Im Rechtskreis SGB Ill, den die Agentur fur Arbeit betreut, waren 3.112 Personen ar-
beitslos gemeldet, 6,6 Prozent mehr als im Vorjahr.

Diese Entwicklungen spiegeln sich auch in der Fortsetzung des Anstiegs der Fallzahlen im
SGB Il. Im Dezember 2014 waren nach 8.894 Bedarfsgemeinschaften (BG) mit 13.203 erwerbs-
fahigen Leistungsberechtigten (eLb) im Leistungsbezug nach 8.785 BG und 12.541 eLb im Vor-
jahr. Ein Anstieg um 1,2 bzw. 5,3 Prozent.

Die belastenden Faktoren der Vorjahre, Ausbleiben ausreichender Konjunkturimpulse, steigende
Zuwanderung, wirkten auch im Jahr 2014 fort. Dazu kommt, dass ab 2014 fir Blrger der neuen
stid-osteuropaischen EU-Mitgliedstaaten die volle Freizigigkeit gilt. Dies flhrte zu einer gewis-
sen Normalisierung der Situation dieser Birger. Dadurch waren vorher intensiv genutzte Umge-
hungslésungen flir den Zugang zum Arbeitsmarkt, z. B. Uber selbststandige Gewerbeanmeldun-
gen, nicht mehr erforderlich. Die Zahl der Gewerbeanmeldungen in der Stadt Offenbach hat sich
im Jahr 2014 fast halbiert. Andererseits werden nun die Sozialsysteme starker als zuvor in An-
spruch genommen.

Entsprechend der Vielfalt von Fallkonstellation und Problemstellungen im SGB Il ist ein breites
MafRnahmenspektrum vorzuhalten. Darin gibt es differenzierte MaRnahmen mit jeweils besonde-
ren Zielsetzungen. Nicht jede MaRnahme zielt auf die unmittelbare Integration in den ersten Ar-
beitsmarkt. Auch die soziale Integration, die Verbesserung des Ausbildungsstandes und die Ak-

tivierung sind wichtige Teilziele.
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Im Jahr 2014 haben insgesamt 7.154 erwerbsfahige Leistungsberechtigte an MaRnahmen teil-
genommen, davon 540 an Sprachkursen des Jobcenters und 6.614 Personen an sonstigen For-

dermafinahmen.

Im Wirtschaftsjahr 2014 waren beim Eigenbetrieb durchschnittlich 268,5 Mitarbeiter (ohne Ge-
schaftsfihrer) beschaftigt, davon 50,25 Beamte und 218,25 Angestellte.

Der Lagebericht des gesetzlichen Vertreters des Eigenbetriebs enthalt folgende Kernaussagen

zur kinftigen Entwicklung des Eigenbetriebs:

Fir das Wirtschaftsjahr 2015 wird ein ausgeglichenes Ergebnis erwartet. Gesondert zu erwah-

nende Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung sind nicht erkennbar.

Die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs durch den gesetzlichen Vertreter einschliel3lich der
Darstellung zu den Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung ist plausibel und folgerichtig
abgeleitet. Nach dem Ergebnis meiner Prifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist
die Lagebeurteilung dem Umfang nach angemessen und inhaltlich zutreffend. Im Rahmen der
Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes sowie der Beurteilung der wirtschaftli-
chen Lage und der kinftigen Entwicklung des Eigenbetriebs sind mir keine Umstande bekannt
geworden, die gegen die Darstellung der Lage des Eigenbetriebs durch den gesetzlichen Vertre-

ter sprechen.
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand meiner Prifung war der Jahresabschluss des Eigenbetriebs unter Einbeziehung der
Buchfiihrung und der Lagebericht des Eigenbetriebs fiur das am 31. Dezember 2014 endende
Wirtschaftsjahr.

Den Jahresabschluss habe ich hinsichtlich des Nachweises der Vermégens- und Schuldpositio-
nen sowie der Einhaltung der fiir groRe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des HGB
zum Ansatz und zur Bewertung sowie zur Gliederung der Abschlussposten und zu den erforder-
lichen Angaben im Anhang geprift. Dartiber hinaus habe ich die Beachtung der einschlagigen
Vorschriften des EigBGes sowie erganzender Regelungen der Satzung gepruft. Die Buchfuh-

rung habe ich in meine Priifung einbezogen.

Den Lagebericht habe ich zusatzlich darauf hin geprift, ob er mit dem Jahresabschluss sowie
den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt eine zutreffen-
de Vorstellung von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt; dabei habe ich auch geprift, ob die

Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind.

Auftragsgemal habe ich dartber hinaus die Vorschriften des § 27 Abs. 2 Satz 2 EigBGes und
des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG und die hierzu vom Bundesministerium der Finanzen in der
Neufassung vom 14. Juli 1987 (Ministerblatt des Bundesministers der Finanzen und des Bun-
desminister fur Wirtschaft 1987, S. 263) veréffentlichten ,,Grundsatze fir die Prifung von Unter-
nehmen nach § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz* (Anlage zur Verwaltungsvorschrift Nr. 2 zu § 68
BHO) sowie den IDW-Priifungsstandard PS 720 ,Berichterstattung Uber die Erweiterung der
Abschlussprifung nach § 53 HGrG* beachtet.

Ich weise darauf hin, dass der gesetzliche Vertreter fur den Jahresabschluss, den Lagebericht
und die mir gegebenen Angaben die Verantwortung tragt. Meine Aufgabe ist es, diese Unterla-

gen und Angaben im Rahmen einer pflichtgemaRen Prifung zu beurteilen.

Berufslblich weise ich auRerdem darauf hin, dass die Feststellung auf3erhalb der Rechnungsle-
gung begangener Ordnungswidrigkeiten, Unterschlagungsprifungen und andere Sonderprifun-
gen nicht Bestandteil der Pflichtprifung sind. Dies gilt insbesondere fir die Prifung der Einhal-
tung von Vorschriften des Steuer-, Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-, Bewirtschaftungs- und
Devisenrechts, des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts sowie fur die Angemessenheit des

Versicherungsschutzes. Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehort nur
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insoweit zu den Aufgaben der Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften Gbli-

cherweise Rickwirkungen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht ergeben.

Bei Durchfihrung der Prifung habe ich die Vorschriften der §§ 316 ff. HGB und die in den ent-
sprechenden Fachgutachten, Stellungnahmen und Prifungsstandards des IDW niedergelegten
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung beachtet. Danach ist die Prifung so
zu planen und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die
Buchfihrung, der Jahresabschluss sowie der Lagebericht frei von wesentlichen Mangeln sind.
Im Rahmen der Prifung werden Nachweise flr die Angaben in Buchflihrung, Jahresabschluss
und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die
Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrundsatze und we-
sentlicher Einschatzungen des gesetzlichen Vertreters sowie die Wirdigung der Gesamtdarstel-
lung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Ich bin der Auffassung, dass meine Pri-

fung eine hinreichend sichere Grundlage fir mein Prifungsurteil bildet.

Die Prifungsplanung und -durchfihrung erfolgte unter Beachtung eines risiko- und prozessori-
entierten Prifungsansatzes. Grundlage meines risiko- und prozessorientierten Prifungsvorge-
hens ist die Erarbeitung einer Prifungsstrategie. Diese basiert auf der Beurteilung des wirt-
schaftlichen und rechtlichen Umfelds des Unternehmens, seiner Ziele, Strategien und Ge-
schaftsrisiken, die ich anhand kritischer Erfolgsfaktoren beurteile. Die darauf aufbauende Pri-
fung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems und dessen Wirksamkeit er-
ganze ich durch Prozessanalysen, die ich turnusmafig, insbesondere aber bei organisatorischen
Umstellungen und Verfahrensanderungen mit dem Ziel durchflihre, deren Einfluss auf relevante
Jahresabschlussposten zu ermitteln und so die Geschéftsrisiken sowie mein Prifungsrisiko ein-
schatzen zu kénnen. Die Erkenntnisse aus der Prifung der Prozesse und des rechnungsle-
gungsbezogenen internen Kontrollsystems habe ich bei der Auswahl der analytischen Prifungs-
handlungen (Plausibilitatsbeurteilungen) und der Einzelfallprifungen hinsichtlich der Bestands-
nachweise, des Ansatzes, des Ausweises und der Bewertung im Jahresabschluss berucksich-

tigt.

Wesentliche Determinanten waren die grundsatzliche Einschatzung des Unternehmensumfeldes
(insbesondere branchenspezifische Faktoren) sowie Auskiinfte des gesetzlichen Vertreters tber
wesentliche Ziele und Strategien sowie Geschéaftsrisiken (mandantenspezifische Faktoren). Fer-
ner hatte meine vorlaufige Einschatzung der Lage des Eigenbetriebs sowie die grundsatzliche
Beurteilung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems Einfluss auf die Pri-

fungsplanung. Feststellungen und Kenntnisse aus der vorangegangenen Jahresabschlusspri-
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fung wurden berilcksichtigt. Aus der Gesamtwirdigung dieser Faktoren habe ich ein Prifungs-
programm entwickelt und Prifungsschwerpunkte sowie Art und Umfang der Prufungshandlun-

gen und deren zeitliche Abfolge festgelegt.

Auf der Basis der von mir vorgenommenen Risikoeinschatzung habe ich in den folgenden Berei-

chen Prifungsschwerpunkte gebildet:

. Nachweis und Bewertung der Forderungen gegen Hilfebeddrftige

« Vollstandigkeit und Bewertung der sonstigen Ruckstellungen

. Vollstandigkeit der Aufwendungen fir die Gewahrung passiver Leistungen nach SGB ||
« Vollstandigkeit der Angaben im Anhang

« Plausibilitdt der prognostischen Angaben im Lagebericht

Im Rahmen der System- und Funktionsprifung habe ich das interne Kontrollsystem in Stichpro-
ben auf Einhaltung und Wirksamkeit gepruft. Aufgrund der Prufung des internen Kontrollsystems

konnte der Umfang der Einzelfallprifungen eingeschrankt werden.

Die Einzelfallprifungen umfassten Plausibilitatsbeurteilungen und die Prifung von Geschéaftsvor-
fallen und Bestanden. Unter Bericksichtigung des Grundsatzes der Wesentlichkeit und des
Fehlerrisikos habe ich meine Prifungshandlungen auf der Grundlage von Stichproben vorge-

nommen.

Zur Prufung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen habe ich Saldenbestatigun-
gen eingeholt. Bei nicht oder abweichend bestatigten Salden habe ich mich durch alternative

Prifungshandlungen von der Richtigkeit der ausgewiesenen Salden lberzeugt.

Die Guthaben bei Kreditinstituten wurden durch Tagesauszlige sowie durch Bankbestatigungen,

die sich auf die gesamten Geschéaftsbeziehungen erstreckten, nachgewiesen.

Vom gesetzlichen Vertreter sind mir alle verlangten Aufklarungen und Nachweise erbracht wor-
den. Er hat mir am 30. Juni 2015 in der berufsiblichen Vollstandigkeitserklarung schriftlich be-
statigt, dass in der Buchfihrung und im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 alle bilanzie-
rungspflichtigen Vermdgenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen berucksichtigt,
samtliche Aufwendungen und Ertrage enthalten und alle erforderlichen Angaben gemacht sind
sowie mir alle bestehenden Haftungsverhaltnisse bekannt gegeben wurden. Nach den Erklarun-

gen des gesetzlichen Vertreters bestanden am 31. Dezember 2014 in Ubereinstimmung mit
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meinen Prifungsfeststellungen neben den in der Bilanz ausgewiesenen oder im Anhang ange-
gebenen keine sonstigen zu bilanzierenden Verpflichtungen oder vermerkpflichtigen Haftungs-
verhaltnisse. Der gesetzliche Vertreter hat hierin ferner erklart, dass der Lagebericht auch hin-
sichtlich erwarteter Entwicklungen alle fir die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs wesentli-
chen Gesichtspunkte sowie die nach § 289 HGB und § 26 EigBGes erforderlichen Angaben ent-
halt. Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Bilanzstichtag haben sich nach dieser Er-

klarung in Ubereinstimmung mit dem Ergebnis meiner Priifungsfeststellungen nicht ergeben.
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D. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung

I.  OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung

1.  Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Das Rechnungswesen des Eigenbetriebs wird EDV-gestutzt nach den Regeln der doppelten

kaufmannischen Buchfiihrung von der ESO Stadtservice GmbH als Dienstleister gefihrt.

Die ESO Stadtservice GmbH bedient sich dabei indirekt Uber die EVO der Hard- und Software
sowie der Rechenzentrumsdienstleistungen der MVV Energie AG, Mannheim. Dabei wird ein

Netzwerk betrieben, auf dem die Daten online verarbeitet werden.

Zum Einsatz kommt die Software SAP R/3 der SAP SE, Walldorf/Baden, mit den Modulen Fl
(Finanzbuchhaltung) und FI-AA (Anlagenbuchhaltung).

Zur Leistungsgewahrung wendet der Eigenbetrieb das System LAMMkom der LAMMERZAHL

GmbH, Dortmund, an.

Die Personalabrechnung erfolgt mit dem Programm LOGA der ekom 21 GmbH, Darmstadt,
durch die Stadtverwaltung der Stadt Offenbach am Main.

Die Geschaftsvorfalle des Eigenbetriebs werden vollstandig, fortlaufend und zeitgerecht erfasst.
Beanstandungen hinsichtlich der Sicherheit der tGber EDV verarbeiteten rechnungslegungsrele-
vanten Daten haben sich nicht ergeben. Der Kontenplan ist klar und tbersichtlich. Die Belege
sind geordnet und beweiskraftig. Die Buchflihrung entspricht nach meinen Feststellungen im
gesamten Wirtschaftsjahr den gesetzlichen Vorschriften, den Grundsatzen ordnungsmafiger

Buchfiihrung und den erganzenden Bestimmungen der Satzung.

2. Jahresabschluss

Aufgrund der von mir durchgefiihrten Prufung stelle ich fest, dass
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« der Jahresabschluss ordnungsgemaf aus dem Inventar, der Buchfihrung und den weiteren

gepruften Unterlagen abgeleitet ist,

. die handelsrechtlichen Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften einschlief3lich der
Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung sowie die erganzenden Bestimmungen der Sat-
zung und der Grundsatz der Ansatz- (§ 246 Abs. 3 HGB), Ausweis- (§ 265 Abs. 1 HGB) und
Bewertungsstetigkeit (§ 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB) beachtet worden sind,

. der Anhang den gesetzlichen Anforderungen entspricht und alle erforderlichen Angaben,
Darstellungen, Aufgliederungen, Erlauterungen und Begriindungen hinsichtlich der Bilanzie-
rung, des Ausweises und der Bewertung der einzelnen Posten der Bilanz und der Gewinn-

und Verlustrechnung sowie die notwendigen sonstigen Angaben enthalt.

Nach meiner pflichtgemafen Beurteilung hat der Eigenbetrieb von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB zur Angabe der Geschéftsflhrerbeziige nach § 285 Nr. 9 HGB zu Recht Gebrauch

gemacht.

3. Lagebericht

Der Lagebericht (Anlage IV) entspricht den gesetzlichen Vorschriften und steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss und den bei meiner Prifung gewonnenen Erkenntnissen. Er vermittelt
insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage des Eigenbetriebs und enthalt die nach
§ 289 HGB und § 26 EigBGes erforderlichen Angaben vollstandig und zutreffend. Zur Darstel-
lung der Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung hat meine Prifung keine abweichen-

den Feststellungen ergeben.

Im Ubrigen verweise ich auf meine Ausflihrungen zur Lagebeurteilung durch den gesetzlichen
Vertreter unter Abschnitt B..
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ll. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Nach dem Ergebnis meiner Prifung vermittelt der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014,
bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang, insgesamt unter Beachtung
der Grundsatze ordnungsmaliger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-

chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden unverandert angewandt. Hierzu sowie hin-
sichtlich der wesentlichen Bewertungsgrundlagen verweise ich auf die Angaben des gesetzli-

chen Vertreters im Anhang des Eigenbetriebs (Anlage IlI).

Weiterhin habe ich weder die einseitige Ausnutzung von Ermessensspielrdumen zur gezielten
Beeinflussung des Jahresergebnisses noch die Ergreifung sachverhaltsgestaltender Malinah-
men, die zu einer vom wirtschaftlichen Grundgehalt abweichenden Bilanzierung gefuhrt hatten,

festgestellt.
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lll. Analyse der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage

Vermogenslage

In der folgenden Ubersicht sind die zusammengefassten Bilanzzahlen zum 31. Dezember 2014

nach wirtschaftlichen Verhaltnissen geordnet und den entsprechenden Zahlen des Vorjahres

gegenubergestellt.

Aktiva
Anlagevermoégen

Umlaufvermégen

Ruckforderungen gegen Hilfebedurftige
Forderungen gegen die Stadt Offenbach
Forderungen gegen den Bund

Flussige Mittel

Sonstige Vermdgensgegenstande
Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten

Gesamtvermogen

Passiva
Eigenkapital

Ruckstellungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegenliber dem Bund
Sonstige Verbindlicheiten

Passiver Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdmittel

Gesamtkapital

31.12.2014 31.12.2013 Verdnderung in
T€ % T€ % T€ %
311 21 108 0,7 203 o.A.
6.177 41,6 4418 29,3 1.759 39,8
816 55 1.369 9,1 -553 -40,4
216 1,5 0 0,0 216 0.A
846 57 2673 17,7 -1.827 -68,4
6 0,0 0 0,0 6 0.A
6.488 43,7 6.518 43,2 -30 -0,5
14.549 97,9 14978 99,3 -429 -2,9
14.860 100,0 15.086 100,0 -226 -1,5
1.071 7,2 751 5,0 320 42,6
6.920 46,6 5529 36,6 1.391 25,2
191 1,3 332 2,2 -141 -42,5
0 0,0 1.453 9,6 -1.453 -100,0
178 1,2 321 21 -143 -44.5
6.500 43,7 6.700 44,4 -200 -3,0
13.789 92,8 14.335 95,0 -546 -3,8
100,0 15.086 100,0 -226 -1,5

14.860

Gegenuber dem Vorjahr ist ein leichter Rickgang der Bilanzsumme um rd. € 0,2 Mio. bzw. um

1,5 % auf rd. € 14,9 Mio. zu verzeichnen.

Das Anlagevermégen betrifft neben im Berichtsjahr erworbener Software von T€ 210 aus-

schliellich Buroeinrichtungen (insbesondere Tische, Stlihle und Schranke).
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Beim Anlagevermégen stehen Zugangen von T€ 220 planmafige Abschreibungen von T€ 17

gegenuber, so dass sich das Anlagevermdgen insgesamt um T€ 203 erhoht hat:

T€ T€

Anschaffungswerte am 1. Januar 2014 166
Zugange 2014 220

Abgange 2014 0 220
Anschaffungswerte am 31. Dezember 2014 386
abzuglich

kumulierte Abschreibungen zum 31. Dezember 2014 75
Restbuchwerte am 31. Dezember 2014 311

Die zum Bilanzstichtag ausgewiesenen Riickforderungen gegen Hilfebediirftige resultieren
insbesondere aus Uberzahlungen. Daneben werden hier an Hilfebediirftige gewéhrte Darlehen
ausgewiesen. Diese Forderungen wurden pauschal um 30 % wertberichtigt. Zahlungseingange
auf diese Forderungen sind dem Bund bzw. der Stadt Offenbach am Main gutzuschreiben, so

dass in gleicher Hohe Ruckstellungen ausgewiesen werden.

Die Forderungen gegen die Stadt Offenbach betreffen Forderungen in Hohe von T€ 4.396, die
mit Verbindlichkeiten in Hohe von T€ 3.580 verrechnet wurden. Die Forderungen betreffen ins-
besondere mit T€ 489 an die Stadt weiterverrechnete Anspriiche der Mitarbeiter aus dem Jahr
2011 auf Urlaub und Gleitzeit, die in der Eréffnungsbilanz des Eigenbetriebes in gleicher Héhe
als Ruckstellungen zu erfassen waren, mit T€ 1.259 Forderungen aus der Spitzabrechnung
2012, mit T€ 2.383 Forderungen aus der Spitzabrechnung 2013 sowie mit T€ 238 Forderungen
aus der Spitzabrechnung 2014. Die Verbindlichkeiten betreffen insbesondere mit T€ 1.783 die
Spitzabrechnung 2013 sowie mit T€ 369 die Spitzabrechnung 2014. Daneben werden hier mit
T€ 1.315 Verbindlichkeiten fir Uberzahlte Kosten der Unterkunft nach § 22 SGB Il ausgewiesen.

Als Forderungen gegen den Bund werden im Wesentlichen Abgrenzungen durch die Uberlei-
tung von der kameralistischen Buchflihrung des Bundes zur Aufstellung des Jahresabschlusses

der MainArbeit ausgewiesen.

Die fliissigen Mittel betreffen Kontokorrentkonten bei der Sparkasse Offenbach am Main sowie
bei der Postbank Frankfurt am Main. Samtliche Guthaben bei Kreditinstituten sind durch gleich-
lautende Kontoausziige und Saldenbestatigungen belegt; Zinsen und Spesen sind ordnungsge-

mal in alter Rechnung erfasst.
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Die sonstigen Vermoégensgegenstinde betreffen Forderungen aus Erstattungen Mutterschutz.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen zum 31. Dezember 2014 bereits ausge-
zahlte Regelleistungen fir Januar 2015 in Hohe von T€ 3.525 (Vorjahr T€ 3.193) sowie bereits
ausgezahlte Kosten der Unterkunft fir Januar 2015 in Hohe von T€ 2.963 (Vorjahr T€ 3.325).

Das Eigenkapital hat sich gegenitiber dem Vorjahr in Hohe des Jahresergebnisses verandert.

Wesentlicher Posten der Riickstellungen sind mit T€ 6.177 (Vorjahr T€ 4.418) Verpflichtungen
zur Weiterleitung von Zahlungseingangen an den Bund oder die Stadt Offenbach am Main die
mit den (pauschal wertberichtigten) Rickforderungsanspriichen gegen Hilfebedurftige korres-
pondieren. Dariiber hinaus wurden Rickstellungen flir Urlaubsanspriiche der Mitarbeiter
(T€ 312; Vorjahr T€ 328), fir ausstehende Rechnungen (T€ 214; Vorjahr T€ 558), fur Mehrarbeit
(T€ 129; Vorjahr T€ 199), flr Zinsrisiken aus Sozialversicherungsprtfungen (T€ 50; Vorjahr
T€ 0), fir Aufbewahrungspflichten (T€ 22; Vorjahr T€ 0), fir die Kosten der Erstellung und Pri-
fung des Jahresabschlusses (T€ 16; Vorjahr T€ 16) sowie flir Prozesse und Widerspriiche (T€ 0;
Vorjahr T€ 10) gebildet.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind durch eine Kreditoren-
Saldenliste belegt. Zum Prifungszeitpunkt waren samtliche Liefer- und Leistungsverbindlichkei-
ten — von in Klarung befindlichen Mietnebenkosten fur 2012 in Hohe von T€ 58 abgesehen —

beglichen.

Die sonstigen Verbindlichkeiten betreffen im Wesentlichen ungeklarte Zahlungseingange.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen zum 31. Dezember 2014 bereits ver-
einnahmte Vorauszahlungen der Bundeskasse Weiden in Héhe von T€ 2.500 (Vorjahr T€ 2.700)
sowie der Stadt Offenbach am Main in Hohe von T€ 4.000 (Vorjahr T€ 4.000) fir im Dezember

2014 bereits auszuzahlende Transferleistungen fur Januar 2015.
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2.  Ertragslage

Die folgende Aufstellung zeigt die Ertragslage des Eigenbetriebs im Berichtsjahr unter Gegen-
Uberstellung der Vorjahreszahlen. Bei dieser Darstellung habe ich — abweichend zur handels-
rechtlichen Gewinn- und Verlustrechnung — die Ertrags- und Aufwandsposten nach betriebswirt-
schaftlichen Gesichtspunkten zusammengefasst. Das Betriebsergebnis beinhaltet Aufwendun-
gen und Ertrage aus dem operativen Geschaft. Im Finanzergebnis sind Zinsaufwendungen und

Zinsertrage zusammengefasst.

2014 2013 Verénderung in
T€ % T€ % T€ %
Kostenerstattungen 135.991  100,0 131.972 99,9 4.019 3,0
Sonstge betriebliche Ertrage 43 0,0 105 0,1 -62 -59,0
Betriebsertrag 136.034 100,0 132.077 100,0 3.957 3,0
Aufwendungen fir die Gewahrung passiver Leistungen 110.966 81,6 105.896 80,2 5.070 4,8
Aufwendungen zur Eingliederung in Arbeit 8.534 6,3 10.483 7.9 -1.949 -18,6
Personalaufwendungen 11.885 8,7 11.463 8,6 422 3,7
Abschreibungen 17 0,0 37 0,0 -20 -54,1
Ubrige betriebliche Aufwendungen 4.318 3,2 4.235 3,2 83 2,0
Betriebsaufwand 135.720 99,8 132114 19,7 3.606 2,7
Betriebsergebnis 314 0,2 -37 0,0 351 0.A.
Finanzergebnis 5 0,0 0 0,0 5 0.A.
Jahresergebnis 319 0,2 -37 0,0 356 o.A.

Das Wirtschaftsjahr 2014 schliefl3t mit einem Jahresergebnis in Héhe von T€ 319 ab.

Die Kostenerstattungen sind im Zusammenhang mit den Aufwendungen nach SGB Il zu se-
hen. Bei der Erstattung der Aufwendungen flr die Gewahrung passiver Leistungen nach SGB Il
handelt es sich unter anderem um die Erstattung von Arbeitslosengeld Il (Regel- und Mehrbe-
darfe, Krankenversicherungs- und Pflegeversicherungsbeitrage) und von Kosten der Unterkunft
(KdU). Daneben wird hier insbesondere die Erstattung der Aufwendungen zur Eingliederung in

Arbeit sowie des Verwaltungsaufwands ausgewiesen.

Die librigen betrieblichen Ertrage betreffen insbesondere Ertrdge aus der Aufldsung von
Rickstellungen (T€ 11; Vorjahr T€ 61), Zuschiisse Mutterschutz (T€ 24; Vorjahr T€ 36) sowie
Erstattungen flr Scheckzahlungen (T€ 8; Vorjahr T€ 7).



MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach
Offenbach am Main Blatt 16

Die Aufwendungen fiir die Gewahrung passiver Leistungen setzen sich wie folgt zusammen:

2014 2013 Veranderung in
T€ % T€ % T€ %
Arbeitslosengeld I 53.691 48,4 51.563 48,7 2.128 41
Kosten der Unterkunft 52.924 47,7 50.383 47,6 2.541 5,0
Sozialgeld 2.438 2,2 2.224 2,1 214 9,6
Bildungs- und Teilhabepaket 1.913 1,7 1.726 1,6 187 10,8
110.966 100,0 105.896 100,0 5.070 4,8

Die Aufwendungen zur Eingliederung in Arbeit gliedern sich wie folgt auf:

2014 2013 Veranderung in

T€ % T€ % T€ %
Aktivierung und berufliche Eingliederung 3.041 35,6 3.703 35,3 -662 -17,9
Chance 50+ 1.547 18,1 1.694 16,2 -147 -8,7
Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen 1.187 13,9 1.414 13,5 -227 -16,1
Integrationsleistungen fiir Langzeitarbeitslose 815 9,6 1.303 12,4 -488 -37,5
Kommunale Eingliederungsleistungen 453 53 353 3,4 100 28,3
Vermittlungsbudget 304 3,6 288 2,7 16 5,6
Freie Férderung 287 3,4 383 3,7 -96 -25,1
Mehraufwandsvariante 264 3,1 345 3,3 -81 -23,5
Eingliederungszuschiisse 209 2,4 582 5,6 -373 -64,1
Befristeter Beschaftigungszuschuss 185 2,2 148 1,4 37 25,0
Ausbildungsbegleitende Hilfen 122 1,4 98 0,9 24 24,5
Ubrige Aufwendungen 120 1,4 172 1,6 -52 -30,2

8.534 100,0 10.483 100,0 -1.949 -18,6

Unter dem Personalaufwand sind die Vergutungen fir durchschnittlich 50,25 (Vorjahr 45) Be-
amte, 218,25 (Vorjahr 217) Angestellte des Eigenbetriebs sowie fir den Geschaftsflhrer ausge-
wiesen. Die Personalaufwendungen setzen sich mit T€ 9.189 (Vorjahr T€ 8.873) aus Léhnen
und Gehaltern und mit T€ 2.696 (Vorjahr T€ 2.589) aus sozialen Abgaben sowie Aufwendungen
far Altersversorgung und Unterstlitzung zusammen.

Die Abschreibungen entfallen vollstandig auf Normalabschreibungen. Zur Aufteilung der Ab-

schreibungen verweise ich auf den Anlagenspiegel (Anlage Ill, Blatt 3).
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Die librigen betrieblichen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

2014 2013 Veranderung in

T€ % T€ % T€ %
Aufwendungen flr Informationstechnik 1.016 23,5 1.037 24,5 -21 -2,0
Raummiete 1.336 30,9 885 20,9 451 51,0
Honorare 665 15,4 674 15,9 -9 -1,3
Immobilienbewirtschaftung 305 71 423 10,0 -118 -27,9
Porto/Telefon/Internet/Burobedarf/Zeitschriften/Blicher 341 7.9 404 9,5 -63 -15,6
Kosten fur Personalgestellung 245 57 228 54 17 7,5
Arztliche Begutachtungen 163 3,8 227 54 -64 -28,2
Ubrige Aufwendungen 247 57 357 8,4 -110 -30,8

4.318 100,0 4.235 100,0 83 2,0

Das Finanzergebnis betrifft Zinsertrage, die mit Zinsaufwendungen (jeweils unterhalb der Run-

dungsgrenze) verrechnet wurden.
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E. Prufungsfeststellungen zur Erweiterung der Jahresabschlussprifung

nach § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz

Meine Jahresabschlussprifung erstreckte sich gemaf § 13 Abs. 3 der Satzung der MainArbeit
i.V.m. § 27 Abs. 2 EigBGes auch auf die Ordnungsmaligkeit der Geschaftsleitung (§ 53 Abs. 1
Nr. 1 HGrG) sowie auf wirtschaftlich bedeutsame Sachverhalte (§ 53 Abs. 1 Nr. 2 HGrG).

Ich habe daher bei meiner Prifung auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
HGrG und die hierzu vom Bundesminister der Finanzen in der Neufassung vom 14. Juli 1987
(Ministerblatt des Bundesministers der Finanzen und des Bundesminister fir Wirtschaft 1987,
S. 263) veroffentlichten ,Grundsatze fir die Prifung von Unternehmen nach § 53 Haushalts-
grundsatzegesetz” (Anlage zur Verwaltungsvorschrift Nr. 2 zu § 68 BHO) und den IDW Fragen-
katalog gemaly dem Prifungsstandard PS 720 ,Berichterstattung Gber die Erweiterung der Ab-
schlussprifung nach § 53 HGrG* beachtet. Dementsprechend habe ich auch geprift, ob die
Geschéfte ordnungsgemaR, d.h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den
einschlagigen gesetzlichen Vorschriften und den Bestimmungen der Satzung gefiihrt worden
sind. Daneben habe ich die wirtschaftlich bedeutsamen Sachverhalte in meinem Prifungsbericht
sowie die rechtlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse zusammenfassend in Anlage VI darge-
stellt.

Die erforderlichen Feststellungen habe ich in der Anlage VIl dargestellt. Uber diese Feststellun-
gen hinaus hat meine Prufung keine Besonderheiten ergeben, die fur die Beurteilung der Ord-

nungsmafRigkeit der Geschéaftsflihrertatigkeit von Bedeutung waren.
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F. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks und Schlussbemerkung

Nach dem abschlieBenden Ergebnis meiner Prifung habe ich dem als Anlage | bis IV beigeflig-

ten Jahresabschluss und Lagebericht zum 31. Dezember 2014 der

MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach, Offenbach am Main,

unter dem Datum vom 30. Juni 2015 den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk

erteilt:

»Ich habe den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang —
unter Einbeziehung der Buchfuhrung und den Lagebericht der MainArbeit. Kommunales Jobcenter Of-
fenbach, Offenbach am Main, flr das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2014 gepriift. Die
Buchfuhrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften und den erganzenden Regelungen der Satzung liegen in der Verantwortung des
gesetzlichen Vertreters des Eigenbetriebs. Meine Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von mir durch-
geflihrten Prifung eine Beurteilung lber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und
Uber den Lagebericht abzugeben.

Ich habe meine Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer in Deutschland (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschluss-
prifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzuflihren, dass Unrichtigkeiten
und VerstdRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei
der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschéftstatigkeit und Gber
das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebs sowie die Erwartungen Gber mogliche Feh-
ler bertcksichtigt. Im Rahmen der Prufung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lage-
bericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der
angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen des gesetzlichen Vertre-
ters des Eigenbetriebs sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes. Ich bin der Auffassung, dass meine Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir mei-
ne Beurteilung bildet.

Meine Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach meiner Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jah-
resabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungs-
maRiger Buchfliihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach, Offenbach am Main. Der La-
gebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt eine zutreffende Vorstellung
von der Lage des Eigenbetriebs und stellt die Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend
dar.”
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Bei der Erteilung des Bestatigungsvermerkes wurden die Grundsatze fir die ordnungsmalige

Erteilung von Bestatigungsvermerken bei Abschlussprifungen (IDW PS 400) beachtet.

Den vorstehenden Bericht Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes zum
31. Dezember 2014 der MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach, Offenbach am Main,
erstatte ich in Ubereinstimmung mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften und den Grundsét-

zen ordnungsmaldiger Berichterstattung bei Abschlussprifungen (IDW PS 450).

Bei Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und des Lageberichtes in einer
von der bestatigten Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor meiner erneuten Stellung-
nahme, sofern hierbei mein Bestatigungsvermerk zitiert oder auf meine Prifung hingewiesen

wird.

Frankfurt am Main, den 30. Juni 2015

(Ludwig)
Wirtschaftsprifer



ANLAGEN



Anlage |

Anlage Il

Anlage Il

Anlage |V

Anlage V:

Anlage VI.

Anlage VII:

Anlage VIII:

Anlagenverzeichnis

Anzahl

der

Blatter

Bilanz zum 31. Dezember 2014 ..o 1

Gewinn- und Verlustrechnung fur das Wirtschaftsjahr 2014 .......................... 1

Anhang flr das Wirtschaftsjahr 2014 ............cooiiiirii e, 6

Lagebericht fir das Wirtschaftsjahr 2014............iiiiii i, 8

Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers .........cccceevieeeiiiiiiicciie e, 1
Tabellarische Ubersicht tiber die rechtlichen und wirtschaftlichen

Verhaltnisse der MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach.................... 3

Fragenkatalog zur Prifung nach § 53 HGrG..........ccccoceeiii i, 18

Allgemeine Auftragsbedingungen flr Wirtschaftsprifer und Wirt-
schaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2002 ............... 1



AKTIVA

A. Anlagevermégen

|. Immaterielle Vermégensgegensténde
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und &hnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten

Il. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
B. Umlaufvermégen
|. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Ruckforderungen gegen Hilfebedurftige
2. Forderungen gegen die Stadt Offenbach

3. Forderungen gegen den Bund
4. Sonstige Vermdgensgegenstande

Il. Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

MainArbeit. Kommunales Jobcenter Stadt Offenbach,
Offenbach am Main

Bilanz zum 31. Dezember 2014

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Anlage |

Stand am Stand am Stand am
31.12.2014 31.12.2014 31.12.2013
€ € €
A. Eigenkapital
I. Stammkapital
Il. Kapitalriicklage
209.786,00 0,00
Ill. Verlustvortag
101.535,00 107.511,00 IV. Jahresgewinn/-verlust
311.321,00 107.511,00
B. Riickstellungen
Sonstige Rickstellungen
6.176.751,99 4.418.086,31
816.089,68 1.368.889,94
216.301,87 0,00
5.675,50 258,19 C. Verbindlichkeiten
7.214.819,04 5.787.234,44
846.055,57 2.672.541,37 2. Verbindlichkeiten gegentiber dem Bund
8.060.874,61 8.459.775,81 3. Sonstige Verbindlichkeiten
6.488.022,82 6.518.631,52 D. Rechr er
14.860.218,43 15.085.918,33

PASSIVA
Stand am Stand am Stand am
31.12.2014 31.12.2014 31.12.2013
€ € €
50.000,00 50.000,00
1.000.000,00 1.000.000,00
-298.802,82 -262.162,43
319.474,66 -36.640,39
1.070.671,84 751.197,18
6.920.364,10 5.529.488,71
190.806,43 331.517,57
0,00 1.453.007,66
178.376,06 320.707,21
369.182,49 2.105.232,44
6.500.000,00 6.700.000,00
14.860.218,43 15.085.918,33
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MainArbeit. Kommunales Jobcenter Stadt Offenbach,
Offenbach am Main

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr 2014

. Kostenerstattungen fiir die Aufgabenerfiillung nach SGB Il
. Sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir die Gewahrung passiver Leistungen nach SGB |1
b) Aufwendungen zur Eingliederung in Arbeit nach SGB I

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
davon fiir Altersversorgung: € 1.186.521,30
(Vorjahr: € 1.145.087,56)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegen-

stande des Anlagevermégens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Zwischenergebnis

. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

. Zinsen und @hnliche Aufwendungen

. Finanzergebnis

. Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit

. Jahresgewinn/-verlust

2014

Anlage Il

2013

€ €

135.990.990,03

43.073,20
110.966.404,21
8.533.511,73
119.499.915,94
9.189.165,56
2.696.195,27
11.885.360,83
16.806,37
4.317.366,04
314.614,05
5.230,31
369,70
4.860,61
319.474,66
319.474,66

€ €

131.972.112,05

104.781,48

105.896.212,76

10.483.289,34

116.379.502,10

8.873.467,80
2.589.083,71
11.462.551,51
36.640,39
4.234.620,36
-36.420,83
120,04
339,60
-219,56
-36.640,39
-36.640,39



Anlage lll
Blatt 1

MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach,
Offenbach am Main

Anhang fir das Wirtschaftsjahr 2014

I. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss der MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach (MainArbeit) ist nach
§ 23 EigBGes i. V. m. den Vorschriften des Dritten Buches des HGB aufgestellt.

Die flr groRe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des HGB wurden beachtet.

Die Bilanz wurde gemal § 265 Abs. 6 HGB um den Posten ,Forderungen gegen Hilfebedurfti-
ge“, ,Forderungen gegen die Stadt Offenbach® und ,Verbindlichkeiten gegenliber dem Bund*

erweitert.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt und geman
§ 265 Abs. 6 HGB um die Posten ,Kostenerstattungen fiir die Aufgabenerfiillung nach SGB II*
sowie ,Aufwendungen flr die Gewahrung passiver Leistungen nach SGB II“ und ,Aufwendungen
zur Eingliederung in Arbeit SGB II* erweitert.

Nicht in der Bilanz oder der Gewinn- und Verlustrechnung enthaltene Angaben werden im An-
hang gemacht.

Il. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermégensgegenstande des Anlagevermdgens und das
Sachanlagevermdgen werden mit den Anschaffungskosten, vermindert um planmafige, nut-
zungsbedingte Abschreibungen, angesetzt. Die Abschreibungen werden grundsatzlich nach der
linearen Methode vorgenommen.

Angeschaffte Anlageguter mit Nettoanschaffungskosten bis € 410,00 werden im Jahr des Zu-
gangs voll abgeschrieben.
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Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstiande sowie der fliissigen
Mittel erfolgt grundsatzlich zum Nennwert. Ausfallrisiken werden in angemessenem Umfang
durch Pauschalwertberichtigungen berticksichtigt.

Den Mitarbeitern ist eine Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach den Regeln der Zusatz-
versorgung im offentlichen Dienst zugesagt, die den versicherten Arbeitnehmer eine zusatzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet und die lber die ZVK Darmstadt gesichert
ist. Der Umlagesatz betrug im Wirtschaftsjahr 6,2 % der Bruttolohn- und Gehaltssumme. Der
Arbeitgeberanteil belauft sich auf 5,7 %. Die restlichen 0,5 % sind von den Arbeitnehmern zu
tragen. Die MainArbeit zahlte ein zusatzliches "Sanierungsgeld" von 2,3 % der Bruttolohn- und
Gehaltssumme. Entsprechend der allgemeinen Bilanzierungspraxis ist diese mittelbare Ver-
pflichtung des Eigenbetriebs im Hinblick auf die Mitgliedschaft in der Zusatzversorgungskasse
im Jahresabschluss nicht passiviert.

Die sonstigen Ruickstellungen berticksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Ver-
pflichtungen. Sie sind in Hohe des nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen

Erflllungsbetrages bewertet.

Die Verbindlichkeiten sind zum Erflllungsbetrag bilanziert.

lll. Einzelangaben zur Bilanz

Die Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermogens zeigt der folgende Anlagen-

spiegel:
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MainArbeit. Kommunales Jobcenter Stadt Offenbach,
Offenbach am Main
Anlagenspiegel zum 31. Dezember 2014
Anschaffungs-/Herstellungskosten Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
durchschnitt- durchschnitt-
Abschreibun- licher Ab- licher Rest-
Stand am Stand am Stand am  gen des Ge- Stand am Stand am Stand am schreibungs  buchwert
01.01.2014 Zugdnge Abgidnge 31.12.2014 01.01.2014 schéftsjahres 31.12.2014 31.12.2014 01.01.2014 satz
€ € € € € € € € € % %
I. Immaterielle Vermégensgegenstinde
Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 0,00 209.786,16 0,00 209.786,16 0,00 0,16 0,16 209.786,00 0,00 0,00 -0,16
Il. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 165.664,66  10.830,21 0,00 176.494,87 58.153,66 16.806,21 74.959,87 101.535,00 107.511,00 42,5 57,5

165.664,66 220.616,37 0,00 386.281,03 58.153,66 16.806,37  74.960,03 311.321,00 107.511,00 0,00 -0,16
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Die Forderungen und die sonstigen Vermoégensgegenstinde haben wie zum 31. Dezember
2013 eine Laufzeit von bis zu einem Jahr.

Die sonstigen Riickstellungen betreffen unter anderem mit € 6.176.751,99 die Weiterleitungs-
verpflichtung von Zahlungseingangen auf Rickforderungsanspriiche gegen Hilfebedurftige, die
an den Bund oder die Stadt Offenbach am Main zu erstatten sind.

Samtliche Verbindlichkeiten haben wie zum 31. Dezember 2013 Restlaufzeiten bis zu einem
Jahr. Sie sind nicht durch Pfandrechte oder dhnliche Rechte besichert.

IV. Einzelangaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremde Ertrége aus der Aufldsung von
sonstigen Ruckstellungen in Héhe von € 11.387,15 (im Vorjahr: T€ 61) enthalten.

V. Sonstige Angaben

Sonstige finanzielle Verpflichtungen, die flr die Beurteilung der Finanzlage des Eigenbetriebs
von Bedeutung sind, bestanden — bis auf Mietaufwendungen in Héhe von rd. € 1,4 Mio. p.a. —
nicht.

Das vom Abschlusspriifer berechnete Gesamthonorar fiir Abschlusspriifungsleistungen ge-
maR § 285 Nr. 17 HGB betrug T€ 13. Andere Bestatigungsleistungen, Steuerberatungsleistun-
gen sowie sonstige Leistungen wurden vom Abschlussprifer nicht erbracht.

Der Eigenbetrieb beschéaftigte im Wirtschaftsjahr 2014 durchschnittlich 268,5 (Vorjahr 262) Mit-
arbeiter (ohne Geschaftsfiihrer), davon 50,25 (Vorjahr 45) Beamte und 218,25 (Vorjahr 217)
Angestellte.

Die Geschaftsfihrung schlagt vor, den Jahresgewinn 2014 mit dem Verlustvortrag zu verrech-
nen und den verbleibenden Betrag auf neue Rechnung vorzutragen.
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Geschaftsfiihrer des Eigenbetriebs ist:

Dr. Matthias Schulze-Boeing

Die Angabe der Gesamtbezilige des Geschaftsfihrers nach § 285 Nr. 9 a HGB unterbleibt unter
Hinweis auf § 286 Abs. 4 HGB.

Der Betriebskommission gehoren an:

Dr. Felix Schwenke, Stadtrat (Vorsitzender)
Horst Schneider, Oberblrgermeister
Glnther Hammann, Beamter i.R.

Horst Thon, Rechtsanwalt

Hulya Selcuk, Schulsozialarbeiterin
Annette Schroeder, Dipl. Ing. Architektin, Dipl. Wirtschaftsingenieurin
Simon Isser, Betriebswirt (HWK)

Elke Kreiss, Verwaltungsangestellte

Heike Habermann, Landtagsabgeordnete
Ursula Richter, Rentnerin

Andreas Bruszynski, Rechtsanwalt
Johannes Giinther, Grafikdesigner HS

Dr. Dschamilja Kadyrbajewa, Psychologin
Claudia te Brake, Verwaltungsangestellte
Joachim Rumpf, Verwaltungsangestellter

Die Mitglieder der Betriebskommission und des Beirates erhielten im Wirtschaftsjahr 2014 keine
Vergltungen.
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Dem Beirat gehoéren an:

Dr. Stefan Hoehl, Vereinigung der hessischen Unternehmerverbande, Abteilungsleiter (Vorsit-
zender)

Dr. Felix Schwenke, Stadtrat

Thomas Iser, Agentur flr Arbeit, Vorsitzender der Geschaftsflihrung

Marita Weber, Bevollmachtigte der IG Metall, Offenbach

Alexandre da Silva, Deutscher Gewerkschaftsbund, Regionalgeschéaftsflihrer Stidost-Hessen
Friedrich Rixecker, Industrie- und Handelskammer Offenbach, Geschéaftsflhrer

Helmut Geyer, Kreishandwerkerschaft Stadt und Kreis Offenbach, Geschéaftsflhrer

Hanne Schirmer, Vertreterin der Verbande der freien Wohlfahrtspflege

Patric Dietzel, Deutsches Rotes Kreuz Offenbach, Leiter Soziale Arbeit

Frau Ursula Olcer, Unternehmerin Offenbach

Offenbach am Main, 23. Juni 2015

Geschaftsflihrung
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MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach,
Offenbach am Main

Lagebericht fur das Wirtschaftsjahr 2014
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1. Darstellung der Geschaftsverlaufs

1.1 Aligemeines

Die Arbeitslosigkeit stieg in der Stadt Offenbach auch im Jahr 2014 weiter an. Im Dezember wa-
ren insgesamt 6.889 Personen arbeitslos gemeldet, zwei Prozent mehr als im entsprechenden
Monat des Vorjahres. Im Rechtskreis SGB Il, also bei den Arbeitslosen, die vom Jobcenter
MainArbeit betreut werden, war der Anstieg mit 0,6 Prozent auf 5.176 Arbeitslose jedoch deutlich
niedriger. Im Rechtskreis SGB lll, den die Agentur flr Arbeit betreut, waren 3.112 Personen ar-
beitslos gemeldet, 6,6 Prozent mehr als im Vorjahr.

Diese Entwicklungen spiegeln sich auch in der Fortsetzung des Anstiegs der Fallzahlen im
SGB Il. Im Dezember 2014 waren nach 8.894 Bedarfsgemeinschaften (BG) mit 13.203 erwerbs-
fahigen Leistungsberechtigten (eLb) im Leistungsbezug nach 8.785 BG und 12.541 eLb im Vor-
jahr. Ein Anstieg um 1,2 bzw. 5,3 Prozent.

Entwicklung der Zahl der Bedarfsgemeinschaften SGB Il (BG)
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Entwicklung der Zahl der erwerbsfihigen Leistungsberechtigten SGB Il (eLb)
Stadt Offenbach
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Die belastenden Faktoren der Vorjahre, Ausbleiben ausreichender Konjunkturimpulse, steigende
Zuwanderung, wirkten auch im Jahr 2014 fort. Dazu kommt, dass ab 2014 fir Blrger der neuen
stid-osteuropaischen EU-Mitgliedstaaten die volle Freizlgigkeit gilt. Dies flhrte zu einer gewis-
sen Normalisierung der Situation dieser Birger. Dadurch waren vorher intensiv genutzte Umge-
hungslésungen flir den Zugang zum Arbeitsmarkt, z. B. Uber selbststandige Gewerbeanmeldun-
gen, nicht mehr erforderlich. Die Zahl der Gewerbeanmeldungen in der Stadt Offenbach hat sich
im Jahr 2014 fast halbiert. Andererseits werden nun die Sozialsysteme starker als zuvor in An-
spruch genommen.

1.2 Laufende Geschiftstitigkeit

Das Geschaftskonzept des Jobcenters hat sich im Berichtsjahr nicht geandert. Das SGB Il bildet
die gesetzliche Grundlage. Hier gab es in 2014 keine bedeutenden Anderungen. Zentrales Prin-
zip ist die Anregung von Eigenaktivitaten der Kunden bei der Orientierung auf dem Arbeitsmarkt
und bei der Stellensuche und die friihzeitige und zielgerichtete Aktivierung. Dies entspricht dem
gesetzlichen Auftrag des SGB Il darauf hinzuwirken, dass Bediirftigkeit in erster Linie durch die

rasche Aufnahme von Erwerbsarbeit Uberwunden oder gemindert wird. Die Leistungsberechtig-
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ten haben umfassende Mitwirkungspflichten, auch die Pflicht, jede zumutbare Erwerbsarbeit

aufzunehmen. Das Jobcenter hat die Verpflichtung, die Leistungsberechtigten dabei so effektiv

wie moéglich zu unterstitzen, Arbeitsvermittlung zu leisten und bei Bedarf Malnahmen der akti-

ven Arbeitsférderung wie Qualifizierungsmaflinahmen, berufliche Orientierungsmal3nahmen, Ar-

beitsgelegenheit, Lohnkostenzuschiisse und anderes anzubieten und durchzufiihren.

Entsprechend der Vielfalt von Fallkonstellation und Problemstellungen im SGB Il ist ein breites

MaRnahmenspektrum vorzuhalten. Darin gibt es differenzierte Malnahmen mit jeweils besonde-

ren Zielsetzungen. Nicht jede Malkhahme zielt auf die unmittelbare Integration in den ersten Ar-

beitsmarkt. Auch die soziale Integration, die Verbesserung des Ausbildungsstandes und die Ak-

tivierung sind wichtige Teilziele.

Zielsetzung MafRnahme- Malnahmen
teilnehmer 2014
Integration in Arbeit oder Ausbil- 2.643 u.a. Berufsausbildungen, Existenz-
dung grindung, SofortmalRnahme Arbeit,
Vermittlung Schwerbehinderter
Aktivierung/ Heranfiihrung an den 3.451 u.a. Produktionsschulen, Aktivie-
Arbeitsmarkt rungszentrum, Bewerbungszentrum
Abbau/Veranderung individueller 918 u.a. Fallmanagement, Malihahmen
Vermittlungseinschrankungen zur Begleitung von Personen Uber 50
Jahre ohne Ausbildung , AGH, Blir-
gerarbeit
Ausweitung und Stabilisierung 142 Vermittlungscoaching,
von Arbelts- und Ausbildungsver- Aufstiegscoach
haltnissen
Summe 7.154

Im Jahr 2014 haben insgesamt 7.154 erwerbsfahige Leistungsberechtigte an MaRnahmen teil-

genommen, davon 540 an Sprachkursen des Jobcenters und 6.614 Personen an sonstigen For-

dermafinahmen.
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Im Hinblick auf die Arbeitsergebnisse des Jobcenters kénnen folgende Feststellungen flir das
Jahr 2014 gemacht werden:

Im Jahr 2014 wurden von den personlichen Ansprechpartnern/innen des Bereiches 38.860 Bera-
tungsgesprache durchgefiihrt. Davon waren 4.386 Erstgesprache, d.h. Gesprache mit Personen,
die neu SGB ll-Leistungen beantragten.

5.534 erwerbspflichtige Personen zwischen 15 und 65 Jahren haben in 2014 neu SGB II-
Leistungen beantragt. 5.330 erwerbspflichtigen Personen sind aus dem SGB Il-Bezug ausge-
schieden.

In Mallnahmen wurden 5.524 Personen zugewiesen.

Es sind 3.684 Integrationen erfolgt, was eine Integrationsquote von 23,6 fir das Jahr 2014 dar-

stellt.

1166 Personen haben eine geringfligige Beschaftigung aufgenommen.

4154 Personen haben an Aktivierungsmalinahmen teilgenommen.

1.3 Investitionen

Im Wirtschaftsjahr 2014 wurden neben erworbener Software lediglich Buroeinrichtungen ange-

schafft.

1.4 Personal- und Sozialbereich

Die Leitung des Eigenbetriebes erfolgt durch den Geschaftsflihrer Dr. Matthias Schulze-Boeing.

Im Wirtschaftsjahr 2014 waren beim Eigenbetrieb durchschnittlich 268,5 Mitarbeiter (ohne Ge-
schaftsfiihrer) beschaftigt, davon 50,25 Beamte und 218,25 Angestellte.



Die Personalaufwendungen betrugen im Wirtschaftsjahr 2014
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Vergutungen und tarifliche Sonderzahlungen

9.189.165,56 €

Sozialversicherung, Altersvorsorge, Berufsgenossenschaft, Beihilfen

2.696.195,27 €

2. Darstellung der Lage

2.1 Vermogenslage

Aktiva
Anlagevermoégen

Umlaufvermégen

Rickforderungen gegen Hilfebedirftige
Forderungen gegen die Stadt Offenbach
Forderungen gegen den Bund

Flussige Mittel

Sonstige Vermdgensgegenstande
Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten

Gesamtvermogen

Passiva
Eigenkapital

Ruckstellungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegentber dem Bund

Sonstige Verbindlicheiten

Passiver Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdmittel

Gesamtkapital

31.12.2014 31.12.2013 Verdanderung in
T€ % T€ % T€ %
311 21 108 0,7 203 o.A.
6.177 41,6 4418 293 1.759 39,8
816 55 1.369 9,1 -553 -40,4
216 1,5 0 0,0 216 o.A.
846 5,7 2673 17,7 -1.827 -68,4
6 0,0 0 0,0 6 0.A.
6.488 43,7 6.518 43,2 -30 -0,5
14.549 97,9 14978 99,3 -429 -2,9
14.860 100,0 15.086 100,0 -226 -1,5
1.071 7,2 751 5,0 320 42,6
6.920 46,6 5529 36,6 1.391 25,2
191 1,3 332 2,2 -141 -42,5
0 0,0 1.453 9,6 -1.453 -100,0
178 1,2 321 21 -143 -44.5
6.500 43,7 6.700 44,4 -200 -3,0
13.789 92,8 14.335 95,0 -546 -3,8
14.860 100,0 15.086 100,0 -226 -1,5
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Entwicklung des Eigenkapitals in 2014 (Angaben in T€ unter Berlcksichtigung von Rundungsdif-

ferenzen):
Position 01.01.2014 Zugange Abgange 31.12.2014
Stammkapital 50 - - 50
Kapitalrucklage 1.000 - - 1.000
Verlustvortrag -262 -37 - -299
Jahresgewinn/-verlust -37 +319 +37 +319
Eigenkapital insgesamt 751 +282 +37 1.070
Entwicklung der Ruckstellungen in 2014 (Angaben in T€):
Auflésung
Riickstellungsart 01.01.2014 | Verbrauch Ab- Zutih- 31.12.2014
zinsung (-) e

Abzufuhrende Ruckforde-

rungen 4.418 373 0 2.132 6.177
Ausstehende Rechnungen 558 558 0 214 214
Urlaub 328 328 0 312 312
Uberstunden 199 199 0 129 129
Zinsrisiken aus Sozialver-

sicherungsprifungen 0 0 0 50 50
Aufbewahrungspflichten 0 0 0 22 22
Prozessrisiken 10 0 10 0 0
Abschlusskosten 16 15 1 16 16
Summe 5.529 1.473 11 2.875 6.920
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2.2 Ertragslage
2014 2013 Verdnderung in
T€ % T€ % T€ %

Kostenerstattungen 135.991 100,0 131.972 99,9 4.019 3,0
Sonstge betriebliche Ertrage 43 0,0 105 0,1 -62 -59,0
Betriebsertrag 136.034 100,0 132.077 100,0 3.957 3,0
Aufwendungen fur die Gewahrung passiver Leistungen 110.966 81,6 105.896 80,2 5.070 4,8
Aufwendungen zur Eingliederung in Arbeit 8.534 6,3 10.483 79 -1.949 -18,6
Personalaufwendungen 11.885 8,7 11.463 8,6 422 3,7
Abschreibungen 17 0,0 37 0,0 -20 -541
Ubrige betriebliche Aufwendungen 4.318 3,2 4.235 3,2 83 2,0
Betriebsaufwand 135.720 99,8 132114 19,7 3.606 2,7
Betriebsergebnis 314 0,2 =37 0,0 351 0.A.
Finanzergebnis 5 0,0 0 0,0 5 0.A.
Jahresergebnis 319 0,2 =37 0,0 356 o.A.

3. Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Fir das Wirtschaftsjahr 2015 wird ein ausgeglichenes Ergebnis erwartet. Gesondert zu erwah-

nende Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung sind nicht erkennbar.

4. Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Jahres

Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Wirtschaftsjahres 2014 einge-

treten sind, liegen nicht vor.

Offenbach am Main, 23. Juni 2015

Geschaftsfihrung
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Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Ich habe den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang — unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der MainArbeit. Kommunales
Jobcenter Offenbach, Offenbach am Main, fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2014 geprift. Die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und La-
gebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den erganzenden Regelun-
gen der Satzung liegen in der Verantwortung des gesetzlichen Vertreters des Eigenbetriebs.
Meine Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von mir durchgeflhrten Prifung eine Beurteilung
Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfliihrung und tber den Lagebericht abzu-
geben.

Ich habe meine Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer in Deutschland (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger
Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass
Unrichtigkeiten und VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter
Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung und durch den Lagebericht vermittel-
ten Bildes der Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse
Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebs
sowie die Erwartungen Uber mdgliche Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der Prufung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fur
die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht iberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-
grundsatze und der wesentlichen Einschatzungen des gesetzlichen Vertreters des Eigenbetriebs
sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Ich
bin der Auffassung, dass meine Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir meine Beurtei-
lung bildet.

Meine Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach meiner Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmafiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach, Of-
fenbach am Main. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insge-
samt eine zutreffende Vorstellung von der Lage des Eigenbetriebs und stellt die Chancen und
Risiken der kinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Frankfurt am Main, den 30. Juni 2015

(Ludwig)
Wirtschaftsprifer
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Tabellarische Ubersicht
Uber die

rechtlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse

der

MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach,

Firma:

Rechtsform:

Sitz:

Wirtschaftsjahr:

Stammkapital:

Gegenstand des Eigenbetriebs:

Organe:

Stadtverordneten-

versammlung:

Offenbach am Main

MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach

Eigenbetrieb der Stadt Offenbach am Main

Der Eigenbetrieb ist ein organisatorisch, verwaltungstech-
nisch und finanzwirtschaftlich gesondertes wirtschaftliches
Unternehmen der Stadt Offenbach am Main ohne eigene
Rechtspersoénlichkeit.

Offenbach am Main

Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

€ 50.000,00

Der Eigenbetrieb Gbernimmt die der Stadt Offenbach am

Main obliegenden Aufgaben und Zustandigkeiten als zuge-
lassener kommunaler Trager nach dem SGB II.

Organe des Eigenbetriebs sind:

Stadtverordnetenversammlung,

Magistrat,

Betriebskommission,

Betriebsleitung.

Der Stadtverordnetenversammlung als oberstem Organ des
Eigenbetriebs obliegen insbesondere Grundsatzentschei-
dungen, nach denen der Eigenbetrieb gestaltet und wirt-
schaftlich geleitet werden soll (§ 5 Nr. 1-13 EigBGes, §7
der Satzung).



Magistrat:

Betriebskommission:

Betriebsleitung:

Jahresabschluss

und Lagebericht:
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Der Magistrat hat daflir zu sorgen, dass die Verwaltung und
Wirtschaftsfihrung des Eigenbetriebs mit den Planungen
und Zielen der Stadt in Einklang stehen (§ 8 EigBGes, § 6
der Satzung).

Aufgabe der Betriebskommission ist insbesondere die
Uberwachung der Betriebsleitung sowie die Beschlussvorbe-
reitung fir die Stadtverordnetenversammlung (§ 7 EigBGes,
§ 5 der Satzung).

Die Betriebsleitung besteht aus einem Betriebsleiter. Der Be-

triebsleiter flhrt die Bezeichnung ,Geschaftsfihrer/in®.

Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Be-
triebsfihrung (§ 4 Abs. 1 EigBGes, § 4 der Satzung).

Geschéaftsflhrer ist Herr Dr. Matthias Schulze-Boeing.

Gemal § 22 EigBGes hat der Eigenbetrieb den Jahresab-
schluss nach den Rechnungslegungsvorschriften fir grofl3e

Kapitalgesellschaften aufzustellen.

Gemal § 26 EigBGes hat der Eigenbetrieb einen Lagebe-

richt aufzustellen.

Gemal § 27 Abs. 2 EigBGes sind der Jahresabschluss und
der Lagebericht von einem durch die Gemeindevertretung zu
bestimmenden Abschlussprifer nach den fir grole Kapital-
gesellschaften geltenden Vorschriften des Dritten Buches
des Handelsgesetzbuches zu prifen, soweit sich aus die-
sem Gesetz oder einer hierzu ergangenen Rechtsverord-
nung nichts anderes ergibt.

Die Prifung erstreckt sich auch auf die OrdnungsmaRigkeit
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der Geschaftsflihrung; dabei ist zu untersuchen, ob zweck-
maRig und wirtschaftlich verfahren wurde. Uber die Priifung
ist schriftlich in entsprechender Anwendung des § 53 Abs. 1
Nr. 2 HGrG zu berichten.
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Fragenkatalog zur Prifung nach § 53 HGrG

OrdnungsmaBigkeit der Geschiftsfithrungsorganisation

1. Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftleitung sowie individualisierte

Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschéftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir die
Geschéftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dartiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie ggf. fiir
die Konzernleitung (Geschéftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirf-

nissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Die Organe der MainArbeit sind die Stadtverordnetenversammlung, der Magistrat, der
Geschéftsfihrer und die Betriebskommission. Daneben wurde ein Beirat gebildet. Deren

Rechte und Pflichten werden durch das Gesetz und die Satzung bestimmt.
Grundlage der Satzung ist das Eigenbetriebsgesetz Hessen (EigBGes).

In der Hessischen Gemeindeverordnung ist eine Geschaftsordnung nicht zwingend vorge-
schrieben. Es findet allerdings flir die Betriebskommission die Kommissionsordnung der
Stadt Offenbach am Main Anwendung. Der Beirat hat eine Geschaftsordnung. Eine Ge-

schaftsordnung fir die Betriebsleitung existiert nicht.

Ein Geschaftsverteilungsplan existiert nicht und ist aufgrund der Gréf3e des Eigenbetriebs
auch nicht erforderlich. Die Verteilung der Aufgaben ist in einem Organisationsplan gere-
gelt. Die Einbindung der Betriebskommission in die Entscheidungsprozesse der Betriebs-

leitung ist sachgerecht.
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Die folgende Tabelle zeigt die eingerichteten Organe sowie die ihnen zugewiesenen Auf-

gaben:

Stadtverordneten-

versammlung:

Magistrat:

Betriebskommissi-

on:

Erflllung der in § 5 EigBGes zwingend vorgeschriebenen Aufga-

ben, insbesondere:

Erlass und Anderung der Satzung,
Beschlussfassung Uber den Wirtschaftsplan,
Feststellung des Jahresabschlusses,

Bestellung des Abschlussprifers.

Erflllung der Aufgaben gemaf § 8 EigBGes, insbesondere:

Uberprifung auf RechtmaBigkeit der Beschliisse der Be-
triebskommission,

Uberwachung der Aufgabenerfiillung der Betriebskommission,
Erstellung der Geschaftsordnung / Kommissionsordnung flr

die Betriebskommission.

Erflllung der Aufgaben gemal} § 7 EigBGes, insbesondere:

Uberwachung der Betriebsleitung und Vorbereitung der Be-
schlisse flr die Stadtverordnetenversammlung,
Stellungnahme zum Wirtschaftsplan,

Genehmigung von Geschéften aller Art im Rahmen des Wirt-
schaftsplans, deren Werte 100 % des Stammkapitals Uber-
steigen,

Verfligung Uber wesentliche Vermdgensgegenstande, soweit
sie nicht wegen des Wertes oder der Bewertung oder durch
Satzung der Stadtverordnetenversammlung zugewiesen sind,
Vorschlag des Prifers flr den Jahresabschluss,
Stellungnahme zum Jahresabschluss, zum Lagebericht und
zum Vorschlag fir die Gewinnverwendung,

Zustimmung zu Vertragen von gréfRerer Bedeutung,

Verzicht auf Forderung und Stundung von Zahlungsverpflich-

tungen nach MalRgabe der Satzung.



b)
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Betriebsleitung: Erflllung der Aufgaben gemaR § 4 EigBGes und der Satzung des

Eigenbetriebs, insbesondere:

- Leitung des Eigenbetriebs auf Grund der Beschliisse der
Stadtverordnetenversammlung und der Betriebskommission in
eigener Zustandigkeit und Verantwortung,

- Aufstellen des Wirtschaftsplans, des Jahresabschlusses, des
Anlagennachweises und des Lageberichts,

- wirtschaftliche und sparsame Fuhrung des Eigenbetriebs,

- Berichtspflicht gegenliber der Betriebskommission Uber alle
wesentlichen Angelegenheiten des Eigenbetriebs,

- Vorbereitung der Beschliisse der Betriebskommission.

Darlber hinaus wurde ein Beirat gemaf § 18 d SGB Il gebildet, der den Eigenbetrieb bei

der Auswahl und Gestaltung der Eingliederungsinstrumente und —mafnahmen berat.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschlisse haben stattgefunden und wurden

Niederschriften hieriiber erstellt?

Im Berichtsjahr fanden vier Sitzungen der Betriebskommission und zwei Beiratssitzungen

statt. Niederschriften Gber die Sitzungen wurden erstellt und liegen mir vor.

In welchen Aufsichtsrdten und anderen Kontroligremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG

sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tétig?

Der Geschaftsflhrer ist auskunftsgemaly in keinen Aufsichtsraten und anderen Kontroll-
gremien im Sinne des § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG tatig.
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b)
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Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) indivi-
dualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum,
erfolgsbhezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung aus-

gewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?
Eine individualisierte und detaillierte Darstellung, wie sie durch das Vorstandsvergutungs-
Offenlegungsgesetz von boérsennotierten Aktiengesellschaften gefordert wird, ist im Jah-

resabschluss der MainArbeit nicht enthalten.

Es wird bezlglich der Verglitung des Geschaftsfiihrers zulassigerweise von der Schutz-
klausel des § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.

Die Mitglieder der der Betriebskommission und des Beirates erhielten im Wirtschaftsjahr
2014 keine Vergltungen.

OrdnungsmaBigkeit des Geschaftsfiihrungsinstrumentariums

2. Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/ Weisungsbefugnis-
se ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelméBige Uberpriifung?
Ein Organisationsplan / Organigramm liegt vor, der den Bedurfnissen des Unternehmens
entspricht und nach dem verfahren wird; der Organisationsplan wird regelmalfig Uberar-

beitet und angepasst.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren

wird?

Im Rahmen meiner Priifung sind mir keine Anhaltspunkte hierflir bekannt geworden.
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d)
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Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprdvention ergriffen und doku-

mentiert?

Die Vorkehrungen zur Korruptionspravention bestehen hauptsachlich in Mallnahmen der

Funktionstrennung und in der Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips.

Daneben erhalten alle Mitarbeiter der MainArbeit einmal jahrlich ein Merkblatt zur Korrup-

tionsvermeidung, dessen Kenntnisnahme die Mitarbeiter schriftlich bestatigen missen.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kre-
ditaufnahme und -gewédhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht

eingehalten werden?

Die wesentlichen Entscheidungen trifft der Geschaftsfihrer selbst. Es bestehen umfang-
reiche Richtlinien und Arbeitsanweisungen fir die Sachbearbeitung im Bereich der SGB-II-
Tatigkeiten. Im Bereich der Administration werden die Arbeitsanweisungen und Richtlinien
der Stadtverwaltung sinngemaf angewendet. Im Finanz- und Rechnungswesen existieren

Konten- und Kostenstellenplane.

Anhaltspunkte, dass diese Richtlinien und Arbeitsanweisungen nicht eingehalten werden,

haben sich im Rahmen meiner Prifung nicht ergeben.

Besteht eine ordnungsméBige Dokumentation von Vertrdgen (z.B. Grundstlicksverwal-
tung, EDV)?

Ja, es besteht eine ordnungsmaRige Dokumentenverwaltung.
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3. Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten — den

Bediirfnissen des Unternehmens?

Das Planungswesen ist entsprechend den Bedurfnissen des Betriebes ausgestaltet. Ent-
sprechend dem § 4 und §§ 15 bis 18 EigBGes Hessen erstellt die Betriebsleitung einen
Wirtschaftsplan, bestehend aus Erfolgsplan, Vermdgensplan und Stellenlbersicht. Dar-
Uber hinaus wird ein funfjahriger Finanzplan erstellt, der dem Wirtschaftsplan als Anlage

beigefiigt wird (§ 19 EigBGes). Zu beachtende Regelungen werden eingehalten.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Ja, gréRere Abweichungen vom Wirtschaftsplan werden auf ihre Ursachen hin untersucht.

Entspricht das Rechnungswesen einschliefllich der Kostenrechnung der Grél3e und den

besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen wird EDV-gestiitzt nach den Regeln der doppelten kaufmannischen

Buchflihrung von der SOH GmbH als Dienstleister gefihrt.

Die ESO Stadtservice GmbH als Subunternehmer der SOH GmbH bedient sich dabei indi-
rekt tGber die EVO der Hard- und Software sowie der Rechenzentrumsdienstleistungen der
MVV Energie AG, Mannheim. Dabei wird ein Netzwerk betrieben, auf dem die Daten onli-

ne verarbeitet werden.

Zum Einsatz kommt die Software SAP R/3 Release ERP 2004 der SAP SE, Wall-
dorf/Baden. Im IV. Quartal 2011 ist ein Releasewechsel auf die Version ECC 6.0 (EHP4)
erfolgt, mit den Modulen

- FI (Finanzbuchhaltung),

- FI-AA (Anlagenbuchhaltung).

Die Wartung der Software ist zunachst bis 2015 (erweitert 2017) sichergestellt.

Zur Leistungsgewahrung wendet der Eigenbetrieb das System LAMMkom der
LAMMERZAHL GmbH, Dortmund, an.
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9)
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Die Personalabrechnung erfolgt mit dem Programm LOGA der ekom 21 GmbH, Darm-
stadt, durch die Stadtverwaltung der Stadt Offenbach am Main.

Verstole gegen gesetzliche Bestimmungen oder anerkannte Regeln konnte ich im Rah-
men meiner Prifung nicht feststellen. Es existiert eine Kostenarten- und Kostenstellen-
rechnung, die die Zuordnung von Kosten zu den Aktivitdten im Rahmen von SGB Il er-

maoglicht.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditats-

kontrolle und eine Kreditiiberwachung gewéhrleistet?

Sowohl die Kreditlinie als auch die Liquiditat werden laufend tberwacht.

Gehért zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten

worden sind?

Ein zentrales Cash-Management existiert nicht.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewéhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeit-

nah und effektiv eingezogen werden?

Ausstehende Rickforderungen gegen Kunden der MainArbeit (Hilfebedurftige) werden
grundsatzlich zeitnah und effektiv eingezogen. Der Aufbau des Mahnwesens der MainAr-

beit ist weitgehend abgeschlossen.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst

es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Organisatorisch ist das Controlling auf Ebene des Geschéaftsfiihrers angesiedelt. Dieser
wird durch zwei Controller unterstitzt. Der GroRe und Art der Tatigkeit des Eigenbetriebs

nach ist sichergestellt, dass alle Geschéaftsbereiche durch das Controlling abgedeckt sind.
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Erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung
besteht?

Entfallt. Der Eigenbetrieb besitzt keine Tochterunternehmen oder Beteiligungen.

4. Risikofriiherkennungssystem

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und
MalBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechtzeitig erkannt

werden kénnen?

Die aufgrund der Aufgaben des Eigenbetriebs Uberschaubare Risikolberwachung erfolgt
durch den Geschéftsfuhrer. Ein explizites Risikofriherkennungssystem i.S.v. § 91 Abs. 2
AktG ist nicht eingerichtet. Es erfolgen regelmalige, zeithahe betriebswirtschaftliche Aus-
wertungen sowie ein Abgleich mit den Planrechnungen. Die finanziellen Risiken werden

durch einen Liquiditatsplan, der in kurzen Abstanden aktualisiert wird, Gberwacht.

Reichen diese MalRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben

sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Malinahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die Mallnahmen erscheinen ihrem Zweck entsprechend geeignet und ausreichend. An-
haltspunkte, die gegen die tatsachliche Durchfliihrung dieser MalRlnahmen sprechen, ha-

ben sich im Rahmen meiner Prifung nicht ergeben.
Sind diese MalBnahmen ausreichend dokumentiert?
Eine schriftliche Dokumentation liegt vor. Die Beachtung und Durchfiihrung der Mal3nah-

men zur Abwehr bestandsgefahrdender Risiken wird durch den Geschéaftsfuhrer sicherge-

stellt.
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Werden die Frithwarnsignale und MalBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschéftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abge-

stimmt und angepasst?

Aufgrund der homogenen Geschéaftstatigkeit tragen die regelmafligen, zeitnahen be-
triebswirtschaftlichen Auswertungen den Anforderungen einer kontinuierlichen und syste-

matischen Abstimmung ausreichend Rechnung.

5. Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate

Derartige Finanzinstrumente werden bei dem Eigenbetrieb nach eigenen Angaben, zu
denen ich keine gegenteiligen Feststellungen getroffen habe, nicht eingesetzt. Die Beant-

wortung der Fragen dieses Fragenkreises kann somit entfallen.

6. Interne Revision

Gibt es eine den Bedlirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Re-
vision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstédndige Stelle oder wird diese Funktion

durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine interne Revision war im Wirtschaftsjahr 2014 nicht als eigenstandige Stelle bei der
MainArbeit eingerichtet. Es sollen jedoch auskunftsgemafy Prifungen durch die Abteilung

»,Grundsatz und Recht” erfolgen.

Die Prifung der Gewahrung von ALG-ll-Leistungen kann grundsatzlich auch durch das
Revisionsamt der Stadt Offenbach am Main oder eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft er-

folgen.

Im Wirtschaftsjahr 2014 erfolgte die Prifung der Bundesmittelabrechnung durch das Re-

visionsamt.



b)

d)

f

Anlage VII
Blatt 10

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?

Besteht bei ihrer Tétigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Eine interne Revision war im Wirtschaftsjahr 2014 nicht als eigenstandige Stelle bei der
MainArbeit eingerichtet. Die Gefahr von Interessenkonflikten besteht insbesondere dann

nicht, wenn die interne Revision durch eine externe Stelle wahrgenommen wird.

Welches waren die wesentlichen Tétigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzern-
revision im Wirtschaftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinba-
re Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt
sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal (iber Korruptionsprédvention berich-

tet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Eine interne Revision war im Wirtschaftsjahr 2014 nicht als eigenstandige Stelle bei der

MainArbeit eingerichtet.

Uber Korruptionspravention wurde bislang noch nicht berichtet.

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-

stimmt?

Nein, eine Abstimmung mit dem Abschlussprifer hat nicht stattgefunden.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Méngel aufgedeckt und um

welche handelt es sich?

Entfallt.

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzern-

revision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Entfallt.
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OrdnungsmaBigkeit der Geschiftsfihrungstatigkeit

7. Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaRnamen mit Gesetz,
Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden

Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und MalBnahmen nicht eingeholt

worden ist?

Anhaltspunkte dafir, dass bestehende Zustimmungserfordernisse von dem Geschaftsfih-

rer nicht beachtet wurden, haben sich bei Durchfihrung meiner Prifung nicht ergeben.

b) Wurde vor der Kreditgewéhrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-

chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Nach meinen Feststellungen im Rahmen der Prufung wurden im abgelaufenen Wirt-
schaftsjahr keine Kredite an den Geschéftsfiihrer oder an Mitglieder des Uberwachungs-

organs vergeben.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedtirftiger MalBnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedlirftig behandelte MalBnahmen vorgenommen

worden sind (z.B. Zerlegung in TeilmalBnahmen)?

Anhaltspunkte fir den Abschluss artverwandter Geschafte zur Umgehung bestehender

Zustimmungserfordernisse haben sich bei Durchflihrung meiner Prifung nicht ergeben.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und MalBnahmen nicht mit Ge-
setz, Satzung, Geschéftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des

Uberwachungsorgans (ibereinstimmen?

Nach meinen Feststellungen im Rahmen der Prifung haben sich keine Anhaltspunkte
ergeben, dass Geschéafte oder MalRnahmen vorgenommen wurden, die gegen Gesetz,
Satzung, bindende Beschliisse des Uberwachungsorgans oder sonstige Vorgaben ver-

stolRen hatten.
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8. Durchfiihrung von Investitionen
Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-
rielle Anlagewerte und Vorrédte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-

tat/Wirtschatftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Im Berichtsjahr wurden — abgesehen von der Beschaffung neuer Software — keine nen-

nenswerten Investitionen geplant und / oder durchgefiihrt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittiung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil (iber die Angemessenheit des Preises zu ermég-
lichen (z.B. bei Erwerb bzw. Verdul3erung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen meiner Prifung nicht ergeben.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend

tiberwacht und Abweichungen untersucht?

Entfallt.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?

Wenn ja, in welcher H6he und aus welchen Griinden?

Wesentliche Uberschreitungen haben sich nicht ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrédge nach

Ausschdpfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Im Rahmen meiner Prufung sind mir keine derartigen Anhaltspunkte bekannt geworden.
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9. Vergaberegelungen

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verstél3e gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Eindeutige VerstoRRe sind mir im Rahmen meiner Prifung nicht bekannt geworden.

Werden fiir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzange-

bote (z.B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Generell werden Konkurrenzangebote eingeholt, um ein Urteil Gber die Angemessenheit

des Preises zu ermdglichen.

10. Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

Wird dem Uberwachungsorgan regelméRig Bericht erstattet?

Ja. Im Berichtsjahr fanden vier Sitzungen der Betriebskommission und zwei Beiratssitzun-

gen statt.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-

nehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln insgesamt einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage

des Eigenbetriebs.

Wurde das Uberwachungsorgan (iber wesentliche Vorgénge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewbéhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsge-
mal abgewickelte Geschéftsvorfélle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentli-

che Unterlassungen vor und wurde hieriber berichtet?

Durch regelmaBige Gesprache und Sitzungen werden die Uberwachungsorgane ange-

messen und zeitnah Uber wesentliche Vorgange unterrichtet.
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f)

9)
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Ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaly abgewickelte Geschaftsvorfalle
sowie erkennbare Fehldispositionen und wesentliche Unterlassungen sind mir bei meiner

Prifung nicht bekannt geworden.

Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Besondere Berichterstattungen wurden im Berichtsjahr nicht angefordert.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder

unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Nein, derartige Anhaltspunkte liegen nicht vor.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan er-
Ortert?

Eine solche Versicherung ist nicht abgeschlossen. Auskunftsgemaf existieren allerdings

eine Eigenschadenversicherung und eine Haftpflichtversicherung.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt

worden?

Derartige Interessenkonflikte sind auskunftsgemal nicht gemeldet worden. Im Rahmen
meiner Priifung sind mir keine dem Uberwachungsorgan offenlegungspflichtigen Interes-
senkonflikte des Geschaftsfihrers oder der Mitglieder des Uberwachungsorgans be-

kannt geworden.
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Vermogens- und Finanzlage

11. Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

b)

b)

Nein, dies ist nicht der Fall.

Sind Besténde auffallend hoch oder niedrig?

Nein.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdégenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermbgensge-

genstédnde wesentlich beeinflusst wird?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

12. Finanzierung
Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitions-

verpflichtungen finanziert werden?

Bezlglich der Kapitalstruktur verweise ich auf den Hauptteil meines Prifberichts. Am

Abschlussstichtag bestehen keine Investitionsverpflichtungen.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-

aufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entfallt, da kein Konzern vorliegt.
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In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlie3lich Garantien
der éffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-

bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Im Jahresabschluss sind Erstattungen hinsichtlich der bei Erfullung der Aufgaben nach
SGB Il entstandenen Sach- und Personalkosten in Hohe von insgesamt rd. € 137,3 Mio.
berlcksichtigt. Anhaltspunkte, dass der Eigenbetrieb Verpflichtungen und Auflagen der
Mittelgeber nicht beachtet hat, sind mir im Rahmen meiner Priifung nicht bekannt ge-

worden.

13. Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-

tung?

Finanzierungsprobleme bestehen angesichts ausreichender Kreditlinien und angemes-
sener Vorschusse fur den Mittelbedarf im Rahmen der Erledigung der Aufgaben nach
SGB Il nicht.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschlittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der

wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Gewinnverwendungsvorschlag, den Jahresgewinn 2014 mit dem Verlustvortrag zu
verrechnen und den verbleibenden Betrag auf neue Rechnung vorzutragen, ist mit der

wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar.



b)

d)

Anlage VII
Blatt 17

Ertragslage

14. Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-

ten/Konzernunternehmen zusammen?

Entfallt. Mehrere Segmente liegen nicht vor.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepréagt?

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbe-

ziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu

unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Nein, derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen meiner Prifung nicht ergeben.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt, da der Eigenbetrieb nicht konzessionsabgabepflichtig ist.

15. Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

Gab es verlustbringende Geschéfte, die fiir die Vermbgens- und Ertragslage von Bedeu-

tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Einzelne verlustbringende Geschafte im Berichtszeitraum sind mir bei meiner Prufung

nicht bekannt geworden.
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Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche

Malinahmen handelt es sich?

Entfallt.

16. Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaRnahmen zur

Verbesserung der Ertragslage

Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Im Wirtschaftsjahr 2014 wurde kein Jahresfehlbetrag erzielt.

Welche Malinahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des

Unternehmens zu verbessern?

MaRnahmen zur Kosteniberwachung und —begrenzung werden laufend durchgefihrt.
Die Ubernommenen Aufgaben nach SGB Il werden grundsatzlich kostendeckend abge-

rechnet.



Anlage VIII

Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgeselischaften
vom 1. Januar 2002

1, Geftungshereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir die Verirage zwischen Wirtschafts-
prafern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im nachstehenden zusam-
mentassend  Wintschattsprifer® genannt) und ihren Auftraggebem Uber
Prifungen, Beratungen und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas anderes
ausdrlicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch zwi-
schen dem Winschaftsprufer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begrindet, so gelten auch gegenuber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ord-
nungsmaBiger Berufsaustbung ausgefuhn. Der Wintschaftsprifer ist berech-
tigt, sich zur Durchfihrung des Auftrages sachverstandiger Personen zu
bedienen

(2) Die Berucksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prufungen — der ausdricklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht daraut gerichtet ist, nicht auf
die Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Wetlbewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fur die Feststel-
lung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Verginstigungen in Anspruch
genommen werden kénnen. Die Ausfuhrung eines Auftrages umfaBt nur dann
Prifungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfalschungen
und sonstigen UnregelmaBigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fiihrung von Prufungen dazu ein AnlaB ergibt oder dies ausdricklich schriftlich
vereinbarn st

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden beruflichen
AuBerung, s ist der Winischaftsprifer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daf(r zu sorgen, daB dem Wirtschaftsprofer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die Ausfuhrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgangen und Umstinden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung
des Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen,
Yorgénge und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des Wirschalts-
prufers bekannt werden

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte und Erkl4-
rungen in einer vom Wirtschaftsprifer formulierten schriftlichen Erklarung zu
bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

Der Auftraggeber steht dafir ein, daB alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fur Angebote auf Anstellung und fur Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu Ubermehmen

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftsprifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftich darzu-
stellen, so ist nur die schriftiche Darstellung maBgebend. Bei Prifungsaut-
tragen wird der Bericht, soweit nichts anderes verginbart ist, schriftlich er-
stattet. Mundliche Erklarungen und Auskinfte von Mitarbeitern des Win-
schaftsprifers auBerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich,

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafir ein, daB die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftsprifer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondare Massen- und
Kostenberechnungen, nur fir seine eigenen Zwecke verwendet werden.
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7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftsprifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wirtschaftsprifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegeniber einern Dritter haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers zu
Werbezwecken ist unzulassig; ein Versto berechtigt den Wirtschaftsprifer
zur fristlosen Kundigung aller noch nieht durchgefuhrten Auftrage des Auf-
traggebers

8. Méangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfillung
durch den Wirtschaftsprufer. Nur bei Fehischlagen der Nacherfiilung kann er
auch Herabsetzung der Vergitung oder Ruckgangigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des éffentlichen Rechts oder von einem
offentlich-rechtlichen Sondervermégen erteilt worden, sc kann der Auftrag-
geber die Ruckgéngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfullung fur ihn chne
Interesse ist. Soweit darlber hinaus Schadensersatzansprliche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln mu vom Auftraggeber un-
verziglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjdhren nach Ablauf eings
Jahres ab dem gesetzlichen Verjghrungsbeginn.

(3) Ctenbare Unrichtigkeiten, wie z. B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten und
dgl) des Winschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Win-
schaftsprifer auch Dritten gegentber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftsprifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Drit-
ten gegendber zurickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftrag-
geber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Prufungen gilt die Haftungsbeschrankung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahrldssigkeit; Einzeiner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Winschaftsprafers far Schadensersatzanspriche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Korper und
Gesundheit, bei einem fahrlassig verursachten einzeinen Schadensfall gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; digs giit auch dann, wenn
eine Haftung gegeniiber einer anderen Person als dem Auftraggeber begrin-
det sein sollte. Ein einzelner Schadenstall ist auch bezlglich eines aus meh-
reren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der
einzelne Schadensfall umfat samiliche Folgen einer Pflichtvertetzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfolgen-
den Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehriaches auf gleicher oder gleich-
artiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehien. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprafer nur bis zur Hohe von 5 Mic. € in Anspruch genom-
men werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Mindestversiche-
rungssurmme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pllichtprifungen

(3) Ausschiufifristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer AusschiuBfrist von
einem Jaht geitend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und ven dem anspruchsbegrindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begrundenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn night inngrhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde
Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberghrt
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prufungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung
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10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsaufirage

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kirzung des durch den Wirtschafts-
prufer gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichls bedarf, auch wenn eine Verdffentlichung nicht statt-
findet, der schriftlichen Einwilligung des Wintschaftsprufers. Hat der Wir-
schaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht ereilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftsprifer durchgefuhrte Prifung im Lagebericht oder
an anderer f(r die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrifticher Ein-
willigung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zuldssig.

(2) Widerruft der Wirschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Beslitigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weilere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt

11, Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

{1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, soweohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben. als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen: dies gilt auch for Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfafit nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handiungen, es sei denn, daB3 der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Falle hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, inshesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dal
dem Wirschaftsprufer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steh.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfaBt die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuer-
erklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschitsse und sonstiger, fir die Besteuerung erforderticher
Aufstellungen und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

¢} Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betrigbsprifungen und Auswertung der Ergebnisse
von Betriebsprufungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

€) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdevertahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern,

Der Wintschaftsprifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche versffentichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhdlt der Winschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung &in Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schnftlicher Vereinbarungen die unier
Abs. 3d) und &) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorieren

{5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermogensieuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, senstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch far

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstraf-
sachen und

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhohung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebs-
verauBerung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit Ubernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaiiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen VergUnstigungen wahi-
genommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstandige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht Gber-
nommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

{1) Der Winschaftsprufer ist nach MaBgabe der Gesetze verpflichtet, Uber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit flr den Auftrag-
geber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, oby es sich
dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschéftsverbindungen
handelt, s sei denn, daB der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
AuBerungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushidndigen

(3) Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ibm anverraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zy lassen.

13. Annazhmeverzug und unteriassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Aufrraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftsprifer an-
gebotenen Leistung in Verzug oder unterlaBt der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftsprifer zur
fristiosen Kiindigung des Vertrages berechtigt. UnberGhrt bleibt der Anspruch
des Wintschaftsprufers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirl-
schaftsprifer von dem Kindigungsrecht keinen Gebrauch macht

14, Verglitung

(1} Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsalzsleuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und Aus-
lagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen
Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner,

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Ver-
glitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig fest-
gesteliten Forderungen zuldssig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftsprufer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages ihm Obergebenen und von ihm selbst angefertigten Unter-
lagen sowie den Uber den Auftrag gefuhnen Schriftwechsel sieben Jahre auf

(2} Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Winschaits-
profer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus AnlaB seiner Tatigkeit fUr den Auftrag von diesem oder fur diesen erhal-
ten hat, Dies gitt jedoch nicht fur den Schriftwechsel zwischen dem Win-
schaftsprifer und seinem Auftraggeber und for die Schriftsticke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abscirift besitzt. Der Wirtschaftsprifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurlickgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zuriickbehalten,

16. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfuhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht
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