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Stellenplan 2016 
 
 
I. Erläuterungen 
 
 
1. Verfahren und aktuelle Entwicklung 
 
Gemäß dem zwischen dem Land Hessen und der Stadt Offenbach geschlossenen Konsolidierungs-
vertrag sowie den Empfehlungen des Regierungspräsidiums Darmstadt (RP) im Rahmen der Haus-
haltsgenehmigung  2015, sind die Personalaufwendungen auf die mit dem o. a. Vertrag festgeschrie-
benen und an das Land gemeldeten Zahlen bis zum Jahr 2022 begrenzt.  
 
Wie in den letzten Jahren sind auch im Stellenplan 2016 sind überwiegend Stellen aufgenommen 
worden, wenn deren Refinanzierung gesichert ist. Weiterhin werden personalwirtschaftlich zielführen-
de organisatorische Änderungen (z. B. Stellenstreichungen, Umschichtungen, Stundenreduzierungen 
etc. sowie die verstärkte Ausweisung von Beschäftigtenstellen) abgebildet.  
 
Die Möglichkeiten zur „Rückführung“ der seinerzeit im Rahmen des Sanierungskonzeptes vermehrt 
für Beamtinnen / Beamte vorgehaltenen Stellen werden weiterhin konsequent genutzt. Eine aufgrund 
der geänderten tarif- und versorgungsrechtlichen Situation sinnvolle Maßnahme, wie eine aktuelle 
betriebswirtschaftliche Betrachtung unserer Personalkosten für Beamtinnen / Beamte und Beschäftig-
te bestätigt. Dieses Vorgehen ist auch deshalb notwendig, weil bedingt durch die stattgefundene Per-
sonalverdichtung immer häufiger Vertretungen bei längeren krankheitsbedingten Ausfällen beschäftigt 
werden müssen, was bei Beamtinnen / Beamten zusätzliche Personalkosten verursacht. 
 
Die Gesamtzahl der Stellen in der Gemeindeverwaltung beträgt gerundet 952,0, sie hat sich gegen-
über dem Vorjahr aufgrund von 6,5 Stellenstreichungen bzw. Stundenreduzierungen und Stellen-
schaffungen bzw. Stundenerhöhungen um 22,83 Stellen erhöht. Nicht refinanziert sind die Stellen des 
Bürgerbüros die aufgrund einer jetzt vorgenommenen Stellenbemessung um 6,5 Stellen aufgestockt 
werden müssen. Ebenso sind 4,0 weitere Ausbildungsstellen der Feuerwehr nach dem vom RP ge-
nehmigten Bedarfs- und Entwicklungsplan im vorliegenden Stellenplan enthalten.  
 
Die Beamtinnen- bzw. Beamtenstellen aus dem Bereich des Eigenbetriebs MainArbeit.Kommunales 
Jobcenter Offenbach sind unter Sondervermögen zu finden, alle übrigen Stellen werden in der Stel-
lenübersicht des Wirtschaftsplanes abgebildet. 
 
 
Personalkostenetat 
 
Im Rahmen des Schutzschirmvertrages wurden die Ansätze für die Personalkosten bis 2022 fest-
geschrieben. Die Planung wird jährlich überarbeitet: 

 
 

 
   *  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Planzahlen inklusive Zuführung zum Pensionsfonds, ohne Zuführung  
  zu Rückstellungen 

Personalkostenplanung 2016 (in Mio. €) 

   

Planung 2016 
(lt. Schutz-

schirmvertrag) 

 

Planung 2016 

Aufwendungen 64,74 65,03 

Erträge 4,88 5,15 

SALDO 59,86 59,88 



 
 
 
 
Fazit: 
 
Bis zum Haushaltsjahr 2012 hat die Aufsichtsbehörde in ihren jeweiligen Haushaltsgenehmigungen 
die Personalkostenbegrenzung als Ziel gesetzt. Durch den mit dem Land Hessen geschlossenen 
Schutzschirmvertrag dürfen die Personalkosten die dort bis 2022 festgeschriebenen Ansätze nicht 
überschreiten. Nach einer aktuellen Hochrechnung überschreiten die Personalkosten den Ansatz 
2015 nicht.  
 
Der Tarifvertrag endet am 29.02.2016. Der Beginn der Tarifverhandlungen wird im März 2016 erwar-
tet. Eingeplant wurde eine Erhöhung von 1,5 %. Für die Beamtinnen und Beamten ist derzeit keine 
Besoldungserhöhung absehbar. 
 
Die Ausgaben für die Altersteilzeitfälle werden erneut leicht zurückgehen. 
 
Das Einhalten der Vorgaben des Konsolidierungsvertrages bleibt ein sehr ehrgeiziges Ziel. Die wei-
terhin bestehenden Kosten für die Altersteilzeitfälle (2016 = rund 1,3 Mio. €) müssen an anderer Stel-
le eingespart werden. Es ist somit weiterhin eine restriktive Personalbewirtschaftung unverzichtbar.  
 
 
2. Inhalte / maßgebliche Regelungen 
 
Die Form des Stellenplans (Aufbau, Gliederung, wie auch Inhalte und Darstellung) hat sich bewährt 
und wurde prinzipiell beibehalten. 
 
Seit dem Stellenplan 2014 erfolgt der Vollständigkeit halber und zur besseren Übersicht eine Auflis-
tung aller vorübergehenden Beschäftigungsverhältnisse der einzelnen Ämter (Projektstellen). 
Diese Projekte laufen zum Teil bereits viele Jahre und sind nicht im Stellenplan abgebildet. Sie wer-
den nachrichtlich im Teil VIII aufgeführt. 
 
Gemäß Gemeindehaushaltsverordnung – die einschlägige Bestimmung wird nachfolgend zitiert – 
sind die Stellen der nicht nur vorübergehend eingestellten Arbeitnehmer auszuweisen. Die betroffe-
nen Projekte werden fremdfinanziert (Bund, Land) und Kostenzusagen erfolgen befristet in der Regel 
für ein Jahr. Die Zuordnung der Beschäftigten wird analog unter dem Vorbehalt der Projektrefinanzie-
rung ebenso befristet vorgenommen. Folglich sind diese Projektstellen nicht stellenplanrelevant. 

§ 5 Abs. 1 GemHVO: „Der Stellenplan hat die im Haushaltsjahr erforderlichen Stellen der Beamten und 
der nicht nur vorübergehend eingestellten Arbeitnehmer auszuweisen. Stellen von Beamten in Einrich-
tungen von Sondervermögen, für die Sonderrechnungen geführt werden, sind gesondert aufzuführen.“ 



 
 
2.1 Gliederung 
 
Die Stellen sind gemäß § 5 Muster 14 der Gemeindehaushaltsverordnung für Gemeindeverwaltung 
und Sondervermögen getrennt nach Beamtinnen / Beamten und Beschäftigten (= Arbeitnehmerin-
nen / Arbeitnehmer) aufgelistet. Da aber beispielsweise – inzwischen zahlreiche – zu (Eigen-)Gesell-
schaften und sonstigen Unternehmen abgeordnete bzw. dort zugewiesene Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter nicht auf Stellen im Sondervermögen geführt werden dürfen, wäre eine Einbeziehung in den 
Stellenplan der Stadtverwaltung logische Konsequenz. Dieses dann aufgezeigte Volumen entspräche 
weder der tatsächlichen Anzahl der verfügbaren, noch der der Kosten verursachenden Stellen. 
 
Um eine die Personaleinsatzplanung und die Kostensteuerung – gerade im Hinblick auf weiterhin 
notwendige Begrenzungen – unterstützende Darstellung zu erreichen, sind in einem Sonderstellen-
plan Zuweisungen und Abordnungen zu Sonstigen getrennt abgebildet (kostenneutral bzw. anteilige 
Kostenerstattung). Ferner sind zusätzlich so genannte Temporärstellen für Nachwuchskräfte und 
(noch) nicht auf vorhandene Planstellen eingewiesene Berufsrückkehrerinnen und -rückkehrer einge-
richtet worden, die insbesondere im Rahmen von Nachbesetzungen einerseits vorhandene Potentia-
le, andererseits aber auch Unterbringungsnotwendigkeiten zur Verhinderung von überplanmäßiger 
Beschäftigung sichtbar machen.  
 
Stellen für Auszubildende u. a. sind im nachrichtlichen Stellenplanteil gesondert aufgeführt. Ebenso 
ist eine Auflistung vorübergehender Beschäftigungsverhältnisse (Projektstellen) der einzelnen Ämter 
beigefügt.  

 
 

2.2 Hinweise zu Vermerken 
 
Weiterhin werden konsequent alle früher nur nachrichtlich in Vermerken festgehaltenen Stunden-
überhänge in Stellenanteilen ausgewiesen und mit entsprechenden kw-Vermerken die notwendige 
Rückführung auf den ursprünglichen Umfang dokumentiert. Wo immer möglich, werden die durch 
bestehende Rechtsansprüche zur Erhöhung der individuellen Arbeitszeit entstehenden Überhänge 
durch Übertragung zusätzlicher Aufgaben, ggf. auch aus anderen Bereichen, vermieden. Vorhandene 
kw-Vermerke sollen bei Freiwerden der Stelle realisiert werden. Unabhängig davon ist beim Freiwer-
den von Stellen immer zu prüfen, ob vorhandene kw-Vermerke vorzeitig realisiert werden können. 
 
Nach § 19a Absatz 1 Satz 1 HBG sind Leitungsstellen und Stellen mit Führungsfunktion im Abtei-
lungsleitungsbereich zunächst im Beamtenverhältnis auf Probe zu übertragen. Diese Stellen werden 
im Stellenplan mit einem LaP-Vermerk (Leitungsfunktion auf Probe) versehen und ausgewiesen. 
 
Die ku-Vermerke beziehen sich ausschließlich auf Stellen, bei denen eine tarifliche Stellenbewertung 
oder die analytische Dienstpostenbewertung den ausgewiesenen Stellenwert nicht bestätigt hat. 
Wenn auf Grund der derzeitigen Besetzung eine entsprechende Anpassung des Stellenwertes nicht 
möglich war, sind im Stellenplan an diesen Stellen ku-Vermerke angebracht. Regelmäßig war das nur 
bei der Umsetzung der Ergebnisse der Neubewertung aller Stellen (im Stellenplan 2012) der Fall. 
 
Ein KE-Vermerk an der jeweiligen Stelle weist auf – ggf. anteilige – Rückflüsse zu Gunsten des Per-
sonalkostenbudgets hin, die insgesamt in einer Anlage Personalkostenerstattungen zusammenge-
stellt werden.  

 



 
 
3. Abkürzungen / Hinweise zu Vermerken 
 
 ATZ FP = Altersteilzeit Freistellungsphase 
 
 BeschV = Beschäftigte Verwaltung  
 BeschT = Beschäftigte Technik  
 BeschS = Beschäftigte Sozial  
 KE = Kostenerstattung in unterschiedlicher Höhe (s. Anlage Personalkostenerstattung)  
 kb = künftig zu bewertend(e Stelle) 
 
 kw  = künftig wegfallend(e Stelle)  
 ku  = künftig umzuwandeln(de Stelle)  
 RK = Rückkehr (voraussichtlich am ……..) 
 
 LaP = Leitungsfunktion auf Probe  
 
 
 
II. Besondere Regelungen 
 
1.  Bei organisatorischen Änderungen können in dem dadurch erforderlichen Umfang Plan-

stellen umgesetzt werden. Die Umsetzungen sind beim Erlass der nächsten Haushaltssat-
zung oder Nachtragssatzung im Stellenplan abzubilden. 
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Teil A: Beamtinnen / Beamte

Besoldungsgruppen nach dem Bundesbesoldungsgesetz
Wahlbeamte höherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst

Amt Bezeichnung B 8 B 6 B 5 A 16 A 15 A 14 A 13 hD A 13 gD A 12 A 11 A 10 A 9 gD A 10 mD A 9 mD A 8 A 7 A 6
Stellen-Soll 

2016
Stellen-Soll 

2015
Stellen-Ist 
30.06.2015 Vermerke, Erläuterungen

III. Gemeindeverwaltung
Dezernat 0 (n.v.)

00 Stadtverordnetenbüro 0 0 0 0 0 0 1 1) 0 0 1 2) 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2
1) 1LaP
2) 1LaP

17 Personalvertretungen 0 0 0 0 0 1 3) 0 0 0 0 1 4) 0 0 0 0 0 0 2 2 2
3) 1 kw mit Wegfall der Freistellung
4) 1 kw mit Wegfall der Freistellung

Zwischensumme 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4 4 4
Dezernat I (Horst Schneider)

10 Hauptamt 1 1 1 1 5) 0 2 6) 1 7) 1 8) 6 3 3 9) 0 0 2 10) 1 11) 1 0 24 25 23,1455

5) 1LaP
6) 2LaP
7) 1LaP; ku A 13 gD
8) 1 ku A 12
9) 1 ku TVöD 9
10) 2 ku A 8
11) 1 ku A 7

11 Personalamt 0 0 0 0 1 12) 3 13) 1 14) 0 11,364 15) 1 16) 3,11 17) 0,5 18) 0 0,5 0 0 0 21,474 21,474 21,2004

12) 1LaP
13) 1LaP
      1LaP; ku A 13 gD
      1LaP; ku TVöD 14
14) 1 ku A 13 gD
15) 1 ku A 11
      1 ku TVöD 11
16) 1 ku A 10
17) 1,61 ku TVöD 9
18) 0,5 ku TVöD 8

13 Amt für Öffentlichkeitsarbeit 0 0 0 0 1 19) 0 1 20) 0 2 21) 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4

19) 1LaP; ku TVöD 14
20) 1 ku TVöD 10
21) 1 ku TVöD 10
      1 ku TVöD 11

14 Revisionsamt 0 0 0 0 1 1 22) 1 23) 1 24) 4 0 1 0 0 0 0 0 0 9 9 8,9053

22) 1LaP
23) 1LaP
24) 1LaP; ku TVöD 12

18 Frauenbüro 0 0 0 0 0 1 25) 0 0 0 0 0 0 0 0,92 26) 0 0 0 1,92 1,92 1,92
25) 1LaP; ku TVöD 14
26) 0,92 ku TVöD 9

30 Rechtsamt 0 0 0 0 1 27) 2,7317 28) 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4,7317 4,7317 4,7317

27) 1LaP; ku TVöD 15
28) 1 ku TVöD 14
      0,7317 kw
      1LaP; ku TVöD 14

41 Kulturbüro 0 0 0 0 0 0 1 29) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 29) 1LaP
44 Klingspor-Museum 0 0 0 0 0 1 30) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 30) 1LaP

46
Haus der Stadtgeschichte, Museum und 
Archiv 0 0 0 0 0 1 31) 0 0 1 32) 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2

31) 1LaP
32) 1LaP

49 Amt für Kulturmanagement 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0,5 0 0 1,5 1,5 1,5

52 Sportamt 0 0 0 0 0 1 33) 0 0 1 34) 1 0 0 0 0 0 0 0 3 2 2
33) 1LaP
34) 1LaP

60
Stadtplanung, Verkehrs- und 
Baumanagement 0 0 0 1 35) 2 36) 2 37) 1 38) 2 39) 8 40) 4 41) 2,5 0 0 0 3 0,5 0 26 26 24,1817

35) 1LaP
36) 1LaP
      1LaP; ku A 14
37) 1LaP; ku A 15
38) 1LaP; ku A 12 A 12
39) 2 ku A 12
40) 3 ku A 11
41) 2,2683 ku A 10
      0,7317 ku A 10; kw
      1 kw

62 Vermessungsamt 0 0 0 0 1 42) 0 1 43) 2 44) 3 45) 0 0 0 0 0 0 0 0 7 8 6,004

42) 1LaP
43) 1LaP; ku A 12
44) 2LaP
45) 2 ku A 11
      1LaP

63 Bauaufsichtsamt 0 0 0 0 1 46) 1 47) 0 0 2,5 1 0 0 0 1 1,5 48) 0 1,5 9,5 7 6,8333

46) 1LaP
47) 1LaP
48) 0,5 ku A 6

80 Wirtschaftsförderung und Liegenschaften 0 0 0 1 49) 0 1 50) 2 51) 1 52) 1 53) 2 54) 2 55) 0 0 0 0 0,5 0 10,5 10,5 11,2381

49) 1LaP; ku A 15
50) 1LaP
51) 1 ku A 12
52) 1 ku A 12
53) 1LaP
54) 1 ku A 10
55) 1 ku A 9 gD

Zwischensumme 1 1 1 3 8 16,7317 9 7 40,864 13 11,61 0,5 0 4,42 6 2 1,5 126,6257 125,1257 119,66
Dezernat II (Peter Schneider)

20 Kämmerei 0 0 0 0 56) 0 57) 0 0 0 0 58) 0 59) 0 60) 0 0 0 0 0 0 0 14,279 13,1847

56) 1LaP; ku A 15
57) 1LaP; ku A 14
58) 1,714 ku A 11
59) 0,005 kw
60) 0,286 kw

Stellenplan 2016 III. Gemeindeverwaltung
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Besoldungsgruppen nach dem Bundesbesoldungsgesetz
Wahlbeamte höherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst

Amt Bezeichnung B 8 B 6 B 5 A 16 A 15 A 14 A 13 hD A 13 gD A 12 A 11 A 10 A 9 gD A 10 mD A 9 mD A 8 A 7 A 6
Stellen-Soll 

2016
Stellen-Soll 

2015
Stellen-Ist 
30.06.2015 Vermerke, Erläuterungen

21 Kassen- und Steueramt 0 0 0 0 0 0 61) 0 62) 0 0 63) 0 64) 0 65) 0 66) 0 0 0 67) 0 0 0 28,3438 27,4795

61) 1LaP
62) 1LaP; ku A 13 gD
63) 2LaP
      1LaP; ku A 11
64) 3,5 ku A 10
      0,5LaP
65) 1 KE
      0,5 kw; KE
66) 1 KE
      4,7 ku A 8
67) 1 KE

33 Amt für Umwelt, Energie und Klimaschutz 0 0 0 0 1 68) 1 69) 1,5 0 1 1 70) 0 0 0 0 0,691 71) 0 0 6,191 6,191 6,0585

68) 1LaP
69) 1LaP
70) 0,005 kw
71) 0,691 ku TVöD 8

43 Volkshochschule 0 0 0 0 1 72) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 2 2 72) 1LaP

51 Jugendamt 0 0 0 0 0 0 0 0 3 73) 7 74) 13,1737 75) 0 0 0 0 0 0 23,1737 23,1737 22,4096

73) 1 kw
      1LaP
74) 0,2208 KE
      1 ku A 10
75) 2,6737 ku S 11

53 Stadtgesundheitsamt 0 0 0 1 76) 1 77) 1 78) 0 1 79) 1 1 1 80) 0 0 0 0 0 0 7 7 6,7301

76) 1LaP
77) 1 ku TVöD 14
78) 1LaP
79) 1LaP; ku A 12
80) 1 ku S 14

59
Amt für Veterinärwesen und 
Verbraucherschutz 0 0 0 0 1 81) 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 4 4 3 81) 1LaP
Zwischensumme 0 0 0 1 4 2 1,5 1 5 10 16,1737 0 0 1 0,691 0 0 42,3647 84,9875 80,8624
Dezernat III (Felix Schwenke)

20 Kämmerei 0 0 0 1 82) 1 83) 0 2 0 4,7143 84) 4,8504 85) 1 86) 0 0 0 0 0 0 14,5647 0 0

82) 1LaP; ku A 15
83) 1LaP; ku A 14
84) 1,714 ku A 11
85) 0,005 kw
86) 0,286 kw

21 Kassen- und Steueramt 0 0 0 0 0 1 87) 1 88) 0 3 89) 4 90) 5,5 91) 6,726 92) 0 1 7 93) 1,1178 0 30,3438 0 0

87) 1LaP
88) 1LaP; ku A 13 gD
89) 2LaP
      1LaP; ku A 11
90) 3,5 ku A 10
      0,5LaP
91) 1 KE
      0,5 kw; KE
92) 1 KE
      4,7 ku A 8
93) 1 KE

31 Bürgerbüro 0 0 0 0 0 1 94) 0 1 95) 2 96) 1 97) 0 2 98) 0 11,5953 1 99) 0 0 19,5953 19,5953 19,5175

94) 1LaP
95) 1LaP
96) 2LaP
97) 1 ku A 9 mD
98) 2 ku A 9 mD
99) 1 ku A 7

32 Ordnungsamt 0 0 0 0 1 100) 0 1 101) 1 102) 1 103) 3,5 104) 8 105) 2 4 106) 1 107) 10,61 108) 0 0 33,11 32,11 32,1098

100) 1LaP; ku A 14
101) 1LaP; ku A 13 gD
102) 1LaP
103) 1LaP
104) 1,5 ku A 10
       2LaP
105) 1LaP
106) 4LaP
107) 1 ku A 8
108) 1 KE
       0,0011 kw

35 Wohnungs-, Versicherungs- und Standesamt 0 0 0 0 1 109) 0 0 1 110) 2 111) 1 14,5 112) 2 0 0 0 0 0 21,5 21,5 18,5164

109) 1LaP; ku A 14
110) 1LaP; ku A 12
111) 1LaP; ku A 11
112) 1,5 KE

37 Feuerwehr 0 0 0 1 113) 1 114) 0 0 3 115) 6 116) 10,595 16,5122 0 0 37 32 26 0 133,1072 133,095 126,9322

113) 1LaP
114) 1LaP
115) 2LaP
116) 1LaP A 10

39 Ausländeramt 0 0 0 0 0 1 117) 0 2 118) 1 119) 13,33 1,3143 120) 0 0 2,5 121) 0 0 0 21,1443 21,1443 20,2347

117) 1LaP
118) 2LaP
119) 1LaP
120) 0,875 ku A 9 mD
121) 0,5 ku TVöD 9

40 Stadtschulamt 0 0 0 0 0 1 122) 0 1 123) 0 0 1,5 0 0 0 2,2437 0 0 5,7437 5,2437 5,4358
122) 1LaP
123) 1LaP; ku A 12



S. 3 von 11 22.10.2015, 11:20

Besoldungsgruppen nach dem Bundesbesoldungsgesetz
Wahlbeamte höherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst

Amt Bezeichnung B 8 B 6 B 5 A 16 A 15 A 14 A 13 hD A 13 gD A 12 A 11 A 10 A 9 gD A 10 mD A 9 mD A 8 A 7 A 6
Stellen-Soll 

2016
Stellen-Soll 

2015
Stellen-Ist 
30.06.2015 Vermerke, Erläuterungen

50 Sozialamt 0 0 0 0 1 124) 3 125) 0 1 126) 7,0854 6 127) 29,7722 128) 0 0 1 1 1 0 50,8576 52,1198 48,7626

124) 1LaP
125) 2LaP
126) 1LaP; ku A 12
127) 0,5 kw
128) 1,00214 kw

58 MainArbeit.Jobcenter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0

81 Arbeitsförderung, Statistik, und Integration 0 0 0 0,3 129) 0 0 1 1 130) 0 1 3 131) 0 0 1 0 0 0 7,3 7,3 7,691

129) 0,3LaP
130) 1LaP
131) 0,5 kw

Zwischensumme 0 0 0 2,3 5 7 5 11 26,7997 45,2754 82,0987 12,726 4 55,0953 53,8537 28,1178 0 338,2666 293,1081 279,2
Stellen-Soll 2016 1 1 1 6,3 17 26,7317 16,5 19 72,6637 69,2754 110,8824 13,226 4 60,5153 60,5447 30,1178 1,5 511,257
Stellen-Soll 2015 1 1 2 6,3 17 26,7317 16,5 19 73,378 68,2754 108,6324 13,226 4 60,5153 59,5447 30,1178 0 507,2213
Stellen-Ist 30.06.2015 1 1 1 6,3 16,7317 24,723 15,4698 17,6355 70,9833 65,8392 101,3198 12,7597 4 58,7881 59,7199 26,4524 0 483,7224
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III. Gemeindeverwaltung

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TvÖD)

Amt Bezeichnung 15 14" 14 13 12 S 18 11 S 17 10 S 15 S 14 9 S 11 8 6 5 2 1
Stellen-Soll 

2016
Stellen-Soll 

2015
Stellen-Ist 
30.06.2015 Vermerke, Erläuterungen

I. Gemeindeverwaltung
Dezernat 0 (n.v.)

00 Stadtverordnetenbüro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,5 0 0 0 0 2,5 2,5 1,5

17 Personalvertretungen 0 0 0 0 0 0 2 1) 0 0,5 2) 0 1 3) 2 0 0 0 0 0 0 5,5 5,5 5,5

1) 2 kw mit Wegfall der Freistellung
2) 0,5 kw mit Wegfall der Freistellung
3) 1 kw mit Wegfall der Freistellung

Zwischensumme 0 0 0 0 0 0 2 0 0,5 0 1 2 0 2,5 0 0 0 0 8 8 7
Dezernat I (Horst Schneider)

10 Hauptamt 0 0 0 5 0 0 4 4) 0 4 5) 0 0 6 6) 0 4 7) 3,5 8) 2 9) 0 0 28,5 28,5 26,5

4) 2 KE
5) 1,5 KE
6) 1 ku TVöD 6
7) 1 ku TVöD 5
    2 ku TVöD 6
8) 1 ku TVöD 5
9) 1 ku TVöD 3

11 Personalamt 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 2

13 Amt für Öffentlichkeitsarbeit 0 0 0 1 0 0 1 10) 0 0 0 0 0 0 2,019 11) 0 0 0 0 4,019 4,019 3,019
10) 1 kw
11) 0,019 kw

14 Revisionsamt 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0,5
18 Frauenbüro 0 0 0 0 1 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,5 1,5 1,5

30 Rechtsamt 0 0 1 12) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 13) 0 0,5 0 0 2,5 2,5 2,5
12) 1 KE
13) 1 ku TVöD 6

41 Kulturbüro 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 1,5 1,5 0,5
44 Klingspor-Museum 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 2 5 3 3

46
Haus der Stadtgeschichte, Museum und 
Archiv 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1,75 14) 0 0 3 15) 0 0 2 7,75 5,732 4,05

14) 1 ku TVöD 5
15) 2 kw

49 Amt für Kulturmanagement 0 0 1 16) 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2,5 17) 0 0 0 7,5 6,779 7,7949
16) 1 LAP
17) 0,721 KE

52 Sportamt 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2

60
Stadtplanung, Verkehrs- und 
Baumanagement 0 0 1 3 10 18) 0 5,5 19) 0 2 0 0 2 0 1,5 0 0 0 0 25 24 22,0897

18) 2 ku TVöD 11
19) 2 kw, 1,0 KE

62 Vermessungsamt 0 0 0 0 0 0 1 20) 0 5 21) 0 0 3,5 0 6 22) 0 1 0 0 16,5 16 16

20) 1 ku TVöD 10
21) 3 ku TVöD 9
22) 1 ku TVöD 5

63 Bauaufsichtsamt 0 0 0 0 5,3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0,6492 0 0 0 7,9492 10,4492 10,4472

80 Wirtschaftsförderung und Liegenschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 23) 0 2 2 0 0 0 5 5 5 23) 1 ku TVöD 8
Zwischensumme 0 0 3 11 17,3 0 12,5 0 16 0 0 18,25 0 19,519 12,1492 3,5 0 4 117,2182 113,4792 106,9008
Dezernat II (Peter Schneider)

20 Kämmerei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,8 0

21 Kassen- und Steueramt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24) 0 0 25) 0 0 0 0 0 6,2922 6,0258
24) 1 ku TVöD 8
25) 1 KE

33 Amt für Umwelt, Energie und Klimaschutz 0 0 0 6,119 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 7,619 7,619 6,6399

42 Stadtbibliothek 0 0 1 26) 0 0 0 1 27) 0 4 28) 0 0 3,25 29) 0 7,25 30) 7,75 0 0 0 24,25 24,25 22,4928

26) 1 LAP
27) 1 LAP
28) 2 LAP
29) 1 kw
      0,75 LAP
30) 1 ku TVöD 6

43 Volkshochschule 0 0 1 31) 3,5 0 0 3 32) 0 1 0 0 3,3896 0 2,5897 0 0 2,5 33) 0 16,9793 16,9793 15,5249

31) 1 LAP
32) 1 KE
      1 LAP
33) 2,5 KE

51 Jugendamt 2 34) 0 2 35) 6,4359 36) 0 3 37) 1 11,2987 38) 2 6,5 39) 20,3413 5,25 40) 33,5568 41) 6,5 1,52 42) 0 0 0 101,4027 97,4027 93,279

34) 2 LAP
35) 1 LAP
36) 2 LAP
37) 1 KE
38) 1 KE
      1 ku S 15
39) 1 KE
40) 1 ku TVöD 8
41) 5 KE
42) 0,00195 kw

53 Stadtgesundheitsamt 1 43) 1 2 44) 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 9,781 45) 0 0 0 0 18,781 18,781 18,6672

43) 1 LAP
44) 1 LAP
45) 0,5 ku TVöD 6
      0,00083 kw

59
Amt für Veterinärwesen und 
Verbraucherschutz 0 0 0,5 46) 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3,5 4 3,5 46) 0,5 kw; KE
Zwischensumme 3 1 6,5 16,0549 0 3 5 11,2987 7,5 6,5 21,3413 17,8896 33,5568 28,1207 9,27 0 2,5 0 172,532 176,1242 166,1296
Dezernat III (Felix Schwenke)

20 Kämmerei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,8 0 0 0 0 0 0 0,8 0 0

21 Kassen- und Steueramt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 47) 0 2 48) 4,2922 0 0 0 7,2922 0 0
47) 1 ku TVöD 8
48) 1 KE

31 Bürgerbüro 0 0 0 0 0 0 1 49) 0 1 0 0 29,0087 50) 0 0 0 0 0 0 31,0087 23,5087 21,097
49) 1 LAP
50) 1 KE

Stellenplan 2016
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Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TvÖD)

Amt Bezeichnung 15 14" 14 13 12 S 18 11 S 17 10 S 15 S 14 9 S 11 8 6 5 2 1
Stellen-Soll 

2016
Stellen-Soll 

2015
Stellen-Ist 
30.06.2015 Vermerke, Erläuterungen

32 Ordnungsamt 0 0 0 0 0 0 0 0 1 51) 0 0 6,5 52) 0 24 53) 2,5 1 54) 0 0 35 31 29,6894

51) 1 LAP
52) 1 ku A 8
53) 9 KE
      1 ku TVöD 6
54) 1 kw; KE

35
Wohnungs-, Versicherungs- und 
Standesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,7692 0 1 0 0 0 0 2,7692 2,7692 2,7692

37 Feuerwehr 0 0 0,5 0 0 0 0 0 1 55) 0 0 0,5 56) 0 0 1,5 57) 1 58) 0 0 4,5 4,5 3,5

55) 1 KE TVöD 10
56) 0,5 ku TVöD 6
57) 1 kw
58) 1 KE

39 Ausländeramt 0 0 0 0 0 0 0 0 2,641 0 0 3 59) 0 0 0 0 0 0 5,641 5,641 5,141 59) 0,5 kw
40 Stadtschulamt 0 0 0 0 0 0 0 0 6 60) 0 0 1 0 30,9603 1 0 1 0 39,9603 40,7649 38,6269 60) 1 ku TVöD 9

50 Sozialamt 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 3,7308 6 61) 0,7792 62) 0 2,5 63) 0 0 0 16,01 16,15 14,0355

61) 1,5 ku TVöD 8
62) 0,00779 kw
63) 1 kw

81 Arbeitsförderung, Statistik, und Integration 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Zwischensumme 0 0 0,5 2 0 0 1 0 11,641 2 3,7308 49,5779 0,7792 57,9603 11,7922 2 1 0 143,9814 125,3338 115,859
Stellen-Soll 2016 3 1 10 29,0549 17,3 3 20,5 11,2987 35,641 8,5 26,0721 87,7175 34,336 108,1 33,2114 5,5 3,5 4 441,7316
Stellen-Soll 2015 3 1 10 29,0549 17,8 3 21,5 11,2987 35,641 9,5 26,0721 80,3395 28,336 102,9046 34,4904 5,5 3,5 0 422,9372
Stellen-Ist 30.06.2015 3 1 9,4167 25,3369 18,2166 2 19,0449 11,1538 32,9479 9,295 25,8333 73,0441 27,0798 98,8487 31,8384 5,5 2,3333 0 395,8894
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Zahl der Stellen 2016 Zahl der Stellen 2015
Zahl der am 30.06.2015 tatsächlich 

besetzten Stellen

Amt Bezeichnung
Beamte / 
Beamtinnen

Arbeitneh-
merinnen / 
Arbeitneh-
mer zusammen

Beamte / 
Beamtinnen

Arbeitneh-
merinnen / 
Arbeitneh-
mer zusammen

Beamte / 
Beamtinnen

Arbeitneh-
merinnen / 
Arbeitneh-
mer zusammen

III. Gemeindeverwaltung
Dezernat 0 (n.v.)

00 Stadtverordnetenbüro 2 2,5 4,5 2 2,5 4,5 2 1,5 3,5
17 Personalvertretungen 2 5,5 7,5 2 5,5 7,5 2 5,5 7,5

Zwischensumme 4 8 12 4 8 12 4 7 11
Dezernat I (Horst Schneider)

10 Hauptamt 24 28,5 52,5 25 28,5 53,5 23,1455 26,5 49,6455
11 Personalamt 21,474 2 23,474 21,474 2 23,474 21,2004 2 23,2004
13 Amt für Öffentlichkeitsarbeit 4 4,019 8,019 4 4,019 8,019 4 3,019 7,019
14 Revisionsamt 9 0,5 9,5 9 0,5 9,5 8,9053 0,5 9,4053
18 Frauenbüro 1,92 1,5 3,42 1,92 1,5 3,42 1,92 1,5 3,42
30 Rechtsamt 4,7317 2,5 7,2317 4,7317 2,5 7,2317 4,7317 2,5 7,2317
41 Kulturbüro 1 1,5 2,5 1 1,5 2,5 1 0,5 1,5
44 Klingspor-Museum 1 5 6 1 3 4 1 3 4

46
Haus der Stadtgeschichte, Museum und 
Archiv 2 7,75 9,75 2 5,732 7,732 2 4,05 6,05

49 Amt für Kulturmanagement 1,5 7,5 9 1,5 6,779 8,279 1,5 7,7949 9,2949
52 Sportamt 3 2 5 2 2 4 2 2 4

60
Stadtplanung, Verkehrs- und 
Baumanagement 26 25 51 26 24 50 24,1817 22,0897 46,2714

62 Vermessungsamt 7 16,5 23,5 8 16 24 6,004 16 22,004
63 Bauaufsichtsamt 9,5 7,9492 17,4492 7 10,4492 17,4492 6,8333 10,4472 17,2805

80 Wirtschaftsförderung und Liegenschaften 10,5 5 15,5 10,5 5 15,5 11,2381 5 16,2381
Zwischensumme 126,6257 117,2182 243,8439 125,1257 113,4792 238,6049 119,66 106,9008 226,5608
Dezernat II (Peter Schneider)

20 Kämmerei 0 0 0 14,279 0,8 15,079 13,1847 0 13,1847
21 Kassen- und Steueramt 0 0 0 28,3438 6,2922 34,636 27,4795 6,0258 33,5053

Stellenplan 2016 Summe aus III Teil A und B
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Zahl der Stellen 2016 Zahl der Stellen 2015
Zahl der am 30.06.2015 tatsächlich 

besetzten Stellen

Amt Bezeichnung
Beamte / 
Beamtinnen

Arbeitneh-
merinnen / 
Arbeitneh-
mer zusammen

Beamte / 
Beamtinnen

Arbeitneh-
merinnen / 
Arbeitneh-
mer zusammen

Beamte / 
Beamtinnen

Arbeitneh-
merinnen / 
Arbeitneh-
mer zusammen

33 Amt für Umwelt, Energie und Klimaschutz 6,191 7,619 13,81 6,191 7,619 13,81 6,0585 6,6399 12,6984
42 Stadtbibliothek 0 24,25 24,25 0 24,25 24,25 0 22,4928 22,4928
43 Volkshochschule 2 16,9793 18,9793 2 16,9793 18,9793 2 15,5249 17,5249
51 Jugendamt 23,1737 101,4027 124,5764 23,1737 97,4027 120,5764 22,4096 93,279 115,6886
53 Stadtgesundheitsamt 7 18,781 25,781 7 18,781 25,781 6,7301 18,6672 25,3973

59
Amt für Veterinärwesen und 
Verbraucherschutz 4 3,5 7,5 4 4 8 3 3,5 6,5
Zwischensumme 42,3647 172,532 214,8967 84,9875 176,1242 261,1117 80,8624 166,1296 246,992
Dezernat III (Felix Schwenke)

20 Kämmerei 14,5647 0,8 15,3647 0 0 0 0 0 0
21 Kassen- und Steueramt 30,3438 7,2922 37,636 0 0 0 0 0 0
31 Bürgerbüro 19,5953 31,0087 50,604 19,5953 23,5087 43,104 19,5175 21,097 40,6145
32 Ordnungsamt 33,11 35 68,11 32,11 31 63,11 32,1098 29,6894 61,7992

35 Wohnungs-, Versicherungs- und Standesamt 21,5 2,7692 24,2692 21,5 2,7692 24,2692 18,5164 2,7692 21,2856
37 Feuerwehr 133,1072 4,5 137,6072 133,095 4,5 137,595 126,9322 3,5 130,4322
39 Ausländeramt 21,1443 5,641 26,7853 21,1443 5,641 26,7853 20,2347 5,141 25,3757
40 Stadtschulamt 5,7437 39,9603 45,704 5,2437 40,7649 46,0086 5,4358 38,6269 44,0627
50 Sozialamt 50,8576 16,01 66,8676 52,1198 16,15 68,2698 48,7626 14,0355 62,7981
58 MainArbeit.Jobcenter 1 0 1 1 0 1 0 0 0

81 Arbeitsförderung, Statistik, und Integration 7,3 1 8,3 7,3 1 8,3 7,691 1 8,691
Zwischensumme 338,2666 143,9814 481,248 293,1081 125,3338 418,4419 279,2 115,859 395,059
Gesamtsummen 511,257 441,7316 952,9886 507,2213 422,9372 930,1585 483,7224 395,8894 879,6118
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III. Gemeindeverwaltung

Teil A: Altersteilzeitplanstellen für Beamtinnen / Beamte 

Besoldungsgruppen nach dem Bundesbesoldungsgesetz
höherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst

Amt Bezeichnung A 16 A 15 A 14 A 13 gD A 12 A 11 A 10 A 9 gD A 9 mD A 8 A 7
Stellen-Soll 

2016
Stellen-Soll 

2015
Stellen-Ist 

30.06.2015
Vermerke, 

Erläuterungen
III. Gemeindeverwaltung

Dezernat I (Horst Schneider)
11 Personalamt 0 0 0,5 0 0,5 0,3658 0 0 0 0 0 1,3658 1,3658 0,8658
13 Amt für Öffentlichkeitsarbeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,25 0,25

60
Stadtplanung, Verkehrs- und 
Baumanagement 0,5 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1

62 Vermessungsamt 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0,5
63 Bauaufsichtsamt 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 1 1 1

Zwischensumme 0,5 1 0,5 0 0,5 0,8658 0 0 0 0 0,5 3,8658 4,1158 3,6158
Dezernat II (Peter Schneider)

20 Kämmerei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,3872 0,3872
21 Kassen- und Steueramt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,5 1,5

33 Amt für Umwelt, Energie und Klimaschutz 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0,5 0 1 1 1
43 Volkshochschule 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0,5 0,5 0,5
51 Jugendamt 0 0 0 0 0 0 0,7592 0 0 0 0 0,7592 0,7592 0,7592
57 Eigenbetrieb Kindertagesstätten 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0,5

59
Amt für Veterinärwesen und 
Verbraucherschutz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5
Zwischensumme 0 0 0 0,5 0,5 0 0,7592 0 0,5 0,5 0 2,7592 5,1464 5,1464
Dezernat III (Felix Schwenke)

20 Kämmerei 0 0 0 0 0 0 0,3872 0 0 0 0 0,3872 0 0
21 Kassen- und Steueramt 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0,5 0 0
50 Sozialamt 0 0 0 0 0,5 0 1,5 0 0 0 0 2 2 2

Zwischensumme 0 0 0 0 0,5 0 1,8872 0,5 0 0 0 2,8872 2 2
Stellen-Soll 2016 0,5 1 0,5 0,5 1,5 0,8658 2,6464 0,5 0,5 0,5 0,5 9,5122
Stellen-Soll 2015 0,5 1 0,5 0,5 1,5 1,8658 2,6464 0,5 1 0,75 0,5 11,2622
Stellen-Ist 30.06.2015 0,5 1 0,5 0,5 1 1,8658 2,6464 0,5 1 0,75 0,5 10,7622

Stellenplan  2016
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III. Gemeindeverwaltung

Teil A: Altersteilzeitplanstellen für Beschäftigte (Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer)

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TvÖD)

Amt Bezeichnung 15 14 13 12 11 S 17 10 S 14 9 S 11 Ü S 11 8 6 4
Stellen-Soll 

2016
Stellen-Soll 

2015
Stellen-Ist 
30.06.2015

Vermerke, 
Erläuterungen

I. Gemeindeverwaltung
Dezernat 0 (n.v.)

17 Personalvertretungen 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0,5 1,5 1,5
Zwischensumme 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0,5 1,5 1,5
Dezernat I (Horst Schneider)

30 Rechtsamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5

60
Stadtplanung, Verkehrs- und 
Baumanagement 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1

63 Bauaufsichtsamt 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 1 1,5 1
Zwischensumme 0 0 0,5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 2 3 2,5
Dezernat II (Peter Schneider)

21 Kassen- und Steueramt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5

33 Amt für Umwelt, Energie und Klimaschutz 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0,5
42 Stadtbibliothek 0 0 0 0 0 0 0 0 0,95 0 0 0 0,75 0 1,7 1,7 1
43 Volkshochschule 0 0,5 0,8896 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0,3205 0 0 2,2101 2,2101 2,2101
51 Jugendamt 0 0 0 0 0,5 0,3278 0 0,5 0,5 0,3896 0,5 0 0 0 2,7174 2,7174 3,5421
53 Stadtgesundheitsamt 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5 1

Zwischensumme 0,5 1 0,8896 0 0,5 0,3278 0 0,5 1,95 0,3896 0,5 0,3205 0,75 0 7,6275 8,1275 8,7522
Dezernat III (Felix Schwenke)

21 Kassen- und Steueramt 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0
31 Bürgerbüro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0,5 0,5 0,5
32 Ordnungsamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0,5

35
Wohnungs-, Versicherungs- und 
Standesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0,25 0 0 0 0 0 0,25 0,25 0,25

37 Feuerwehr 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0,005
40 Stadtschulamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,7666 0,7666
50 Sozialamt 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0,3896 0 0,5 0 1 0 2,3896 2,3896 2,3896

Zwischensumme 0 0 0 0 1 0 0,5 0 1,1396 0 0,5 0,5 1 0 4,6396 4,9062 4,4112
Stellen-Soll 2016 0,5 1 1,3896 1 1,5 0,3278 0,5 1 3,0896 0,3896 1 0,8205 2,25 0 14,7671
Stellen-Soll 2015 0,5 1 1,3896 1,5 1,5 0,3278 0,5 1 3,5896 0,3896 1 1,5871 2,75 0,5 17,5337
Stellen-Ist 30.06.2015 1 1 1,3896 1 1,005 0,3278 0,5 1,5 3,1396 0,3896 1 1,5871 2,8247 0,5 17,1634

Stellenplan  2016
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IV. Sonderstellenplan

1. Zuweisungen Abordnungen zu Sonstigen

Teil A: Beamtinnen / Beamte

höherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst

Amt Bezeichnung A 16 A 15 A 14 A 13 gD A 12 A 11 A 10 A 9 gD A 9 mD A 8 A 7
Stellen-Soll  

2016
Stellen-Soll 

2015
Stellen-Ist 
30.06.2015

Vermerke, 
Erläuterunge

n

Dezernat I 

70
ESO Offenbacher Dienstleitungsgesellschaft 
mbH 0 0 1 0 3 1 0 2 0 0 0 6 7 6
SOH 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Summe 0 0 0 1 3 1 3 7 8 8

Teil B: Beschäftigte (Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer)

Zahl der Stellen 2015
Zahl der am 30.06.2015 tatsächlich 

besetzten Stellen

Amt Bezeichnung
Beamte / 
Beamtinnen

Arbeitneh-
merinnen / 
Arbeitneh-
mer zusammen

Beamte / 
Beamtinnen

Arbeitneh-
merinnen / 
Arbeitneh-
mer zusammen

Beamte / 
Beamtinnen

Arbeitneh-
merinnen / 
Arbeitneh-
mer zusammen

III. Gemeindeverwaltung
Dezernat II (Peter Schneider)

51 Jugendamt 0 0,513 0,513 0 0,513 0,513 0 0,513 0,513
Zwischensumme 0 0,513 0,513 0 0,513 0,513 0 0,513 0,513
Gesamtsummen 0 0,513 0,513 0 0,513 0,513 0 0,513 0,513

Stellenplan 2016

Besoldungsgruppen nach dem Bundesbesoldungsgesetz

Zahl der Stellen 2016
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IV. Sonderstellenplan

2. Temporärstellen (alle kw)

Teil B: Beschäftigte (Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer)

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TvÖD)

Amt Bezeichnung 13 12 9 8 5 4
Stellen-Soll 

2016
Stellen-Soll 

2015
Stellen-Ist 

30.06.2015
Vermerke, 

Erläuterungen
I. Gemeindeverwaltung

Dezernat II (Peter Schneider)
21 Kassen- und Steueramt 0 0 0 0 0 0 0 0 1

33 Amt für Umwelt, Energie und Klimaschutz 0 1 0 0 0 0,05 1,05 1,05 1,05
43 Volkshochschule 1,7564 0 0 1 0,3896 0 3,146 3,146 2,6104
51 Jugendamt 0 0 0,487 1 0 0 1,487 1,487 0,487

Zwischensumme 1,7564 1 0,487 2 0,3896 0,05 5,683 5,683 5,1474
Stellen-Soll 2016 1,7564 1 0,487 2 0,3896 0,05 5,683
Stellen-Soll 2015 1,7564 1 0,487 2 0,3896 0,05 5,683
Stellen-Ist 30.06.2015 1,2208 1 0,487 2 0,3896 0,05 5,1474



StPl. 2016 
 
VII. Übersicht Auszubildende u.a.  
 
 Stellenanzahl 
 
 2016 2015 
A. Ausbildungsstellen für Beamtinnen / Beamte 
 
 1. Inspektor- und Sekretäranwärterin /- anwärter 18 18 
  (Amt 11 - Anwärterbezüge) 
 
 2. Brandinspektor-Anwärterin / -Anwärter 18 14 
  (Amt 37 - Anwärterbezüge) 
 
 3. Insp.-Anwärterin / Insp.-Anwärter für den vermessungstechn. Dienst 1 1 
  (Amt 62 - Anwärterbezüge) 
 
B. Ausbildungsstellen nach dem TVAöD 
 für Auszubildende (tarifl. Ausbildungsvergütung) 
 
 1. für den Beruf der / des Fachinformatikerin / Fachinformatikers für 1 1 
  Systemintegration 
  (Amt 10) 
 
 2. für die Berufe der/des Verwaltungsfachangestellten 17 17 
  und der/des Fachangestellten für Bürokommunikation 
  (Amt 11) 
 
 3. für den Beruf der/des Fachangestellten für Medien- 1 1 
  und Informationsdienste 
  (Amt 42) 
 
 4. für den Beruf der / des Vermessungstechnikerin / Vermessungstechnikers 2 2 
  bzw. Geomatikerin / Geomatiker (Amt 62)  
 
C. Ausbildungsstellen für Praktikantinnen / Praktikanten 
 
 1. Büchereipraktikantin / -praktikant 4 4 
  (Amt 42 - mtl. Vergütung 
  vor vollendetem 21. Lebensjahr: 92,03 EUR, 
  nach vollendetem 21. Lebensjahr: 107,37 EUR) 
 
 2. Prakt. für den Beruf der / des Soz.Arbeiterin / Soz.Arbeiters 
  (Amt 51 - tarifliches Entgelt)  4  4 
  (Amt 51 - tarifliches Entgelt 1  1 
 
 3. Block-Prakt. für den Beruf der / des Soz.Arbeiterin / Soz.Arbeiters 3 3 
  (Amt 51 - mtl. Vergütung 
  während der letzten Blockphase: 200,00 EUR)  
 
 4. Vorprakt. für den Beruf der/des Verm.-Ingenieurin / -Ingenieurs 1 1 
  (Amt 62 - mtl. Vergütung 
  vor vollendetem 18. Lebensjahr: 92,03 EUR, 
  nach vollendetem 18. Lebensjahr: 107,37 EUR) 
 
D. Wissenschaftliches Volontariat 
 
 1. Volontärin / Volontär 1 1 
  (Amt 44 - mtl. Vergütung 
  entsprechend den Anwärterinnen- / Anwärterbezügen 
  Vorbereitungsdienst hD) 



Amt Projekt
Entgelt-
gruppe

Arbeits-
zeit

49 externe Personalkosten 10 Euro/Std.

50 Kostenersatzstelle "Bildung und Teilhabe" TVöD 9 51,28

51 externe Personalkosten; 132 Honorarkräfte 

53 Honorarkraft "Sprachheilbeauftragte" keine Bez 100,00

53 Honorar-Ärztin keine Bez 100,00

53 Honorar-Ärztin keine Bez 100,00

53 Honorarkraft "Sprachexpertin" keine Bez 100,00

53 Honorarkraft "Sprachexpertin" keine Bez 100,00

53 Honorarkraft "Sprachexpertin" keine Bez 100,00

60 Konjunkturpaket II TVöD 11 100,00 31.03.2011 31.12.2016

60 Konjunkturpaket II TVöD 11 100,00 01.10.2012 31.12.2016

81
Landesprogramm "WIR - Wegweisende
 Integrationsansätze Realisiern" TVöD 11 100,00 10.03.2010 31.12.2015

81 Übergangsmanagement TVöD 13 100,00 15.10.2008 31.03.2017

81 Übergangsmanagement TVöD 10 100,00 01.11.2015 30.09.2016

81 Übergangsmanagement TVöD 10 100,00 01.10.2012 31.12.2017

81 Übergangsmanagement TVöD 10 75,00 01.10.2015 31.12.2017

81 Übergangsmanagement TVöD 9 100,00 01.10.2014 31.08.2016

81 Übergangsmanagement TVöD 9 100,00 01.02.2013 31.08.2016

81 Übergangsmanagement TVöD 9 100,00 01.05.2009 31.12.2017

81 Übergangsmanagement TVöD 6 50,00 16.03.2015 31.12.2015

81 "START-Projekt" S 11 100,00

81 "START-Projekt" S 11 100,00

81 "START-Projekt" S 11 100,00

81 "START-Projekt" S 11 100,00

81 "START-Projekt" TVöD 8 75,64

81 "START-Projekt" TVöD 8 100,00

Entscheidung über Verlängerung der Projekte steht zum Teil noch aus

Vertragsbeginn und 
Vertragsende

Stellenplan 2016

VIII. Übersicht Projektstellen u. a. (nachrichtlich)
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