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Vorbémerkuhgen
zum
Wirtschaftsplan 2018

Der Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach hat geméR § 15 Eigenbe-
triebsgesetz aufgrund seiner Sonderstellung in der Haushaltswirtschaft der
Stadt Offenbach am Main einen eigenen Wirtschaftsplan aufzustellen. Im Wirt-
schaftsplan 2018 erfolgt aus Griinden der Ubersichtlichkeit eine Gegeniber-
stellung mit den Planzahlen des Wirtschaftsplanes 2017 und den Werten der
Bilanz fur das Jahr 2016.

Dieser Wirtschaftsplan wurde unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften,
insbesondere der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) und des Eigenbe-
triebsgesetzes (EigBGes) erstellt. Die erforderliche Gliederung wurde vorge-
nommen und unterteilt sich wie folgt:

a) Erfolgsplan
b) Vermdégensplan

c) Stelleniibersicht
sowie als Anlage den

d) Finanzplan

‘Durch die Ausweitung der handelsrechtlichen Umsatzerldsdefinition (§ 277
Abs. 1 HGB), ausgelést durch BilRUG (Gesetz zur Umsetzung der Bilanzricht-
linie 2013/34/EU), wurden Verschiebungen der Sonstigen betrieblichen Ertrage
in die Umsatzerlése und Sonstige betriebliche Aufwendungen in den Material-
aufwand vorgenommen.

Erlauterungen
Zu a) Erfolgsplan 2018: |

. Der nach § 16 EigBGes gegliederte Erfolgsplan enthélt alle voraussehbaren

* Ertrage und Aufwendungen des Wirtschaftsjahres 2018. Aus Griinden der
Ubersichtlichkeit wurde der Erfolgsplan in Form eines Erfolgsvergleiches
durchgefiihrt und in den allgemeinen Bereich (Verwaltung, Personalrat etc.)
und das operative Geschéft (Kitas) unterteilt.

Die Gliederung wurde entsprechend der Gliederung des Formblattes 3 (Anlage
3 zum EigBGes) vorgenommen. Entsprechend dem Ziel des Formblattes 3
EigBGes (u.a. Kostentransparenz) wurde eine. Untergliederung des Eigenbe-
triebes Kindertagesstatten Offenbach in die folgenden Sparten vorgenommen:

» Allgemeiner Bereich
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+ Kitas

Bei der Aufteilung der Aufwendungen in den allgememen Bereich und Kltas
wurden die derzeit bekannten RechengréBen unter Berticksichtigung entspre-
chender Modifikationen angewandt.

Es folgen Erlduterungen zu den einzelnen Positionen des Erfolgsplans. Die
vorgenommene Nummerierung entspricht den Posutlonen des Formbilattes 3
(Anlage 3 zum EigBGes).

1. Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Diese Position enthélt im Wesentlichen Aufwendungen fiir Beschaftigungsmit-
tel, Lebensmittel und Kichenbedarf (Geschirr etc.). Fir Beschéftigungsmittel
werden T€ 232, fur Verbrauchsmaterial T€ 60, fiir Kleinteile, Kleinm&bel T€ 20,
fur Kichenbedarf T€ 35 und fir Lebensmittel werden T€ 1.190 angesetzt. Ein
einmaliger Betrag von T€ 10 wird fir die Beschaffung von speziellem Sprach-
fordermaterial eingeplant. Insgesamt wird ein Betrag von T€ 1.560 benétigt.

2. Bezogene Leistungen

Hier werden tiberwiegend die Aufwendungen fiir Fremdreinigung T€ 2.550,
Weiterbildung T€ 68, die NachhaltigkeitsmaBnahmen i.R.d. flichendeckenden
Weiterbildungsprojektes T€ 104, Supervisionen T€ 102, Ausflige T€ 43 und

IT-Fremdleistungen T€ 99 ausgewiesen, msgesamt werden benétigt T€ 2.976.

Anmerkung: Ein Ausflug in ein Landschulheim oder in einen Zoo wird fir Zwecke der Bilanzie-
rung als bezogene Leistung gewertet, weil hier neben dem eigenen Betreuungsangebot noch :
zusatzliche Leistungen mit einbezogen (eingekauft) werden.

Auch in 2017 ist noch nicht zu erwarten, dass die Reduktion der Gruppenstar-
ke flichendeckend umgesetzt werden kénnte. Die Betriebsleitung schlégt da-
her vor - wie in den Wirtschaftsjahren zuvor - bis zum Abschluss des geplanten
Ausbaus an Platzen die durch Verzicht auf die Gruppenreduktion erwirtschaf-
teten Mittel zu einem geringen Teil zur Finanzierung fur MaRnahmen der Qua-
litatssicherung und -entwicklung (Nachhaltigkeit) sowie Requalifizierung der
Sprachférderung auf neuestem.Erkenntnisstand einzusetzen. Insgesamt sind
einschlieBlich Supervision 273 T€ vorgesehen.

3.- 5. Personalkosten

Die Personalkosten werden fiir 2018 mit T€ 31.082 angesetzt. In dieser Positi-
on sind u. a. auch die Kosten fiir evtl. Abfindungen T€ 15, fiir die Berufsgenos-
senschaft T€ 80, fur Jubilden T€ 15, fir die Beihilfen T€ 3 sowie Jobtickets
T€ 48 enthalten.

- Die Personalkostensteigerung gegeniiber 2017 ergibt sich  nicht nur aus der
Erweiterung des Stellenplanes um ca. 63 Planstellen, welche im Laufe des
Geschaftsjahres 2018 als Folge der Schaffung zusétzlicher Kita-Plétze bend-
tigt werden. Der gréBte Teil hiervon wird ab August 2018 besetzt werden mis-
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sen. Hinzu kommen drittmittelgedeckte Stellenerweiterungen in erheblichem
Umfang. Kostensteigernd wirkt sich die erst mit der letzten Tarifvereinbarung
eingetretene Verkiirzung der Stufenlaufzeiten aus. Damit sind viele Beschaftig-
te des EKO in eine hohere Stufe gekommen. In der Kostenplanung 2018
schiagt das insofern zu Buche, als die Anzahl der Beschéftigten in den héhe-
ren Erfahrungsstufen (4-6) gestiegen ist und in Folge der Bestimmungen des
Tarifvertrages SuE wesentlich hohere Bruttoarbeitgeberkosten veranschlagt
werden missen. : ‘ o S
Nahere Eriauterungen zu den Veranderungen im Stellenplan sind dem Form-
blatt zum Stellenplan zu entnehmen. ’

Die durch Haushaltmittel der Volkshochschule gegenfinanzierten Personalkos-
ten des Selbstlernzentrum, der Fachstelle Bildung sowie des Netzwerkes El-
~ ternschule belaufen sich auf ca. T€ 351. :

Das Projekt Weiterbildung Sprachliche Bildung wurde im Sommer 2017 abge-
schlossen. Zur nachhaltigen Sicherung der Qualitétsergebnisse benétigen die
20 beteiligten Einrichtungen eine verldssliche Struktur der weiteren Begleitung,
um eine kontinuierliche Weiterentwicklung und eine Nachqualifizierung von
‘neuen Mitarbeiterinnen zu gewahrleisten. Dafiir wird im Stellenplan 2018 eine
Stelle nach TV6D S15 ausgewiesen. Die Schaffung dieser Stelle ist aufwands-
neutral, da fur ihre Gegenfinanzierung 1,104 Stellen dem Pool von insgesamt
8 Stellen entnommen wurden, die dem EKO seit 2003 durch Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung zur Verfiigung stehen, um die Kitas personell
zu verstarken, die einen besonders hohen Anteil an Kindern mit Migrationshin-
tergrund betreuen. Der Anteil Sprachférderung spielt von Beginn an beim Ein-
satz dieser Stellen eine (bergeordnete Rolle. Das Weiterbildungsformat
,Sprachliche Bildung* des EKO hat im Laufe der Jahre zu einer bedeutenden
Steigerung der Qualitat der Sprachforderung in den Kitas des EKO gefiihrt.
Diese hohe Qualitat gilt es zu halten, weiterzuentwickeln und in den neuen
Kitas zu implementieren.

Die Personalkosten der Programme ,Frihe Hilfen* in Héhe von T€ 77,
,Sprach-Kitas* in Héhe von T€ 691 und des ,Paktes fur den Nachmittag” in
Hohe von T€ 455 sind durch Dri@tmittel gedeckt. -

Das Gesamtbudget deckt die Kosten der im Stellenplan vorgesehenen Stellen
zu 100%. Auf die Erlauterungen zu 1 im Formblatt Stellenplan wird verwiesen.
Das geplante Budget beriicksichtigt die Tarifsteigerungen ab 1.3.2016 (2,4%)
und ab 1.2.2017 (2,35%) sowie die Gesamtanhebung durch Neuordnung der
Tarifstufen aus dem letzten Tarifabschluss. AuBerdem wurden fir die in 2018
zu erwartende Tarifsteigerung ein Erwartungswert von 2% angenommen und
beriicksichtigt. o

6 Abschreibungen

Die Position Abschreibungen enthalt im Wesentlichen Aufwendungen fir die
geplanten Investitionen. Hierbei wurde fir Zwecke dieses Wirtschaftsplanes
eine pauschale Nutzungsdauer. zwischen 3 und 13 Jahren unterstellt. Zum
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01.01.2008 wurden die Sofortabschreibung und die Grenzen der Geringwerti-
gen Wirtschaftsgiter veréndert. Die Abschreibungen der Anlagengiter (€ 150
bis € 1.000) wurden auf 5 Jahre verteilt. Ab 01.01.2010 besteht das Wahlrecht,
die Geringwertigen Wirtschaftsgiiter (€ 150 bis € 410) nach § 6 (2) EStG im
Jahr der Anschaffung sofort abzuschreiben. Dies wurde in Anspruch genom-
men. Insgesamt ist ein Abschreibungsbetrag von T€ 204 erfasst worden.

7. Zinsen

Entsprechend den derzeitigen Erkenntnissen ist nicht mit Zinsaufwendungen
fur langerfristige Darlehen zu rechnen.

8. Steuern

Seit 2016 erhalt der EKO wieder Betriebskostenzuschiisse analog der Freien
Trager. Die von der Stadtverordnetenversammlung beschlossene Satzung des
EKO enthélt die rechtlich notwendigen Bestimmungen zur uneingeschrénkten
Gemeinnutzigkeit des EKO.

Der vorliegende Wirtschaftsplan weist keine Forderungen des Finanzamtes
gegen den EKO aus, da nicht erwartet werden muss, dass fir die Vergangen-
heit tatsachlich Kérperschaftssteuer anfalit.

Fiir einen durch Werbung finanzierten Kleintransporter' sowie einen Firmenwa-
gen missen die Kfz-Steuern abgefiihrt werden.

9. Andere betriebliche Aufwendungen |

Als andere betriebliche Aufwendungen werden im Wesentlichen die Aufwen--
dungen fiir Versicherungen T€ 160, allgemeine Verwaltung sowie Schnittstel-
lenkosten zu anderen Amtern und Verwaltungskostenbeitrage T€ 1.082 (davon
Personalamt T€ 601), Einzelwertberichtigungen und Abschreibungen auf For-
- derungen (Niederschlagungen) T€ 50, die Weiterbildungskosten des Personal-
rates T€ 4, die Buchfitlhrungskosten der SOH (Stadtwerke Offenbach Holding
GmbH) T€ 100 sowie die Jahresabschlussprufung und Verdffentlichung T€ 20
ausgewnesen

In dieser Posutlon sind die Aufwendungen fur Mieten, Strom-, Wasser- und
Wirmebezug (in- 2016: 1.710.793 €) nicht enthalten. Die Kosten fiir den Unter-
halt und Betrieb der vom EKO genutzten Gebaude sind im Haushaltsplan der
Stadt unter Produktkonto 01010800.6161000160 (Unterhaltung) etatisiert. Un-
ter Produktkonto 01010800.5300000320 (Mieten fir Kindertagesstatten) ist in
gleicher Héhe eine Kostenmiete veranschlagt. Deren Deckung erfolgt Uber
Produktkonto 01010700.7176000120 (Abdeckung von Verlusten EKO), bei
welchem somit sowohl das Jahresergebnis des Eigenbetriebes als auch die
nicht im Jahresabschluss des Elgenbetnebes enthaltene Kostenmiete veran-
schlagt werden.

" Insgesamt werden fur die anderen betrlebllchen Aufwendungen T€ 1.782 be-

notigt. .
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'10. Summe 1-9

Ausgewiesen wird die Summe der direkten Kosten (Kosten, die durch Rech-
nungen dem jeweiligen Bereich direkt zurechenbar sind).

11. Umlage des allgemeinen Bereiches

Entsprechend den Anforderungen des Formblattes 3 (Anlage 3 zum EigBGes)
werden in dieser Position die Gesamtaufwendungen der allgemeinen Be-
triebsabteilungen (Verwaltung, Personalrat, Frauenbeauftragte etc.) auf die
Sparte umgelegt. .

12, Leistungsausgleich

Derzeit ist aufgrund der besonderen Gegebenheiten in dem Eigenbetrieb Kin-
dertagesstitten Offenbach kein Leistungsausgleich notwendig.

13. Aufwendungen 1-12

Ausgewiesen wird die Summe der direkten und indirekten (Umlage)-Kosten.

14.-15. Betriebsertrige/Betriebsertrage insgesamt

Die Betriebsertrage wurden mit T€ 37.753 angesetzt. _
Die Einnahmen aus Elternbeitragen inkl. Essensbeitrdgen wurden den veran-
derten Mengengeriisten angepasst.

Die Betriebskostenzuschiisse Stadt Offenbach wurden unter Beriicksichtigung
der geplanten verlidngerten Offnungszeiten geméaR Stadtverordnetenbeschluss
berechnet. '

Die Einhahmen setzen sich wie folgt zusammen:

BKZ (Stadt Offenbach) 21.118 T€
Elternbeitrage 5.622 T€
Essensgeld _ 2.165 T€
Zuweisung KiF6G 3.300T€
Zuweisung Land Hessen Offensive-Hort : 132 T€
Foérderung Einzel- und Gruppenintegration nach SGBXII 2.083T€
Kostenerstattung Jugendamt an den EKO inkl. Tagespflege 816 T€
Ausgleich Land MVO + KiF6G 621 T€
Pakt far den Nachmittag 455 T€
Sprach Kitas . 748T€
Drittmittel SelbstlernzentrumlFachstelle Bildung/NES 355 T€
Netzwerk Fruhe Hilfen Land/Bund 106 TE€
Randzeitenbetreuung + Personalkostenerstattung KLIO 62 TE
Sonstige betriebliche Ertréage _ . 170 T€
Summe 37.753 T€

ﬂ Eigenbetrieb Kindertagesstitten Offenbach . 09.10.17
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16. Betriebsergebnis

Das Betriebsergebnis resultiert aus den oben genannten Aufwendungen und
Ertragen. Es ergibt einen Gewinn von T€ 149. Das ausgeglichene Planergeb-
nis ist jedoch nur mittels Teilverwendung (T€ 621) der noch nicht verbrauchten
pauschalen Zuwendung des Landes fiir den Mehraufwand der Tréger durch
Anhebung der Mindeststandards seitens des Landes Hessen, welche auch der
EKO erhalten hat, zu erreichen.

Im Vergleich zu den Vorjahren wird damit auf Planebene wie 2017 ein pOSItI-
ves Jahresergebnis unterstellt.

Schon wie in den Vorjahren ist jedoch davon auszugehen, dass verschiedene
Faktoren eine positive Entwucklung des Jahresergebnisses gefdhrden:

> Die Reduktion der Gruppenstéirke beziehungsweise alternative Maf-
nahmen zur Qualititssteigerung schlagen sich mit zusétzlichen Kosten
nieder.

> Die nicht auf der Basis der Tanfentwncklung der Kommunen erstellte
LPKT senkt das Férderniveau gegeniber der bisherigen Entwicklung.

> Steigender Aufwand fiir Personalgewinnung aufgrund der prekédren An-
gebotslage am Arbeitsmarkt.

> Weitere zu erwartende Uberdurchschnittliche Tarifsteigerungen als Re-
aktion auf den padagogischen Fachkraftemangel.

Das angesichts dieser Kosten- wie Ertragsentwicklung, die seitens des EKO
nicht zu verantworten ist, immer noch positive Jahresergebnis zeigt, dass sei-
tens der Betriebsleitung nach wie vor an der Wirtschaftlichkeit und Effizienz
des EKO kontinuierlich gearbeitet wird. Mittelfristig ist ohne eine angemessene
Anhebung des BKZ-Niveaus ein ausgeglichenes Jahresergebnis des EKO
nicht mehr zu erreichen. Selbst dann nicht, wenn masswe Qualitatsverluste in
Kauf genommen wiirden.

Die wirtschaftliche Situation des EKO lasst sich nachhaltig nur im Rahmen der
Novellierung der geltenden BKZ-Richtlinie verbessern. Diese wird bei genauer
Auswertung der Folgen des KiF6G, der Tarifveranderungen seit Juli 2015,
steigender Geb#udekosten sowie der von der Landesregierung angekiindigten .
Verinderungen der Kita-Finanzierung in einer trageribergreifenden Arbeits-
gruppe unter Federfihrung des Jugendamtes derzeit entwickelt. Die Auswer-
tung und Modellentwicklung dauern im Konsens und gemeinsam mit den
Freien Tragern noch an.

Verbesserungen des vorgelegten Planergebnisses 2018 waren nur mit erheb-
lichen Einschnitten in die Qualitat méglich: Streichung aller Qualifizierungsmit-
tel sowie Reduktion des Personalschliissels auf das Minimum nach HKJGB.

Zu b) Vermdgensplan 2018 - 2022
Der Vermégensplan des Eigenbetriebes Kindertégesstétten Offenbach enthéit

alle voraussehbaren Einnahmen und Ausgaben, die sich aus Anlageénderun-
gen und aus der Kreditwirtschaft ergeben.

ﬂ Eigenbetrieb Kindertagesstitten Offenbach 09.10.17 ]
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Als besondere Positionen sind hervorzuheben:

« Allgemeiner Bereich
+ Kitas

Dabei sind wesentliche Positionen die Investition in Kiichengerate in Hohe von
T€ 30, die allgemeinen Investitionen der Kitas tber T€ 132. Weiterhin werden
fur die Erneuerung PCs in Héhe von T€ 13, fur Erzieherinnen-Stiihle T€ 8 und
fur die Verwaltung rd. T€ 10 angesetzt. Insgesamt werden T€ 193 Investitionen
geplant.

Auf der Einnahmeseite des Vermégensplanes sind die vorhandenen oder zu
beschaffenden Deckungsmittel nachgewiesen. Fur die Ermittiung des Investiti-
onsbedarfs wurden die Erfahrungswerte der Vergangenhelt und die geplanten
Investitionen in 2018 zugrunde gelegt.

Zu c) Stelleniibersicht 2018

In der Stelleniibersicht smd auch die Ausblldungs- und Praktikantenstellen
ausgewiesen.

Der Stellenplan 2018 weist gegentber 2017 eine Planstellenvermehrung um
63,117 Stellen netto aus.

Zu d) Anlage Finanzplan 2018 - 2022

Der Finanzplan ist als Anlage dem Wirtschaftsplan beigefiigt. Er enthalt alle
Ausgaben und Deckungsmittel des Vermdgensplanes nach Investitionsgebie-
ten zusammengefasst. Dabei werden aufgelaufene Verluste durch die Stadt
Offenbach ausgeglichen bzw. Gewinne an die Stadt Offenbach abgefuhrt.

Offenbach am Main, den 20.09.2017

gez.
Hermann Dorenburg
Betriebsleiter
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Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach

Erfolgsvergleich der Jahre 2017., und 2018

gemaR Formblatt 3
[ Pos. EKO Aligemeiner_ ~ KITAS
Bereich
T 2 3 Z)
2018 2017 Verand. 2018 2017 _ Verand.| 2018 2017 Verand.
€ € in % € - € in % € € in %

1 Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 1.560.070  1.531.406 1,87 0 0 0,00] 1.560.070 1.531.406 1.87]
2 Bezogene Leistungen 2.975.555 2.700.500 10,19 98.925 208.000 0,00] 2.876.630 2.492.500 15,41

3,4,5 Personalkosten 31.081.908 26.754.706 16,17| 1.547.442 . 1.389.986 11,33] 29.534.466 25.364.720 16,44
6  Abschreibungen 203.521 184.098 10,55 16.607 -20.756 . -19,99 186.914 163.343 - 14,43
7 Zinsen 0 0 0,00} 0 0 0,00 ' 0 0 0,00
8 Steuern 500 - 500 0,00 500 500 0,00 0 0 0,00
9  Andere betriebliche Aufwendungen 1.782.110  2.084.654 -14,51] 1.5656.110 1.561.389 -0,34 226.000 523.265 -56,81
10 Summe 1-9 . 37.603.664 33.255.864 13,07] 3.219.584 3.180.630 1,22] 34.384.080 30.075.234 14,33
11 Umlage Allgemeiner Bereich ' -3.219.584 -3.180.630 3.219.584 - 3.180.630
12 Leistungsausgleich . ‘
13 Aufwendungen 1-12 37.603.664 33.255.864 13,07 0 0 37.603.664 33.255.864 13,07
14 Betriebsertrage 37.753.044 33.277.134 13,45 0 0 37.753.044 33.277.134 13,45
15 Betriebsertrdge insgesamt 37.753.044 33.277.134 13,45 0 0 37.753.044 33.277.134 13,45
16 Betriebsergebnis 149.380. 21.270 602,30 0 0 149.380 21.270 602,43
17 Finanzaufwand 0 0 0,00
18 AuBerordentliches Ergebnis (0] -0 0,00
19 Steuern vom Einkommen und Ertra 0 : 0 0,00
20 Unternehmensergebnis 1 149.380 21.270 602,30]

*) Zahlen It. Wirtschaftsplan 2017 ‘

09.10.2017
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Erfolgsvergleich der Jahre 2016*) und 2018

*) Zahlen It. Jahresabschluss 2016

gemal Formblatt 3
" Pos. ~ EKO Allgemeiner KITAS
Bereich
1 2 3 4
2018 2016 Verand. 2018 2016 . Verand. 2018 2016 Verand.
: € € in % € € in % € € in %

1 Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 1.560.070  1.086.067 43,64 0 0 0,00] 1.560.070  1.086.067 43,64
2 Bezogene Leistungen 2.975.555 ° 2.909.997 2,25 98.925 £69.898 41,53] 2.876.630 2.840.099 1,29

3,4,5 Personalkosten 31.081.908 23.934.183 29,86] 1.547.442 830.396 86,35] 29.534.466 23.103.787: 27,83
6 . Abschreibungen - 203.521 133.607 . 52,33 16.607 9.669 71,76 186.914 123.938 50,81
7 Znsen 0 0 oool 0 0 0,00 0 0 0,00
8 Steuern 500 421 18,76 500 421 18,76 0 0 0,00
9 Andere betriebliche Aufwendungerq 1.782.110  1.752.963 166] 1.556.110 1.581.754 -1,62 226.000 171.209 32,00
10 Summe 1-9 37.603.664 29.817.237 26,11] 3.219.584 2.492.137 29,19] 34.384.080 27.325.101 25,83
11 Umlage Allg. Bereich -3.219.584 -2.492.137 29,19 3.219.584 2.492.137 29,19
12 Leistungsausgleich :
13 Aufwendungen 1-12 37.603.664 29.817.237 26,11 0 0 37.603.664 29.817.238 26,11
14 Betriebsertrage 37.763.044 32.704.680 15,44 0 0 37.753.044 32.704.680 16,44
15 Betriebsertrige insgesamt 37.753.044 32.704.680 15,44 0 0 37.753.044 32.704.680 16,44
16 Betriebsergebnis 149.380 2.887.442 -94,83 0 0 0
17 Finanzaufwand 0 15.030  -100,00 0 15.030 -100] 0 15.030 0
18  AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0,00 149.380 m -
19 Steuern vom E.u.E. 0 0 0,00

| 20 Unternehmensergebnis 149380 2.872.412  -94,80

09.10.2017
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Vermdgensplan zum Wirtschaftsplan 2018

Ubersicht Uber die Entwicklung der Ausgaben und der-Deckungsmittel des Vermégensplanes

(§19 Nr. 1 EigBGes)

Bezeichnung 2018") 2019 2020 2021 2022
€ € € € €
Deckunasmittel (Mittelherkuntt)
1. Zufiihrung Stammkapital 3). 0 0 0 0 0
2. Zufahrungen zu Rackiagen 0 0 0 0 0
abziglich Entnahmen 3)
3. Zuftthrungen zu langfristigen R0ckstellungen -162.000 -104.000 -58.000 -28.0600 -28.000
abziglich Entnahmen 2)
4. Zufthrungen zu Sonderposten mit Rhcklageanteil 0 0 0 0 0
abziglich Entnahmen 2)
. 5. Abschreibungen und Anlagenabgénge 203.521 205.000 210.000 215.000 220.000
(ohne Nr. 6)
6. Vom Anschaffungswert abzusetzende Kapitalzuschlsse 0 0 0 0 0
7. Zuschisse Nutzungsberechtigter abztglich Entnahmen 0 0 0 0 0
aus Pos.C der Passivseite (Verbindlichkeiten)
8. Ruckflisse aus gewéhrten Darlehen 0 0 0 0 0
9. Kredite 0 0 0 0 0
a) von der Gemeinde
b) von Dritten
10. Forderungen 300.859 1060.000 46.000 8.000 2.000
Deckungsmittel insgesamt 342380 | 201.000 | 198.000 | 195.000 | 194.000
Ausgaben (Mittelverwendung)
1. Sachanlagen und immaterielle Anlagenwerte ) :
- Allgemeiner Bereich 10.000 6.000 6.000 6.000 6.000
KITAS 183.000 180.000 180.000 180.000 180,000
2. Finanzanlagen 0 0 0 0 0
3. Tilgung von Krediten 0 0 0 0 0
4. Ruckzahlung vom Stammkapital 0 0 0 0 0
5. Jahresgewinn/Jahresvertust 149.380 16.000 12.000 9.000 8.000
Ausgaben insgesamt 342380 | 201.000 | 198.000 | 195.000 | 194.000

') Erstes Planungsjahr ist das laufende Wirtschaftsjahr )
2) Wenn dle Einnahmen Uberwiegen, ist hier ein Negativposten auszuwelsen
3) Es sind die jewelligen Betreibszweige einzusetzen -




Eigenbetrieb Kindertagesstitten Offenbach

Stellenplan zum Wirtschaftsplan 2018

1. Beschiiftigte (ehemals Angestellte) -

Veranderungen

Anz. [TV6D| S Erldauterungen Anz, +/-
2018 2017
45 13 3 Pad. Ltg.; 0,5 Stelle Pad. Leitung we- 4 +0,5
. Koordinatorin Netzwerk Frohe Hilfen - 0,5 | 82 Eroffnung weiterer 2
e . . N itas und Erweiterung der
‘Stellen drittmittelfinanziert, . Hortpltze im Ganztagsklas-
Betriebsleitungsassistenz 1 Vollzeitstelle. | senmodell.
. ) Stundenaufstockung ab
1.1.18 um 10,5 Stunden u.
ab 1.7.18 um weitere 9
Stunden auf dann Vollzeit.
1,75 13 Auf Beschluss der Stadtverordnetenversammlung ist ) 1,75 0
die in Kooperation mit der VHS geschaffene ,Fach-
stelle Bildung* beim EKO angesiedeit; Leitung Fach-
stelle Bildung u. Bildungsplanung mit insgesamt 1,75
Stellen. Kooperationsprojekt mit der VHS. Befristet fur
die Dauer der Bereitstellung der notwendigen Drittmit-
tel durch die VHS, Die Gegenfinanzierung aus HH-
Mitteln der VHS ist gewahrleistet.
1 12 Verwaltungsleiter ~ 1 0
3,77 18 | *KTL 5; 6; u. KTL 30 ab 1.7.18; Im Stellenplan 17 war hier[ 377 0
: Fachberatung 0,77 VZA unzutreffend die KTL 28
ausgewiesen. Siehe unten.
11 17 | KTL 3,4,8,9,10,13,25,28 im itelf!feﬂl;'ag -17wwlg_fr Lhizeer 10 +1
unzutreffend die stv.
stv. KTL 5,6 u. 30 ab 1.7.18 ausgewiesen. Siehe unten.
Die KTL 28 erhdlt diesen
Tarifwert erst, wenn, die
Platzzahl nach Betriebser-
laubnis tatsdchlich erreicht
wird. (Voraussichtlich ab
1.8.18) Derzeit nur 125
Kinder wegen der Auslage-
rung in die KT 28 von 2
. Gruppen Kita 15.
24 16 [ KTL:1,2,11,12,14,16,17,18,19,20,21,22,23,24, | Neu: stv. KTL 28; erhalt 23 +1
: 26, 27 ' diesen Tarifwert erst, wenn
. ' die Platzzahl nach Betriebs-
stv.KTL: 3,4,8,9,10,13,25,28 erlaubnis tatséchlich erreicht
’ wird. (Voraussichtlich ab
1.8.18)
19 15 | KT-Teamleitung: 7 u. 15 je 2 Stellen; Stv. KTL 22,23,24,27 abge-|  20. -1
KTL 29; o furlm nafch Ssbsm. dLeltungs-
| stv. KTL 1,2,11,12,14,16,17,18,19,20,21,26 | Zarace . 16 Stunden Stel
1 Stelle Beratung Sprachliche Bildung; Umwandlung 1,104 Stellen
aus Drittmitteln 1 Stelle Fachberatung a:s Séb Iaulsr dentl Aﬁto-
; : ; ckungspool Migrantenstellen
Sprachkitas befristet auf Foérderzeitraum. fr 1 Stelle nash S15 for
Beratung sprachl. Bildung.
1 14 | Sachgebietsleitung Tagespflege | Zufthrung aus $10: 0 +1
Héhergruppierung wegen
Ubertragung von Leitungs-
aufgaben an den Stellenin-
: haber. )
0,5 10 Dezentrale IT-Wartung Die notwendige Softwarean- 0 +0,5-
: passung, zugehbrige Perso- ‘
naleinweisung u. Hardware-
Wartung far 30 Einrichtungen
erfordert den zusétzlichen
‘| Stundenaufwand als Ergén-
zung zu der beim Jugendamt
eingekauften Wartungsleis-
tung. Der Wegfall des Ein-
kaufs von Fremdleistungen in
Hoéhe von bislang 57 T€ im
WPL sichert die Gegenfinan-
zierung.
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3 1 Bereichsleiter Hauswirtschaft u. Reinigung | Die Schaffung der befristeten 25 +0,5
befristet for 8 Monate Doppelbesetzung mit dem | Stelle ~ Offentlichkeitsarbeit
Nachfo]ger‘ wird I?e.nﬁllgt: Erste[ll.lng u.
Geschiftsfilhrung und Beratung Netzwerk Eitern- | Aktualisierung des Internet-
schule (In Kooperation mit der Bildungsberatung der | auftritts.  Produktion  von
VHS wurde eine Geschaftsstelle Netzwerk Eiternschu- | Materialien  zur  Offentlich-
le gemeinsam mit dem EKO eingerichtet. Die Gegen- | keitsarbeit u. Akquise von
finanzierung ist im HH 2016 wie im Planentw. HH | Fachkraften.
2018 des Jugendamtes sichergestelit.) ’
0,5 Stelle Offentlichkeitsarbeit befristet auf 2 Jahre.
10,238 9 Verwaltungsstellen . Aufstockung der Tagespfle-| Q478 |+0,76
Platzverteilung, 90er-Entlastung, Bildungspaket SGB | geverwaltung um 0,26 Stel-
II, Beitragseinzug u. -berechnung, Service Kitas, len (10 Std.) wegen des
Verwaltungsaufgaben der Tagespflege; erhdhten  Verwaltungsauf-
0,64 Stellen Familienhebamme drittmittelfinanziert Fr. | wandes. Aufstockung Ver-
Hilfen. \gtaltt:’ngssft';-:llen " ur: '1:9.“5
; : unden fitr gestiegene Fall-
Service Kitas zahlen (Faktor 0,057x347=19
Stunden). Besetzung nach
tats#chlichem  Fallaufkom-
men.
1,5 10 | Erzieher/in Tagespflege . Abfthrung einer Stelle nach 2 -0,5
‘Das Aufkommen an Tagespflegestellen war 2609 §14 for die zukinftig not-
noch ca. 65 mit ca. 230 Tagespflegeplétzen, in 2017 |wendige Funktion _einer
sind es ca. 100 Tagespflegestellen mit ca. 400 Ta- | Sachgebietsleitung  Tages-
gespflegeplétzen. Die Tagespflegepersonen werden | Pflege. Neuschaffung einer
st4ndig weiterqualifiziert urid intensiv fachlich beglei- | halben Stelle Fachberatung
tet. Die Stellen sind im HPL-Entw. 2018 des Jugend- | fUr Tagespflegestellen.
amtes gegenfinanziert. . :
2 9 Selbstlernzentrum _ 2 0
Der EKO betreibt gemeinsam mit der Volkshochschu-
le das Selbstlernzentrum seit 1.1.2009. Die zu 100 %
iber Drittmittel finanzierten Stellen sind beim EKO
.angesiedelt. .
25 8 Verwaltung Fachstelle Bildung. Befristet fur die Dauer | Die - 0,5 Stelle Geschafts- 2 +0,5
N der Bereitstellung der notwendigen Drittmittel durch zimmer Personalrat wurde ’ )
die VHS. Die Gegenfinanzierung aus HH-Mitteln der | durch Beschluss der BKO
VHS ist im Entwurf des HHPL 18 vorgesehen. am 1.2.2017 zur Uberplan-
1 Stelle Geschéftszimmer P4d. Leitungen mé&Rigen Besetzung - aus
0,5 Stelle Geschiftszimmer Personalrat rechtlich unabweisbaren
Grinden einschl. des De-
ckungsvorschlages fiir 2017
beschlossen. Mit dem WPL
2018 ist sie im Stellenplan
i vorzusehen. :
346,263 8b | Grundausstattung Erzieherinnenstellen Stellen neu; 292,532 | 53,731

Sonderfille Stellenverwendung 17/18:

Kt 22 war im Schuljahr 17/18 entgegen der
Planung nur einziigig, wird aber ab 1. Klasse
Schuljahr 18/19 zweizigig. D.h., 1,54 Stellen
nach Stellenplan 17 werden erst ab 16.7.2018
besetzt.

Kita 27 war im Schuljahr 17/18 entgegen der
Planung nur einziigig, wird aber ab 1. Klasse
Schuljahr 18/19 zweizlgig. D.h. 1,54 Stellen

.nach Stellenplan 17 werden.erst ab 16.7.2018

besetzt.

Wegen Beherbergung von 2 Gruppen der KT 15
bleiben 3,95 Stellen bis 31.7.18 in der KT 28
unbesetzt.

Wegfall von Stellen:
KT 25 1,54 Stellen, da eine Ganztagsklasse,

entfallen.

10,5 Stellen  Fachkréfte
Sprachkitas drittmittelfinan-
Ziert; 7,44 Zusatzstellen
drittmittelfinanziert aus dem
»Pakt fir den Nachmittag*:
(gerechnet Férderbetrag /
61.200,-€ pro Stelle inkl. 2%
Kosten Personalverwaltung)

Kita 5§ eine Kiga-Gruppe
neu 1973 St; KT
22,23,24 u. 27 ins-
ges.1,64 St. fur jeweils 16
Std. stv. Ltg. mit Zulage
nach S15; KT 26 Erweite-
rung um eine Kiga-
Gruppe durch Raumer-
weiterung 1,973 St. ab
ca. Okt.18; 1,54 St. Kt 27
fur eine weitere GTKL ab
16.7.18; KT 29 9,795 St,,
davon 0,385 fir stv. Lig.
mit Zulage nach S$13; KT
30 Inbetriebnahme 19 St.
ab 15.7.18. KT 28 fur
erw. Offnungszeiten 1,41
Stellen
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0,5 5 Verwaltungshilfskraft KT 5 0,5 0
. Die GréRenordnung KT5 (239 Plétze) ergébe beim
derzeitigen Leitungsschliissel des EKO 2,87 Leitungs-
stellen. Die Praxis hat gezeigt, dass die Aufgaben mit
2 Leitungskraften nicht ausreichend zu bewéltigen
sind. Die kostengilnstigste Entlastungsvariante ist
eine Entlastung im administrativen Bereich.
35 8b | Einzelintegration (Inklusion) drittmittelfinanziert. (5 Stellen wegen Inbe- 30 +5
‘Nachrichtlich. Die prazise Stellenzahl ergibt sich | triebnahme neuer Einrich-
aus den Fallzahlen unterjéhrig. tungen.
6,896 8b | Zusatzstellen fur Kitas mit besonders ho- | Abfiihrung 1,104 Stellen 8. -1,104
: hem Anteil an Migrantenkindern zur Deckung der Neu-
schaffung einer Stelle
Beratung ~Sprachliche
Bildung nach $15*
1 8b | Personalrat Freistellung (PR) Neuschaffung einer Frei- 0 +1
Besetzung mit Erreichen der gesetzlich l:tgl\l;léIQS;*:tleE"e..dﬁ nach
i s £t mit Erreichen von
»deﬁmerten Beschéftigtenanzahl. 600 Beschaftigten beim
EKO dem PR eine weite-
re Freistellung zusteht.
Dies ist in 2018 zu erwar-
ten.
1 15 | Personalrat Freistellung - Die  Personalratsvorsit- 0 +1
Die Stelle wurde bislang dem Pool der S8- [zende war nach erfolg-
Stellen entnommen u. war nicht gesondert | feich absolviertem  Be-
ausgewiesen. \n(erbungsverfahren um
] eine stv. KTL-Stelle- ent-
sprechend einzugruppie-
ren.
476,417 Summe Stellen 412,53 | 63,887

*Zur Vereinfachung sind im Folgenden die Kitas nach Ihren Nummemn aufgefiihrt. In Anlage ist die NamensObersicht mit Nummern beigefagt. -

2. Beschiftigte Hauswirtschaft u. Reinigung (ehemals Arbeiter)

"Anzahl | TV6D |HLT |Erlduterung Veranderungen Anzahl +-
2018 (**) ' 2017
2.75 200 |2a |Reinigungskrafte (inkl. | Keine 2,75
Altersteilzeit) .
5,965 3 3a Hauswirtschaftskrafte | Ausscheiden einer Mitarbeiterin. Zu- 6,735 -0,77
(inkt. Altersteilzeit) kinftig Fremdkraft.
1 5 Hauswirtschaftskraft Keine 1
KT8, Ubern. aus Kita
Klinikum, bei teilweisem
Kostenersatz durch
KliO GmbH
9,715 Summe Stellen 10,485 | -0,77
3. Nachrichtlich
Anzahl |Erlduterung Verdanderungen WPL +l-
2018 2017
2 Berufspraktikanten Fach- | keine 2 0
hochschule
40 Berufspraktikanten Stellenvermehrung zur Personalgewinnung 40 0
33 Praktikumsplatze f. Sozial- | keine 33 0
- | assistentinnen
| Bundesfreiwilligendienst | keine 1 0
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Erlauterungen:
Zu1

Der ausgewiesene Stellenplan legt die Vollauslastung der vorhandenen KT-Platze zu Grunde.
Hierzu gehort auch die Auslastung der quotierten Platze nach Betreuungsstufen. Bei Unter-
schreitung der Quoten werden den betreffenden Kitas geringere Stundenbudgets zugewiesen.
Das im Wirtschaftsplan ausgewiesene Personalbudget wird daher nur im Falle der Vollauslas-
tung aller Platzangebote ausgeschopft. Die Auslastung der unterschiedlichen Betreuungszeiten
hat sich seit 2012 zugunsten einer hoheren Nachfrage nach langeren Betreuungszeiten ver-
schoben. Aufgrund der verdnderten Betreuungsstufen sind keine genauen Voraussagen Uber
das Nachfrageverhalten der Eltern zu treffen. Die Planung beruht auf bisherigen Erfahrungswer-
ten.
- Der héhere Stundenaufwand aufgrund verlangerter Betreuungszeiten wie in der Vergangenhelt
ist in diesem Wirtschaftsplan beriicksichtigt.
Aufgrund des extremen Erzieherinnenmangels am Arbeitsmarkt werden auch in 2017 unbesetz-
te Stellen befristet mit Personen besetzt werden muissen, die Uber keine staatliche Anerken-
nung als Erzieherinnen verfiigen und daher nur befristet in “der Tétigkeit einer Erzieherin® be-
schéftigt werden. AuRerdem werden im Rahmen des wegen Nichtbesetzung von Stellen un-
ausgeschopften Personalbudgets auch Erzieherinnen von Personalservucef irmen eingesetzt.

Die Betriebsleitung erprobt seit 2015 organisatorische Veranderungen zur Steigerung der Pro-
duktivitat im Bereich Verwaltung, um die Schaffung zusatzlicher Personalkapazitdten zur Bewal-
tigung der gestiegenen Platzzahlen beim EKO wie den Freien Tragern sowie dem Mehraufwand
fur das Paket Bildung und Teilhabe nach SGB |l méglichst zu vermeiden. Insbesondere wegen
mangelhafter Raumausstattung des Jugendamtes inklusive EKO konnten von 2015 bis 2017
viele MaBnahmen noch nicht umgesetzt werden, Diese wérden erst mit dem Umzug des Ju-
gendamtes/EKO in die ehemaligen Rdume des Burgerburos (voraussichtlich Februar 2018)
mdéglich werden. Im WPL 2018 werden daher nur weitere Stellenkapazitéten fur die neu ans
Netz gehenden Einrichtungen ausgewiesen. Die bereits in den vergangenen Jahren trotz Platz-
zahlerhéhungen nicht vermehrten Personalkapazitaten werden nicht beriicksichtigt

Die wesentlichen Verénderungen sind der Schaffung zusétzlicher Platze geschuldet sowie den
, tarlfrechtllchen Veréanderungen.

_ Die zusétzlichen Erzieherinnenstunden sowie die Stelle Fachberatung fir das aus Bundesmit-
teln geforderte Projekt “Sprach-Kitas®, drittmittelfinanziert und fur den Férderzeitraum befristet,
sind im tabellarischen Stellenplan dargestelit. In 2018 sind hierfir Personalkosten in Héhe von
ca. 696.300,- € zu erwarten. Dem stehen zu-erwartende Fordermittel in Héhe von 748.300,- €
gegenuber. Die Differenz steht fir Sachkosten zur Verngung Folgende Kltas nehmen am Pro-
gramm teil: .

1 bis 5, 8 bis 21 und 26. (Insgesamt 20 Kitas)

Ebenfalls im tabellarischen Stellenplan dargestellt sind die zusétzlichen Erzieherinnenstunden
fur die Hortplatze im Ganztagsklassenmodell - finanziert aus Landesmitteln des Programms’
.Pakt fur den Nachmittag“. Fur das gesamte Geschéftsjahr 2018 stehen 455.135,- € zur Verfi-
gung. Die Mittel werden zu 100 % zur Finanzierung zusétzlicher Erzieherinnenstunden aufge-
wendet. Ergdnzende Eigenmittel des EKO sind nicht vorgesehen.

Zu?2
Die Betriebsleitung verfolgt das Ziel, langfristig Hauswurtsch'aff und Reinigung ausschlielich im

Wege der Fremdvergabe erledigen zu lassen. Der Stellenabbau erfolgt per natUrllcher Fluk-
tuation.
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Die Frauenbeauftragte und der Personalrat haben dieser MaRnahme zugestimmt. Die Zustim-
.mung ist daran gebunden, dass keine betriebsbedingten Kiindigungen erfolgen, das Qualitéts-
konzept des EKO Vergabegrundlage ist, keine neuen Belastungen fiir das p&dagogische Per-
sonal und die Leitungen in den Kitas entstehen, das Fremdpersonal ausreichende Deutsch-
kenntnisse besitzt, das verbleibende Personal auch zukinftig weiterqualifiziert wird, vor Fremd-
vergabe die entsprechenden Stellen intern ausgeschrieben werden und die Mdglichkeit gege-
ben wird, vom Reinigungsdienst in den Hauswirtschaftsbereich zu wechseln, wenn die entspre-
chenden Fahigkeiten vorhanden sind. : ' ’

Gez.
~ Dorenburg
Betriebsleiter

Anlage
Namens- / Nummernliste Kitas
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Anlage zum Stellenplan WPL/EKO 2018

Namens- / Nummernliste Kitas

1 Kita Friedenstralte
2 Kita Neusalzer StraRRe
3 Kita Rdodernstralle
4 Kita Mathildenstrae
5 Kita am Klinikum
- 6 Kita Bernardstralle
7 Kita ArnoldstraRe
8 | Kita Johann-StrauR-Weg
9 Kita Goerdelerstrae
10 Kita Erich-Ollenhauer-
Stralle
11 Kita Brandenburger Stralle
12 Kita Schonbornstralle
13 | Kita Gravenbruchweg
14 | Kita Kleewasem
15 Kita Goethestralle
16 Kita Johannes-Morhart-
StralRe :
17 Kita Marienstralle
18 Kita Bismarckstrafle
19 | Kita Landgrafenstralle
20 | Kita FriihlingsaustraBe
21 Kita Rheinstralle
22 Kita Bleichstralle ,
23 Kita an der Mathildenschu-
le . '
24 | Kita am Buchhiigel
25 Kita Beethovenstralle
26 |'Kita Berliner StraRe -
27 Kita Hafenallee
28 Kita am Hafen
29 | Kita Lachwiesen
- 30 Kita Christian-PleR-Str.
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Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach

Finanzplan zum Wirtschaftsplan 2018
Ubersicht Gber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung fr den Haushalt der Gemeinde
auswirken (§19 Nr. 2 EigBGes)

Bezeichnung ' 2018 2019 2020 2021 2022

Einnahmen
. Zuweisungen '

zu Eigenkapitalaufstockung 0 0 0 0 0
. Zuweisung

zum Verlustausgleich aus Vorjahr , 0 0 0 0 0
. Vemaltungskostenbéitrége, Zinsen 0 0 0 o - 0
. Darlehen der Gemeinde ' 0 0 0 04 0
. Zuweisung zur Qnterdeckung | 0 | 0 0 0o 0
. Jahresgewinn 149.380 15.000 12‘.000 9.000 | 8.000

Ausgaben | |
. Gewinnabfihrung ' - 21270 149.380 15.000 12.006‘ 9.000
. Konzessionsabgaben ’ 0 0 0' 0 .0
. Verwaltungskostenbeitrége, Zinsen ‘ 0 0 0 0 | 0
. Eigenkapitalrickzahlung 0 0 0 '0 0
. Tilgqng von Darlehen der Gemeinde . 0 0 0 0 0

. Jahresverluste ' 0 0 0 0 0



