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l. Erlduterungen

1. Verfahren und aktuelle Entwicklung

Grundsatzliche Vorgaben zur Personalbewirtschaftung finden sich in der Haushaltsgenehmigung
2017:

,Um die Konsolidierungsziele zu sichern, empfehle ich, eigenverantwortlich haushaltswirtschaftliche
Sperren gemaf § 107 HGO einzusetzen sowie die Stellenbesetzungssperre fortzufuihren. Eine restrikti-
ve Personalbewirtschaftung und eine eigenstandige kritische Uberpriifung der vorgehaltenen Aufgaben
und Standards sind weiterhin erforderlich. Auf die Schaffung neuer Stellen sollte grundsatzlich verzich-
tet werden. Eine Ausweitung zusatzlicher Stellen im Stellenplan und damit verbundene Erh6hungen im
Bereich der Personalaufwendungen stehen dem Grunde nach nicht im Einklang mit der finanziellen
Leistungsfahigkeit der Stadt und sind deshalb auf das unbedingt erforderliche Mal3 zu beschranken*

Diese bilden zusammen mit dem zwischen dem Land Hessen und der Stadt Offenbach geschlosse-
nen Konsolidierungsvertrag und dem dort festgeschriebenen und von der Kémmerei Uberwachten
finanziellen Gesamtrahmen den derzeitigen Handlungskorridor auch fir die Personalaufwendungen.

Wie in den letzten Jahren sind deshalb auch im Stellenplan 2018 tberwiegend Stellen aufgenommen
worden, wenn deren Refinanzierung gesichert ist und Stellen, die durch die Ubertragung neuer / zu-
satzlicher gesetzlicher Aufgaben erforderlich sind. Weiterhin werden personalwirtschaftlich zielfuh-
rende organisatorische Anderungen abgebildet.

Die Gesamtzahl der Stellen in der Gemeindeverwaltung betragt gerundet 1014,9, sie hat sich ge-
genuber dem Vorjahr gerundet um 23,0 Stellen erhéht, die zum Teil refinanziert werden kdnnen.

Die Beamtinnen- bzw. Beamtenstellen aus dem Bereich des Eigenbetriebs MainArbeit. Kommunales
Jobcenter Offenbach sind unter Sondervermdgen zu finden, alle Ubrigen Stellen werden in der Stel-
lentbersicht des Wirtschaftsplanes abgebildet.

2. Inhalte / mal3gebliche Regelungen

Die Form des Stellenplans (Aufbau, Gliederung, wie auch Inhalte und Darstellung) hat sich erneut
bewahrt und wurde beibehalten.

Seit dem Stellenplan 2014 erfolgt der Vollstandigkeit halber und zur besseren Ubersicht eine Auflis-
tung aller voriilbergehenden Beschéaftigungsverhéaltnisse der einzelnen Amter (Projektstellen).
Sie sind nicht im Stellenplan abzubilden und werden deshalb nachrichtlich aufgefthrt.

Da diese Projekte zum Teil bereits viele Jahre laufen, werden zunehmend Antrage gestellt, Projekt- in
Planstellen umzuwandeln. Aus diesem Grund werden ab September 2016 alle Projektstellen vorab in
der Bewertungskommission behandelt, damit auch solche Stellen in das Bewertungsgefilige und die
Dienstverteilungsplane passen.

2.1 Gliederung

Die Stellen sind gem&R 8§ 5 Muster 14 der Gemeindehaushaltsverordnung fir Gemeindeverwaltung
und Sondervermdgen getrennt nach Beamtinnen / Beamten und Beschéftigten (= Arbeitnehmerin-
nen / Arbeitnehmer) aufgelistet. Da aber beispielsweise — inzwischen zahlreiche — zu (Eigen-)Gesell-
schaften und sonstigen Unternehmen abgeordnete bzw. dort zugewiesene Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter nicht auf Stellen im Sondervermégen gefihrt werden durfen, ware eine Einbeziehung in den



Stellenplan der Stadtverwaltung logische Konsequenz. Dieses dann aufgezeigte Volumen entspréche
weder der tatsachlichen Anzahl der verfigbaren, noch der der Kosten verursachenden Stellen.

Um eine die Personaleinsatzplanung und die Kostensteuerung — gerade im Hinblick auf weiterhin
notwendige Begrenzungen — unterstitzende Darstellung zu erreichen, sind in einem Sonderstellen-
plan Zuweisungen und Abordnungen zu Sonstigen getrennt abgebildet (kostenneutral bzw. anteilige
Kostenerstattung). Ferner sind zuséatzlich so genannte Temporarstellen fir Nachwuchskrafte und
(noch) nicht auf vorhandene Planstellen eingewiesene Berufsriickkehrerinnen und -riickkehrer einge-
richtet worden, die insbesondere im Rahmen von Nachbesetzungen einerseits vorhandene Potentia-
le, andererseits aber auch Unterbringungsnotwendigkeiten zur Verhinderung von Uberplanmaliiger
Beschaftigung sichtbar machen.

Stellen fur Auszubildende u. a. sind im nachrichtlichen Stellenplanteil gesondert aufgeftihrt. Ebenso
ist eine Auflistung voribergehender Beschaftigungsverhaltnisse (Projektstellen) der einzelnen Amter
im Teil VIl beigefugt.

2.2 Hinweise zu Vermerken

Weiterhin werden konsequent alle friher nur nachrichtlich in Vermerken festgehaltenen Stunden-
Uberhange in Stellenanteilen ausgewiesen und mit entsprechenden kw-Vermerken die notwendige
Ruckfuhrung auf den urspriinglichen Umfang dokumentiert. Wo immer mdoglich, werden die durch
bestehende Rechtsanspriiche zur Erhéhung der individuellen Arbeitszeit entstehenden Uberhéange
durch Ubertragung zusétzlicher Aufgaben, ggf. auch aus anderen Bereichen, vermieden. Vorhandene
kw-Vermerke sollen bei Freiwerden der Stelle realisiert werden. Unabhéngig davon ist beim Freiwer-
den von Stellen immer zu priufen, ob vorhandene kw-Vermerke vorzeitig realisiert werden kénnen.

Nach § 4a Absatz 1 Satz 1 HBG sind Leitungsstellen und Stellen mit Fiihrungsfunktion im Abteilungs-
leitungsbereich zunéachst im Beamtenverhdltnis auf Probe zu Ubertragen. Diese Stellen werden im
Stellenplan mit einem LaP-Vermerk (Leitungsfunktion auf Probe) versehen und ausgewiesen.

Die ku-Vermerke beziehen sich ausschlief3lich auf Stellen, bei denen eine tarifliche Stellenbewertung
oder die analytische Dienstpostenbewertung den ausgewiesenen Stellenwert nicht bestatigt hat.
Wenn auf Grund der derzeitigen Besetzung eine entsprechende Anpassung des Stellenwertes nicht
maoglich war, sind im Stellenplan an diesen Stellen ku-Vermerke angebracht.

Ein KE-Vermerk an der jeweiligen Stelle weist auf — ggf. anteilige — Ruckflisse zu Gunsten des Per-
sonalkostenbudgets hin.

3. Abkurzungen / Hinweise zu Vermerken

ATZ FP = Altersteilzeit Freistellungsphase

BeschV = Beschéftigte Verwaltung
BeschT = Beschiftigte Technik
BeschS = Beschaftigte Sozial

KE = Kostenerstattung in unterschiedlicher Héhe (s. Anlage Personalkostenerstattung)
kb = klUnftig zu bewertend(e Stelle)

kw = kiunftig wegfallend(e Stelle)

ku = kunftig umzuwandeln(de Stelle)

RK = Ruckkehr (voraussichtlich am ........ )

LaP = Leitungsfunktion auf Probe
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Il. Gemeindeverwaltung

Teil A: Beamtinnen / Beamte

Wahlbeamte

nach dem

haherer Dienst

gehobener Dienst
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Stellen-Soll
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Stellen-Ist
30.06.2017

Vermerke, Erlduterungen

Ill. Gemeindeverwaltung
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nach dem
Wahlbeamte hoherer Dienst gehobener Dienst
Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist
Produkt |Bezeichnung B8 B6 B5 A 16 A15 A14 A 13 hD A13gD A12 A1l A 10 A9gD A9 mD A8 A7 A6 2018 2017 30.06.2017 Vermerke, Erlduterungen
54) 1 LaP; ku A 14
55) 1LaP; kuA 13 gD
56) 1 LaP; ku A 12
57) 0,6445 KE
1laP
58) 1KE
1,5kuA10
2laP
59) 1 LaP
02020100 |Allgemeine Gefahrenabwehr 0 0 0 0 1 s4) 0 1 s5) 1 s6) 2 57) 5,5 s8) 5 s9) 0 0 5 60) 0 0 20,5 19,5 19,4048|60) 1 KE
61) 1LaP; kuA 11l
62) 1KE
02020200 | Ordnungsrechtliche Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0 0 0 161 0 2 62) 2 163) 3 [¢] 0 9 8 8[63)1kuA8
64) 1 LaP
65)1kuA9gD
64) 1laP
02020300 | Verkehrsangelegenheiten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 65) 0 0 2,61 66) [¢] 0 6,61, 6,61 6,6098(66) 0,0011 kw
67) 1LaP; kuA 11
02020800 | Beurkundung von Personenstandfallen 0 0 0 0 0 0 0 0 267) 0 8,5 68) 0 0 0 0 0 10,5 10,5 10,312|68) 1,5 KE
69) 1 LaP
70) 1 LaP
71) 1 LaP
72) 1 LaP
02030100 | Gefahrenabwehr 0 0 0 169 170 0 0 17) 572) 9,595 15,5122 0 38 73) 29 20 0 120,1072 120,1072 116,292|73) 1 KE
02030200 |Gefahrenvorbeugung 0 0 0 0 0 0 0 174) 0 1 1 0 [¢] 0 0 0 3 3 3|74) 1 LaP
02030300 |Genehmigungen und Service fiir Dritte 0 0 0| 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0| 3 3 3
02040100 |Rettungsdienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 6 0 7 7 1,6402]
75) 1 LaP
76) 2 LaP; ku A 12
Ausstellung von 77) 1 LaP
Aufenthaltstitel/Freiziigigkeitsbescheinigu 78) 0,4354 ku TV6D 9a
02021100 [ngen 0 0 0 0 0 175 0 2 76) 177) 13 0,8747 78) 0 3,2692 79) 0 0 0 21,1439 21,1439 20,1911|79) 0,5 ku TVGD 9a
02010100 |Statistik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 50) 0 1 0 0 0 4 4 3,935|80) 0,5 kw
02010300 |Wahlen und Abstimmungen 0 0 0| 0 0 0 0 1 81) 0 0 0 0 0 0 0 0| 1 1 1/81) 1 LaP
03 =
03090100 |Férderschulen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5294 0 0| 0,5294| 0,5294| 0,6666|
03100100 |Berufliche Schulen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1
03110100 |Schiilerbeférderung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0,5
82) 1LaP
03130100 |Sonstige schulische Aufgaben 0 0 0 0 0 1 82) 0 1 83) 0 1 0 0 0 0,7143 0 0 3,7143 3,7143 3,7692|83) 1 LaP; ku A 12
Produktbereich 04 (Kultur und Wissenschaft)
Veranstaltungen und sonstige Leistungen 84) 1 LaP
04070300 [der vhs 0 0 0 0 184 0 0 0 0 0 0,731 85) 0 1 0 0 0 2,731 2 2(85) 0,731 KE
04020100 |Museum fiir Schriftkunst 0 0 0 0 0 186) [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1/86) 1 LaP
04020200 |Stadtmuseum 0 0 0 0 0 187 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1/|87) 1 LaP
04020300 |Stadtarchiv 0 0 0 0 0 0 0 0 188 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1/88) 1 LaP
MaBnahmen der beruflichen
Weiterbildung und des
04090100 |lebensbegleitenden Lernens 0 0 0 0,3 89) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,3 0,3 0,3/89) 0,3 LaP
05 (Soziale Lei
90) 1 LaP
05100100 |Wohngeld 0 0 0 0 0 1 90) 0 0 191 0,5 6 0 0 0 0 0 8,5 8,5 7,4756(91) 1 LaP
05100200 |Sozialversicherungsrecht 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 2 0 0 0 0 2,5 2,5 2,2143
MaBnahmen zur Beschaftigungsférderung
05100600 |und Arbeitsmarktintegration 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0| 0,5 0,5 0,5
92) 1 LaP
93) 2 LaP
94) 1 LaP; ku A 12
95) 1,00214 kw
05010100 |Grundversorgung nach dem SGB XII 0 0 0| 0 192) 3 93) 0 1 94) 6,0854 6 27,5893 95) 0 1 1 1 96) 0| 47,6747 47,6747 46,0332(96) 0,5 kw
Leistungen zum Lebensunterhalt und
05030100 |sonstige Leistungen fir Asylbewerber 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,1829 0 0 0 0 0 1,1829 1,1829 1,1829
Férderung von Tréagern der
05060100 |Wohlfahrtspflege 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Delegierte Aufgaben und sonstige soziale
05100300 [Hilfen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 37 0 0,72 97) 0 () 0 4,42 1,72 1,7143|97) 0,72 KE
05070100 |UVG-Leistung 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3 3 2,6067
Produktbereich 06 (Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe)
06010200 [Tagespflege 0 0 0| 0 0 0 0 0 198 0 0 0 0 0 0 0| 1 1 0,9167(98) 1 kw
99) 0,2 KE
Kinder- und Jugendarbeit / 1 ku TV6D 9b
06020100 [Jugendsozialarbeit 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 1 99) 1,7143 100) 0 0 0 0 0| 2,7143 2,7143 1,6313(100) 1,7143 kuS11b
06020200 |Genderprojekte in der Jugendhilfe 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0,9594 101) 0 0 0 0 0| 0,9594 0,9594 0,7886|101) 0,9594 ku S 11 b
102) 0,2208 KE
06030300 |Erzieherische und allgemeine Hilfen 0 0 0| 0 0 0 0 0 1 3 102) 9,5 0 0 0 0 0| 13,5 12,5 12,2073 1kuA10
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nach dem
Wahlbeamte hoherer Dienst gehobener Dienst
Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist
Produkt |Bezeichnung B8 B6 B5 A16 A15 A14 A 13 hD A13 gD A12 A1l A10 A9gD A9mD A8 A7 A6 2018 2017 30.06.2017 Vermerke, Erlduterungen
06030400 |Kindschaftsrechtsangelegenheiten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 3 3
06060100 |Start-Projekt (Produktionsschule) 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0| 0,5 0,5 0,641
o7 ==
103) 1 ku TV6D 14
07030100 |Begutachtung gesundheitlicher Belange 0 0 0| 0 1 103) 1 104) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 2 2 2|104) 1 LaP
105) 1 LaP; ku A 12
07030200 | Gesundheitsférderung und Prévention 0 0 0 0 0 0 0 1 105) 0 1 1 106) 0 0 0 0 0 3 3 2,7688(106) 1 ku S 14
07030300 | Gesundheitsschutz 0 0 0| 1 107) 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0| 2 2 2/107) 1 LaP
Uberwachung von Lebensmittelbetrieben
07020100 |und Erzeugnissen 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2 2
07020200 | Veterinaraufsicht: Tierschutz 0 0 0| 0 1 108) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0| 2 2 2(108) 1 LaP
Produktbereich 08 (Sportférderung)
08020100 [Sportstatten und Badeseen 0 0 0 0 0 0 0 1 109) 0 1 0 0 0 0,5 0 0 2,5 2,5 2,5/109) 1 LaP
|Produktbereich 09 (Raumliche Planung und
Entwicklung, Geoinformation)
09010100 |Aktivierung und Nauordnung von Bauland 0 0 0 0 1110 0 [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1|110) 1 LaP
Erhebung und Bereitstellung von 111) 1 LaP
09010200 | Geobasisdaten 0 0 0 0 0 0 0 1113) 2112 1 0 0 0 0 0 0 4 4 3[112)2ku A1l
Raumt e Informatior und
09010400 |kartografische Produkte 0 0 0 0 0 0 0 0 1113 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1|113) 1 LaP
Soziale Stadtentwicklung, Integration,
09010500 |HEGISS 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
114) 1 LaP
115) 1LaP; ku A 15
116) 1kuA 11
09010600 |Rdumliche Planung 0 0 0| 1 114) 0 1 115) 0 0 2 116) 0,5 117) 0 0 0 2 0,5 0| 7 7 7,3922[117) 0,5 ku A 10
Produktbereich 10 (Bauen und Wohnen)
118) 1 LaP
119) 1 LaP
120)0,5kuA6
10010100 |Bauaufsicht 0 0 0 0 1118 1119 () 1 3 1 0 0 1 2,5 120) [¢] 0 10,5 11 9,2845 1kuTVéD 6
Abwicklung von Grundstiicksgeschaften
sowie Bestellung und Verwaltung von 121) 1 LaP
10010200 |Erbbaurechten 0 0 0 0 0 0 0 0 1121 1 1122 0 0 0 0 0 3 3 2,8333[122) 1 ku A9 gD
Verwaltung und Bewirtschaftung bebauter
und unbebauter Grundstiicke (Wohn- und 123) 1 LaP
10010300 |Wohnungsbau) 0 0 0 0 0 1123 0 0 0 1 12) 0 0 0 0 0,5 0 2,5 2,5 2,5(124) 1ku A 10
Produktbereich 12 (Verkehrsflichen und -anlagen,
OPNV)
125) 1 LaP
126)1laP A 12
127)1kuA12
128)1kuA1l
Tkw
GemeindestraRen - Planung und Bau von 129) 1,7683 ku A 10
12010100 |Verkehrsanlagen 0 0 0 0 1 125) 0 1 126) 1127) 5 128) 3,5 129) 1,5 0 0 0 0 0 13, 13 12,1954 0,7317 ku A 10; kw
Produktbereich 13 (Natur- und Landschaftspflege)
Freiflichenplanung, -entwicklung und -
13010100 |unterhaltung 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 2
14 (U
130) 1 LaP
14010100 |Umweltdienstleistungen 0 0 0 0 1 130) 1131 1,5 0 1 1 0 0 0 0 0 0 5,5 5,5 5,3537|131) 1 LaP
Produktbereich 15 (Wirtschaft und Tourismus)
132) 1LaP; kuA 15
15010100 | Wirtschaftsforderung 0 0 0 1132) 0 0 2133 0 1 0 1 0 0 0 0 0 5 5 4[133) 1ku A 12
Stellen-Soll 2018 1 1 2 5,3 16 28,628 14,5 18 87,5141 74,145 115,33 12,226 64,3845 59,8537 31,1178 o  531,0019
Stellen-Soll 2017 1] 1] 2 53 17 26,628 15,5 22 78,5141 71,395 111,6328 12,226 61,3045 60,5537 30,1178 1,5 515,9719
Stellen-Ist 30.06.2017 1 1 2 53 14,875 25,7256 15,2585 18,5127 74,5164 63,7405 103,193 11,3995 58,2983 58,7016 24,3572 0,5 481,3783
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Il. Gemeindeverwaltung

Teil A: Beschiftigte

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TvOD)

Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist
Produkt |Bezeichnung 15 14 13 12 11 10 9b 9a 8 7 6 2018 2017 30.06.2017 Vermerke, Erlduterungen
I. Gemeindeverwaltung
Produktbereich 01 (Innere Verwaltung)
Stadtverordnetenversammlung und
01010100 |Auslénderbeirat 0 0 1 0 0 0 2,5 0 0 3,5 3,5 2,5
01011200 [Magistrat 0 0 1 0 0 4 0 0,5 0 7,5 8,5 7
1) 1kuTVéD5
2 ku TV6D 6
01011300 [Zentrale Dienste 0 0 0 0 0 1 4 1) 0 0 1,5 2) 6,5 5 5(2) 1 ku TV6D 3
01011400 |Post und Telekommunikation 0 0 0 0 0 0 0 0 13) 1 2 2 1,8699|3) 1 ku TV6D 5
4) 2 KE
5)1,5 KE
01011500 |Informationstechnologie 0 0 4 4) 5 5) 0 2 6) 0 0 0 0 12 11 10,8729(6) 1 ku TV6D 6
01010200 [Personalsteuerung- und Service 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 2 2
7)1LaP
8) 1 kw
01010300 |Offentlichkeitsarbeit 17 0 1ls) 0 0 0 2,019 9) 0 0 0 5,019 5,019 4,9102|9) 0,019 kw
01010400 |Gesetzliche und tibertragene Prifungen 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0,5
10) 2 kw mit Wegfall
der Freistellung
11) 0,5 kw mit Wegfall
der Freistellung
12) 1 kw mit Wegfall
01010500 [Personalvertretung 0 0 2 10) 0,5 11) 0 1 0 0 0 0 4,5 5,5 5,5|der Freistellung
Tatséchliche Durchsetzung der
01010600 |Gleichstellung von Frauen 0 0,7692 1 0 0 0 0 0 0 0 1,7692 1,5 1,5424
01010700 [Rechnungswesen und Controlling 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,8 0,8
13) 1 ku TV6D 11
Gebé&udeverwaltung und 14) 1 kw
01010800 |Gebéudeunterhaltung 0 113) 2 14) 0 0 0 0 0 0 0 4 4 3 1 kw; KE
Zwangsweise Einziehung von
01011000 |Geldforderungen 0 0 0 0 0 0 1 0,7533 2,7792 0 4,5325 4,5325 4,5128]
15) 1 ku TVoD 8
01011100 |Kassenmanagement 0 0 0 0 0 1 15) 2 16) 0 0 0 3 3 2,8974(16) 1 KE
Festsetzung und Erhebung von Steuern und
01011600 |steuerlichen Nebenleistungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0,7597 0 0,7597 0,7597 0,7597
01010900 |Rechtsangelegenheiten 0 0 0 0 0 0 2,5 17) 0 0 0 3,5 4,5 2,5/17) 1 ku TV6D 6
Produktbereich 02 (Sicherheit und Ordnung)
18) 1 LaP
Leistungen des Burgerbiiros in den 19) 2 KE
02020400 |Bereichen Fahrerlaubniserteilung 0 0 4 18) 0 0 30,0087 19) 0 0 2,5 0 36,5087 34,5087 35,3146
20) 0,5 KE
05kuA7
02020100 |Allgemeine Gefahrenabwehr 0 0 0 0 1 3,5 20) 27 21) 0 0 0 31,5 32,5 28,7692|21) 15 KE
22) 1KE
1kuA8
1kuTV6D 6
02020200 |Ordnungsrechtliche Dienstleistungen 0 0 0 0 0 3,5 22) 0 0 0 123) 4,5 3,5 3,0897|23) 1 kw; KE
02020300 |Verkehr heiten 0 0 0 0 1 0 2 24) 0 2,5 0 55 55 5,7792|24) 1 ku TV6D 6
25) 1KETV6D 10
26) 0,5 kuTV6D 6
27) 1KE
28) 28) 1 KE
02030100 |Gefahrenabwehr 0,5 0 0 1 25) 0 1,5 27) 0 1 28) 1 29) 0 5 3,7949|29) 1 kw
02040100 [Rettungsdienst 0 0 0 0 6 30) 0 0 1 0 7 0,5 0,3846|30) 6 KE
Ausstellung von
Aufenthaltstitel/Freiziigigkeitsbescheinigu 31) 0,5 kw
02021100 |ngen 0 0 0 2,641 2 32) 131 0 0 0 0 5,641 5,641 5,4102|32) 1 LaP
Pre 03 ( ag )
03010100 |Grundschulen 0 0 0 0 0 0 10,898 0 0 0 10,898 10,744 10,4344
Grund-, Haupt- und Realschulen mit
03030100 |Férderstufe 0 0 0 0 0 0 1,5769 0 0 0 1,5769; 1,5769 1,5769;
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Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TvOD)

Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist
Produkt |Bezeichnung 15 14 13 12 11 10 9% 9a 8 6 2 2018 2017 30.06.2017 Vermerke, Erlduterungen
03060100 |Haupt- und Realschulen mit Férderstufe 0 0 0 0 0 0 0 0 0,9744 0 0 0 0 0| 0,9744 0,9744 0,9744
03070100 |Gymnasien 0 0 0 0 0 0 0 0 5,1778 0 0 0 0 0 51778 5,1778 4,643
03080100 [Gesamtschulen 0 0 0 0 0 0 0 0 4,1539 0 0 0 0 0 4,1539] 4,1539 4,1539]
03090100 [Forderschulen 0 0 0 0 0 0 0 0 1,6154 0 0 0 0 0 1,6154 1,6154 1,6154
03100100 (Berufliche Schulen 0 0 0 0 0 0 0 0 6,0256 0 0 0 0 0 6,0256 6,0256 5,8975
03110100 |Schilerbeférderung 0 0 0 0 0 1 33 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1(33) 1 ku TV6D 9a
03130100 |Sonstige schulische Aufgaben 0 0 0 0 0 5 1 0 1 0 1 0 1 0 9 9 9
Produktbereich 04 (Kultur und Wi: )
34)1LaP
35) 1KE
1laP
36) 2 KE
37) 1KE
Veranstaltungen und sonstige Leistungen 38) 1KE
04070300 |der vhs 0 134 3,6538 0 3 33) 3 36) 0 4,3896 37) 4,5897 38) 0 0 0 2,5 39) 0 22,1331 16,9791 16,6916(39) 2,5 KE
04020100 |Museum fiir Schriftkunst 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 2| 5 5 3
04020200 |Stadtmuseum 0 0 1 0 1 0 0,75 0 0 1 0 0 0 2 5,75 5,75 4,75
04020300 |Stadtarchiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 40) 0 0 0 2 2 1,8128|40) 1 kw
04050100 |Musikpflege 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
41) 1 LaP
42) 1 LaP
43) 2 LaP
Programmarbeit und spezielle 44) 0,75 LaP
04080100 |Dienstleistungen 0 141 0 0 14 4 23) 2,25 a4) 0 7,25 a5) 0 7,75 0 0 0 23,25 23,25 23,3717(45) 1 ku TV6D 6
46) 1 LaP
47) 1 LaP
48) 1 ku TV6D 8
Kulturforderung und allgemeine 49) 1,5 ku TV6D 6
04100100 | Veranstaltungen 0 1 46) 147) 0 1 0 0 2 ag) 2 49) 0 2 50) 0 0 0| 9 9 9|50) 0,221 KE
Produktbereich 05 (Soziale Lei )
05100100 Wohngeld 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1,2051
05100200 [Sozialversicherungsrecht 0 0 0 0 0 0 0 1,7692 0 0 0 0 0 0 1,7692 1,7692 1,7692
51)1,5kuTvéD 8
52) 1 kw
05010100 |Grundversorgung nach dem SGB XII 0 0 1 0 0 0 4,5 52) 1,5 s1) 0 0 2 53) 0 0 0| 9,7792 9,7792 8,5739(53) 1 kw
05080100 [Vollzug des Betr zes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 4,2308 4,2308 4,141
Delegierte Aufgaben und sonstige soziale
05100300 [Hilfen 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 2 2
05070100 [UVG-Leistung 0 0 0 0 0 0 1,25 0 0 0 0 0 0 0 1,25 1,25 1,5128
Produktbereich 06 (Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe)
Forderung von Kindern in
06010500 | Tageseinrichtungen 0 1 154 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 2 2 2|54) 1 LaP
55)2 LaP
56) 1 LaP
57) 1KE
58) 1kuS 15
Kinder- und Jugendarbeit / 59) 1 kuTV6D 8
06020100 |Jugendsozialarbeit 2 55) 1 s6) 1 0 0 0 1 1 59) 3,5 0 1 0 0 0 53,3348 53,3398 45,8757(60) 5 KE
06020200 |Genderprojekte in der Jugendhilfe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,7111 0,7111 0,7111
Begegnung, Kommunikation und
06020500 |Information 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,5 15 15
06030200 |Landesaufgaben Heimaufsicht 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 1 0,8462|61) 1 KE
62) 1LaP
06030300 |Erzieherische und allgemeine Hilfen 0 1 62) 3,4359 0 1 2 2 0 3 0 0,52 63) 0 0 0 45,5703 46,5703 39,1956|63) 0,00195 kw
06030400 |Kindschaftsrechtsangelegenheiten 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3 3 3
Produktbereich 07 (| dheitsdit )
64) 0,79 LaP
07030100 |Begutachtung gesundheitlicher Belange 0 2 64) 0 0 0 0 0 0 4,40387 65) 0 0 0 0 0| 6,40387 6,40387 6,1673|65) 0,0083 kw
07030200 |Gesundheitsforderung und Prévention 1 66) 1 0 0 0 0 0 0 3,3846 0 0 0 0 0| 6,3846 6,3846 6,359/66) 1 LaP
07030300 [Gesundheitsschutz 0 0 0 0 0 0 3 1 2 67) 0 0 0 0 0 6 6 6,2692|67) 0,5 ku TV6D 6
Uberwachung von Lebensmittelbetrieben
07020100 [und Er i 0 0,5 68) 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2,5 2,5 2,5|68) 0,5 kw; KE
07020300 | Veterindraufsicht: Tierseuchenbekampfung 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Produktbereich 08 (Sportférderung)
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Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag Tur den offentlichen Dienst (TvOD)

Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist
Produkt |Bezeichnung 15 14 13 12 11 10 9% 9a 8 7 6 5 2 1 2018 2017 30.06.2017 Vermerke, Erlduterungen
08020100 [Sportstatten und Badeseen 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2
Produktbereich 09 (Rdumliche Planung und
Entwicklung, Geoinformation)

09010100 |Aktivierung und Nauordnung von Bauland 0 1 69) 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 4 4 4|69) 1 LaP
Erhebung und Bereitstellung von
09010200 [Geobasisdaten 0 0 0 0 0 0 1 1 1 70) 0 0 1 0 0 4 4 4(70) 1 ku TV6D 5
09010300 |Grundstiickswertermittlung 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 2 2
71) 1kuTV6D 10
Raumbezogene Informationssysteme und 72) 2 ku TV6D 9b
09010400 |kartografische Produkte 0 0 0 0 17) 372 0 3,5 73) 0 0 0 0 0 0| 7,5 7,5 6,3974|73) 0,5 ku TV6D 8
Soziale Stadtentwicklung, Integration,
09010500 |HEGISS 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5 1

74) 1ku TV6D 11
09010600 [Réumliche Planung 0 1 3 7,8205 74) 1 1 1 0 0,5 0 0 0 0 0 15,3205 15,3205 14,2948| 0,82 kw
Produktbereich 10 (Bauen und Wohnen)

75) 1KE
10010100 |Bauaufsicht 0 0 0 8,3 75) 1 0 0 2 1 0 1,5 76) 0 0 0 13,8 12,3 9,3|76) 0,3508 KE
Abwicklung von Grundstiicksgeschaften
sowie Bestellung und Verwaltung von
10010200 |Erbbaurechten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1
roduktbereicl erkehrsflachen und -anlagen,
OPNV)
GemeindestraRen - Planung und Bau von
12010100 |Verkehrsanlagen 0 0 0 1 0,5 1 0 0 2 0 0 0 0 0 4,5 4,5 4,75
Zwischensumme 0 0 0 1 0,5 1 0 0 2 0 0 0 0 0| 4,5 4,5 4,75
Produktbereich 13 (Natur- und L )
Freiflachenplanung, -entwicklung und -
13010100 |unterhaltung 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1,8974
13050100 [Bewirtschaftung des Stadtwaldes 0 0 0 0 0 0 0 177) 2 0 0 0 0 0| 3 3 3|77) 1 ku TV6D 8
Zwischensumme 0 0 0 1 1 0 0 1 2 0 0 0 0 0| 5 5 4,8974
Produktbereich 14 (L )
14010100 |Umwe|tdienst|eistungen 0 0 6,119 1 78) 0 0,5 0 0 1,691 0 0 0 0 0 9,31 9,31 9,0438|78) 1 KE
Produktbereich 15 (Wirtschaft und Tourismus)
15010100 |Wirtschaftsférderung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1
Stellen-Soll 2018 3 13 27,7087 22,8897 27 37,641 23,75 68,6675 126,76017 2,7533 32,3089 45 3,5 4 397,479
Stellen-Soll 2017 9 12 27,5549 22,1205 26,5 35,641 23,55 68,6675 124,60617 2,7533 31,3089 4 S5 4 475,43657 ***
Stellen-Ist 30.06.2017 3 10,7692 24,3068 20,3448 23,4153 33,0197 25,5307 66,2682 110,0047 3 29,348 3,6391 2,3333 1 434,9388

*** Summe 2017 inkl. Beschéftigte des SUE
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Stellenplan 2017

Teil A: Beschéftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TvOD)

Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist
Produkt Bezeichnung S18 S17 S 15 S14 S12 S11b 2018 2017 30.06.2017 Vermerke, Erlauterungen
II. Gemeindeverwaltung
[Produktbereich 01 (Innere Verwaltung)
10) 2 kw mit Wegfall der
Freistellung
11) 0,5 kw mit Wegfall der
Freistellung
12) 1 kw mit Wegfall der
01010500 Personalvertretung 0 0 0 112) 0 4,5 5,5 5,5[Freistellung
IProduktbereich 05 (Soziale Leistungen)
51) 1,5 ku TV6D 8
52) 1 kw
05010100 Grundversorgung nach dem SGB XII 0 0 0 0 0,7792 9,7792 9,7792 8,5739|53) 1 kw
05080100 Vollzug des Betreuungsgesetzes 0 0 0 3,7308 0 4,2308 4,2308 4,141
Delegierte Aufgaben und sonstige soziale
05100300  |Hilfen 0 0 2 0 0 3 2 2
JProduktbereich 06 (Kinder-, Jugend- und Familienhilfe)
55) 2 LaP
56) 1 LaP
57) 1 KE
58) 1kuS 15
Kinder- und Jugendarbeit / 59) 1 ku TV6D 8
06020100 Jugendsozialarbeit 3 57) 4 5g) 1,5 1 31,3348 60) 53,3348 53,3398 45,8757(60) 5 KE
Begegnung, Kommunikation und
06020500 Information 0 0 0 1 0,5 1,5 1,5 1,5
06030200 Landesaufgaben Heimaufsicht 0 0 1 61) 0 0 1 1 0,8462|61) 1 KE
62) 1 LaP
06030300 Erzieherische und allgemeine Hilfen 1 9,2987 2,9744 18,3413 1 45,5703 46,5703 39,1956|63) 0,00195 kw
JProduktbereich 07 (Gesundheitsdienste)
07030200 Gesundheitsforderung und Pravention 0 0 0 1 0 6,3846 6,3846 6,359|66) 1 LaP
07030300 |Gesundheitsschutz 0 0 0 0 0 6 6 6,2692|67) 0,5 ku TV6D 6
Stellen-Soll 2018 4 13,2987 7,4744 26,0721 34,3251 87,1703




Stellenpl

an 2018

Summe aus Il Teil Aund B

Zahl der am 30.06.2017 tatsachlich
Zahl der Stellen 2018 Zahl der Stellen 2017 besetzten Stellen
Arbeitneh- Arbeitneh- Arbeitneh-
merinnen / merinnen / merinnen /
Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh-
Produkt |Bezeichnung Beamtinnen [mer zusammen Beamtinnen [mer zusammen Beamtinnen [mer zusammen
Ill. Gemeindeverwaltung
Produktbereich 01 (Innere Verwaltung)
Stadtverordnetenversammlung und
01010100 |Auslénderbeirat 2 3,5 5,5 2 3,5 5,5 2 2,5 4,5
|01011200 Magistrat 11 7,5 18,5 10 8,5 18,5 9,9048 7 16,9048
|01011300 Zentrale Dienste 7,6089 6,5 14,1089 7 5 12 7 5 12
|01011400 Post und Telekommunikation 3 2 5 3 2 5 2,9048 1,8699 4,7747
|01011500 Informationstechnologie 10 12 22 8 11 19 5,9524 10,8729 16,8253
|01010200 Personalsteuerung- und Service 22,5718 2 24,5718 21,764 2 23,764 21,2304 2 23,2304
Jo1010300 |Offentlichkeitsarbeit 3 5,019 8,019 3 5,019 8,019 3 4,9102 7,9102
01010400 |Gesetzliche und Ubertragene Priifungen 9 0,5 9,5 9 0,5 9,5 8,2386 0,5 8,7386
fo1010500 Personalvertretung 3 4,5 7,5 2 5,5 7,5 2,0103 5,5 7,5103
Tatsachliche Durchsetzung der
01010600 |Gleichstellung von Frauen 2,75 1,7692 4,5192 1,92 1,5 3,42 1,92 1,5424 3,4624
fo1010700 Rechnungswesen und Controlling 18,5647 0 18,5647 18,5647 0,8 19,3647 13,7704 0,8 14,5704
Gebaudeverwaltung und
101010800 |Gebdudeunterhaltung 4 4 8 4 4 8 3 3 6
Zwangsweise Einziehung von
01011000 |Geldforderungen 9,5 4,5325 14,0325 9,5 4,5325 14,0325 9,5 4,5128 14,0128
fo1011100 Kassenmanagement 8,3438 3 11,3438 8,3438 3 11,3438 8,6236 2,8974 11,521
Festsetzung und Erhebung von Steuern und
01011600 |steuerlichen Nebenleistungen 10,5 0,7597 11,2597 10,5 0,7597 11,2597 9,8333 0,7597 10,593
101010900 [Rechtsangelegenheiten 7,75 3,5 11,25 6,75 4,5 11,25 4,75 2,5 7,25
Produktbereich 02 (Sicherheit und Ordnung)
Leistungen des Blrgerbiros in den
02020400 |Bereichen Fahrerlaubniserteilung 21,5953 36,5087 58,104 20,5953 34,5087 55,104 16,3792 35,3146 51,6938
|02020100 Allgemeine Gefahrenabwehr 20,5 31,5 52 19,5 32,5 52 19,4048 28,7692 48,174
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Zahl der am 30.06.2017 tatsachlich
Zahl der Stellen 2018 Zahl der Stellen 2017 besetzten Stellen
Arbeitneh- Arbeitneh- Arbeitneh-
merinnen / merinnen / merinnen /
Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh-

Produkt |Bezeichnung Beamtinnen [mer zusammen Beamtinnen [mer zusammen Beamtinnen [mer zusammen
02020200 |Ordnungsrechtliche Dienstleistungen 9 4,5 13,5 8 3,5 11,5 8 3,0897 11,0897
fo2020300 Verkehrsangelegenheiten 6,61 5,5 12,11 6,61 5,5 12,11 6,6098 5,7792 12,389
02020800 |Beurkundung von Personenstandféllen 10,5 0 10,5 10,5 0 10,5 10,312 0 10,312
|02030100 Gefahrenabwehr 120,1072 5 125,1072 120,1072 4 124,1072 116,292 3,7949 120,0869
|02030200 Gefahrenvorbeugung 3 0 3 3 0 3 3 0 3
|02030300 Genehmigungen und Service fiir Dritte 3 0 3 3 0 3 3 0 3
f02040100 |Rettu ngsdienst 7 7 14 7 0,5 7,5 1,6402 0,3846 2,0248

Ausstellung von

Aufenthaltstitel/Freiztgigkeitsbescheinigun
02021100 |gen 21,1439 5,641 26,7849 21,1439 5,641 26,7849 20,1911 5,4102 25,6013
IOZOlOlOO Statistik 4 0 4 4 0 4 3,935 0 3,935
102010300 |Wahlen und Abstimmungen 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Produktbereich 03 (Schultrageraufgaben)

103010100 [Grundschulen 0 10,898 10,898 0 10,744 10,744 0 10,4344 10,4344
Grund-, Haupt- und Realschulen mit
103030100 |Forderstufe 0 1,5769 1,5769 0 1,5769 1,5769 0 1,5769 1,5769
j03060100 |Haupt- und Realschulen mit Forderstufe 0 0,9744 0,9744 0 0,9744 0,9744 0 0,9744 0,9744
|03070100 Gymnasien 0 5,1778 5,1778 0 5,1778 5,1778 0 4,643 4,643
IO3080100 Gesamtschulen 0 4,1539 4,1539 0 4,1539 4,1539 0 4,1539 4,1539
|03090100 Forderschulen 0,5294 1,6154 2,1448 0,5294 1,6154 2,1448 0,6666 1,6154 2,282
IO3100100 Berufliche Schulen 1 6,0256 7,0256 1 6,0256 7,0256 1 5,8975 6,8975
J03110100 [Schiilerbeférderung 0,5 1 1,5 0,5 1 1,5 0,5 1 1,5
[03130100 [Sonstige schulische Aufgaben 3,7143 9 12,7143 3,7143 9 12,7143 3,7692 9 12,7692
Produktbereich 04 (Kultur und Wissenschaft)
Veranstaltungen und sonstige Leistungen
04070300 |der vhs 2,731 22,1331 24,8641 2 16,9791 18,9791 2 16,6916 18,6916
|04020100 Museum fir Schriftkunst 1 5 6 1 5 6 1 3 4
I04020200 Stadtmuseum 1 5,75 6,75 1 5,75 6,75 1 4,75 5,75
IO4020300 Stadtarchiv 1 2 3 1 2 3 1 1,8128 2,8128
|04050100 Musikpflege 0 1 1 0 1 1 0 1 1
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Zahl der Stellen 2018

Zahl der Stellen 2017

Zahl der am 30.06.2017 tatsachlich
besetzten Stellen

Arbeitneh- Arbeitneh- Arbeitneh-
merinnen / merinnen / merinnen /
Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh-
Produkt |Bezeichnung Beamtinnen [mer zusammen Beamtinnen [mer zusammen Beamtinnen [mer zusammen
Programmarbeit und spezielle
J04080100 [Dienstleistungen 0 23,25 23,25 0 23,25 23,25 0 23,3717 23,3717
Kulturférderung und allgemeine
J04100100 |Veranstaltungen 0 9 9 0 9 9 0 9 9
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung
104090100 |[und des lebensbegleitenden Lernens 0,3 0 0,3 0,3 0 0,3 0,3 0 0,3
Produktbereich 05 (Soziale Leistungen)
05100100 |Wohngeld 8,5 1 9,5 8,5 1 9,5 7,4756 1,2051 8,6807
fos100200 Sozialversicherungsrecht 2,5 1,7692 4,2692 2,5 1,7692 4,2692 2,2143 1,7692 3,9835
MaRnahmen zur Beschaftigungsforderung
05100600 |und Arbeitsmarktintegration 0,5 0 0,5 0,5 0 0,5 0,5 0 0,5
fos010100 Grundversorgung nach dem SGB XII 47,6747 9,7792 57,4539 47,6747 9,7792 57,4539 46,0332 8,5739 54,6071
Leistungen zum Lebensunterhalt und
J05030100 [sonstige Leistungen fiir Asylbewerber 1,1829 0 1,1829 1,1829 0 1,1829 1,1829 0 1,1829
Forderung von Tragern der
05060100 |Wohlfahrtspflege 1 0 1 1 0 1 1 0 1
fos080100 Vollzug des Betreuungsgesetzes 0 4,2308 4,2308 0 4,2308 4,2308 0 4,141 4,141
Delegierte Aufgaben und sonstige soziale
j05100300 Hilfen 4,42 3 7,42 1,72 2 3,72 1,7143 2 3,7143
J05070100 |UVG-Leistung 3 1,25 4,25 3 1,25 4,25 2,6067 1,5128 4,1195
Produktbereich 06 (Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe)
106010200 |Tagespflege 1 0 1 1 0 1 0,9167 0 0,9167
Forderung von Kindern in
J06010500 |Tageseinrichtungen 0 2 2 0 2 2 0 2 2
Kinder- und Jugendarbeit /
06020100 |Jugendsozialarbeit 2,7143 53,3348 56,0491 2,7143 53,3398 56,0541 1,6313 45,8757 47,507
fos020200 Genderprojekte in der Jugendhilfe 0,9594 0,7111 1,6705 0,9594 0,7111 1,6705 0,7886 0,7111 1,4997
Begegnung, Kommunikation und
J06020500 Information 0 1,5 1,5 0 1,5 1,5 0 1,5 1,5
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Zahl der am 30.06.2017 tatsachlich
Zahl der Stellen 2018 Zahl der Stellen 2017 besetzten Stellen
Arbeitneh- Arbeitneh- Arbeitneh-
merinnen / merinnen / merinnen /
Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh-

Produkt |Bezeichnung Beamtinnen [mer zusammen Beamtinnen [mer zusammen Beamtinnen [mer zusammen
06030200 |Landesaufgaben Heimaufsicht 0 1 1 0 1 1 0 0,8462 0,8462
|06030300 Erzieherische und allgemeine Hilfen 13,5 45,5703 59,0703 12,5 46,5703 59,0703 12,2073 39,1956 51,4029
|06030400 Kindschaftsrechtsangelegenheiten 3 3 6 3 3 6 3 3 6
los060100 Start-Projekt (Produktionsschule) 0,5 0 0,5 0,5 0 0,5 0,641 0 0,641

Produktbereich 07 (Gesundheitsdienste)
j07030100 |Begutachtung gesundheitlicher Belange 2 6,40387 8,40387 2 6,40387 8,40387 2 6,1673 8,1673
|07030200 Gesundheitsforderung und Pravention 3 6,3846 9,3846 3 6,3846 9,3846 2,7688 6,359 9,1278
§07030300 |Gesundheitsschutz 2 6 8 2 6 8 2 6,2692 8,2692

Uberwachung von Lebensmittelbetrieben
j07020100 und Erzeugnissen 2 2,5 4,5 2 2,5 4,5 2 2,5 4,5
§07020200 |Veteriniraufsicht: Tierschutz 2 0 2 2 0 2 2 0 2
107020300 |Veterinaraufsicht: Tierseuchenbekdmpfung 0 1 1 0 1 1 0 1 1

Produktbereich 08 (Sportférderung)

108020100 |Sportstétten und Badeseen 2,5 2 4,5 2,5 2 4,5 2,5 2 4,5

Produktbereich 09 (Rdumliche Planung und

Entwicklung, Geoinformation)

J09010100 |Aktivierung und Nauordnung von Bauland 1 4 5 1 4 5 1 4 5
Erhebung und Bereitstellung von
09010200 |Geobasisdaten 4 4 8 4 4 8 3 4 7
fos010300 Grundstickswertermittlung 0 2 2 0 2 2 0 2 2
Raumbezogene Informationssysteme und
109010400 |kartografische Produkte 1 7,5 8,5 1 7,5 8,5 1 6,3974 7,3974
Soziale Stadtentwicklung, Integration,
09010500 |HEGISS 1 0,5 1,5 1 0,5 1,5 1 1 2
J02010600 |Réumliche Planung 7 15,3205 22,3205 7 15,3205 22,3205 7,3922 14,2948 21,687
Produktbereich 10 (Bauen und Wohnen)
10010100 |Bauaufsicht 10,5 13,8 24,3 11 12,3 23,3 9,2845 9,3 18,5845
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Zahl der am 30.06.2017 tatsachlich
Zahl der Stellen 2018 Zahl der Stellen 2017 besetzten Stellen
Arbeitneh- Arbeitneh- Arbeitneh-
merinnen / merinnen / merinnen /
Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh-
Produkt |Bezeichnung Beamtinnen [mer zusammen Beamtinnen [mer zusammen Beamtinnen [mer zusammen
Abwicklung von Grundstiicksgeschaften
sowie Bestellung und Verwaltung von
10010200 |Erbbaurechten 3 1 4 3 1 4 2,8333 1 3,8333
Verwaltung und Bewirtschaftung bebauter
und unbebauter Grundstiicke (Wohn- und
10010300 |Wohnungsbau) 2,5 0 2,5 2,5 0 2,5 2,5 0 2,5
Produktbereich 12 (Verkehrsflichen und -anlagen,
OPNV)
Gemeindestrallen - Planung und Bau von
12010100 |Verkehrsanlagen 13 4,5 17,5 13 4,5 17,5 12,1954 4,75 16,9454
Produktbereich 13 (Natur- und Landschaftspflege)
Freiflachenplanung, -entwicklung und -
13010100 |unterhaltung 2 2 4 2 2 4 2 1,8974 3,8974
13050100 |Bewirtschaftung des Stadtwaldes 0 3 3 0 3 3 0 3 3
Produktbereich 14 (Umweltschutz)
14010100 |Umwe|tdienst|eistu ngen 5,5 9,31 14,81 5,5 9,31 14,81 5,3537 9,0438 14,3975
Produktbereich 15 (Wirtschaft und Tourismus)
15010100 |Wirtschaftsférderung 5 1 6 5 1 6 4 1 5
Gesamtsummen 531,0019 483,995 1014,99747 515,9719 475,43657 991,40847 481,3783 434,9388 916,3171
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Stellenplan 2018 Il. Gemeindeverwaltung

Teil A: Altersteilzeitplanstellen fiir Beamtinnen / Beamte

Besoldungsgruppen nach dem Bundesbesoldungsgesetz
hoéherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist Vermerke,
Amt [Bezeichnung A 16 A15 |A13gh| A12 A1l A10 | A9gh |A9mD A8 2018 2017 30.06.2017 | Erlduterungen
lll. Gemeindeverwaltung
Dezernat | (Horst Schneider)
33 |[Amt fir Umwelt, Energie und Klimaschutz 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0,5 1 1 1
Stadtplanung, Verkehrs- und
60 [Baumanagement 0,5 0,5 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
62 [Vermessungsamt 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0,5 0,5 0,5
63 |Bauaufsichtsamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5
Dezernat Il (Peter Schneider)
57 |Eigenbetrieb Kindertagesstatten 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0,5
Dezernat lll (Peter Freier)
20 [K@mmerei, Kasse und Steuern 0 0 0 0 0| 0,3872 0,5 0 0 0,8872 0,8872 0,8872
Dezernat IV (Paul-Gerhard WeiB)
43 |Volkshochschule 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0,5 0,5 0,5
51 [Jugendamt 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0,5 0,7592 0,5
Stellen-Soll 2018 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5/ 0,8872 0,5 0,5 0,5 4,8872
Stellen-Soll 2017 0,5 1 0,5 0,5 0,5| 1,1464 0,5 0,5 0,5 5,6464
Stellen-Ist 30.06.2017 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,8872 0,5 0,5 0,5 5,3872
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Stellenplan 2018 Il. Gemeindeverwaltung

Teil A: Altersteilzeitplanstellen fiir Beschiftigte (Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer)

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TvOD)
Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist Vermerke,
Amt |Bezeichnung 14 13 12 11 S17 S14 9a S11b | S11b 8 6 2018 2017 30.06.2017 | Erlduterungen
l. Gemeindeverwaltung
Dezernat | (Horst Schneider)
Stadtplanung, Verkehrs- und
60 [Baumanagement 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
63 |Bauaufsichtsamt 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 1 0,5
Dezernat Il (Peter Schneider)
31 |Burgerbiiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0,5 0,5 0,5
32 |Ordnungsamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5
Wohnungs-, Versicherungs- und
35 [Standesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,25 0,25
50 |Sozialamt 0 0 0 0 0 0| 0,3896 0 0 0 1 1,3896 1,3896 1,3896
Dezernat Il (Peter Freier)
20 |Kémmerei, Kasse und Steuern 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0,5
Dezernat IV (Paul-Gerhard WeiR)
42 [Stadtbibliothek 0 0 0 0 0 ol 0,45 0 0 0 0,5 0,95 0,95 0,95
43 |Volkshochschule 0,5 0,5 0 0 0 0 0,5 0 0| 0,3205 0 1,8205 1,8205 1,8205
51 |Jugendamt 0 0 0 0,5 0 0 0] 0,3896 0 0 0 0,8896 2,7174 0,8896
Dezernat VI (Dr. Felix Schwenke)
37 |Feuerwehr 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0,005
Stellen-Soll 2018 0,5 1 1 1,5 0 0| 1,3396( 0,3896 o[ 0,8205 1,5 8,0497
Stellen-Soll 2017 0,5 1 1 1,5| 0,3278 0,5( 2,5896( 0,3896 0,5( 0,8205 2 11,1275
Stellen-Ist 30.06.2017 0,5 1 1| 1,005 0 0| 2,0896( 0,3896 0| 0,8205 1,5 8,3047
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Stellenplan 2018

Ill. Sonderstellenplan

1. Zuweisungen Abordnungen zu Sonstigen

Beamtinnen/Beamte und Beschéftigte (Abordnung)

Zahl der Stellen 2018

Zahl der Stellen 2017

Zahl der am 30.06.2017 tatsachlich
besetzten Stellen

Arbeitneh- Arbeitneh- Arbeitneh-
merinnen / merinnen / merinnen /
Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh-
Amt |Bezeichnung Beamtinnen |mer zusammen Beamtinnen |[mer zusammen Beamtinnen |mer zusammen
Ill. Gemeindeverwaltung
Dezernat IV (Paul-Gerhard WeiR)
51 [Jugendamt 0 0,513 0,513 0,513 0,513 0 0,513 0,513
Gesamtsummen 0 0,513 0,513 0,513 0,513 0 0,513 0,513
S.15von 18
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lll. Sonderstellenplan

2. Temporarstellen (alle kw)
Beamtinnen/Beamte und Beschéftigte (temporér)

Zahl der am 30.06.2017 tatsachlich
Zahl der Stellen 2018 Zahl der Stellen 2017 besetzten Stellen
Arbeitneh- Arbeitneh- Arbeitneh-
merinnen / merinnen / merinnen /
Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh-
Amt |Bezeichnung Beamtinnen [mer zusammen Beamtinnen |mer zusammen Beamtinnen ([mer zusammen
lll. Gemeindeverwaltung
00 |Stadtverordnetenbiiro 0,005 0 0,005 0,005 0 0,005 0,005 0 0,005
Dezernat | (Horst Schneider)
33 [Amt fir Umwelt, Energie und Klimaschutz 0 1 1 0 1 1 0 0 0
Dezernat Il (Peter Schneider)
32 [Ordnungsamt 0 0,5 0,5 0 0,5 0,5 0 0,5 0,5
Dezernat IV (Paul-Gerhard Weil3)
40 ([Stadtschulamt 0,3333 0 0,3333 0,3333 0 0,3333 0,3333 0 0,3333
43 |Volkshochschule 0 3,146 3,146 0 7,646 7,646 0 7,1104 7,1104
51 [Jugendamt 0 0,487 0,487 0 1,487 1,487 0 0,487 0,487
Gesamtsummen 0,3383 5,133 5,4713 0,3383 10,633 10,9713 0,3383 8,0974 8,4357
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Stellenplan 2018

IV. Zusammenstellung

Zahl der am 30.06.2017 tatsachlich
Zahl der Stellen 2018 Zahl der Stellen 2017 besetzten Stellen
Arbeitneh- Arbeitneh- Arbeitneh-
merinnen / merinnen / merinnen /
Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh-

Bezeichnung Beamtinnen |[mer zusammen Beamtinnen [mer zusammen Beamtinnen |[mer zusammen
Ill. Gemeindeverwaltung
Gesamtsumme 531,0019 483,995 1014,996 515,9719 475,43657 991,4084 481,3783 434,9388 916,3171
IV. Sonderstellenplan
Gesamtsumme Zuweisungen /
Abordnungen 0 0,513 0,513 0 0,513 0,513 0 0,513 0,513
Gesamtsumme Temporarstellen
(Nachwuchskrafte / Berufsriickkehrer/-
innen) 0,3383 5,133 5,4713 0,3383 10,633 10,9713 0,3383 8,0974 8,4357
Gesamtsumme Eigenbetriebe 54,1007 0,25 54,3507 54,1007 0,25 54,3507 46,4578 0,25 46,7078
Gesamtsummen 585,4409 489,8915 1075,3324 570,4109 486,8325 1057,2434 528,1744 443,7992 971,9736
nachrichtliche Positionen:
nicht in Pkt. Ill u. IV enthaltene Positionen
Gesamtsumme Ausbildung 36 25 61 36 25 61 25 8,5 33,5
Gesamtsumme Altersteilzeit 4,8872 8,0497 12,9369 5,6464 11,1275 16,7739 5,3872 8,3047 13,6919]
Gesamtsummen 40,8872 33,0497 73,9369 41,6464 36,1275 77,7739 30,3872 16,8047 47,1919|
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Stellenplan 2018

V. Sondervermégen

Besoldungsgruppen nach dem Bundesbesoldungsgesetz

héherer
Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist
Amt |Bezeichnung A1l4 A12 A1l A 10 A9gD A8 A7 2018 2017 30.06.2017 Vermerke, Erlauterungen
lll. Gemeindeverwaltung
Dezernat O (n.v.)
1) 2 kw
2) 1 ku A 10; kw
1 kw
Eigenbetrieb Stadt Offenbach (ESO) 3) 1 kw
70 [Kommunale Dienstleistungen 0 3 12) 13)] 0,7317 4 0 0 5,7317 5,7317 4,7317|4) 0,7317 kw
Dezernat lll (Peter Freier)
5) 2 LaP
58 [MainArbeit.Jobcenter 2 5) 5 9 6) 28 0 3,5 0,869 48,369 48,369 41,7261(6) 1 ku A 10
Stellen-Soll 2018 2 8 10 29 0,7317 3,5 0,869 54,1007
Stellen-Soll 2017 2 7 11 29 0,7317 3,5 0,869 54,1007
Stellen-Ist 30.06.2017 2 7 9,3571 24 0,7317 2,5 0,869 46,4578
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VII. Ubersicht Auszubildende u.a.

A. Ausbildungsstellen fir Beamtinnen / Beamte

1. Inspektor- und Sekretaranwarterin /- anwarter
(Amt 11 - Anwaérterbezlge)

2. Brandinspektor-Anwarterin / -Anwarter
(Amt 37 - Anwarterbeziige)

3. Insp.-Anwarterin / Insp.-Anwaérter fiir den vermessungstechn. Dienst
(Amt 62 - Anwarterbezlge)

B. Ausbildungsstellen nach dem TVASD
fur Auszubildende (tarifl. Ausbildungsvergitung)

1. fur den Beruf der / des Fachinformatikerin / Fachinformatikers fiir
Systemintegration
(Amt 10)

2. fir die Berufe der/des Verwaltungsfachangestellten
und der/des Fachangestellten fir Birokommunikation
(Amt 11)

3. fir den Beruf der/des Fachangestellten fiir Medien-
und Informationsdienste
(Amt 42)

4. fur den Beruf der / des Vermessungstechnikerin / Vermessungstechnikers
bzw. Geomatikerin / Geomatiker (Amt 62)

C. Ausbildungsstellen fiir Praktikantinnen / Praktikanten

1. Bichereipraktikantin / -praktikant
(Amt 42 - mtl. Vergltung
vor vollendetem 21. Lebensjahr: 92,03 EUR,
nach vollendetem 21. Lebensjahr: 107,37 EUR)

2. Prakt. fur den Beruf der / des Soz.Arbeiterin / Soz.Arbeiters
(Amt 51 - tarifliches Entgelt)
(Amt 51 - tarifliches Entgelt

3. Block-Prakt. fiir den Beruf der / des Soz.Arbeiterin / Soz.Arbeiters
(Amt 51 - mtl. Vergitung
wahrend der letzten Blockphase: 200,00 EUR)

4. Vorprakt. fir den Beruf der/des Verm.-Ingenieurin / -Ingenieurs
(Amt 62 - mtl. Vergltung
vor vollendetem 18. Lebensjahr: 92,03 EUR,
nach vollendetem 18. Lebensjahr: 107,37 EUR)

D. Wissenschaftliches Volontariat

1. Volontarin / Volontar
(Amt 44 - mtl. Vergltung
entsprechend den Anwarterinnen- / Anwarterbeziigen
Vorbereitungsdienst hD)

StPI. 2018

Stellenanzahl

2018

18

18

15

2017

18

18
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Stellenanzahl

2018 2017
E. Ausbildungsstellen auRBerhalb des TVASD
1. Gesundheitsaufseherin / Gesundheitsaufseher 1
(Amt 53 - mtl. Vergitung)
2. flr das duale Studium BWL-Wirtschaftsférderung 1

(Amt 80)



Amt Projekt I:::ie;- Ar:a:iitts- Zeitraum
14 KIP-Programm TVoD 11 50(01.01.17 bis 30.06.2021
51 Projektmittel "JUGEND STARKEN im Quartier" TV6D S 11b 100(bis 31.12.18
51 Kosten der Unterkunft TV6D S 11b 100{01.09.16 - 31.12.18
51 Kosten der Unterkunft TV6D S 11b 100/01.09.16 - 31.12.19
51 Kosten der Unterkunft TV6D S 11b 100{19.09.16 - a. w.
51 Projektmittel "JUGEND STARKEN im Quartier" TV6D S 15 50|bis 31.12.18
51 Projektmittel "Ich kann was" der Deutschen Telekom TV6D S 11b 12,82]01.04.16 - 30.06.16
51 Projektmittel "JUGEND STARKEN im Quartier" TV6D S 11b 75|bis 31.12.18
51 Projektmittel "JUGEND STARKEN im Quartier" TV6D S 11b 50|bis 31.12.18
51 Projektmittel "JUGEND STARKEN im Quartier" TV6D S 11b 50|bis 31.12.18
51 Projektmittel "JUGEND STARKEN im Quartier" TV6D S 11b 75|bis 31.12.18
51 Projektmittel "JUGEND STARKEN im Quartier" TV6D S 11b 100(bis 31.12.18
51 Projekt "Mehrgenerationenhaus" TV6D S 11b 16,88|bis 31.12.17
51 Projekt "Mehrgenerationenhaus" TV6D S 11b 14,1|bis 31.12.17
51 Projekt "Mehrgenerationenhaus" TV6D S 11b 19,23|bis 31.12.17
60 KIP-Programm TVoD 11 100(01.07.2016 bis 30.06.2021
60 KIP-Programm TV6D 12 100|01.09.2016 bis 31.08.2021
60 KIP-Programm TVoD 11 100(01.06.2016 bis 31.05.2021
60 KIP-Programm TV6D 11 50(01.08.2016 bis 31.07.2021
60 KIP-Programm TVoD 11 100(01.07.2016 bis 30.06.2021
81.1 |Projekt "Zukunft gestalten" TV6D 9 100%|bis 31.12.2017
81.1 |Projekt "Rein in Ausbildung" TV6D 9 75%|bis 31.12.2017
81.1 |Projekt "Zukunft gestalten" TV6D 9 25%(bis 31.12.2017
81.1 |"START-Projekt" TV6D S 11b 100%|bis 31.12.2016
81.1 |Projekt "QuABB" TV6D 10 100%|bis 30.09.2017
81.1 |Projekt "Jugendcoach" TV6D 10 100%|bis 30.09.2016
81.1 |Projekt "Zukunft gestalten" TV6D 10 100%|bis 31.12.2017
81.1 |"START-Projekt" TV6D S 11b 100%|bis 31.12.2017
81.1 |Projekt "OloV" TV6D 6 50%|bis 31.12.2017
81.1 |Projekt "BerEb" TV6D 9 100%|bis 31.08.2017
81.1 |Projekt "Rein in Ausbildung" TV6D 13 50%|bis 31.03.2017
81.1 |Projekt "Zukunft gestalten" TV6D 13 50%|bis 31.03.2017
81.1 |Projekt "BerEb" TV6D 9 100%|bis 31.08.2017
81.1 |"START-Projekt" TV6D S 11b 100%|bis 31.12.2018
81.1 |Projekt "Rein in Ausbildung" TV6D 10 75%|bis 31.12.2017
81.1 |"START-Projekt" TV6D 8 75,64%|bis 31.12.2017
81.3 |Landesprogramm "WIR" TV6D 11 100%|bis 31.12.2017
81.1 |"START-Projekt" TV6D 8 100%|bis 31.12.2017
81.1 |"START-Projekt" TV6D S 11b 100%|bis 31.12.2017




Entgelt- Arbeits-

Amt Projekt ntse rbe.l S Zeitraum
gruppe zeit

81.1 |Projekt "Zukunft gestalten" TV6D 9 100%|bis 31.12.2017




