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2 Allgemeines

Die Gemeinden haben zur Erflllung ihrer Aufgaben im Brandschutz und in der All-
gemeinen Hilfe, gemaB § 3 Hessisches Gesetz liber den Brandschutz, die Allgemei-
ne Hilfe und den Katastrophenschutz (HBKG), die Verpflichtung einen Bedarfs- und
Entwicklungsplan zu erarbeiten und zu beschlieBen. In dieser Planung wird die Struk-
tur und Ausstattung der Feuerwehr Offenbach und auch deren finanzielle Férderung
beeinflusst.

Erfasst werden dabei die Gefahrenpotenziale der Stadt Offenbach am Main, wie z.B.
die Gewerbe- und Wohngebiete, die damit verbundene Bevélkerungsentwicklung, die
Verkehrswege, die vorhandenen und dazukommenden o6ffentlichen Einrichtungen
sowie die bestehende Infrastruktur.

Die Aufstellung einer gemaB den &érilichen Erfordernissen leistungsféahigen Feuer-
wehr, diese mit den notwendigen baulichen Anlagen und Einrichtungen sowie techni-
scher Ausristung auszustatten und zu unterhalten ist eine Pflichtaufgabe der Ge-
meinde in kommunaler Selbstverwaltung.

In der Stadt Offenbach am Main besteht die 6ffentliche Feuerwehr aus der Berufs-
feuerwehr und der Freiwilligen Feuerwehr.

Grundlage fir die finanzielle Férderung vom Land, z.B. bei der Beschaffung von
Feuerwehrfahrzeugen, ist ein von der Stadtverordnetenversammlung beschlossener
Brandschutzbedarfs- und Entwicklungsplan fir die Stadt Offenbach am Main. Dieser
wird hiermit vorgelegt.

2.1 Leitgedanke

Eine gute Feuerwehr gewahrt zu gesellschaftlichen akzeptierten Kosten einen ent-
sprechenden abwehrenden Brandschutz.

Die Qualitat bestimmt maBgeblich das Schutzniveau der Bevdélkerung und damit
auch die Kosten der Feuerwehr.

In jeder Gemeinde bestehen Gefahren flir Menschen und/oder Sachwerte (z.B. durch
Brande, Unfalle, Naturereignisse und andere Gefahren).

Diesen Gefahren wird durch die Aufstellung einer leistungsféhigen 6ffentlichen Feu-
erwehr als integrierte Gefahrenabwehrbehérde von Brandschutz, Allgemeine Hilfe,
Rettungsdienst und Katastrophenschutz begegnet.
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3 Rechtliche Grundlagen

=

Hessisches Gesetz Uber den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe und den Kata-
strophenschutz (HBKG) -vom 14. Januar 2014 (GVBL 26)

Verordnung Uber die Organisation, Mindeststarke und Mindestausristung der
offentlichen Feuerwehren (Feuerwehr-Organisationsverordnung; FwWOV)
vom 23. Dezember 2013 (GVBL Nr. 30, S. 693)

Hinweise und Empfehlungen des LFV Hessen zur Durchflhrung einer Bedarfs- und
Entwicklungsplanung fur den Brandschutz und die Allgemeine Hilfe der Stadte und
Gemeinden (Stand: 11.06.2015)

=

Hessische Bauordnung (HBO) vom 28.05.2018

Gebaudeklasse 1: a) freistehende Gebaude bis zu 7 m Héhe mit nicht mehr
als zwei Nutzungseinheiten von insgesamt nicht mehr als
400 m?,
b) freistehende landwirtschaftlich genutzte Gebaude,

Gebaudeklasse 2: Gebaude bis zu 7 m Héhe mit nicht mehr als zwei
Nutzungseinheiten von insgesamt nicht mehr
als 400 m2,

Gebaudeklasse 3: sonstige Gebaude bis zu 7 m Hbhe,

Gebaudeklasse 4: Gebaude bis zu 13 m Hbhe und Nutzungseinheiten mit
jeweils nicht mehr als 400 m2 in einem Geschoss,

Gebaudeklasse 5: sonstige Gebaude bis zu 22 m Héhe.

Per Erlass im Juli 2017 in Hessen eingeflhrte Feuerwehrdienstvorschriften
(FwDV); Auszug:

FwDV 3 ,Einheiten im Lésch- und Hilfeleistungseinsatz*
FwDV 7 ,Atemschutz*
FwDV 100 ,Fihrung und Leitung im Einsatz®

Empfehlungen der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren
(AGBF) far Qualitatskriterien fur die Bedarfsplanung von Feuerwehren in
Stédten.

Die Empfehlungen werden als Stand der Technik angesehen.
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Man bezeichnet damit MaBnahmen, die in ihrem Anforderungsgehalt zwischen
den allgemein anerkannten Regeln der Technik und dem Stand von Wissen-
schaft und Technik liegen.
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4 Aufgaben der Gemeinde

Die Gemeinden haben zur Erflllung ihrer Aufgaben im Brandschutz und in der All-
gemeinen Hilfe

in Abstimmung mit den Landkreisen und der jeweils unmittelbar zustandigen Auf-
sichtsbehérde eine Bedarfs- und Entwicklungsplanung zu erarbeiten, fortzu-
schreiben und daran orientiert eine den 6értlichen Erfordernissen entsprechende
leistungsfahige Feuerwehr aufzustellen, diese mit den notwendigen baulichen An-
lagen und Einrichtungen sowie technischer Ausristung auszustatten und zu un-
terhalten,

fur die Aus- und Fortbildung der Feuerwehrangehdrigen zu sorgen,

Alarmplane und Einsatzpléne fir den Brandschutz und die Allgemeine Hilfe auf-
zustellen, fortzuschreiben und, soweit dies erforderlich ist, untereinander abzu-
stimmen,

fur eine den ortlichen Verhéltnissen angemessene Ldschwasserversorgung zu
sorgen,

Notrufméglichkeiten und Brandmeldeanlagen einzurichten, an die zustandige
Zentrale Leitstelle anzuschlieBen, Funkanlagen zu beschaffen und zu unterhalten
sowie die Warnung der Bevélkerung sicherzustellen,

fir den Selbstschutz der Bevélkerung sowie fiir die Brandschutzerziehung und
Brandschutzaufklarung zu sorgen.

Die Gemeindefeuerwehr ist so aufzustellen, dass sie in der Regel zu jeder Zeit und
an jedem Ort ihres Zusténdigkeitsbereichs innerhalb von zehn Minuten nach der
Alarmierung wirksame Hilfe einleiten kann (Hilfsfrist).

DarUber hinaus haben kreisfreie Stadte

Alarmplane und Einsatzplane fir die Gewahrung nachbarlicher Hilfeleistung Uber
die Grenzen des Stadtgebietes hinaus aufzustellen und mit den benachbarten
Landkreisen oder kreisfreien Stadten abzustimmen,

gemeinsame Ubungen, Ausbildungs- und Fortbildungsveranstaltungen der Feu-
erwehren innerhalb der kreisfreien Stadt oder im Einvernehmen mit benachbarten
Landkreisen oder kreisfreien Stadten zu planen und durchzufihren,
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e eine standig erreichbare und betriebsbereite gemeinsame Leitstelle (Zentrale
Leitstelle) fur den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe, den Katastrophenschutz und
den Rettungsdienst einschlieBlich einer Brandmeldeempfangszentrale zur Auf-
schaltung von Brandmeldeanlagen einzurichten und zu betreiben; zur Warnung
der Bevélkerung im Katastrophenfall kénnen sie sich der Warnmdéglichkeiten nach
§ 34a bedienen.

4.1 Aufgaben der Feuerwehr Offenbach

Die Feuerwehren haben im Rahmen der geltenden Gesetze die nach pflichtgema-
Bem Ermessen erforderlichen MaBnahmen zu treffen, um von der Allgemeinheit,
dem Einzelnen oder Tieren die durch Brande, Explosionen, Unfalle oder andere Not-
lagen, insbesondere durch schadenbringende Naturereignisse,

drohenden Gefahren fiir Leben, Gesundheit, natlirliche Lebensgrundlage oder Sa-
chen abzuwenden (Abwehrender Brandschutz, Allgemeine Hilfe).

Daneben haben die Feuerwehren Aufgaben des vorbeugenden Brandschutzes zu
erfullen, soweit ihnen diese Aufgaben durch Rechtsvorschrift Gbertragen werden. Sie
haben fur die Brandschutzerziehung und die Brandschutzaufklarung zu sorgen.

Die Feuerwehren sollen auch bei anderen Vorkommnissen Hilfe leisten, wenn die
ihnen nach Abs. 1 und 2 obliegenden Aufgaben nicht beeintrachtigt werden.

4.1.1 Weitere gesetzliche Aufgaben der Feuerwehr Offenbach

Uber die bisher genannten Aufgaben hinaus nimmt die Feuerwehr Offenbach folgen-
de weitere Pflichtaufgaben wahr:

e Mitwirkung in Brandschutz- und ABC-Einheiten im Bevdlkerungsschutz

Wahrnehmung der Aufgaben der Unteren Katastrophenschutzbehdérde

Betrieb einer sténdig erreichbaren und betriebsbereiten gemeinsame Leitstelle

Durchflihrung und Sicherstellung der Aus- und Fortbildung

Sicherstellung des Brandschutzes und der Allgemeinen Hilfe auf zugewiesenen
Einsatzabschnitten auf Bundesautobahnen, BundeswasserstraBe Main und ICE-
Fernbahntrasse als Grundeinheit und Erganzungseinheit

Brandschutzdienststelle im Vorbeugenden Brandschutz
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Durchfihrung der Brandschutzerziehung, und -aufklarung

Stellung von Brandsicherheitsdiensten

Rettungsdiensttragerschaft, einschlieBlich eigener Leistungserbringung im Ret-
tungsdienst

Beschaffung, Prifung und Instandhaltung der bendétigten Technik und Ausristung
Gebaudeunterhaltung flr die Liegenschaften der Feuerwehr Offenbach

e Serviceleistungen far Dritte (z.B. Ordnungsamt)
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5 Gemeindedaten
Einwohner: 134.547 [Stand: 30.06.2017]
Gemeindeflache: 44,89 km?
Einwohnerdichte 2.997 Einwohner und Einwohnerinnen/km?
Waldflache: 15 km?
Wasserflache 1,39 km?
Gebaude- und Freiflachen: 12 km?
Gewerbeflachen: 0,32 km?
Verkehrsflache 6,07 km?
Sonstige Nutzungsart 1,04 km?
Sozialversicherungspflichtige Beschaftige
am Arbeitsort: ca. 50.000
Erwerbstatige: 66.000

Ca. 4 Mrd. € Bruttowertschdpfung
Ca. 14.000 Unternehmen und Betriebe

Héchster Punki:
Niedrigster Punkt:
Stadtzentrum:

Verkehrswege:

Flisse/Seen:

166 m U. NN (Schneckenberg)
97 m 0. NN (Schloss)
100 m G. NN

284 km StraBenlange im Stadtgebiet

Bahnanschlisse (Regionalbahnexpress und Regionalbahn)
S-Bahn ober- und unterirdisch

4 Autobahnanschlisse; Autobahnkreuz

Einfluggebiet fir den Rhein-Main-Flughafen

BundeswasserstraBe Main 11,07 km
Hafen

SchultheiBweiher

Buchrainweiher

Bebauungsstruktur:
Stadtmitte: Viele Objekte der Gebaudeklasse 5 und Sonderbauten
Rumpenheim: Uberwiegend Gebaudeklasse 1 bis 4;
weinige Gebaudeklasse 5
Birgel: Uberwiegend Gebaudeklasse 1 bis 4;
weinige Gebaudeklasse 5
Bieber: Uberwiegend Gebaudeklasse 1 bis 4;

wenige Gebaudeklasse 5;
Sonderbauten in Bieber-Waldhof
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In allen Ortsteilen finden sich Gebaude, welche den Einsatz eines Hubrettungsfahr-
zeugs zur Sicherstellung des notwendigen 2. Rettungsweges gemaB Hessischer
Bauordnung erforderlich machen.

5.1 Loéschwasserversorgung

Die Léschwasserversorgung im Einsatzgebiet ist angemessen.

Der Vorbeugende Brand- und Gefahrenschutz wird bei der Erstellung von Bebau-
ungsplédnen und bei Baugenehmigungsverfahren durch brandschutztechnische Stel-
lungnahmen bei Bauvorhaben der Gebaudeklasse 4 und 5, Sonderbauten und bei
besonderen Gefahrdungslagen beteiligt. Berlicksichtigt werden in diesem Rahmen
die technische Regel DVGW W 405 ,Bereitstellung von Léschwasser durch die 6f-
fentliche Trinkwasserversorgung® und ggf. fachlich fundierte Sonderlésungen.
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6 Risiken und Feuerwehreinsitze der Stadt Offenbach

Innerhalb der Stadt Offenbach existieren potentielle Gefahrenquellen, die eine Ge-
fahr fir Menschen, Tiere, Umwelt und/oder Sachwerte darstellen kénnen.

6.1 Objekte besonderer brandschutztechnischer Bedeutung

Objekte besonderer brandschutztechnischer Bedeutung sind gefahrenverhitungs-
schaupflichtig und werden regelmaBig durch den Vorbeugenden Brandschutz der
Feuerwehr Offenbach kontrolliert.

Objektgruppe Anzahl
e Hochhéauser nach § 2 Abs. 9 Nr. 1 HBO 79
e Verkaufsstatten, deren Verkaufsrdume und LadenstraBen
mehr als 2.000 m2 Brutto-Grundflache haben 22
e Blro- und Verwaltungsgebaude mit mehr
als 3.000 m2 Brutto-Grundflache 52
e Versammlungsstatten nach § 2 Abs. 9 Nr. 6 HBO 16

e Krankenhduser und sonstige Anlagen zur Unterbringung

oder Pflege von Kindern sowie Alten, Kranken, Behinderten

oder aus anderen Griinden hilfsbedirftigen Personen

ab 12 Platze oder Betten 21
e Tageseinrichtungen fur Kinder mit dem Aufenthalt von Kindern

dienenden Raumen auBerhalb des Erdgeschosses oder

mit mehr als 40 Platzen 58
e Gaststatten mit mehr als 120 m2 Brutto-Grundflache der Gastraume

oder mit nicht im Erdgeschoss liegenden Gastradumen von

insgesamt mehr als 70 m2 Brutto-Grundflache und

Beherbergungsbetriebe mit mehr als 30 Gastbetten 110
e Schulen, Hochschulen und sonstige Bildungseinrichtungen

mit vergleichbarem Geféahrdungspotenzial 42
e Garagen mit mehr als 1.000 m2 Nutzflache 48

e Betriebe zur Herstellung, Lagerung, Verarbeitung oder zum Vertrieb
von feuer- oder explosionsgefahrlichen Stoffen
mit Ausnahme von Tankstellen 7
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e Betriebe zur Herstellung, Lagerung, Verarbeitung oder
Abflllung chemischer oder pharmazeutischer Stoffe oder
Kunststoffe mit Ausnahme von Apotheken und Drogerien

e Betriebe der Holzverarbeitung und Betriebe der
Textil- oder Papierverarbeitung mit jeweils
mehr als 800 m? Nutzflache

¢ Industriebauten nach MindBauRL mit mehr als
1.600 m?2 Brutto-Grundflache

e Lagergebaude, Lagerplatze oder Kihlhdusermit mehr als

1.600 m?2 Brutto-Grundflache

e Abfallverbrennungsanlagen

e Betriebe und Lager fir Sekundérstoffe aus Kunststoff
(Recycling) mit mehr als 200 m® Lagermenge

e Verwertungsbetriebe nach AltfahrzeugV

e Sonderabfall-Kleinmengen-Zwischenlager nach der
Kleinmengen-Verordnung

e Bauliche Anlagen, die der Genehmigungspflicht Gber den
Umgang mit radioaktiven Stoffen unterliegen,
ab der Gefahrengruppe Il nach der StrlSchV

e Bauliche Anlagen der Elektrizitats-, Gas- oder Warmeversorgung,
die der Versorgung von mehr
als 50.000 Einwohnerinnen und Einwohnern dienen

e Tunnelanlagen fir den 6ffentlichen Verkehr mit
mehr als 1.000 m Lange

e Unterirdische Verkehrsanlagen

e Unter Denkmalschutz stehende Gebaude von groBer
Ausdehnung oder besonderer Brandgefahr oder
einmaligem Kulturwert

e Messe- oder Ausstellungshallen, Museen, Galerien
oder Bibliotheken mit mehr als 1.000 m2 Brutto-Grundflache

e Sammelunterkiinfte und Behelfsbauten, die Wohnzwecken dienen

e Landwirtschaftliche Betriebe mit nicht
ausreichender Léschwasserversorgung

12

40

—

w

10

2

Gesamt: 552 Objekte

Die Stadt Offenbach verflgt Uber eine Vielzahl groBer, mittlerer und kleiner Industrie-
und Gewerbebetriebe, welche teilweise unmittelbar an Wohnbebauungen angrenzen.
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6.2 Gefahrdungsbeurteilung

Die Einwohnerdichte ist mit ca. 134.600 Einwohnern auf knapp 45 km? sehr hoch.

Vergleich:

Offenbach am Main 2992 Einwohner und Einwohnerinnen pro km?
Frankfurt am Main 2630 Einwohner und Einwohnerinnen pro km?
Darmstadt 1127 Einwohner und Einwohnerinnen pro km?

Die Bebauungsstruktur in der Innenstadt ist groBstadttypisch hoch verdichtet.

Die Stadt Offenbach verflgt Uber eine Vielzahl groBer, mittlerer und kleiner Industrie-
und Gewerbebetriebe, welche teilweise in unmittelbarer Nachbarschaft zu Wohnbe-
bauungen liegen.

Im Stadtgebiet werden groBe Mengen Gefahrstoff gelagert, verarbeitet oder umge-
schlagen, welche wiederum Uber StraBen oder Schienen transportiert werden.

Es werden zahlreiche gefahrenverhitungsschaupflichtige Gaststatten betrieben, da-
zu sind 79 Hochhauser im Stadtgebiet verteilt.

In allen Stadtteilen stehen Gebaude, welche den Einsatz von Hubrettungsfahrzeugen
zur Sicherstellung des notwendigen 2. Rettungsweges gemaB Hessischer Bauord-
nung erforderlich machen.

Das Stadtgebiet wird getrennt durch eine Bahnstrecke. Zudem wird eine S-Bahn
gréBtenteils unterirdisch mit den dazugehérigen Stationen betrieben.

Dariliber hinaus sind der Feuerwehr Offenbach Einsatzabschnitten auf Bundesauto-
bahnen, BundeswasserstraBe Main und ICE-Fernbahntrasse zugewiesen.

Herauszuheben ist die Anzahl an Verkaufsstatten mit mehr als 2.000 gm Verkaufs-
flache, GroBgaragen, Kitas, Schulen, Biro- und Verwaltungsgebaude mit mehr als
3.000 gm Flache sowie Versammlungsstatten.
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6.2.1 Einstufung gemaB FwOV (Feuerwehrorganisationsverordnung)

Die FwWOV legt die Mindesteinsatzstarke und -ausrlistung einer Feuerwehr flr folgen-
de Gefahrenarten und Gefahrdungsstufen fest:

Gefahrenart Gefahrdungsstufen Stadt Offenbach
I. Brandschutz: B1-B4 B4
Il. Allgemeine Hilfe:

Technische Hilfe TH1-TH4 TH 4
ABC-Gefahren ABC 1-ABC 3 ABC 3
Wassernotfélle W1-W3 W3

Brandschutz B4 bedeutet:

e Gebaude: Uber 8 m Bristungshéhe

e zum Uberwiegenden Teil groBflachig geschlossene Bauweise

e Mischnutzung u.a. mit Gewerbegebieten

e groBe bauliche Anlagen oder Rdume besonderer Art und Nutzung

¢ Industrie- oder Gewerbebetriebe mit erhéhtem Gefahrstoffumgang ohne Werkfeu-
erwehr

Technische Hilfe TH 4 bedeutet:

e vierspurige BundesstraBen

e zugewiesene Einsatzbereiche auf Verkehrswegen
e Schwerindustrie

Atomare, biologische, chemische Gefahren ABC 3 bedeutet:

A Anlagen oder Betriebe vorhanden, die mit radioaktiven Stoffen umgehen, die
gemaB FwDV 500 in die Gefahrengruppe Il A oder Il A eingestuft sind

B Anlagen oder Betriebe vorhanden, die mit biologischen Stoffen umgehen, die
gemaB FwDV 500 in die Gefahrengruppe Il B oder Il B eingestuft sind

C Anlagen oder Betriebe vorhanden, die in mittlerem oder groBem Umfang mit
C-Gefahrstoffen umgehen, z.B. Chemikalienhandlungen oder -lager

Wassernotfalle W 3 bedeutet:

e Flisse oder Seen mit gewerblicher Schifffahrt

e zugewiesene Einsatzbereiche auf Bundeswasserstraf3en
e Flusshafen oder Hafenanlagen
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Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung:

Far die Stadt Offenbach ist aufgrund des vorgenannten Gefahrdungspotentials die
héchste Stufe zu beplanen.

Insgesamt ergibt sich fir Stadt Offenbach ein groBstadttypisches erhebliches Ge-
fahrenpotential.

6.3 Zeitliche Einsatzhaufigkeit

Gegenlber dem letzten B&E-Plan hat sich die Anzahl der durchschnittlichen Einsatz-
zahl von ca. 3.500 auf ca. 3.800 Einsatze pro Jahr erhéht.

Montag bis Freitag:

Die haufigsten Einsatze (>20; als Summe Uber drei Auswertungsjahre) finden im
Zeitraum von 07:00 Uhr bis 21:00 Uhr statt.

% Durchschnittliche Auslastung beider Disponenten in Prozent

o Zeit

Spitzenzeit
Abbildung: Einsatzhaufigkeit in der LFST Offenbach; Bericksichtigt werden Notrufe
(Feuerwehr und Rettungsdienst) sowie sonstige Hilfeersuchen; aus ,Untersuchung
Arbeitsplatz LFST, 2016

Samstag, Sonn- und Feiertage:
Die haufigsten Einsatze (>20; als Summe Uber drei Auswertungsjahre) finden im
Zeitraum von 11:00 Uhr bis 20:00 Uhr statt.
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6.4 Einsatzzahlen

Die statistische Darstellung der Einsatze gibt keine Auskunft Gber den zeitkritischen
Personalbedarf an der Einsatzstelle. Die Zahlen bestatigen das vorgenannte groB-
stadttypische erhebliche Gefahrdungspotential und spiegeln den Mittelwert der jewei-
ligen Einsatzart aus den Jahren 2013 bis 2015 wieder.

6.4.1 Brand-, Hilfeleistungs- und Rettungsdiensteinsatze

BF + FF BF + FF
Brandeinsatze 565 826
(inkl. Fehlalarme)
Hilfeleistungseinsatze 1027 903
(inkl. Fehlalarme)
Rettungsdiensteinsatze* 2063 1920
Bdswillige Alarme 19 53

*werden ausschlieBlich von der BF geleistet.

6.4.2 Sonstige pflichtige Tatigkeiten

BF + FF BF + FF
Gefahrenverhitungsschauen® | 141 116
Brandschutzerziehung 2544 Pers. 1632 Pers.
Brandschutzunterweisung* 148 Pers. 367 Pers.

*wird ausschlieBlich von der BF geleistet.
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7 Schutzzielfestlegung

Jede Gemeinde muss eigenstandig Schutzziele definieren und Uber das Schutzni-
veau entscheiden. Diese stehen im engen Zusammenhang mit den Risiken des Ge-
meindegebietes und sind daher individuell festzulegen.

Die Schutzziele kdnnen sich durchaus im SOLL und IST unterscheiden. Das SOLL
erfordert eine politische Entscheidung.

7.1 Beschreibung von PlanungsgréBen und deren Ziele gemaB ihrer Prioritat

Folgende PlanungsgréBen sind bei der Schutzzielfestlegung zu berlcksichtigen:

e Die Zeit, in der Einheiten zur Gefahrenabwehr an der Einsatzstelle tatig werden
(Hilfsfrist).

¢ In welcher Starke diese Einheit bendtigt wird (Mindesteinsatzstarke).

¢ In welchem Umfang das Schutzziel erfillt werden soll (Erreichungsgrad).

Ziele der PlanungsgréBen sind:

e Menschen zu retten
e Tiere, Sachwerte und die natlrlichen Lebensgrundlagen zu schiitzen und
¢ die Ausbreitung des Schadens verhindern.

Die Rettung von Menschen ist die zeitkritischste Aufgabe. Die Mindesteinsatzstarke
ist daher so zu wéhlen, dass in jedem Fall die Menschenrettung mdéglich ist.

Zur Beherrschung des Schadensereignisses werden ggf. zusatzliche Einsatzkrafte
bendtigt.

7.1.1 Weitere PlanungsgréfBen

Weitere PlanungsgrdBen sind Kleineinsatze, z.B. Hilfeleistungen und Rettungsdien-
steinsatze, welche parallel zum Brandeinsatz abgearbeitet werden mussen.

Dariber hinaus ist die Besetzung von Sonderfahrzeugen als weitere PlanungsgrdBe
zu bertcksichtigen.

7.2 PlanungsgroBe - Hilfsfrist

Die Gemeindefeuerwehr ist so aufzustellen, dass sie in der Regel zu jeder Zeit und
an jedem Ort ihres Zusténdigkeitsbereichs innerhalb von zehn Minuten nach der
Alarmierung wirksame Hilfe einleiten kann.
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Regelhilfsfrist bedeutet, dass die Frist von 10 Minuten grundsatzlich, regelmaBig im
Normalfall einzuhalten ist.

Folgende Ausnahmen kdnnen berlcksichtigt werden:

e Ausnahme 1: weit entfernt liegende oder schwer erreichbare Einzelobjekte oder
Verkehrswege

e Ausnahme 2: unvorhersehbare Ereignisse z.B. Verkehrsstau, Wetterereignisse,
Paralleleinsatze

e Ausnahme 3: ungewohnliche abweichende Umstédnde oder Gegebenheiten; Re-
gelhilfsfrist nicht einhaltbar oder nur mit unverhéltnisméaBig hohem finanziellen
Aufwand mdglich

Zur Definition der Hilfsfrist werden nur solche Zeitabschnitte herangezogen, die von
der Feuerwehr beeinflussbar und dokumentierbar sind.

Nicht beeinflussbar ist die Zeit zwischen Schadenentstehung und Notruf, diese wird
im Mittel mit 3,5 Minuten angenommen.

Folgende Zeitabschnitte lassen sich ab Brandentstehung definieren:

Zeit zwischen Schadenentstehung

und Notruf im Mittel (3,5 min)
Notrufabfrage und Dispositionszeit (1 min)
Alarmierung der Mindesteinsatzkrafte (0,5 min)

Ausrickezeit der Mindesteinsatzkrafte (1,5 min) [Zeitabschnitt far Hilfsfrist]
Anfahrtzeit der Mindesteinsatzkrafte (8,5 min) [Zeitabschnitt flr Hilfsfrist]

Summe der Zeitabschnitte: 5 min und 10 min (Hilfsfrist) = 15 Minuten (Eintreffzeit der
Mindesteinsatzkrafte)

Rahmenparameter fir die Definition der Hilfsfrist sind folgende abgesicherte Grenz-
werte:

¢ Die Ertraglichkeitsgrenze fir eine erwachsene Person im Brandrauch liegt bei ca.
13 Minuten

¢ Die Reanimationsgrenze fiir eine erwachsene Person im Brandrauch liegt bei ca.
17 Minuten

e Die Zeit vom Brandausbruch bis zum Flash-Over (Durchziindung der Brandgase)
betragt 18 bis 20 Minuten
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7.3 Richtwerte fir die Mindesteinsatzstarke und -ausristung gemas FwOV

Fir die Mindestausristung zur Sicherstellung des Brandschutzes und der Allgemei-
nen Hilfe werden in der FwWOV Richtwerte genannt.

Die Mindesteinsatzstarke ergibt sich aus der Mindestausristung.

Die Mindestausristung fir die Stufe 1 ist von der Gemeinde innerhalb der Regel-
hilfsfrist vorzuhalten.

Die Mindestausristung fur die Stufe 2 kann im Rahmen der gegenseitigen Hilfe auch
von anderen Gemeinden bereitgehalten werden und muss in der Regel innerhalb von
20 Minuten nach der Alarmierung am Einsatzort eingesetzt werden kénnen.

Die Stufe 3 ist von kreisfreien Stadten sicherzustellen und muss in der Regel inner-
halb von 30 Minuten nach der Alarmierung am Einsatzort eingesetzt werden kénnen.

7.3.1 Richtwert fir die Mindestausriistung einer Feuerwehr zur Sicherstellung
des Brandschutzes; Gefahrdungsstufe flir Schutzbereich B 4

Stufe1: ELW 1 (Einsatzleitwagen 1) 1/3/4
(Zugfuhrer/in, Fihrungsassistent/in, Melder/in,
Maschinist/in)

LF 20/16 (Léschgruppenfahrzeug) 1/8/9
StLF 20/25 (Staffelldschfahrzeug) 1/5/6
Hubrettungsfahrzeug 1/2/3

(Truppfthrer/in, Maschinist/in, Truppmann/-frau)

Summe: 1/21/22,
d.h. 22 Feuerwehrkrafte

Stufe 2: (zusétzlich zu Stufe 1)

StLF 20/25 (Staffelléschfahrzeug) 1/5/6
LF 20/16 (Léschgruppenfahrzeug) 1/8/9
TLF 20/40 (Tankléschfahrzeug) 1/2/3
GW-L (Geratewagen-Logistik) 0/2/2
Summe: weitere 20 Feuerwehrkrafte
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Stufe 3:

(zuséatzlich zu Stufe 2)

GW-L 1 (Wasserversorgung) 0/2/2

GW-A/S (Geratewagen Atemschutz/ 0/2/2
Strahlenschutz)

ELW 2 1/2/5/8

(Technische/r Einsatzleiter/in, S2/3, S1/4,

Lagekarte, Tagebuch, Fernmeldeflhrer/in,

2 x Fernmelder/innen)

Summe: weitere 12 Feuerwehrkrafte

7.3.2 Richtwerte fur die Mindestausristung einer Feuerwehr zur Sicherstel-
lung der Technischen Hilfe; Gefahrdungsstufe flir Schutzbereich TH 4

Stufe 1:

Stufe 2:

Stufe3:

ELW 1
HLF 20/16 (Hilfeleistungsléschfahrzeug)

(zusatzlich zu Stufe 1)
HLF 20/16 mit MZE (Maschinelle Zugeinrichtung)
GW-L 1

(zuséatzlich zu Stufe 2)
RW (Rustwagen)
ELW 2

7.3.3 Richtwerte fir die Mindestausristung einer Feuerwehr zur Sicherstel-
lung der Hilfe bei ABC-Gefahren; Gefahrdungsstufe fiir Schutzbereich
ABC3

Stufe 1:

Stufe 2:

ELW 1

Wasserflihrendes Léschgruppenfahrzeug

GW-G (7,51) (Geratewagen-Gefahrgut)
Strahlenschutz-Sonderausristung nach Pkt. 2.2.3 der FwDV 500

(zusétzlich zu Stufe 1)
HLF 20/16
TLF 4000

Erstellt: 27.01.2010
Dr. Eiblmaier

Letzte Anderung: 07.11.2018

Dr. Eiblmaier




Seite

it Brandschutzbedarfs- und Entwicklungsplan 530,78
der Stadt Offenbach am Main 112018
OF Fortschreibung 2018 - 2027 '

Stufe 3: (zuséatzlich zu Stufe 2)
GW-A/S
Dekon-P (Dekontamination-Personen)
Strahlenspurtruppfahrzeug oder ABC-Erkundungskraftwagen
ELW 2

7.3.4 Richtwerte fir die Mindestausriistung einer Feuerwehr zur Sicherstel-
lung der Hilfe bei Gefahren auf Gewassern Gefdahrdungsstufe fiir Schutzbe-
reich W 3

Stufe 1: LF 10/6
MZB (Mehrzweckboot)

Stufe 2: (zusatzlich zu Stufe 1)
HLF 20/16 mit maschineller Zugeinrichtung (MZE)

Stufe 3: (zusatzlich zu Stufe 2)
RwW
ELW 2

7.4 PlanungsgroBe — Mindesteinsatzstarke gema FwOV

Aus dem Richtwert fir die Mindestausriistung einer Feuerwehr zur Sicherstellung
des Brandschutzes gemaB FwOV in der Gefédhrdungsstufe fir Schutzbereich B 4
resultiert die Mindesteinsatzstarke in Verbindung mit der eingefihrten FwDV 3 wie
folgt:

Feuerwehr-Organisationsverordnung (FwOV)

Brand- BeNgcl}r:rrLﬁer ARG Eintreffzeit
ausbruch 9 22 Funktionen
abfrage

| | J J
I | | |
0 min 10 min
| — 1,5 min — |

Als Richtwert fir die Grundanforderungen zur Sicherstellung des Brandschutzes -
Gefahrdungsstufe B4 Stufe 1 — sind zehn Minuten nach Alarmierung 22 Funktionen
fir die Rettung und Brandbek&dmpfung von der Gemeinde zu planen.
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Als Richtwert fir die Grundanforderung zur Sicherstellung des Brandschutzes - Ge-
fahrdungsstufe B4 Stufe 2 - missen ein Staffelléschfahrzeug, ein Gruppenléschfahr-
zeug, ein Tankléschfahrzeug, ein Geratewagen-Logistik oder Wechselladerfahrzeug
sowie eine zweites Hubrettungsfahrzeug in der Regel 20 Minuten nach der Alarmie-
rung am Einsatzort eingesetzt werden kénnen.

Dartber hinaus haben kreisfreie Stadte 30 Minuten nach Alarmierung fir die als
Richtwert far die Grundanforderungen zur Sicherstellung des Brandschutzes - Ge-
fahrdungsstufe B4 Stufe 3 - einen weiteren Geratewagen-Logistik oder Wechsella-
derfahrzeug, ein Geratewagen Atemschutz/Strahlenschutz sowie ein Einsatzleitwa-
gen 2 einzusetzen.

7.5 PlanungsgroBe — Mindesteinsatzstarke geman Empfehlungen der Arbeits-
gemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren (AGBF)

Die Schutzzieldefinition der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren
(AGBF) fur Qualitatskriterien fir die Bedarfsplanung von Feuerwehren in Stadten
wird als Stand der Technik angesehen.

In deutschen Stadten wird als standardisiertes Schadensereignis der Wohnungs-
brand im Obergeschoss eines mehrgeschossigen Gebaudes bei verqualmten Ret-
tungswegen (,Kritischer Wohnungsbrand®) zugrunde gelegt.

Dariiber hinaus orientiert sich die Schutzzieldefinition an der Zeitdifferenz zwischen
dem Beginn der Notrufabfrage und dem Eintreffen des ersten Feuerwehrfahrzeuges
an der Einsatzstelle. Fir die Gesprachs- und Dispositionszeit werden 1,5 Minuten
angenommen.

Zudem wird die Ertraglichkeitsgrenze fir eine erwachsene Person im Brandrauch
von ca. 13 Minuten, die Reanimationsgrenze fir eine erwachsene Person im Brand-
rauch von ca. 17 Minuten und die Zeit vom Brandausbruch bis zum Flash-Over
(Durchzindung der Brandgase) von 18 bis 20 Minuten berlcksichtigt.
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Empfehlung der Arbeitsgemeinschaft der
Leiter der Berufsfeuerwehren (AGBF)
Stand der Technik

Beginn der Eintreffzeit

Brand- Notruf- Alarmierung/ Eintreffzeit weiterer
ausbruch i Anfahrt 10 Funktionen 6 Funktionen
9 (Gesamt 16)
——t —
1,5 min 8 min 5 min

Um die Menschenrettung noch rechtzeitig durchfiihren zu kénnen, sind beim ,Kriti-
schen Wohnungsbrand“ die ersten 10 Funktionen innerhalb von 8 Minuten nach
Alarmierung erforderlich. Nach weiteren 5 Minuten (das sind 13 Minuten nach Alar-
mierung), mussen vor einem ma@glichen Flash-Over mindestens 16 Funktionen vor
Ort sein. Diese weiteren 6 Funktionen sind zur Unterstiitzung bei der Menschenret-
tung, zum Verhindern der Brandausbreitung und zur Brandbekampfung, zur Entrau-
chung sowie zur Eigensicherung der Einsatzkrafte erforderlich.

Beginn der Hilfsfrist ist die Alarmierung, Zeitpunkt 0 Minuten, 8 Minuten fir Ausri-
cken und Eintreffen geman der Qualitatskriterien der AGBF und 2 Minuten far Erkun-
dung, Beurteilung, Befehl bis Einleitung der wirksamen Hilfe. Dies ergibt zusammen-
gefasst wieder 10 Minuten und entspricht somit auch den gesetzlichen Anforderun-
gen.
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7.6 Berufsfeuerwehr Offenbach — Mindesteinsatzstarke

Um das Gefahrenpotential der Stadt Offenbach zu begegnen wird im Léschzug eine
Einsatzstarke von 16 Funktionen vorgehalten werden, einschlieBlich der Fihrungs-

kraft (Zugflhrer).

Zur Abdeckung der Einséatze parallel zum Brandeinsatz, die Besetzung von Sonder-
fahrzeugen werden an Wochentagen in der Zeit von 07:00 Uhr bis 17:00 weitere 5
Funktionen vorgehalten. Ab 17:00 Uhr (Montag-Freitag), Samstag, Sonntag und an
Feiertagen wird um 2 Funktionsstarken reduziert. An diesen Tagen der Funktionsre-
duzierung erganzt die Freiwillige Feuerwehr.

Tabelle: IST-Funktionsstarke — Berufsfeuerwehr

Einsatzmittel

Mo - Fr

Sa, So, Freitag

07:00 — 19:00 Uhr

19:00 — 07:00 Uhr

07:00 — 07:00 Uhr

ELW 1 1/1/2 1/1/2 1/1/2
Z-RTW 1/1/2 1/1/2 1/1/2
HLF1 1/5/6 1/5/6 1/5/6
DLK 1/1/2 1/1/2 1/1/2
HLF2 1/3/4 1/3/4 1/3/4
Summe 1/15/16 1/15/16 1/15/16
Prahdienst- 0/2/2 0/0/0 0/0/0
Verstarkung
Springer/innen 0/3/3 0/3/3 0/3/3
Summe 1/20/21 1/18/19 1/18/19
BvD
in Rufbereitschaft 1/011 1/011 1/011
BvE
in Rufbereitschaft 1/0/1 1/0/1 1/0/1
Leitfunkstelle 0/2/2 0/2/2 0/2/2
Summe 1/2/2/20/25 1/2/2/18/23 1/2/2/18/23
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Grundsatzlich wird 1 zuséatzliche Fihrungsfunktionen (Beamter/Beamtin vom Einsatz-
leitdienst) rund um die Uhr in Rufbereitschaft fir Paralleleinsatze, als Abschnittsleiter
bei GroBeinsatzen oder fiir den Einsatz des Einsatzleitwagens 2 vorgehalten.

Eine weitere FUhrungsfunktion (Beamter/Beamtin vom Direktionsdienst) nimmt
grundsatzlich die Aufgaben der technischen Einsatzleitung gemaB Hessisches Ge-
setz Uber den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe und den Katastrophenschutz
(HBKG) wahr und wirkt in der Technischen Einsatzleitung (TEL) in der Funktion Lei-
ter/in der TEL und im Katastrophenschutz als Leiter/in des Fihrungsstabs.

Diese Funktion leitet Einsatze grundsatzlich bei besonderen Lagen, an gréBeren
und/oder besonders schwierigen Einsatzstellen, z.B. bei Einsatzen zur Menschenret-
tung, bei Einsatz von zwei und mehr Zligen, bei Gefahrguteinsatzen.

Die Leitfunkstelle wird mit zwei Funktionen (Mindestbesetzungsstarke) rund um die
Uhr besetzt.

Tabelle: SOLL-Funktionsstarke — Berufsfeuerwehr (Anderungen in griin hinterlegt)

Einsatzmittel Mo - Fr Sa, So, Freitag
07:00 — 19:00 Uhr | 19:00 — 07:00 Uhr | 07:00 — 07:00 Uhr
ELW 1 1/1/2 1/1/2 1/1/2
GW-ABC Erk 1/1/2 1/1/2 1/1/2
HLF1 1/5/6 1/5/6 1/5/6
DLK 1/1/2 1/1/2 1/1/2
HLF2 1/3/4 1/3/4 1/3/4
Summe 1/15/16 1/15/16 1/15/16
Prahdienst- 0/2/2 0/0/0 0/0/0
Verstarkung
Springer/innen 0/2/2 0/2/2 0/2/2
Summe 1/20/21 1/18/19 1/18/19
BvD
in Rufbereitschaft 1/011 1/011 1/011
BvE
in Rufbereitschaft 1/0/1 1/0/1 1/0/1
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Leitfunkstelle 0/5/5 - o - 0/4/4
Summe 1/2/5/20/28 1/2/4/18/25 1/2/4/18/25

Der derzeitige Ist-Zustand ist um folgende Funktionen bzw. Funktionsdnderungen zu
erganzen:

Der Wassertrupp wird nicht mehr vom Z-RTW wahrgenommen sondern vom GW-
ABC Erk.

Die Funktionen als Springer/in wurden um eins reduziert zu Gunsten der Besetzung
des GW-ABC Erk.

Die zweite Funktion auf dem GW-ABC Erk wird derzeit zu Lasten von weniger
Dienstfreieintragen besetzt.

In der Leitfunkstelle sind weitere zwei Funktionen in Rufbereitschaft und an Wochen-

tagen in der Zeit von 07:00 Uhr bis 16:00 wird eine weitere Funktion zur Spitzenab-
deckung vorgehalten. Alle drei Funktionen gehen derzeit zu Lasten des Léschzuges.

7.7 Schutzziel fiir die Stadt Offenbach

Far die Stadt Offenbach werden die folgenden Schutzziele festgelegt:

7.7.1 Hilfsfrist

Die Stadt Offenbach hat einen Schutzbereich.

Die Feuerwehr Offenbach kann in der Regel zu jeder Zeit und an jedem Ort ihres
Zustandigkeitsbereichs innerhalb von zehn Minuten nach der Alarmierung eintreffen.

Aufgrund der GréBe des Stadtgebietes, der Lage der Feuer- und Rettungswache und

deren Verkehrsanbindung, kann in der Regel die AGBF-Hilfsfrist von 8 Minuten ein-
gehalten werden.

7.7.2 Mindesteinsatzstarke

Die Mindesteinsatzstarke fliir den abwehrenden Brand- und Gefahrenschutz wird, bis
auf die Leitstelle, mit der derzeitig vorgehaltenen Funktionsstarke erreicht.

Die Veranderungen in der Leitstelle werden in einem separaten Abschnitt dargestellt.
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7.7.3 Erreichungsgrade

Unter ,Erreichungsgrad” wird der prozentuale Anteil der Einsatze verstanden, bei
dem die ZielgréBen ,Hilfsfrist“ und ,Funktionsstarke® eingehalten werden.

Ein Erreichungsgrad von z.B. 80 % bedeutet, dass fir 4/5 aller Einsétze die Zielgro-
Ben eingehalten werden, bei 1/5 der Einséatze jedoch nicht.

Der Erreichungsgrad ist u.a. abhangig von

e der Gleichzeitigkeit von Einsatzen,

e der strukturellen Betrachtung des Stadtgebietes,
der Personalstarke,

der Optimierung des Personaleinsatzes,

den Verkehrs- und Witterungseinflissen.

Die Erreichungsgrade werden wie folgt festgelegt:

Die Einhaltung der Hilfsfrist, 10 Minuten ab Alarmierung bis zum Einleiten
wirksamer Hilfe, fir 16 Loschzugfunktionen wird in 90 % der Falle eingehalten.

Die Funktionsbesetzung der Mindesteinsatzstarke erfolgt in 95 % der Fille.

7.7.4 Auswertezeitraum

Mit dem vorherigen Bedarfs- und Entwicklungsplan wurden die jingsten Planstellen
im Haushaltsjahr 2014 der Feuerwehr zur Verfligung gestellt. Ausgewertet wurden
daher die Jahre 2014, 2015 und 2016. Ziel der Auswertung war es festzustellen wie
haufig die Hilfsfrist gemaB Schutzzieldefinition eingehalten wurde sowie die Haufig-
keit der Einhaltung der definierten Funktionen im Léschzug.

Die Auswertung der Hilfsfrist erfolgte flr die Jahre 2014 und 2015. Die Auswertung
der Hilfsfrist fir das 2016 war nicht représentativ, da die Daten, mit der Einflihrung
der neuen landesweit eingeflhrten Einsatzleitsoftware, nicht vollstandig waren.
Derzeit und in 2016/2017 mussten die Schwerpunkte auf die Betriebssicherheit der
LFST sowie auf den Aufbau der LFST-Netzwerkstruktur gelegt werden. Die Auswer-
tung ist anspruchsvoll und kann derzeit nur von unsern einzigen Netzwerk-
Administrator durchgefiihrt werden. Zu erwarten sind ahnliche Ergebnisse wie in
2014 und 2015.

Hinweis:

Die Feuerwehr Offenbach hatte in 2014 bis 2017 haufig Veranderungen zu verzeich-
nen.

Zum einen wurden die neuen Planstellen in 2015 erstmalig mit gesetzlich ausgebilde-
ten Einsatzkraften besetzt. Berlicksichtigt man die innerbetriebliche Ausbildung nach
der gesetzlichen Ausbildung (z.B. Ausbildung der Maschinistenklassen, Ausbildung
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zum/zur Disponenten/Disponentin) erfolgte die Besetzung mit ,vollstandig® ausgebil-
deten Einsatzkraften in 2017.

Zum anderen hat die Veranderung im Dienstbetrieb der Leitfunkstelle in 2016 und
2017 einen groBen Einfluss auf die Funktionsbesetzung im Léschzug gehabt.

7.7.5 Zielerreichung — Einhaltung der Hilfsfrist

Die Hilfsfrist von 10 Minuten ab Alarmierung bis zum Einleiten wirksamer Hilfe, fir 16
Léschzugfunktionen, wurde far Hilfeleistungseinsatze in 94,2% der Einsatze einge-
halten und fir Brandeinsatze in 90,6%.

Als Grundlage wurde die Zeit zwischen betatigen des Alarmierungsbutton im Einsatz-
leitrechner und Status 4 berticksichtigt flir das Fahrzeug des Einsatzleiters bzw. der
Einsatzleiterin. D.h. die Auswertung erfolgte fir folgende Fahrzeuge: Flo OF 1-11-1
(Einsatzleitwagen) bzw. Flo OF 1-11-2 (Einsatzleitwagen) oder Flo OF 1-46-2 (Hilfe-
leistungsléschfahrzeug).

Mit dem Dricken des Alarmierungsbuttons wird im Einsatzleitrechner ein Alarmie-
rungsvorschlag generiert. AnschlieBend wird gemaB Alarmierungsvorschlag alar-
miert. Durchschnittlich werden flir diese Tatigkeit 30 Sekunden (0,5 min) bendtigt.

Ab diesem Zeitpunkt startet die Hilfsfrist von 10 Minuten.

Mit dem Driicken des Status 4 signalisiert der Einsatzleiter bzw. die Einsatzleiterin,
dass er/sie an der Einsatzstelle eingetroffen ist.

Zu diesem Zeitpunkt hat er in der Regel eine erste Lageeinschatzung vorgenommen
und kann erste Einsatzbefehle erteilen. Dieser Schritt muss innerhalb der Hilfsfrist
erfolgen.

Der definierte Erreichungsgrad fir die Einhaltung der Hilfsfrist in mindestens 90 %
der Félle wurde erreicht.
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Alarmierungsbutton im Einsatzleitrechner bis Status 4 (Eintreffen Einsatzstelle)

Einsatzart H Einsatzart F
Anzahl Einsatze mit Anzahl Einsdtze mit Anzahl Einsatze mit Anzahl Einsdtze mit _ ~
Jahr EM Hilfsfrist <= 10,5 | Hilfsfrist groRer 10,5 |  Hilfsfrist <= 10,5 | Hilfsfrist groBer 10,5 E::::::;j::”
Minuten Minuten Minuten Minuten
2014 1-11-1 136 9 344 26
1-11-2 2 3 25 4
1-46-2 222 15 79 12
Teilsumme 363 27 448 a2
Prozent 7,44% 9,38%
2015 1-11-1 89 7 235 15
1-11-2 41 2 135 17
1-46-2 250 7 86 11
Teilsumme 380 16 456 43
Prozent 4,21% 9,43%
Prozent Mittel 7,77% Einsdtze Gesamt

Hinweis: Stichpunktartig wurden die Einsatze mit einer Uberschreitung der Hilfsfrist
analysiert. Auffallig war, dass Einsatzfahrzeuge teilweise deutlich spater den Ein-
satzstatus 4 an die Leitstelle Ubermittelt hatten als die Fahrzeuge, welche zeitgleich
im gleichen Einsatz tatig waren. In den analysierten Féllen konnte die Einhaltung der
Hilfsfrist festgestellt werden. D.h. der Erreichungsgrad fir die Einhaltung der Hilfsfrist
ist besser als die oben angegebenen Auswertungsergebnisse.

7.7.6 Zielerreichung — Funktionsbesetzung

Im Zeitraum des letzten Bedarfs- und Entwicklungsplanes wurden insgesamt 14
Planstellen bei der Feuerwehr neu geschaffen.

Die Besetzung erfolgte im Zeitraum bis zum Jahre 2015. D.h. 2015 waren die neuen
Planstellen erstmalig durch gesetzlich ausgebildete Einsatzkrafte besetzt.

Mindestfunktionen fiir die Feuerwehr Offenbach sind wie folgend:

16 Funktionen
5 Funktionen

fir den Léschzug,

fir die Abdeckung von Paralleleinsatzen, die Besetzung von
Sonderfahrzeugen, die Abdeckung des regelmaBigen Ausbil-
dungsbedarfes sowie den Aufgaben im Rettungsdienst gerecht
zu werden. (3 x ,Springer” + 2 x ,Frihdienstverstarkung®)
Beamter/in vom Einsatzleitdienst (BvE)

Beamter/in vom Direktionsdienst (BvD)

Leitfunkstelle

1 Funktion
1 Funktion
2 Funktionen

Hinweis: In 2015 und 2016 hatten die Einsatzkrafte auf dem Léschzug einen 24/48h-
Dienst und die Einsatzkrafte in der Leitfunkstelle einen 12h-Dienst. Der Dienst in der
Leitfunkstelle begann und endete jeweils um 07:00 Uhr bzw. 19:00 Uhr. Zum
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01.01.2017 wurde der Dienstplan auch fir die Einsatzkrafte der Leitfunkstelle auf den
gleichen 24/48h-Dienst umgestellt.

In 2015 wurden im Frihdienst (07:00 Uhr bis 19:00 Uhr):

16 Funktionen im Léschzug zu 100 % besetzt,
3 Funktionen (Springer/in) ZU 75 % besetzt,
2 Funktionen (Frihdienstverstarkung) zu 100 % besetzt,
1 Funktion (BVE) zu 100 % besetzt,
1 Funktion (BvD) zu 100 % besetzt,
2 Funktionen (Leitfunkstelle) zu 100 % besetzt.

Die Funktion des Beamten/der Beamtin vom Direktionsdienst wird in Zufallsbereit-
schaft durch 5 Einsatzdienstbeamte wahrgenommen. D.h. diese Funktion wird nicht
nach einem Dienstplan besetzt. i

Aus fachlicher und wirtschaftlicher Sicht, wurde diese organisatorische Anderung
entschieden und stellt eine Veranderung zum letzten BuE-Plan dar.

Berechnung:
16 Funktionen x 100 % = 1600

3 Funktionen x 75 % = 225
2 Funktionen x 100 % = 200

1 Funktion x 100 % = 100

1 Funktion x 100 % = 100

2 Funktionen x 100 % = 200

Summe: 2425 (bei 100 % betragt die Summe 2500)
Anzahl Funktionen: 25

(Frihdienst)

Funktionsbesetzung in % = 2425 * 100/ 2500 = 97,0 %

Die volistandige Funktionsbesetzung in 2015 erfolgte in 97,0 % der Falle im
Frihdienst.

In 2015 wurden im Spétdienst (19:00 Uhr bis 07:00 Uhr):

16 Funktionen im Léschzug zu 100 % besetzt,
3 Funktionen (Springer/in) Zu 32 % besetzt,

1 Funktion (BVE) zu 100 % besetzt,
1 Funktion (BvD) zu 100 % besetzt,
2 Funktionen (Leitfunkstelle) zu 100 % besetzt.
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Im Spatdienst erfolgte die vollstandige Funktionsbesetzung fiir 2015 in 92 %
der Falle.

Die Auswertung zeigt, dass an 92 Tagen (365 Tage * 0,75 = 273,75; 365 — 273 = 92)
im_Jahr die Funktion der Springer/innen im Friihdienst nicht mit mindestens drei
Funktionen besetzt war. Im Spatdienst erfolgte dies an 249 Tagen (365 Tage * 0,32 =
116,8; 365 — 116 = 249).

Die Funktionsbesetzung im Frihdienst und Spatdienst wurde durch die Funktionsbe-
setzung in der Leitfunkstelle beeinflusst. D.h. Ausfalle in der LFST sind zwingend
durch andere im Dienst befindliche Einsatzkrafte zu kompensieren, damit weiterhin
Notrufe entgegen genommen werden kénnen.

TagsuUber erfolgte die Kompensation durch die Funktion der ,Frihdienstverstarkung®
oder durch Springer/in-Funktion, die auch die Sonderfahrzeuge besetzen sollen.
Der Schichtwechsel in der LFST erfolgt um 19:00 Uhr. Ab diesen Zeitraum stehen
nur noch Springer/innen der Wachgruppe fir die Besetzung von Sonderfahrzeugen
zur Verflgung. Die Ausfalle in der LFST mussten daher durch Reduzierung der
Springer/in-Funktionen kompensiert werden.

In 2016 wurden im Frihdienst (07:00 Uhr bis 19:00 Uhr):

16 Funktionen im Léschzug zu 100 % besetzt,
3 Funktionen (Springer/in) zu 69 % besetzt,
2 Funktionen (Frihdienstverstarkung) zu 100 % besetzt,
1 Funktion (BVE) zu 100 % besetzt,
1 Funktion (BvD) zu 100 % besetzt,
2 Funktionen (Leitfunkstelle) zu 100 % besetzt.

In 2016 wurden im Spétdienst (19:00 Uhr bis 07:00 Uhr):

16 Funktionen im Léschzug zu 100 % besetzt,
3 Funktionen (Springer/in) zu 32 % besetzt,
1 Funktion (BVE) zu 100 % besetzt,
1 Funktion (BvD) zu 100 % besetzt,
2 Funktionen (Leitfunkstelle) zu 100 % besetzt.

Die vollstiandige Funktionsbesetzung in 2016 erfolgte in 96 % der Fille im
Frihdienst, im Spatdienst erfolgte diese in 92 % der Falle.

Die Auswertung fiir das Jahr 2016 zeigt, dass an 114 Tagen im Jahr die Funktion der
Springer/in im Frihdienst nicht mit mindestens drei Funktionen besetzt war. Im Spét-
dienst erfolgte dies an 249 Tagen.
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Die Entwicklung in 2016 im Vergleich zu 2015 negativer. Dies erfolgte durch weitere
dauerhafte und temporéare Ausfélle von Disponenten in der LFST.

Das Dienstplanmodell der LFST wurde aufgrund von Arbeitsplatzbelastungen und
krankheitsbedingten langen Ausféllen zum 01.01.2017 im Sinne einer Entlastung und
Betriebssicherstellung umgestellt. Daher ist zu erwarten, dass die Besetzung der
Springer-Funktionen kiinftig héher sein wird.

Durchschnittlich wurde die Schutzzieldefinition bezliglich der Funktionsbeset-
zung zu 95 % erreicht.

Erstellt: 27.01.2010
Dr. Eiblmaier

Letzte Anderung: 07.11.2018
Dr. Eiblmaier




Seite

it Brandschutzbedarfs- und Entwicklungsplan 35,0, 78
der Stadt Offenbach am Main 112018
OF Fortschreibung 2018 - 2027 '

8 SOLL /IST-Zustand und Abgleich

Die Beschreibung des SOLL-Zustandes soll das gemaR der vorgenannten Schutz-
zieldefinition bendtigte Personal und Material darstellen.

8.1 Personalbedarf - Einsatzdienst - Berufsfeuerwehr

Der Personalbedarf flr den Einsatzdienst im Léschzug hat sich durch die Besetzung
der neu geschaffenen Planstellen durch ausgebildete Einsatzkrafte deutlich verbes-
sert.

Ein Indikator daflr, ist die Menge dokumentierter Mehrarbeitszeit der Einsatzkrafte.
Diese bewegen sich im normalen Rahmen und alle Einsatzkrafte konnten die mehr
geleistete Arbeitszeit zeithah wieder abbauen.

Gravierend verandert haben sich die Rahmenbedingung fir Tatigkeiten in der Leit-
funkstelle und Tatigkeiten in den Sachgebieten.

8.1.1 Zusatzliche Personalausfallzeiten durch gesetzliche Veranderungen

8.1.1.1 Lebensarbeitszeitkonto

Mit der Einflhrung in 2007 des Lebensarbeitszeitkontos erhalten die Beschéaftigten
pro Woche 1 h und diese wird in sein Lebensarbeitszeitkonto gut geschrieben. D.h.
jeder/jede Beschaftigter/Beschaftigte erhalt somit 52 h pro Jahr.

Derzeit belauft sich die Stundenanzahl pro Jahr fir 127 Einsatzdienstkrafte auf ca.
6.600 h/Jahr.

Ein Abbau der Stunden war zu Beginn der Einflihrung eines Lebensarbeitszeitkontos
zum Ende des Arbeitslebens geplant. Mit der Anderung in 2017 kdénnen Zeiten aus
dem Lebensarbeitszeitkonto zu jeder Zeit im Arbeitsleben in Anspruch genommen
werden.

Die Folgen fir den Einsatzdienst sind Ausfallzeiten bereits zum jetzigen Zeitpunkt,
welche in der derzeitigen Personalbedarfsrechnung (siehe Bedarfs- und Entwick-
lungsplan 2011) nicht berlcksichtigt sind. Die derzeitige Netto-Arbeitszeit einer Ein-
satzkraft im mittleren Dienst betragt ca. 1.720 h pro Jahr.

Der Gegenwert der jahrlich dokumentierten Stunden im Lebensarbeitszeitkonto be-
tragt derzeit ca. 3,84 Planstellen (d.h. 4 Planstellen).
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8.1.1.2 Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit um 1 h

Durch Gesetzesanderung in 2017 wurde die wéchentliche Arbeitszeit aller Beschaf-
tigten, somit auch far die Einsatzkrafte im Einsatzdienst, um eine weitere 1 h pro Wo-
che reduziert.

Die Anderung entspricht dem Gegenwert wie beim Lebensarbeitszeitkonto von ca.
3,84 Planstellen (d.h. 4 Planstellen).

8.1.1.3 Gewahrung von ,,Dienstfrei“ aufgrund von FF-Lehrgéangen fur Einsatz-
krafte der BF - Entwicklung

Das Hessische Brand- und Katastrophenschutzgesetz (HBKG) sieht eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit der Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber und der Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer, die sich ehrenamtlich in Freiwilligen Feuerwehren und in den Hilfsor-
ganisationen engagieren, vor.

In §11 HBKG ist die Rechtsstellung der ehrenamtlichen Feuerwehrangehdérige gere-
gelt. In Absatz 2 dieser Vorschrift ist festgelegt, dass Feuerwehrangehdrige fur die
Einsatze, Ubungen und Ausbildungsveranstaltungen wéhrend ihrer Arbeitszeit von
ihren Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern freizustellen sind, und zwar ,unter Gewah-
rung des Arbeitsentgelts® — die Feuerwehrangehdrigen erhalten also weiter ihren
Lohn oder ihr Gehalt von der Arbeitgeberin oder vom Arbeitgeber.

D.h., dass alle Kommunen auch das Ehrenamt zu starken haben und dies in Form
von ,Dienstfrei“-Gewahrung zu realisieren ist.

Ein groBer Teil der Einsatzkrafte engagiert sich bei der Freiwilligen Feuerwehr in ih-
rem Heimatort und werden z.B. in Fihrungsfunktionen eingesetzt.

Damit die Ausbildung fur die jeweilige Funktion in der Freiwilligen Feuerwehr erfolgt,
mussen mehrtagige Lehrgange z.B. bei der Hessischen Landesfeuerwehr ganztagig
unter der Woche besucht werden.

Flr den Zeitraum dieser Lehrgange ist die Einsatzkraft vom Dienst freizustellen. Die-
ser Dienst ist entsprechend von anderen Einsatzkrafte wahrzunehmen, wodurch
Mehrarbeit geleistet wird.

In den letzten drei Jahren wurden mehrfach Dienstfrei gewédhrt. Festzustellen ist,
dass die Anzahl der Dienstfreiwlinsche aufgrund von FF-Lehrgédngen zunimmt. Durch
die Einstellung von jungen Einsatzkraften ist zu erwarten, dass der Trend weiter stei-
gen wird.
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8.1.2 Planstellen - Leitfunkstelle - Ist-Zustand

Fir den Bereich der Leitfunkstelle
e ist die Anzahl der eingehenden Notrufe und Anrufe sptrbar gestiegen,
e sind arbeitsintensive Aufgabenbereiche durch die landesweite Einfihrung des Di-
gitalfunks neu hinzugekommen,
e wurde eine neue Netzwerktechnik eingefthrt und
e die Aus- und Fortbildung hat sich qualitativ und quantitativ verandert
o durch die landesweit eingefiihrte Einsatzleitsoftware und deren Funkti-
onalitat sowie
o durch die heute mégliche Informationsgewinnung, Regelungsmdglich-
keiten und Kommunikationsméglichkeiten, welche deutlich umfangrei-
cher geworden sind.

Das Anrufaufkommen und die Disponententatigkeit haben im Zeitraum von 08:00 bis
20:00 Uhr deutlich zugenommen bei gleichbleibenden personellen Rahmenbedin-
gungen und sind mit verantwortlich flr die auftretenden Belastungssymptome bei
den Disponenten. Allein das Einsatzaufkommen im Rettungsdienst stieg im Zeitraum
vom Jahr 2000 bis zum Jahr 2016 von ca. 16.000 Einsatzen auf Gber 21.000 Einsat-
ze. Dies ist eine Steigerung um 31,25 %. Hinzu kommt die Gleichzeitigkeit der Ereig-
nisse, die in diesem Zuge selbstverstandlich ebenfalls deutlich zugenommen hat.
Unter der Woche tagslber sind die beiden bisher vorgehaltenen Arbeitsplatze dau-
erhaft zu 80 % ausgelastet, was in einer Integrierten Leitstelle dauerhaft nicht akzep-
tabel ist, da keinerlei Ressourcen mehr fur gréBere Einsatze oder Spitzenaufkommen
im Regelbetrieb vorhanden sind.

In dem o.g. Zeitraum wurden, zu Lasten des Léschzuges, 5 Einsatzkrafte zur Unter-
stltzung in der Leitfunkstelle eingesetzt. Somit verrichteten insgesamt 18 Disponen-
ten das gesamte Arbeitsaufkommen. Heute wissen wir, dass diese MaBnahme nicht
zum gewdilnschten Ziel gefiuhrt hat. Erst die Erhdhung der Funktionen von zwei auf
drei tagsUber flhrte zu einer splrbaren Verbesserung.

In den letzten zwei Jahren hat das Stadtgesundheitsamt eine dauerhafte Dienstunfa-
higkeit bei finf Disponenten bzw. Disponentinnen festgestellt.

Die bisherige Dienstform erforderte, dass der Disponent bzw. die Disponentin 12
Stunden ununterbrochen am Bildschirmarbeitsplatz Dienst verrichtete. Der Disponent
bzw. die Disponentin war aufgrund seiner/ihrer Tatigkeit fir diesen Zeitraum in der
Leitfunkstelle gebunden, um Notrufe und Anrufe entgegen zu nehmen. Echte Pau-
senzeiten konnten in der bisherigen Dienstform nicht realisiert werden.

Ausfélle von Einsatzkraften aus gesundheitlichen Grinden und pensionsbedingte
Ausfélle konnten aufgrund fehlender Nachwuchskréfte nicht kompensiert werden.
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Die Anzahl der Disponenten hatte sich krankheitsbedingt soweit reduziert, dass die
bisherige Dienstform fir feste Disponenten nicht mehr zu realisieren und die Auf-
rechterhaltung des Betriebes der Leitfunkstelle stark gefahrdet war.

Die Arbeitsplatzbedingungen und das Dienstplanmodell mussten daher dringend und
grundsatzlich verandert werden, damit der Dienstbetrieb der Leitfunkstelle aufrecht
erhalten werden konnte, zudem musste der Arbeitsplatz Leitfunkstelle wieder attrak-
tiver gestaltet werden, um Nachwuchskrafte zu gewinnen.

8.1.3 Veranderungen fiir den Arbeitsplatz Leitfunkstelle - Soll-Zustand

Folgende zwingend erforderliche MaBnahmen wurden auf die gegebenen Verande-
rungen zum 01.01.2017 im Vorgriff zur Beschlussfassung dieser Fortschreibung des
B&E-Plans umgesetzt:

1. Die Arbeitsbedingungen wurden den fachlichen Empfehlungen (z.B. Empfeh-
lungen der UKH, Arbeitsschutzempfehlungen) angepasst (kurze Konzentrati-
onsphasen, Abwechslung), um Erkrankungen, die auf Arbeitsplatzrahmenbe-
dingungen zuriickzufihren sind, auszuschlieBen. Konkret wurden die zusam-
menhangenden Zeiten am Bildschirmarbeitsplatz (Dienst am Einsatzleitplatz)
von 12 h auf 6 h reduziert und echte Erholungsphasen etabliert.

2. Integration der vorhandenen Disponenten in den 24/48 h-Dienst der drei
Wachgruppen. Somit ist das Dienstplanmodell fir die Einsatzkrafte der Leit-
funkstelle synchron zu den Einsatzkraften in den Wachgruppen. Damit wird
gewahrleistet, dass Einsatzkrafte aus den Wachgruppen unterstiitzen kénnen
ohne das Dienstplanmodell zu wechseln.

3. Zur Kompensation von in erheblichem MaBe auftretenden Gleichzeitigkeitser-
eignissen, musste eine zusatzliche dritte Disponentenfunktion zur Spitzenab-
deckung in der LFST im Zeitraum von 07:00 bis 16:00 Uhr etabliert werden.
Diese wird derzeit von den Einsatzkraften der Wachgruppe realisiert. Dies hat
Einfluss auf die Erreichung des Schutzzieles ,Besetzung aller definierten
Funktionen®, im Speziellen die ,Springer/in-Funktion® flir die Besetzung von
Sonderfahrzeugen. Um das definierte Schutzziel zu erreichen, ist diese Funk-
tion im Tagdienst zukuinftig durch zusatzliches Personal zu realisieren.

Mit dem o.g. Zeitraum wurde ein Kompromiss definiert mit dem wir erreichen,
dass die Disponenten ihre praktische Atemschutzgeratetrager-Fortbildung
durchfihren kénnen, weil dann im detektierten betriebsarmeren Zeitraum bis
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08:00 Uhr ein weiterer Disponent im Dienst ist und danach im arbeitsintensi-
ven Zeitraum zur Verfligung steht. Dartiber hinaus wird die gesetzliche Ar-
beitszeit flr eine Tagdienstfunktion eingehalten. Fir die Zeit ab 16:00 Uhr gibt
es derzeit nur die Kompensation zu Lasten des Léschzuges im Bedarfsfall.

Personalbedarfsberechnung fiir eine Tagdienstfunktion in der LFST:

Wochenarbeitszeit: 41h

Jahresbruttoarbeitszeit je Mitarbeiter/in: 41h x 52 Wochen =2.132 h
Kalkulierbare durchschnittliche Ausfallzeiten:

6 Wochen Urlaub, 2 Wochen Erkrankungen, 2 Wochen Fortbildung,
52 h LAK; dies entsprechen 462 h;

Jahresnettoarbeitszeit je Mitarbeiter/in: 2.132 h - 462 h = 1.670 h
%-Anwesenheitszeit: 78,3%

Jahresnettoarbeitszeit je Mitarbeiter/in: 2.132 h x 0,783 = 1.669,36 h

Stellenbedarf: 2.132 h / 1669,36 = 1,28 Planstellen

. Es stehen neben den diensthabenden Disponenten/Disponentin zusatzlich
noch zwei ausgebildete Disponenten/innen in Rufbereitschaft auf der Feuer-
wache zur Verfigung. Bei gréBeren Lagen kénnen diese kurzfristig unterstit-
zen, die Funktion Leiter Fernmelder bei ELW 2-Einsatzen wahrnehmen oder
werden als Flhrungsassistenten fir den Beamten/die Beamtin vom Einsatz-
leitdienst bzw. Direktionsdienst eingesetzt. Nach jeweils 6 h tauschen die
diensthabenden Disponenten/innen mit den Disponenten/der Disponentin in
Rufbereitschaft.

. Mit der Integration der Disponenten/innen in den 24/48 h-Dienst wurden Ruhe-
raume geschaffen, die sich fur die Vorbereitung auf den weiteren nachtlichen
Einsatz von 6 h Arbeitszeit und 6 h Bereitschaftszeit nach bereits absolvierten
6 h Arbeitszeit bzw. 6 h Bereitschaftszeit eignen.

. Personalbedarfsberechnung vor Umstellung (da hatten alle Beschéftigte noch
eine Wochenarbeitszeit von 42 h; die Umstellung erfolge im Juni 2017 auf 41
h, was den Personalbedarf fir die LFST noch weiter erhéhte.)

Vorgehalten wurden zwei Funktionen rund um die Uhr in einem 12 h-
Schichtdienstrhythmus und in einer 42 h-Woche

Anzahl Funktionen: 2

Arbeitszeit pro Jahr: 24 h x 365 Tage x 2 Funktionen = 17.520 h
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Wochenarbeitszeit: 42 h

Jahresbruttoarbeitszeit je Mitarbeiter/in: 42 h x 52 Wochen = 2.184 h
Y%-Anwesenheitszeit: 61,36% (BUuE-Plan 2011; Leitfunkstelle)
Jahresnettoarbeitszeit je Mitarbeiter/in: 2.184 h x 0,6136 = 1.340,10 h

Stellenbedarf: 17.520 h / 1.340,10 = 13,1 Planstellen

Im Stellenplan sind 18 Planstellen fur feste Disponenten ausgewiesen, um den tat-
sachlichen Praxisbetrieb zu realisieren und gleichzeitig auch Dienste auf dem L&sch-
zug zu Ubernehmen. Im taglichen Funktionsplan wird eine Funktion des Léschzuges
aus der Dienstplangruppe der LFST besetzt, woflir dort 5 Planstellen zur Verfligung
stehen. Durch die hohe Zahl an erkrankten Mitarbeitern und fir die LFST dienstun-
tauglichen Mitarbeitern konnten keine Dienste im Léschzug durch Disponenten ab-
solviert werden.

7. Personalbedarfsrechnung nach Umstellung

Vorgehalten werden vier Funktionen rund um die Uhr in einem 24 h-
Schichtdienstrhythmus und in einer 47 h-Woche (entspricht dem Schichtsys-
tem der Wachgruppe). Praktisch erfolgt dies durch die Besetzung von zwei
Funktionen am LFST-Tisch und zwei Funktionen in Bereitschaftszeit flr die
LFST, Besetzung Fernmeldefihrer ELW 2, Fihrungsassistenten fiir die Beam-
tinnen/den Beamten vom Einsatzleitdienst bzw. Direktionsdienst; nach 6 h
wechseln die zwei Funktionen mit beiden Funktionen in der Bereitschaftszeit.
Anzahl Funktionen: 4

Arbeitszeit pro Jahr: 24 h x 365 Tage x 4 Funktionen = 35.040 h

Wochenarbeitszeit: 47 h

Jahresbruttoarbeitszeit je Mitarbeiter/in: 47 h x 52 Wochen = 2.444 h
Y%-Anwesenheitszeit: 68,74% (BUE-Plan 2011; WG)
Jahresnettoarbeitszeit je Mitarbeiter/in: 2.444 h x 0,6874 = 1.680,01 h

Stellenbedarf: 35.040 h / 1.680,01 = 20,86 Planstellen

Die Differenz zu den bereits vorgehaltenen Planstellen im vorherigen Schichtdienst-
modell (13 Stellen) betragt 8 Planstellen in der Funktion als feste Disponenten.

Im Praxisbetrieb werden tatsachlich 15 feste Disponenten (5 je Wachgruppe) bend-
tigt. Die weiteren 6 Disponentenstellen werden durch Springer (Beschaftigte die als
Disponenten ausgebildet wurden, aber nur temporér in der LFST eingesetzt werden;
9 je Wachgruppe) ausgeglichen. Der Zeitbedarf flr die Téatigkeit als Springe-
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rin/Springer fehlt fir Sachgebietstatigkeiten, gleichzeitig werden die Personalres-
sourcen flr die Besetzung des RTW (vorbehaltlich, dass alle Funktionen des Lésch-
zuges besetzt sind) reduziert.

8.1.4 Veranderungen in der Leitfunkstelle - ServicePoint fiir den Digitalfunk
und Netzwerk-Technik - Soll-Zustand

Mit der Einfihrung des Digitalfunks, sind neue zusétzliche Aufgaben vom Land, hier
Servicepoint, der LFST Ubertragen wurden.

8.1.4.1 Servicepoint LFST

Die Aufgaben beziehen sich auf die gesamte betriebsorganisatorische Koordinierung
fir alle Bedarfstrager der Stadt Offenbach (Berufsfeuerwehr, Freiwillige Feuerwehr,
Hilfsorganisationen, Katastrophenschutzeinheiten, Leistungserbringer im Rettungs-
dienst) bis ein Digitalfunkgerat oder Digitalfunkpager im landesweiten Digitalfunksys-
tem integriert ist.

D.h. diese Funktion ist Ansprechpartner und Bearbeiter fir alle Belange, die die Nut-
zer der Digitalfunkgerate haben aber auch fir die Gbergeordnete Landesbetriebsstel-
le.

Die Aufgaben des ServicePoints wurden bisher von der Leiterin bzw. Leiter Fernmel-
deausbildung mit wahrgenommen. Aufgrund des aufwachsenden Bedarfs der Aus-
und Fortbildung in diesem Bereich, reichen die zeitlichen Ressourcen fur die sachge-
rechte Bearbeitung des ServicePoints nicht mehr aus. Es ist mit der Einflihrung des
BOS-Digitalfunks eine komplett neue Aufgabe entstanden, die bisher von einer Be-
amtin miterledigt wurde. Mit dem Betrieb des BOS-Digitalfunks entstand aber auch
ein erhdéhter Bedarf an Fernmeldeaus- und Fernmeldeweiterbildung, die ein erhdhtes
MaB an Arbeitszeit bei dieser Kraft erfordert. Zusatzlich wird fur diese Kraft zusatzli-
che Arbeit fir das Qualitdtsmanagement in der Notrufabfrage entstehen, wenn in
Kirze die vom Hessischen Sozialministerium empfohlene ,Strukturierte Notrufabfra-
ge“ eingefihrt wird.

8.1.4.2 Aus- und Fortbildung von Disponenten

Flr die Aus- und Fortbildung der eigenen Einsatzkrafte musste die Funktion der Lei-
terin bzw. Leiter Fernmeldeausbildung in den Tagdienst versetzt werden. Damit wird
gewabhrleistet, dass klnftige Disponenten und vorhandene Disponenten die notwen-
dige qualitative Aus- bzw. Fortbildung erhalten.
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8.1.4.3 Netzwerktechnik LFST

Far die Funktionalitdt der Leitstelle wurde eine angemessene Netzwerk-Technik
etabliert. Die Vorgaben ergaben sich aufgrund der notwendigen Betriebssicherheit im
System des Einsatzleitrechners der Leitstelle und der damit korrespondierenden
Hard- und Software des Landes.

Beide Informationstechnik-Systeme bedingen eine regelmaBige Datenaufnahme und
-aktualisierung. Fur die Durchflihrung ist fachspezifisches Wissen Uber die Tatigkeit
des Disponenten und Uber die anwendungsspezifische Einsatzleitsoftware notwen-
dig.

Eine zusatzliche Sachbearbeitungsfunktion im Tagdienst ist daher zu etablieren, um
die Aufgaben des ServicePoints und der Datenbetreuung der Informationstechnik-
systeme in der Leitstelle (Administrator) adaquat zu erledigen.

In Nebenfunktion ist die Rlckfallebene bzw. Zuarbeit flr die Funktion Fernmeldaus-
bildung bzw. der Funktion Spitzenabdeckung der LFST zu etablieren.

8.1.5 Planstellen - Leitfunkstelle - Fazit

Die Leitfunkstelle Offenbach ist die erste kontaktierte Stelle von Personen die einen
Gefahrenzustand melden. In der Leitstelle werden alle weiteren notwendigen MaB-
nahmen auf dem Weg gebracht, um Gefahren zu beseitigen. Die schnelle Bearbei-
tung aller eingehenden Meldungen und Anrufe (Notrufe und ,normale Anrufe®) ist von
extrem hoher Bedeutung fir die Qualitat einer Leitstelle. Der Faktor Zeit spielt dabei
eine entscheidende Rolle, welche mit einem notwendigen und sinnvollen Einsatz von
Personal, Hard- und Software beeinflusst wird.

Flr den weiteren Betrieb der LFST ist:

e Die vorhandene Funktion der Leiterin bzw. Leiter Fernmeldeausbildung in den
Tagdienst zu versetzen.

e Zur Spitzenabdeckung in der LFST wird im Zeitraum von 07:00 bis 16:00 Uhr
eine zusatzliche Planstelle im Tagdienst als Disponent bendtigt.

e Eine zusatzliche Sachbearbeitungsfunktion im Tagdienst zu etablieren, um die
Aufgaben des ServicePoints und der Datenbetreuung der Informationstech-
niksysteme in der Leitstelle zu erledigen sowie eine Zuarbeit flr die Funktion
Fernmeldeausbildung zu gewaéhrleisten und eine Redundanz fir die Funktion
zur Spitzenabdeckung in der LFST darzustellen.
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e Darlber hinaus werden weitere 5 Planstellen fir den Léschzug/RTW benétigt,
weil Personalressourcen vom Léschzug/RTW flr den realistischen Dienstbe-
trieb in der LFST eingesetzt werden missen.

Die Kompensation der nicht besetzten Funktionen in der LFST begriinden mit, wa-
rum die Zielerreichung geman BuE-Plan nicht erreicht wurde.

8.1.6 Planstellen — Rettungsdienstlich ausgebildetes Personal - informativ

Der Deutsche Bundestag hat im Jahre 2013 ein neues Gesetz beschlossen und zum
1.1.2014 in Kraft gesetzt, dass die Ausbildung von Notfallsanitaterinnen bzw. Not-
fallsanitatern regelt.

Hierdurch wurde ein véllig neuer Beruf geschaffen, der die bisherige Ausbildung zum
Rettungsassistentin bzw. Rettungsassistenten abldst. Die Ausbildung zur/zum Ret-
tungsassistentin bzw. Rettungsassistenten wurde inzwischen gesetzlich aufgehoben.

Die Notfallsanitaterin bzw. der Notfallsanitater ist das im Rettungsdiensteinsatz ver-
antwortliche Besatzungsmitglied auf einem Rettungswagen. Die Ausbildung zur/zum
Notfallsanitaterin/Notfallsanitater dauert 3 Jahre, Laufbahnbeamte/innen der Berufs-
feuerwehren kénnen max. 6 Monate aus Ihrer Laufbahnausbildung fir den mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst angerechnet bekommen. Die Ausbildung von Beamtin-
nen/Beamten der Berufsfeuerwehr zu Notfallsanitdterinnen/Notfallsanitater wirde ein
erhebliches mehr an Ausfallzeit generieren, die nicht zu kompensieren ist. AuBerdem
kénnen Beamtinnen/Beamte nicht zur Ausbildung zur/zum Notfallsanitate-
rin/Notfallsanitater verpflichtet werden.

Dies fuhrt dazu, dass die verantwortliche Position auf dem Rettungswagen der Be-
rufsfeuerwehr zukinftig von Beschéftigten Ubernommen werden muss, die die Aus-
bildung zur/zum Notfallsanitaterin/Notfallsanitater absolviert haben. Zuklnftig wird
der Rettungswagen der Berufsfeuerwehr also mit einer gemischten Besatzung aus
Feuerwehrbeamten/innen und Beschéaftigen Notfallsanitatern/innen besetzt.

Zur Starkung der Qualitat der Feuerwehr im Rettungsdienst und Verbesserung der
Stabilitat in der Leistungserbringung im Rettungsdienstbereich Offenbach am Main
wird seit dem Jahr 2018 ein weiterer Rettungswagen im Tagdienst vom Rettungs-
diensttrager selbst durch die Berufsfeuerwehr betrieben.

Die hierzu insgesamt erforderlichen 7 vollstéandig refinanzierbaren Stellen nach TV6D
P8 wurden bereits zum Stellenplan 2018 angemeldet und genehmigt.

Die Schaffung solcher Stellen ermdglicht die Chance, zukinftig tber diesen Weg ei-
nen weiteren Zugang zur Laufbahnausbildung zum mittleren feuerwehrtechnischen
Dienst zu erdffnen. AuBerdem wird in Erwagung gezogen, die Ausbildung zur/zum
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Notfallsanitaterin/Notfallsanitater anzubieten. Darlber hinaus haben wir das Ziel, die-
sen Personen anschlieBend die Laufbahnausbildung zum mittleren feuerwehrtechni-
schen Dienst mit Ubernahme ins Beamtenverhaltnis anzubieten. Vor allem fir die
Einstellung von Frauen ist dies ein attraktiver Weg zum Einstieg in die Laufbahn der
Berufsfeuerwehr.

8.2 Planstellen - Sachgebiete - Berufsfeuerwehr

Pflichtaufgabe der Gemeinde ist es eine den 6értlichen Erfordernissen entsprechende
leistungsfahige Feuerwehr aufzustellen, diese mit den notwendigen baulichen Anla-
gen und Einrichtungen sowie technischer Ausristung auszustatten und zu unterhal-
ten. D.h. die Stadt Offenbach hat fir diese gesetzlichen Vorgaben die erforderlichen
Personal-, Sach- und Zeitressourcen vorzuhalten.

Damit diese Vorgaben umgesetzt werden kdnnen, war es in der Vergangenheit aus-
reichend, Aufgaben auf Beschéaftigte im Wachabteilungsdienst, also Schichtdienst, in
deren einsatzfreien Zeiten zu Ubertragen. Diese ,althergebrachte“ Betriebsorganisa-
tion ist so inzwischen nur noch in wenigen Bereichen effizient und effektiv méglich.

Infolge von erheblichen Zunahmen an Zeitbedarf fir Einsatze und Aus- und Weiter-
bildung stehen seitens der Beschéaftigte des Wachabteilungsdienstes kaum noch ef-
fektive Arbeitszeitfenster zur Erledigung der Sachgebiets- und Abteilungsarbeiten zur
Verflugung.

Eine Planbarkeit des Arbeitseinsatzes fur die verantwortlichen Sachgebiets- und Ab-
teilungsleitung ist nur noch unter Inkaufnahme groBBer Zeitressourcen maoglich. Hier-
unter leidet der Erreichungsgrad der Arbeitserledigung inzwischen deutlich, sodass
inzwischen Zweifel an der Fahigkeit zur Aufrechterhaltung eines geordneten und be-
triebs- und rechtssicheren Dienstes der Feuerwehr von der oberen Fihrungsebene
des Amtes erhoben werden.

Verstarkt wird diese Wahrnehmung durch insgesamt gestiegenes Arbeitsaufkommen
in den Sachgebieten und Abteilungen (z.B. Verwaltungsaufwand, Dokumentations-
aufwand, Gewahrleistung der Rechtssicherheit) sowie den Einschrankungen in der
weiteren Belastbarkeit der Mitarbeiter, da diese bereits eine Vielzahl an Qualifikatio-
nen zur Erledigung des Einsatzdienstes erlangen mussen, weshalb kaum noch Res-
sourcen flr sachgebietsspezifische Ausbildungen zur Verflgung stehen.

Dazu kommt die Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit um 1 h und die daraus
resultierende Gewdahrung von Dienstfrei, um die Ansammlung von Uberstunden vor-
zubeugen sowie die vorzeitigen Gewahrung der Zeiten aus dem Lebensarbeitszeit-
kontos.
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Tatsachlich ist es auch so, dass die Dauer zur Erledigung von Aufgaben, die friher
routinemaBig erledigt wurden, dramatische AusmaBe annimmt und zu regelmaBigen
heftigen Diskussionen im Amt flhrt. Z.B. erfolgt die Reparatur eines defekten Elekt-
rogerates Uber mehrere Wochen, weil die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter dienstfrei
hat und keine eigene andere Elektrofachkraft zur Verfligung steht.

Nicht zu unterschatzen sind die Auswirkungen des Schichtdienstes auf die Mdglich-
keiten einer kontinuierlichen Arbeitserledigung. Der Schichtdienst leistende Beamte
steht den Abteilungen bzw. Sachgebieten nur jeden 3. Tag tagstber zur Verfigung,
ausgenommen hiervon sind die Wochenenden.

Die multifunktionale Verwendung der Beschaftigten hat bereits zu ersten Uberlas-
tungsanzeigen geflhrt, welche tatsachlich begriindet und entsprechend ernst zu
nehmen sind. Die Feuerwehr Offenbach ist eindeutig an ihrer Leistungsgrenze im
Sinne des rlickwartigen Dienstes angekommen.

Derzeit kompensieren die Flihrungskrafte einen Teil der nicht mehr im Schichtdienst
leistbaren Sachbearbeitung. Dabei vernachlassigen diese zwangslaufig wichtige
FUhrungsaufgaben bzw. originare Aufgaben, die von den Flahrungskraften zur Wei-
terentwicklung des Feuerwehrwesens in Offenbach am Main zu leisten waren.

Auch aus Grinden der Fursorge muss dieser Zustand beseitigt werden, da die enga-
gierten Beamtinnen bzw. Beamten hierflir Arbeitszeiten leisten, die nicht gesetzes-
konform sind und Uberstunden anh&ufen, die nur schwer wieder abzuleisten sein
werden.

Es muss deshalb zur Kenntnis genommen werden, dass das Organisationsmodell
der 1970er und 1980er Jahre flr den innerdienstlichen Betrieb einer Berufsfeuerwehr
im 21. Jahrhundert nicht mehr anwendbar ist. Dies bedeutet, dass sich die Organisa-
tion der Berufsfeuerwehr angemessen anpassen muss, um die qualitativ angemes-
sene Arbeitserledigung sicherzustellen.

Aus personalorganisatorischer Sicht werden wichtige Arbeitsleistungen kiinftig im
Tagesdienst etablieren werden mussen, welche sinnvoll und im mdéglichen Umfang
durch Einsatzdienstkrafte im Schichtdienst zu erganzen sind. Unter Umsténden er-
geben sich auch vereinzelte Méglichkeiten zur Unterbringung von dauerhaft einsatz-
dienstuntauglichen Beamten auf Tagdienststellen.

Damit die Sachgebietsaufgaben wieder sach- und fristgerecht in der erforderlichen
Qualitat erledigt werden kénnen sind demnach weitere Beschéftigte im Tagdienst,
welche nicht im Einsatzdienst eingebunden sind, notwendig.

Folgende Bedarfe der Abteilungen und Sachgebiete sind vorhanden:
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8.2.1 Planstelle — Abrechnung von Rettungsdiensteinsatzen - informativ

Mit der Etablierung eines weiteren Rettungswagens im Tagdienst in 2018 wird sich
die Anzahl der abrechenbaren Rettungsdiensteinsatze verdoppeln.

Fr die Abrechnung der Rettungsdiensteinsatze wird eine halbe Planstelle mit einem
Stellenwert von TVOD 6 bendtigt.

Diese Stelle ist vollstandig refinanzierbar und wurde bereits zum Stellenplan 2018
angemeldet.

8.2.2 Planstelle - Vorbeugender Brand- und Gefahrenschutz -

Gefahrenverhitungsschauen und die Mitwirkung im Rahmen von Baugenehmi-
gungsverfahren sind gesetzliche Pflichtaufgaben zur Erfillung nach Weisung.

Der derzeitige Personalansatz reicht nicht mehr aus flr die Durchfihrung von 130
Gefahrenverhitungsschauen und 190 Beteiligungen im Baugenehmigungsverfahren
sowie zusatzlich diverse Ortstermine, Besprechungen und Beratungen.

Die veranderten Rahmenbedingungen und die damit verbundene Reduzierung der
Netto-Arbeitszeit in der Abteilung flihrten in den vergangenen Jahren zu einer suk-
zessiven Reduzierung des Zielerreichungsrades, im Jahr 2016 lag dieser nur noch
bei 72 % in der Gefahrenverhitungsschau.

Dies bedeutet, dass nicht alle tGberprifungspflichtigen Objekte im gesetzlich vorge-
geben Zeitintervall von langstens 5 Jahren Uberprift werden konnten.

Auch im Baugenehmigungsverfahren kam es zu Uberschreitungen der gesetzlich
vorgegebenen Frist. Hier ist allerdings anzumerken, dass diese mit der Bauauf-
sichtsbehérde abgestimmt waren und in keinem Fall zu einer Verzégerung oder gar
Untersagung einer Baugenehmigung geftihrt haben.

Eine Tagdienstkraft im gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst mit Zusatzqualifika-
tion far den Vorbeugenden Brandschutz ist erforderlich. Damit verbunden ist auch
eine angepasste Aufgabenverteilung innerhalb der Abteilung.

8.2.3 Planstelle - Brandschutzerziehung und Brandschutzaufklarung -

Gemd&B dem Hessischen Brand- und Katastrophenschutzgesetz (HBKG) hat die
Stadt Offenbach fur die Brandschutzerziehung und fiir die Brandschutzaufklarung
Sorge zu tragen. Es handelt sich bei den vorgenannten Aufgaben um sogenannte
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planbare Pflichtaufgaben. Dies bedeutet, dass die Stadt Offenbach die fir diese Auf-
gaben erforderliche Personal-, Sach- und Zeitressourcen vorzuhalten hat.

Die Brandschutzerziehung und -aufklarung sind integrale Bestandteile einer als Sys-
tem angelegten Notfallkompetenz der Bevélkerung. Diese wachst vom Kindergarten
bis zum Erwachsenenalter Uber mehrere Stufen an. Die auf diesen Stufen erworbe-
nen Kompetenzen umfassen Fahigkeiten zur Pravention und Reaktion bei Branden
und Hilfeleistungen und starken damit die auch im Zivilschutz erforderliche Selbsthil-
fefahigkeit der Bevolkerung. Die Brandschutzerziehung und -aufklarung dienen also
somit dem Schutz und der Férderung von Menschen jeder Altersstufe, jeder Herkunft
und jeden Bildungsgrades, insofern diese Kompetenzen auch vermittelt werden.

Ublicherweise findet die Brandschutzerziehung nach der Altersklasseneinteilung in
Kindereinrichtungen, Grundschulen und weiterfihrenden Schulen statt. Die Brand-
schutzaufklarung wird flir Vereine, Gffentliche Gruppen, Elternkreise, Seniorengrup-
pen sowie im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit durchgefuhrt.

Das Team der Brandschutzerziehung Offenbach besteht derzeit aus drei Mitgliedern
der Freiwilligen Feuerwehr und einem Mitarbeiter der Berufsfeuerwehr im Wachabtei-
lungsdienst.

Die Durchfihrung der Brandschutzerziehung erfolgt Gberwiegend auf ehrenamtlicher
Basis. Der Mitarbeiter der Berufsfeuerwehr fungiert hier in doppelter Funktion; als
ehrenamtlicher Mitarbeiter unterstiitzt er die operative Durchfliihrung und als Mitarbei-
ter der Berufsfeuerwehr wirkt er organisatorisch, z.B. bei der Terminvereinbarung
und als Ansprechpartner.

Das Team der Brandschutzerziehung hat in den vergangenen Jahren regelmaBig um
die 2.500 Kinder jahrlich geschult; vor Ort oder als Besichtigung auf der Feuerwache.
An sich ein groBartiger Beitrag, aber der Bedarf der Kundschaft Ubersteigt jedes Jahr
bei weitem die Leistungsféahigkeit. Kindergarten und Grundschulen miissen regelma-
Big vertrostet werden, da der Terminkalender des Teams voll ist. Eine systematische
Wahrnehmung der Pflichtaufgabe ist unter den momentanen Rahmen-bedingungen
nicht méglich.

In Ausgestaltung dieser gesetzlichen Pflicht haben das Hessische Kultusministerium
und der Landesfeuerwehrverband Hessen eine Kooperationsvereinbarung ,Feuer-
wehr in Schule” geschlossen. Derzeit wird in verschiedenen Pilotprojekten in Hessen
erarbeitet, in welchen Varianten diese vor Ort umgesetzt werden kann und wie viel
Personal hierflr vorzuhalten ist.

Die Brandschutzaufklarung wird derzeit autark von einem Mitarbeiter des Wachabtei-
lungsdienstes durchgefihrt und ist reduziert auf die Aufklarung der Kernverwaltung
der Stadt Offenbach sowie der Polizei Offenbach. Auch hier wirken die Rahmenbe-
dingungen des Wachabteilungsdienst limitierend, so dass eine wiinschenswerte Wei-
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terentwicklung, wie z. B die Nutzung von Synergieeffekten mit der Brandschutzerzie-
hung (z. B. die Schulung der Erzieherinnen und Erziehern sowie Lehrerinnen und
Lehrer), nicht vorangetrieben werden kann.

Die Schaffung einer Tagdienststelle ist, unter den Rahmenbedingungen der Feuer-
wehr Offenbach, fir die Erfillung der gesetzlichen Pflichtaufgabe unabwendbar und
zwingend erforderlich.

Weitere wichtige Aspekte wie
e Brandschutzerziehung an weiterfihrenden Schulen
e Projektwochen
e Brandschutzaufklarung bei Erzieher/innen, Lehrer/innen (Synergie zur Brand-
schutzerziehung)
e Stetige fachliche Qualifikation
e Teilnahme an Uberértlichen Gremien
o Offentlichkeitsarbeit

sollen in dieser Funktion mit wahrgenommen werden.

Weitere Synergieeffekte sind:
e Entlastung des Ehrenamtes,

e dient der Sicherheit der Blrger der Stadt Offenbach, insbesondere der Kinder,

e fdrdert durch ihr Auftreten in den entsprechenden Zielgruppen auch die Nach-
wuchsarbeit der Feuerwehr Offenbach und

e starkt im Ergebnis die erforderliche Selbsthilfefahigkeit der Bevolkerung.

Dartber hinaus férdert das Land Hessen Kooperationsvereinbarungen zwischen
Feuerwehren und Schulen (Projektwochen), um die Begeisterung fir die Feuerwehr
auch bei Jugendlichen zu wecken und ihr Wissen Uber den Brandschutz zu erwei-
tern. Mit der Férderrichtlinie zum Projekt ,Mehr Feuerwehr in die Schule®, die in Kir-
ze (in 2018) in Kraft tritt, unterstitzt das Land die hessischen Feuerwehren bei ihrem
Engagement in den Schulen. Geférdert werden freiwillige Schulangebote je nach
Dauer und Angebotsumfang innerhalb eines Schuljahres mit bis zu 5.000 Euro far
Sachkosten wie etwa Schutzkleidung, Schulungs- oder Verbrauchsmaterial.

Dariber hinaus hat das Land Hessen die Planung in Kreisen und kreisfreien Stadten
je eine/n Koordinator/in fir die Brandschutzerziehung und Schulangebote durch eine
Anschubfinanzierung von jahrlich 20.000 € fir die ersten drei Jahre und anschlie-
Bend flr weitere zwei Jahre je 10.000 € fur eine Vollzeitstelle finanziell zu unterstit-
zen (insgesamt 80.000 € Gber finf Jahre).
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Dies wurde in April 2018 auf der Dienstversammlung des Hessischen Ministeriums
des Innern und fir Sport mitgeteilt.

8.2.4 Planstelle - Personalmarketing -

Aufgrund der pensionsbedingten Abgange hat die Feuerwehr Offenbach den Bedarf
jahrlich Beamte im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst fir den Einsatzdienst aus-
zubilden, um somit die den 6&rtlichen Erfordernissen notwendige Leistungsfahigkeit
der Feuerwehr Offenbach zu erhalten.

Dies bedingt, dass die Feuerwehr Offenbach Uber die verschiedensten Medien auf
sich als attraktive und sichere Arbeitgeberin aufmerksam macht, entsprechende
Ausbildungsangebote ausspricht, ein Bewerbungsverfahren durchfihrt und kinftige
Einsatzkréafte ausbildet.

Zu beobachten ist, dass die Bewerberzahlen derzeit ricklaufig sind. Hatten wir in
2013 bis 2016 noch um die 200 Bewerber, reduzierte sich die Bewerberzahl in 2017
auf 140 Bewerber und in 2018 auf 98. Die Nachfrage bei anderen Berufsfeuerwehren
ergab, dass dort ebenfalls riicklaufige Bewerberzahlen schon seit mehreren Jahren
zu verzeichnen sei.

Innerhalb der Feuerwehr Offenbach wurde auf den zu erwartenden Trend der riick-
laufigen Bewerberzahlen reagiert und die Projektgruppe ,Offentlichkeitsarbeit hatte
ihre Arbeit aufgenommen. Flankiert wurde diese Projektgruppe vom Projekt ,Frauen
starken Offenbach®, um gezielt Frauen fir die Feuerwehr Offenbach zu interessieren.

Schwerpunktthemen waren:
e Der Aufbau einer professionellen Darstellung der Feuerwehr Offenbach nach

innen und auBen auf z.B. Ausbildungsmessen als Arbeitgeberin.

e Erstellung von Informationsbroschiren, Erstellung von Ausristungsgegen-
standen fir professionelle WerbemaBnahmen (Flyer, Turstopper, Rollup, Ban-
ner, Pavillon, Messestand, Einheitliches Layout usw.)

e Erarbeiten konkreter MaBnahmen, um geeignete Bewerberinnen und Bewer-
ber fur freiwerdende Stellen bei der Berufsfeuerwehr zu gewinnen und Erstel-
lung eines Portfolios Gber mdgliche geeignete WerbemaBnahmen

e Optimierung des Bewerbungsverfahrens bei der Feuerwehr Offenbach unter
Einbeziehung von neuen Medien

e Ausbau und regelmaBige Pflege der Homepage der Feuerwehr Offenbach

Im Rahmen der Projektarbeit konnten weitere Projektergebnisse erarbeitet werden.
So wurden die Aufgaben identifiziert, die flr ein erfolgreiches Personalmarketing
wichtig sind:
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e Durchflihrung von WerbemaBnahmen vor einem Einstellungstest (Internet, Fo-
ren, Zeitung, Banner, Soziale Netzwerke, Ausbildungsmessen)

e Verfassen von Zeitungsartikel Themenbezogen zu Weihnachten, Silvester,
Eisflachen auf Gewasser, Grillgefahren, Waldbrand usw.

e Organisation und Durchfihrung / Betreuung von Schnuppertagen, Schiler-
praktika usw. auf der Feuerwehr

e Technische und inhaltliche Betreuung der Homepage www.feuerwehr-
offenbach.de

e RegelmaBige Bedienung der sozialen Netzwerke

e Planung von Aktionstagen

e Kontaktperson fir Bewerberinnen und Bewerber

Das Projekt ,Offentlichkeitsarbeit* war zeitlich bis zum Jahr 2014 begrenzt. Damit lief
auch die stetige Teilnahme an z.B. Ausbildungsmessen aus. Die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen der Projektgruppe wurden anschlieBend in andere neue Projekte
zeitlich eingebunden.

Damit die oben beschriebenen Aufgaben bedient werden, ist mdglichst eine Fih-
rungskraft im gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst im Tagdienst zu etablieren.
Im Idealfall ist diese Person nicht mehr im Einsatzdienst tatig, hat aber bereits lang-
jahrige Erfahrungen im Einsatzdienst sammeln kédnnen, um als fachlicher Ansprech-
partner flr Dritte zur Verfligung zu stehen.

Ergédnzend zu den genannten Aufgaben ist der Einsatz dieser Person in der Krisen-
kommunikation im Rahmen von realen Einsdtzen oder anderen Themen, die eine
fachliche Kommunikation nach auBen z.B. via Sozialen Medien notwendig machen,
angezeigt.

Dartber hinaus soll die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber auch Werbung fir
die Freiwilligen Feuerwehren betreiben. Auch hier hat die Feuerwehr Offenbach ei-
nen Bedarf an Nachwuchskraften. Die Férderung des Ehrenamtes kann somit viel-
schichtig durchgeftihrt werden.

Derzeit etabliert sich mindestens eine Stelle fir das Personalmarketing beim Perso-
nalamt mit &hnlichen Zielvorstellungen. Im Rahmen der @mterlbergreifenden Zu-
sammenarbeit sollten die oben genannten Tatigkeiten zentral vom Personalamt
wahrgenommen werden. Fachliche Informationen erfolgen dann von der Feuerwehr
Offenbach.

Von Seiten der Feuerwehr Offenbach wird empfohlen mehr als eine Stelle beim Per-
sonalamt zu etablieren, um das Personalmarketing in allen Amtern durchzufihren.
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8.2.5 Planstellen — IHK-Berufsausbildung Feuerwehrfrau / Feuerwehrmann

Die Laufbahnausbildung fir den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst befindet sich
derzeit im Umbruch. Die Bewerberzahlen sind bei den Berufsfeuerwehren ricklaufig
und es ist denkbar, dass freie Stellen ggf. nicht mehr besetzt werden kénnen.

Auf Ebene der Berufsfeuerwehren wird daher derzeit geplant parallel zur bisherigen
Ausbildungsform, eine IHK anerkannte  Berufsausbildung ,Feuerwehr-
frau/Feuerwehrmann® zu etablieren.

Ziel ist es klnftig zusatzlich ein Berufsbild anzubieten, bei denen sich Schulabganger
direkt bewerben kénnen. In der jetzigen Ausbildungsform ist eine Einstellungsvo-
raussetzung fir die Laufbahnausbildung zum mittleren feuerwehrtechnischen Dienst
die abgeschlossene, fir die Laufbahn geeignete, Berufsausbildung geman Berufsbil-
dungsgesetz.

Far die Durchfihrung einer solchen Ausbildung sind folgende Rahmenbedingungen
zu schaffen:
e Es muss die Eignung als Ausbildungsstatte nachgewiesen werden.

e Es mulssen geeignete und genligend Fachkrafte fir die Ausbildung zur Verfi-
gung stehen.

e Es sind Kooperationen mit Berufsschulen, handwerklichen Ausbildungsstatten
und Feuerwehrgrundausbildungspartner zu schlieBen.

e Die Belange von Interessenvertretungen muissen bedient und berlcksichtigt
werden.

Die Organisation der Aus- und Fortbildung hat seit mehreren Jahrzehnten keine Ver-
anderung erfahren, zeitgleich ist der Anspruch an Ausbildung und das zu vermitteln-
de Wissen deutlich vielschichtiger, komplexer und mehr geworden. Es reicht nicht
mehr aus, dass erfahrene Einsatzdienstbeamtinnen bzw. Einsatzbeamte ihr Wissen
an jungere Kolleginnen und Kollegen weitergeben. Der Anspruch an Ausbilderinnen
und Ausbilder hat sich im Laufe der Jahre gewandelt. So sind die padagogischen
Fahigkeiten der Lehrkraft genauso bedeutsam wie die fachlich-technischen Qualifika-
tionen.

FOr das zusatzliche Angebot einer IHK anerkannten Berufsausbildung Feuerweh-
frau/Feuerwehrmann bedarf es einer leitenden Funktion im gehobenen feuerwehr-
technischen Dienst und vier, mindestens als Gruppenflhrer, erfahrene und padago-
gisch fortgebildete Einsatzdienstbeamte. Die Leitungsfunktion und Ausbilder haben
ihre Aufgaben im Tagdienst wahrzunehmen, um die Belange des Berufsbildungsge-
setzes zu erfullen.

Etabliert sich eine Kooperation mit einer weiteren Berufsfeuerwehr zu diesem The-
ma, reduziert sich der Bedarf an padagogisch fortgebildeten Einsatzdienstbeamten
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von vier auf zwei. Dies ist Ziel der Feuerwehr Offenbach die dazu in Gesprachen mit
anderen Feuerwehren steht.

Im Rahmen der IHK-Berufsausbildung Feuerwehrmann/-frau kénnen die dort einge-
setzten Ausbildungsbeauftragten auch in der ,normalen“ Fortbildung synergetisch
eingesetzt werden und den notwendigen Veranderungsprozess zu unterstitzen.

8.2.6 Planstelle - Netzwerkbetreuung

Mit der Einfihrung des Digitalfunks, Einflhrung neuer zeitlich angemessener Netz-
werktechnik flr eine komplexe kritische Infrastruktur, Vernetzung von Leitstellen,
Gewahrung der Netzwerk-Betriebssicherheit, Einflhrung internetbasierende Schnitt-
stellen sowie die anstehende Einfihrung einer weiteren netzwerkbasierenden Lan-
destechnik sind die Anforderungen an Personen die diese Netzwerktechniken admi-
nistrieren kénnen gestiegen.

Der zeitliche Bedarf fir die Wissensvermittlung Uber Netzwerktechniken an interes-
sierte schichtdienstleistende Einsatzkrafte ist mit den steigenden Anforderungen zu
hoch, um eine administrative Redundanz zu gewéhrleisten.

Derzeit erfolgt die Administration des Netzwerkes der Feuerwehr Offenbach durch
einen technischen Informatiker im Tagdienst.

Die Administration erstreckt sich auf alle virtuellen Netzwerke in Verbindung mit
Schnittstellensystemen bzw. aller Hard- und Softwaresysteme.

Far den Bereich der Netzwerkadministration gibt es derzeit keine Redundanz, d.h. es
gibt keine weitere Person, die die Ausbildung bzw. ganzheitliche Kenntnisse hat oder
daflrr eingearbeitet werden kann.

Bisher laufen die Systeme aufgrund der technischen Betriebssicherheit stabil. Bei
Systemausfallen oder Systemeinschrankungen wurde der Administrator in seiner
freien Zeit zu Hause oder im Urlaub angerufen.

FUr die sachgerechte und betriebssichere Administration der Netzwerke wird eine
Planstelle im Tagdienst als Fachinformatikerin bzw. Fachinformatiker fir Anwen-
dungsentwicklung oder als Fachinformatikerin bzw. Fachinformatiker fir Systemin-
tegration bendtigt.

8.2.7 Planstellen - Gerateprufung -

Die Wartung, Reparatur und Pflege der vielseitigen Gerate, sowie die Einhaltung von
vorgegebenen Priffristen sind elementare Bestandteile zur Sicherstellung der techni-
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schen Einsatzbereitschaft der Berufs- und der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Of-
fenbach am Main. Hierbei sind im Besonderen die Prifgrundsatze flr die Geratschaf-
ten der Feuerwehr nach BGG/GUV-G 9102 zu beachten. Grundsatzlich gilt hier, dass
die Gerate mindestens einmal pro Jahr von einem Sachkundigen zu prifen sind.

Aufgrund der in den letzten Jahren stetig gestiegenen Mehrfachbelastung der ver-
fugbaren Beschaftigten (Einsatz in der Leitstelle, Einsatz im Rettungsdienst, Ausbil-
dungen, Einsatze und Sonderaufgaben), ist die geforderte Zielerreichung im Bereich
der Geréateprifung dauerhaft nicht mehr sichergestellt.

Um den anfallenden Aufgaben der Gerateprifung und den hierzu gesetzlich gefor-
derten Prifungen gerecht zu werden, besteht der Bedarf fiir die Besetzung fiir jeden
Fachbereich, feuerwehrspezifische Gerate, Atemschutz- und Messtechnik sowie Kfz-
Instandhaltung, eine Tagdienststelle (insgesamt 3 Tagdienststellen), durch entspre-
chend qualifizierte Feuerwehrbeschéftigte mit der Qualifikation als Geratewart/in.
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Aus der Analyse der gesammelten Veranderungen, insbesondere die getrennte Be-
trachtung vom Einsatzdienst und Abteilungsdienst resultiert folgende Zusammenfas-
sung der beschriebenen Bedarfe.

Tabelle: Zusammenfassung der Personalbedarfe

Bedarf . e o .
[Anzahl] Sachgebiet/Thema Tatigkeit Dienstform | Bemerkung
4 LAK (3,78 Planstellen) Einsatzdienst Schichtdienst | neue Stelle
4 Stundenreduzierung Einsatzdienst Schichtdienst | neue Stelle
(3,78 Planstellen)
1 Leitfunkstelle Disponent oder Disponentin zur Spit- Tagdienst neue Stelle
zenabdeckung
Sachbearbeitungsfunktion fir die
. Tatigkeiten im Servicepoint und als .
1 Leitfunkstelle . Tagdienst | neue Stelle
Datenbetreuung der Informations-
techniksysteme
5 Wachgruppe Brandmeister/in Schichtdienst | neue Stelle
Vorbeugender .
1 Brand- und Gefahren- gehobener feugrwehrtechnlscher Tagdienst | neue Stelle
Dienst
schutz
Vorbeugender
1 Brand- und Gefahren- | Brandschutzerziehung und -aufklarung | Tagdienst | neue Stelle
schutz
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[iij::;] Sachgebiet/Thema Tatigkeit Dienstform | Bemerkung
Geh. feuerwehrtechnischer Dienst
1 Aus- und Fortbildung Leitung Ausbildung IHK-Berufsausb. Tagdienst | neue Stelle
zum Feuerwehrfrau/-mann
mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst
. als Gruppenfihrer/in (ca. 18 Azubis Tagdienst/
2 [4] Aus- und Fortbildung pro Jahr (WF und BF)) Schichtdienst neue Stelle
[ohne Kooperation mit anderer BF]
von 1 Sachbearbeitung
auf 0 Gefahrenabwehrplanung Gefahrenabwehrplanung Tagdienst | neue Stelle
von 1 Rettungsdienst Sachbearbta.ltung Tagdienst | neue Stelle
auf 0 Rettungsdienst
1 Informationstechnik Fachinformatiker/in Tagdienst neue Stelle
3 Instandhaltung/ Geratewarte Tagdienst neue Stelle
Ausstattung
zeitnahe Umsetzung
Umsetzung in 2 bis 5 Jahren
Umsetzung in 5 bis 10 Jahren
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8.4 Einsatzkraftebedarf — Freiwillige Feuerwehr

Auf Basis der IST-Starke der Freiwilligen Feuerwehr und der Empfehlungen des
Landesfeuerwehrverbandes wird der Bedarf an Feuerwehreinsatzkrafte der Freiwilli-
gen Feuerwehr berechnet.

8.4.1 Personalempfehlung des Landesfeuerwehrverbandes

Der Landesfeuerwehrverband empfiehlt eine Funktion tagsiber mit 6 und nachts,
feiertags sowie am Wochenende mit 4 zu multiplizieren, um diese mit ausreichender
Wahrscheinlichkeit besetzen zu kénnen.

Die FwQV fordert fir den Brandschutz: B4 in der Stufe 2 eine Staffel (1/5/6) und eine
Gruppe (1/8/9). Dies ergibt in Summe 15. Diese Funktionen sollen von jeder Freiwilli-
gen Feuerwehr gestellt werden.

Tabelle: SOLL-Feuerwehreinsatzkrafte der Freiwilligen Feuerwehr

( Feuerwehreinsatzkrafte Freiwillige Feuerwehr Offenbach (SOLL) |

Funktionsstarke Gesamtstarke Fun;tiao;ls:;t%rge Gesamtstarke
Loschzug gemaB FwOV ge : - Nacht, Feiertag
T - Tag - - Nacht, Feiertag
-Tag- und Wochenende - und Wochenende -
FF Bieber 15" 90” 15" 60
FF Rumpenheim 15" 90? 15" 60%
FF Waldheim 15" 90° 15" 60°

' Besetzung von einer Staffel (1/5) und einer Gruppe (1/8)

% gemaB Personalempfehlung des Landesfeuerwehrverbandes (LFV)
wird eine Funktion tagsdber mit 6 sonst mit 4 multipliziert, um diese mit
ausreichender Wahrscheinlichkeit zu besetzen.

Daraus resultiert gemaB der Empfehlung, dass von jeder Freiwillige Feuerwehr 90
Einsatzkrafte tagstiber und 60 Einsatzkrafte in der Nacht vorgehalten werden sollen.
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8.4.2 Isochronen-Darstellung Feuerwehreinsatzkrafte — Freiwillige Feuerwehr

Tabelle: Ermittlung des Zeitwertes fir die Fahrzeit vom Aufenthaltsort bis zum Feu-
erwehrhaus der Freiwilligen Feuerwehr

Schutzziel AGBF
6 Funktionen in
13 Minuten
Zeit von Alarmierung
bis Eintreffen von
6 Funktionen far die
Brandbekampfung
Abfahrt vom
Aufenthaltsort
Umziehen im
Geréatehaus
maximale Fahrzeit
im Ausriickebereich

Erkundungszeit 0

Zeit
[min]

13

Zeit flir die Fahrzeit
vom Aufenthaltsort 3
zum Geratehaus

Die Fahrzeit vom Aufenthaltsort zum Feuerwehrhaus ermittelt sich aus der Differenz
von 13 Minuten von der Alarmierung bis Eintreffen von 6 Funktionen fir die Brandbe-
kampfung (Empfehlung der AGBF) und die Zeit von einer Minute fur die Abfahrt vom
Aufenthaltsort, eine Minute fir das Umziehen im Feuerwehrhaus sowie maximal 8
Minuten Fahrzeit im Ausrickbereich.

Die Fahrzeit vom Aufenthaltsort zum Feuerwehrhaus betragt 3 Minuten, um innerhalb
der Zeitempfehlung der AGBF 6 Funktionen zur Brandbekampfung einsetzen zu
kénnen.

Tabelle: Fahrstrecke in drei Minuten unter Berilicksichtigung der Durchschnittsge-
schwindigkeit

gzgﬁmzlrgtn Zeit Fahrstrecke
i [min] [km]
20 3 2,00
35 3 1.75
30 3 1,50
o5 3 1,25
50 3 1,00
T 3 0,75
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Mit einer durchschnittlichen Geschwindigkeit von 30 km/h kann eine Fahrstrecke von
1,5 km in drei Minuten zurlickgelegt werden. Dies entspricht durchschnittlich die
Fahrstrecke, welche in einem Bereich von 1 km Luftlinie um das Feuerwehrgera-
tehaus mit einem KFZ zurlickgelegt werden kann.

Tabelle: Anzahl Wohnorte von Feuerwehreinsatzkrafte im 1km-Luftlinienradius

Nacht, Wochenende, Feiertag

Anzahl Einsatzkrafte
(Luftlinie
Wohnort- FFB FFR FFW
Feuerwehrhaus)
im 1 km-Radius 11 24 12

Innerhalb eines Luftlinienradius von 1 km um das jeweilige zugehdérige Feuerwehr-
haus wohnen 11 Einsatzkrafte der Freiwilligen Feuerwehr Bieber, 24 Einsatzkrafte
der Freiwilligen Feuerwehr Rumpenheim und 12 Einsatzkréafte der Freiwilligen Feu-
erwehr Waldheim.

8.4.3 Ergebnisse aus dem SOLL-IST-Abgleich — Feuerwehreinsatzkrafte der
Freiwilligen Feuerwehr

Tabelle: SOLL-IST-Abgleich Feuerwehreinsatzkrafte der Freiwilligen Feuerwehr fir
den Zeitraum nachts, feiertags und am Wochenende

[ SOLL-IST-Abgleich Feuerwehreinsatzkrafte der Freiwilligen Feuerwehr Offenbach

Funktionsstarke Funktionsstarke
Loschzug (SOLL) (IST) Differenz Gesamtstarke | Gesamtstarke Differenz
- Nacht, Feiertag | - Nacht, Feiertag | Funktionsstarke (SOLL) (IST) Gesamistarke
und Wochenende -| und Wochenende -
FF Bieber 15" 6 -9 60° 26° -34
FF Rumpenheim 15" g? -6 602 3g% .22
FF Waldheim 15" 6 -9 60° 27 -33

[Die taktische Funktionsbesetzung an jedem Einsatzort im Einsatzgebiet ist innerhalb der gesetzlichen Hilfsfrist nicht méglich. |

Eine Freiwilligen Feuerwehr kann tagsGber 20 Minuten nach Alarmierung mit ausreichender W ahrscheinlichkeit
keine Staffel und Gruppe sicherstellen.

" Besetzung von einer Staffel (1/5) und einer Gruppe (1/8)

% gem4B Personalempfehlung des Landesfeuerwehrverbandes wird eine Funktion
Nachts, Feienag und am Wochenende mit 4 multipllzien, um diese mit
ausreichender Wahrscheinlichkeit zu besetzen.

3 Quelle: Aktuelle Angaben der jeweiligen FF im Juni 2017
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8.4.3.1 Anforderung gemaB FwOV, Brandschutz: B4 Stufe 1

Die taktische Funktionsbesetzung einer Staffel (6 Feuerwehreinsatzkraften mit unter-
schiedlichen Qualifikationen) an jedem Einsatzort im Einsatzgebiet ist innerhalb der
gesetzlichen Hilfsfrist nicht mdglich.

8.4.3.2 Anforderung FwOV, Brandschutz: B4 Stufe 2

Die Funktionsbesetzung von einer Staffel und einer Gruppe (9 Feuerwehreinsatzkraf-
ten mit unterschiedlichen Qualifikationen) ist 20 Minuten nach Alarmierung tagsiber
durch eine Freiwillige Feuerwehr nicht sichergestellt.

Die Sicherstellung tagsuber erfolgt durch Alarmierung aller drei Freiwilligen Feuer-
wehren und/oder durch Alarmierung anderer Feuerwehren.

Nachts, an Wochenenden und feiertags ist die Besetzung von einer Staffel je Freiwil-
lige Feuerwehr rechnerisch mit ausreichender Wahrscheinlichkeit sicher gestellt.

Die sicherzustellende zusatzliche Gruppe ist nachts, an Wochenenden und feiertags
mit ausreichender Wahrscheinlichkeit nur durch die Alarmierung einer zweiten Wehr
zu gewabhrleisten.

8.4.4 Ausbildungsstand Feuerwehreinsatzkrafte — Freiwillige Feuerwehr

Die Einsatzkrafte der Freiwilligen Feuerwehr sind bedarfsgerecht ausgebildet. Auch
die Anzahl der qualifizierten Einsatzkréfte ist derzeit noch angemessen.

Tabelle: Notwendige SOLL Qualifizierung flr jede Freiwillige Feuerwehr

SOLL Qualifizierung je Freiwillige Feuerwehr
*4 (geman LFV) . .
Qualifikation Fnnzanl | Nacht, Feiertag | ° (9°mas LFV)

und Wochenende 9

Zugfihrer/in 1 4 6
Gruppenfihrer/in 2 8 12
Atemschutzgeratetrédger/innen 4 16 24
CE-Fiihrerscheine 3 12 18

Bei den FUhrungskraften mit einer Verbandsflhrerausbildung (F6) ist bertcksichtigt,
dass diese auch als Zugfthrer/innen (F4) eingesetzt werden kénnen. Weiterhin ist
bertcksichtigt, dass Flhrungskrafte mit einer Zugflihrerausbildung bzw. Zugfthrerin-
nenausbildung (F4) auch als Gruppenfiihrer/in (F3) eingesetzt werden kdnnen.
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Die Freiwilligen Feuerwehr Bieber hat z.B. 2 ausgebildete Verbandsfihrer/innen, 3
ausgebildete Zugfuhrer/innen und 6 ausgebildete Gruppenfihrer/innen. Im Additi-
onsverfahren stehen somit 2 Verbandsfihrer/innen, 5 (2+3) Zugfihrer/innen und 11
(2+3+6) Gruppenfuhrer/innen zur Verfigung.

Bei den FlUhrerscheinen wird unterschieden, ob Anhanger mit mehr als 750 kg zulas-
siger Gesamtmasse gezogen werden dirfen oder nicht. Bei der Feuerwehr Offen-
bach werden bereits Anhanger vorgehalten, welche mehr als 750 kg wiegen, als Bei-
spiel sei hier das Mehrzweckboot bei der Freiwilligen Feuerwehr Rumpenheim ge-
nannt.

Tabelle: IST Ausbildungsstand der Freiwilligen Feuerwehr Offenbach

| IST Ausbildungsstand Freiwillige Feuerwehr |

Anzahl FFB FFR FFW
Einsatzkrafte 26 38 27
Atemschutzgeratetrager/innen 16 23 11
CE-Fuhrerschein 15 11 15
Boots-Fihrerschein 0 18 0

F3 Gruppenfihrer/innen 11(6) | 11(8) | 12 (3)

F4 Zugfuhrer/innen 5(3) 3(3) 9 (4)
F6 Verbandsfihrer/innen 2 0 5

Kraftfahrzeuge Uber 3,5 t
zulassiger Gesamtmasse
(nach oben keine
Beschrankung) auch mit
Anhéanger bis 750 kg
zulassiger Gesamtmasse
Kraftfahrzeuge Uber 3,5 t
zulassiger Gesamtmasse
(nach oben keine
Beschrankung) und
Anhénger iber 750 kg
zuldssiger Gesamtmasse

C-Fiahrerschein:

CE-FUhrerschein:

Bei der Freiwilligen Feuerwehr Waldheim ist die Anzahl der Atemschutzgeratetra-
ger/innen zu klein. Hier besteht Bedarf an mindestens 5 weiteren Atemschutzgerate-
tragern/innen mit arbeitsmedizinischem Nachweis (SOLL 16 — IST 11 = 5).

DarlUber hinaus besteht ein Bedarf an CE-FUhrerscheinen z.B. bei der FFR und min-
destens an C-Flihrerscheinen z.B. bei der FFB.
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8.4.5 Jugendfeuerwehr

Die Jugendfeuerwehr Offenbach am Main wird von den drei Freiwilligen Feuerweh-
ren der Stadt gemeinsam getragen. Sie wurde im Jahre 1983 gegriindet und unter-
steht der Aufsicht des Stadtbrandinspektors der Stadt Offenbach am Main.

Der Jugendfeuerwehr Offenbach gehéren zurzeit (Stand 01.01.2017) 17 Kinder und
Jugendliche, davon 3 Méadchen, an. 11 Kameradinnen und Kameraden aus den drei
Freiwilligen Feuerwehren stehen als Jugendfeuerwehrwart/in bzw. Jugendgruppen-
leitung zur Verfigung.

Seit dem Bestehen der Jugendfeuerwehr sind regelmaBig Jugendliche in die Ein-
satzabteilungen der Freiwilligen Feuerwehren der Stadt Offenbach am Main Uberge-
treten. Die Jugendfeuerwehr ist damit das Ruckgrat der Nachwuchsgewinnung far
die Freiwilligen Feuerwehren.

8.4.6 Kinderfeuerwehr

Zur Nachwuchsgewinnung kdnnen bei den Freiwilligen Feuerwehren fir Kinder vom
vollendeten sechsten bis zur Vollendung des zehnten Lebensjahres Kindergruppen
gebildet werden.

Die Gemeinden sollen der Arbeit der Kindergruppen besondere Aufmerksamkeit
widmen und sie férdern, insbesondere durch die Bereitstellung von Haushaltsmitteln,
geeigneten Raumlichkeiten, altersgerechten Ausstattungen und Ausristungen sowie
durch die Unterstitzung von AusbildungsmaBnahmen.

Derzeit haben sind bei allen drei Freiwilligen Feuerwehren in Bieber, Waldheim und
Rumpenheim jeweils eine Kinderfeuerwehr gebildet.

8.5 Liegenschaften

Mit dem Neubau des Feuerwehrhauses der Freiwilligen Feuerwehr Rumpenheim und
der zweckmaBigen weiteren Verwendung der bisherigen Liegenschaften (Feuer-
wehrplatz 1, Mihlheimer Str. 410 und Rumpenheimer Schlossgasse 1) stehen fiir die
Freiwilligen Feuerwehren Offenbach insgesamt angemessene Raumlichkeiten und
einsatztaktisch sinnvolle Standorte zur Verflgung.

8.5.1 Berufsfeuerwehr Offenbach am Main

Die Feuer- und Rettungswache der Berufsfeuerwehr Offenbach wurde 1962 in der
Rhénstr. 10 fertig gestellt und am 18.05.1962 in Betrieb genommen.

Erstellt: 27.01.2010
Dr. Eiblmaier

Letzte Anderung: 07.11.2018
Dr. Eiblmaier




Seite

it Brandschutzbedarfs- und Entwicklungsplan g5 y0n 78
der Stadt Offenbach am Main 112018
OF Fortschreibung 2018 - 2027 '

Seit 2000 wurden die Raume der Feuer- und Rettungswache modernisiert, renoviert
und um eine Sonderfahrzeughalle sowie 4 weitere Stellplatze und eine Sporthalle
erweitert.

Der Prozess der substanziellen Gebaudeerhaltung muss stetig fortgefihrt werden.

Die rdumlichen Rahmenbedingungen in der Feuer- und Rettungswache der Berufs-
feuerwehr in der Rhénstr. 10, die seit 56 Jahren in Betrieb ist, sind als eng zu be-
zeichnen. Trotz beabsichtigter Verdichtung der Ruheraumnutzung kann aufgrund des
in den vergangenen Jahren gestiegenen Bedarfs an Blroarbeitsplatzen und der zu-
kinftig notwendigen Bereitstellung eines Nachtdienstzimmers mit Sanitareinrichtun-
gen fur Feuerwehrbeamtinnen der zusatzliche Bedarf nicht génzlich im Bestand ge-
deckt werden.

Im Haushaltsjahr 2017 wurde daher in Umsetzung des B&E-Plans 2011 ein Erweite-
rungsbau beschlossen, welcher ab 2018 realisiert wird.

Mit der Inbetriebnahme des Erweiterungsbaus verfligt die Berufsfeuerwehr Offen-
bach Uber Raumlichkeiten, welche das derzeitige Raumbedarfsdefizit mildern, indem
der mit dem B&E-Plan 2011 beschlossene und daraus resultierende zusatzliche
Raumbedarf gedeckt wird.

Eine weitere Raumnutzungsverdichtung ist im Bestandsgebaude und dem derzeit
genutzten Standort nicht méglich, da hierfir das Gelande zu klein ist, was schon zu
Schwierigkeiten im Rahmen des Baugenehmigungsverfahrens fiir den Erweiterungs-
bau seitens der Stadtplanung flhrte.

Dem in der Fortschreibung des B&E-Plans dargestellten zuséatzliche Personalbedarf
und dem daraus resultierenden Raumbedarf kann weder im Bestandsgebaude der
Feuer- und Rettungswache noch im Erweiterungsbau adaquat entsprochen werden.

Es muss deshalb nach geeigneten Méglichkeiten gesucht werden, um den zusatzli-
chen Bedarf an Raumen und Fahrzeugstellplatzen schaffen zu kénnen, zumal im
Rahmen der Baugenehmigung flr den Erweiterungsbau seitens der Stadtplanung
des Bauaufsichtsamtes angemahnt wurde, dass auf Basis der bereits jetzt vorhande-
nen Beschéaftigtenanzahl die Anzahl der zur Verfligung stehenden Pkw-Stellplatze fir
diese als nicht ausreichen angesehen werden.

Als Lésung wirde sich in idealer Weise anbieten, die ehemalige Feuerwehrliegen-
schaft RhoénstraBe 12 und das hinter dem Anwesen AhornstraBe 42 gelegene
Grundstlck einer Nutzung durch die Feuerwehr Gberfihren zu kénnen.

Das Grundstiick RhénstraBe 12 gehdrte urspriinglich zum Grundstlck der Feuerwa-
che der Berufsfeuerwehr und diente als Flache fir eine Erweiterung der Wache und
ist im Eigentum der Stadt Offenbach am Main. Mitte der 1990er Jahre wurde es dem
ASB Landesverband Hessen e. V. in Erbpacht Gbertragen. Das auf diesem Grund-
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stlick errichtete Gebaude befindet sich im Eigentum des ASB. Das Grundstlick hinter
dem Anwesen AhornstraBe 42 wurde inzwischen vom ASB erworben, allerdings
kann die dort geplante Nutzung nicht stattfinden, weil das Baurecht dies dort nicht
zulgsst.

Insgesamt sind Gebaude und Grundstick fir den ASB Offenbach inzwischen deut-
lich zu klein geworden, weshalb der ASB aktuell in Gesprachen zur Anmietung einer
gréBeren Liegenschaft an der Oberen GrenzstraBe steht. Daraus ergeben sich even-
tuell zwei Handlungsoptionen fir die erforderliche Weiterentwicklung der Feuerwehr-
liegenschaft:

e Falls der ASB am zukinftigen Standort alle Nutzungen, also einschlieBlich der
Rettungswache etablieren kann, dann besteht die Chance dem ASB das Ge-
b&ude und das erworbene Grundstlick abzukaufen und der Feuerwehrnutzung
zuzufihren. Oder, falls die Anzahl der Stellplatze auf dem Gelande der Ret-
tungswache des ASB fir die Anforderungen der Feuerwehr ausreichend sind,
nur das Gebaude zu erwerben und der Feuerwehrnutzung zuzufihren.

e Falls der ASB am zukuinftigen Standort keine Rettungswache etablieren kann,
kdnnte durch einen Grundstlickstausch RhénstraBe 12 — AhornstraBBe 42 Hin-
terliegenschaft letzteres in die Feuerwehrnutzung Uberflihrt werden und das
bestehende Stellplatzproblem gelést werden. Im nachsten Schritt kbnnte dann
versucht werden dem ASB Offenbach dergestalt zu helfen, in dem eine als
Rettungswache geeignete Liegenschaft vermittelt wird und anschlieBend das
Grundstiick RhénstraBe 12 mitsamt Bestandsgebaude abgekauft und der
Feuerwehrnutzung zugefihrt wird.

Mit beiden Handlungsoptionen hatte die Stadt nicht nur die Méglichkeit die Nutzung
des bisherigen Feuerwehrstandortes bis zum Neubau einer Feuer- und Rettungswa-
che in 15-20 Jahren aus heutiger Sicht endgiiltig zu sichern sondern auch die Chan-
ce einer in Offenbach am Main etablierten Hilfsorganisation ihre Zukunft in der Stadt
zu sichern.

Trotz aller laufenden MaBnahmen der Gebaudeinstandhaltung wird das Hauptge-
baude der Feuer- und Rettungswache in voraussichtlich 15-20 Jahren nicht mehr
wirtschaftlich zu betreiben sein, weshalb es erforderlich ist, sich frihzeitig mit der
Standortfindung flir eine neue Feuer- und Rettungswache auseinanderzusetzen.

Am zukinftigen Standort muss eine Flache zur Verfigung stehen, die das Einhalten
der Hilfsfrist fiir das gesamte Stadtgebiet ermdglicht und alle dann erforderlichen
Nutzungen (Brandschutz, Katastrophenschutz, Rettungsdienst, Aus- und Weiterbil-
dung) auf einem adaquat groBen Grundstiick ermdéglichen sowie Erweiterungskapa-
zitaten fOr die Zukunft erméglicht.

Hierzu sollte eine Flache im Stadtgebiet gefunden und reserviert werden, die eine
Flache von ca. 30.000 gm ausweist. Auf dem ,Clariant-Gelande ist nach ersten Ein-
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schatzungen ein entsprechendes groBes Grundstliick vorhanden, welches flir die
Zwecke der Feuerwehr geeignet sein kénnte.

Zwischen Planungsdezernenten und dem Feuerwehrdezernenten wurde vereinbart,
im Rahmen der Beplanung des so genannten ,Allessa” bzw. ,Clariant“-Areals per-
spektivisch eine solche Flache auszuweisen.

8.5.2 Freiwillige Feuerwehr Bieber

Die Freiwillige Feuerwehr Bieber ist im Stadtteil Bieber, Feuerwehrplatz 1 angesie-
delt.

Sie verflgt Gber ein modernes Feuerwehrhaus, welches im Jahre 1988 in Betrieb
genommen wurde. Es verfligt Gber angemessene Raumlichkeiten zur Schulung, Un-
terbringung der persdnlichen Ausristung, Sozial- und Lagerraume und eine Kfz-Halle
mit Stellplatzen.

Im Jahre 2001 wurde auf dem Gelande eine weitere Kfz-Halle errichtet, in der 4
Fahrzeugstellplatze fir den GABC-Zug vorhanden sind.

Auf dem Gelande wurde im Jahre 2006 ein klimatisierter Blarocontainer aufgestellt,
um einen weiteren Blroraum zur Verfigung stellen zu kénnen.

Der Bedarf Uber die Verfugbarkeit von raumlichen Voraussetzungen fir die Einflh-
rung einer Jugendfeuerwehr FF Bieber ist gegeben. Die Nachwuchsgewinnung fir
Einsatzabteilung der FFB erfolgt hauptsachlich aus den Reihen der Jugendfeuerwehr
und die Stadt Offenbach hat daher ein besonderes Interesse, die Jugendfeuerwehr
zu férdern. Die raumlichen Voraussetzungen des Grundstlicks sollte die Errichtung
eines fir die Nutzung durch die Jugendfeuerwehr geeigneten Anbaus ermdglichen.

8.5.3 Freiwillige Feuerwehr Rumpenheim

Mit dem Neubau des Feuerwehrhauses der Freiwilligen Feuerwehr Rumpenheim am
Mainzer Ring steht der Freiwilligen Feuerwehr ein den Anforderungen eines moder-
nen Feuerwehrhauses zur Verflgung.

Im Feuerwehrhaus sind adaquate Lagermdglichkeiten und Umkleiderdume geschaf-
fen wurden und es steht eine ausreichende Anzahl an Fahrzeugboxen zur Verfl-

gung.

Mit dem Standtort am Mainzer Ring ist die Eintreffzeit von maximal 13 Minuten nach
Alarmierung fir alle Teile des Stadtgebietes sichergestellt.
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Der Verein der Freiwilligen Feuerwehr Offenbach-Rumpenheim behalt seinen Sitz in
der Rumpenheimer Schlossgasse 1 bei. Damit soll der kulturellen und sozialen Be-
deutung der Freiwilligen Feuerwehr im und fir den Stadtteil Rumpenheim Rechnung
getragen und sichergestellt werden, dass die Freiwillige Feuerwehr ihre Identifikation
und Heimat im Stadtteil Rumpenheim behalt.

8.5.4 Freiwillige Feuerwehr Waldheim

Das Feuerwehrhaus der Freiwilligen Feuerwehr Waldheim ist in der Muhlheimer
StraBe 410 im Stadtteil Waldheim, unmittelbar an der Stadtgrenze zu Mihlheim am
Main gelegen.

Es wurde im Jahre 1984 in Betrieb genommen und verflgt Gber moderne Raumlich-
keiten flr einen angemessenen und funktionalen Dienstbetrieb.

Die Kfz-Halle verflgt nach der Erweiterung der Fahrzeughalle im Jahre 2008 Uber 5
Stellplatze.

8.5.5 Jugendfeuerwehr, Stadtbrandinspektor, Brandschutzerziehung und For-
derverein

Die Jugendfeuerwehr, der Stadtbrandinspektor, die Brandschutzerziehung und der
Foérderverein haben bedarfsgerechte Raume in der Rumpenheimer Schlossgasse 1
zur Verfagung.

Die durch den Umzug der Freiwilligen Feuerwehr Rumpenheim in den Neubau am
Mainzer Ring freien Rdume in der Rumpenheimer Schlossgasse 1 wurden im Jahr
2011 umfangreich renoviert und angepasst.

Falls es zur Bildung eigenstandiger Jugendfeuerwehren in den Stadtteilfeuerwehren
kommen sollte, so ist vorgesehen, dass die Jugendfeuerwehren der FF Rumpenheim
und FF Waldheim auch in Zukunft die Raume in der Rumpenheimer Schlossgasse
fir die Durchfihrung der Jugendarbeit nutzen.

8.6 Fahrzeuge

Die Vorhaltung von Feuerwehrfahrzeugen bei der Feuerwehr der Stadt Offenbach
am Main ist orientiert an den gesetzlich Gbertragenen Aufgaben sowie den weiteren
pflichtigen Aufgaben der Feuerwehr und basiert auf den Festlungen der Verordnung
dber die Organisation, Mindeststarke und Ausriistung der 6ffentlichen Feuerwehren
(Feuerwehr-Organisationsverordnung — FwOV) vom 01. Januar 2014 sowie deren
mitgeltenden Anlagen.

Erstellt: 27.01.2010
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Die Richtwerte flr die Ausriistung der Feuerwehren entsprechend den Gefahrenarten
und Gefahrdungsstufen sind in der Anlage der FwOV festgelegt. Der Bedarfs- und
Entwicklungsplanung fir die Einsatzmittel der Feuerwehr Offenbach wurde somit die
geforderte Ausstattung geman den Gefahrenarten und Gefahrdungsstufen auf Basis
der FwOV zugrunde gelegt.

8.6.1

8.6.1.1 Legende

Ist-/Soll-Vergleich Fahrzeugvorhaltung der Feuerwehr Offenbach

| Legende: Fahrzeugbezeichnungen

Léschfahrzeuge / Tankléschfahrzeuge / Drehleitern:

LF Léschgruppenfahrzeug (LF 8/6, LF 10, LF-KatS)

HLF Hilfeleistungsléschgruppenfahrzeug (HLF 10, HLF 20)
TLF Tankléschfahrzeug (TLF 3000, TLF 24/50)

DLA (K) Hubrettungsfahrzeug (Automatische Drehleiter DLK 23/12)
Geratewagen:

GW-G Geratewagen-Gefahrgut

GW-W Geratewagen-Wasserrettung

GW-L Geratewagen-Logistik

GW-Tier Geratewagen-Tierrettung

GW-DekonP Geratewagen-Personendekontamination

GW-Boot Geratewagen-Boot

GW-StrSpTr Geratewagen- Strahlensplrtrupp

GABC-ErkKW GABC-Erkundungskraftwagen

Riist- und Kranwagen / Schlauchwagen / Wechselladerfahrzeuge / Abrollbehélter / Boote:
RW Ristwagen (RW1, RW)

FwK Feuerwehrkran (FwK 30)

SW-KatS Schlauchwagen (SW 2000)

WLF Wechselladerfahrzeug

WLF-Kran Wechselladerfahrzeug mit Kran

AB-A Abrollbehélter-Atemschutz

AB-SL Abrollbehélter-Sonderléschmittel

AB-Mulde Abrollbehélter-Mulde

AB-Strom Abrollbehalter-Stromerzeugung

AB-Rust Abrollbehélter-Ristmaterial

AB-Sandsack/Energie Abrollbehélter-Sandsackfillmaschine/Energieerzeugung
AB-Logistik Abrollbehélter-Logistik

RTB Rettungsboot

MZB Mehrzweckboot

Einsatzleitfahrzeuge / Fiihrungsfahrzeuge:

ELW Einsatzleitwagen (ELW 1, ELW 2)
KdoW Kommandowagen
GW-IuK Geratewagen-Information und Kommunikation

Rettungswagen / Mannsch

aftstransportwagen / Sonstige Fahrzeuge / Anhénger:

RTW Rettungswagen

MTW Mannschaftstransportwagen
PkW Personenkraftwagen
Stapler Gabelstapler

Erstellt: 27.01.2010
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WD-Fzg.

Winterdienstfahrzeug

FwA

Feuerwehranh&nger

| Legende: Bezeichnung der Einheiten

BF Berufsfeuerwehr

FFB Freiwillige Feuerwehr Offenbach — Bieber

FFR Freiwillige Feuerwehr Offenbach — Rumpenheim
FFW Freiwillige Feuerwehr Offenbach — Waldheim

JF Jugendfeuerwehr Offenbach

SiBI Stadtbrandinspektorin bzw. Stadtbrandinspektor

Erstellt: 27.01.2010
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8.6.2 Ist-Stand: Fahrzeugvorhaltung der Feuerwehr Offenbach
Léschfahrzeuge / Tankléschfahrzeuge / Drehleitern:
o LF 16/12 | LF 16-TS
Einheit HLF 20 HLF 10 LF 20/16 (KatS) LF 8/6 | TLF24/50 | DLA (K)23/12
BF 3 1 2
FFB 1 1 1
FFR 1 1 1
FFW 1 1
JF
[ Summe | 3 [ 3 [ 2 | 2 [ 1] 1 | 2 14 |
Geratewagen:
. GW- GW-StrSpTr | GABC-ErkkKW GW- GW-Boot
Einheit GW-G | GW-W | GW-L | i (Land) (Bund) DekonP
BF 1 1 1 1
FFB 1 1 1
FFR 1
FFW 1
JF
[Summe [ 1 [ 1 | 2 [ 1 ] 1 | 1 | 1 1 | 9 |
Ristwagen / Kranwagen / Wechselladerfahrzeuge / Abrollbehalter /
Schlauchwagen / Boote:
Einheit RW 1 RW FwK 30 WLF AB SW KatS RTB/MZB
BF 1 1 1 2 7 1
FFB 1 1
FFR 1 2
FFW
JF
[ Summe | 1 [ 1 ] 1 | 3 [ 8 ] 1 | 3 | 18 |
Einsatzleitfahrzeuge / Fiihrungsfahrzeuge:
L KdoW KdoW
Einheit ELW 1 ELW 2 | GW-IuK KdoW (Amtsleitung) (StBl)
BF 2 1 2 2 1
FFB 1
FFR 1
FFW 1 1
JF
[ Summe | 2 [ 1 ] 1 | 5 | 2 [ 1 12 ]
Rettungswagen / Mannschaftstransportwagen /
Sonstige Fahrzeuge / Anhénger:
Einheit RTW MTW PKW Stapler | WD-Fzg. FwA
BF 2 1 6 1 1 5
FFB 2
FFR 3
FFW
JF 1 1
[Summe | 2 | 2 | 6 ] 1 | 1 [ 11 [ 23]
Summe BF: 47 [ Gesamtsumme: | 76 |
Summe FFB: 11
Summe FFR: 11 (inklusive 11 Anhéngern, 8 Abrollbehaltern und 3 Booten)
Summe FFW: 5
Summe JF: 2

Erstellt: 27.01.2010
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Léschfahrzeuge / Tankléschfahrzeuge / Drehleitern:
- HLF LF 16/12 LF- TLF 24/50
Einheit HLF 20 10 LF 20/16 LF 10 KatS LF 8/6 TLF 3000 DLA (K) 23/12
BF 4 2 2
FFB 1 0 1* * siehe Hinweis
FFR 1 1 unter 9.4.1.4.d)
FFW 1 0 1
JF 1
[Summe | 4 | 3 ] 0 | 3 [ 1 2 | 2 | 15 | (+1)
Geratewagen:
ihai . GABC-ErkKW | GABC-ErkKW GW- GW-Boot
Einheit GW-G GW-wW GW-L GW-Tier (Land) (Bund) DekonP
BF 1 1 1 1 1
FFB 1 1 1
FFR 1
FFW 1
JF
[ Summe | 1 [ 1 ] 3 ] 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 10 ] (+1)
Ristwagen / Kranwagen / Wechselladerfahrzeuge / Abrollbehalter /
Schlauchwagen / Boote:
Einheit RW 1 RW Fuk | WLF AB SW-KatS | RTB/MZB
BF 1 1 0 1 2 8 1
FFB
FFR 1 2
FFW
JF
[ Summe | 1 | 1 | 0 | 1 | 2 | 8 | 1 | 3 [ 17 ] 1)
Einsatzleitfahrzeuge / Fiihrungsfahrzeuge:
S KdoW KdoW
Einheit ELW 1 ELW 2 | GW-IuK KdoW (Amisleitung) (StBI)
BF 2 1 2 2 1
FFB 1
FFR 1
FFW 1 1
JF
[ Summe | 2 [ 1 ] 1 | 5 [ 2 | 1 [ 12 ]
Rettungswagen / Mannschaftstransportwagen /
Sonstige Fahrzeuge / Anhénger:
Einheit RTW MTW PKW Stapler WD-Fzg. FwA
BF 3 1 8 1 1 8
FFB 1
FFR 4
FFW
JF 1 1
[Summe [ 3 [ 2 [ 8 ] 1 | 1 | 14 | 29 | (+6)
Summe BF: 57 [ Gesamtsumme: | 83 | (+7)
Summe FFB: 7
Summe FFR: 11 (inklusive 14 Anhéngern, 8 Abrollbehéltern und 3 Booten)
Summe FFW: 5
Summe JF: 3

Erstellt: 27.01.2010
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8.6.4 Soll-Stand: Beschreibung der notwendigen Anpassungen

Léschfahrzeuge / Tankléschfahrzeuge / Drehleitern

a) Hilfeleistungsléschfahrzeuge HLF 20 (Berufsfeuerwehr)

Ist-Vorhaltung: 3
Soll-Vorhaltung: 4

Bestandsverénderung: +1

Begriindung:

Bei der Berufsfeuerwehr muss zukuinftig ein weiteres (viertes) HLF durch ein im Zuge einer Ersatzbeschaffung in den
zweiten Abmarsch versetztes HLF 20 als Ausbildungsfahrzeug furr den jahrlichen 6-monatigen Berufsfeuerwehr-
grundlehrgang und die hausinternen Maschinistenausbildung vorgehalten werden.

b) Tankléschfahrzeug TLF 3000 (Berufsfeuerwehr)

Ist-Vorhaltung Tankléschfahrzeuge: 1

Soll-Vorhaltung Tankléschfahrzeuge: 2 Bestandsveranderung: +1

Begriindung:

Bei der Berufsfeuerwehr muss zukiinftig ein Léschfahrzeug auf einem nach DIN EN 1846 gelandegangigem Fahrge-
stell vorgehalten werden. Das Tankléschfahrzeug soll Giber eine Fahrgestell und eine Beladung zur Brandbekéamp-
fung abseits befestigter StraBen verfiigen. Mit dem derzeit vorgehaltenen Tankldschfahrzeug ist dies in den ausge-
dehnten Offenbacher Waldflachen nur bedingt méglich. Durch ein geeignetes Beladungskonzept soll das Fahrzeug
durch seine Watfahigkeit zudem auch bei Sturm und Unwetterlagen einsetzbar sein und als Reservefahrzeug das
Rettungsboot des Wasserrettungszuges ziehen kénnen, wenn das originare Fahrzeug nicht einsatzbereit ist.

c) Katastrophenschutz-Léschgruppenfahrzeuge LF 16-TS bzw. LF-KatS (Freiwillige Feuerwehr)

Ist-Vorhaltung: 2
Soll-Vorhaltung: 2

Bestandsveranderung: keine

Begriindung:

Die beiden bei der FF Offenbach-Rumpenheim und FF Offenbach-Bieber im Rahmen des Katastrophenschutzkon-
zeptes stationierten LF 16-TS werden mittel- bzw. langfristig vom BUND durch LF-KatS ersetzt werden. Hierbei ist
jedoch bisher noch véllig unklar, wann der Bund die Fahrzeuge fiir die Stadt Offenbach am Main ausliefern wird.

d) Loéschgruppenfahrzeuge LF 16/12 bzw. LF 20/16 (Freiwillige Feuerwehr)

Ist-Vorhaltung: 2
Soll-Vorhaltung: 2

Bestandsveranderung: keine

Begriindung:

Die beiden bei der FF Offenbach-Bieber und FF Offenbach-Waldheim stationierten schwereren Loschgruppenfahr-
zeuge LF 16/12 und LF 20/16 werden gemaB der fortzuschreibenden Investitionsplanung ab 2023 durch LF 10 nach
DIN 14530-5 mit kommunalen Mitteln ersetzt. Die beiden derzeitigen Loschgruppenfahrzeuge sind dann bereits (iber
dreiBig Jahre alt.

Hinweis:

* Sollten die beiden unter 9.4.1.3 aufgefiihrten LF-KatS des Bundes noch vor 2023 zur Auslieferung kommen, so
kann ggf. auf eines der beiden kommunal zu beschaffenden LF 10 an dieser Stelle verzichtet werden.

Geratewagen

e) Geratewagen-Logistik GW-L (Freiwillige Feuerwehr)

Ist-Vorhaltung: 2

Soll-Vorhaltung: 3 Bestandsverénderung: +1

Begriindung:

Durch die Umsetzung des Wechselladerfahrzeug-Konzeptes komplett zur Berufsfeuerwehr im Zuge der Abschaffung
des Feuerwehrkranes muss bei der FF Offenbach-Bieber wieder eine Logistik-Komponente in Form eines GW-
Logistik abgebildet werden. Dies geschieht durch Umsetzen des bisherigen GW-Logistik der Berufsfeuerwehr zur FF
Offenbach-Bieber. Bei der Berufsfeuerwehr wird daflir ein neuer GW-Logistik mit einem gelandefahigen Fahrgestell
beschafft.

Ristwagen / Kranwagen / Wechselladerfahrzeuge / Abrollbehélter / Schlauchwagen / Boote

f) Feuerwehrkran FWK (Berufsfeuerwehr)

Ist-Vorhaltung: 1
Soll-Vorhaltung: 0

Bestandsverénderung: -1

Begriindung:

Der Feuerwehrkran der Berufsfeuerwehr wird altersbeding auBer Dienst genommen. Der dauerhafte Entfall des
Mobilkranes wird durch die bereits laufende Ersatzbeschaffung eines schweren Wechselladerfahrzeuges mit einem
leistungsféhigen Ladekran (WLF 32/6900-Kran) kompensiert.

Erstellt: 27.01.2010
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Einsatzleitfahrzeuge / Fiihrungsfahrzeuge

keine Anpassungen erforderlich Bestandsverénderung: keine

Rettungswagen / Mannschaftstransportwagen / Sonstige Fahrzeuge / Anhéanger

g) Rettungswagen RTW (Berufsfeuerwehr)

Ist-Vorhaltung: 2

Soll-Vorhaltung: 3 Bestandsverénderung: +1

Begriindung:

Die Vorhaltung von Rettungswagen bei der Berufsfeuerwehr wird ab Mai 2018 von bisher zwei RTW auf drei RTW
(jeweils inkl. des notwendigen Reserve-RTW) erhéht. Grundlage ist die ab 1. Mai 2018 notwendige Rettungsmitteler-
hoéhung fir das Stadtgebiet Offenbach am Main, verbunden mit einem starkeren Engagement der Berufsfeuerwehr
als Rettungsdiensttrager in der unmittelbaren Leistungserbringung.

h) Personenkraftwagen PKW (Berufsfeuerwehr)

Ist-Vorhaltung: 6
Soll-Vorhaltung: 8

Bestandsverénderung: +2

Begriindung:

AL und stellv. AL nutzen ihren Kommandowagen als Beamte vom Direktionsdienst in Zufallsbereitschaft und sind
jederzeit in den Einsatzdienst zu alarmieren (GroBeinséatze und Mehrfacheinsatze) und nehmen zudem héaufig exter-
ne und Abend-Termine (z.B. Besprechungen mit FF, RD, Arbeitskreise, Fachgremien) wahr.

Der Beamte vom Einsatzleitdienst nutzt einen Kommandowagen in Rufbereitschaft (nach einem Dienstplan) und wird
als zweiter Einsatzleiter bzw. Ubergeordneter Einsatzleiter eingesetzt.

Der Vorbeugende Brand- und Gefahrenschutz nutzt einen Kommandowagen und zwei weitere PKW zu Erledigung
von Gefahrenverhiitungsschauen sowie vor Ort durchgefiihrte Baubesprechungen.

Der vom VB genutzte Kommandowagen dient gleichzeitig als Riickfallebene, wenn der Kommandowagen fur den
Beamten vom Einsatzleitdienst ausfallt.

Gleichzeitig werden die PKW des Vorbeugenden Brand- und Gefahrenschutzes auch flr weiter entfernte Dienstfahr-
ten (z.B. zur Landesfeuerwehrschule in Kassel) oder vom Ausbilder fir den Grundausbildungslehrgang (4 bis 6
Monate) nahezu regelméaBig genutzt. Dies flhrt dazu, dass eine Unterversorgung mit einem PKW fiir die Pflichtauf-
gaben des Vorbeugenden Brand- und Gefahrenschutzes besteht.

Fir die genannte Parallelnutzung wird daher ein PKW flr Ausbilder im Grundausbildungslehrgang (interkommunale
Zusammenarbeit mit Darmstadt und kiinftig auch mit Hanau) benétigt. Dieses Fahrzeug wird anschlieBend auch fir
weiter entfernte Dienstfahrten oder andere Fahrten genutzt.

Zur Aufgabenwahrnehmung fiir den gesetzlich vorgeschriebenen Bereich der Brandschutzerziehung wird ein separa-
ter PKW fir die Mitarbeiter der Brandschutzerziehung benétigt.

i) Feuerwehranhénger FwA-Strom (Berufsfeuerwehr

Ist-Vorhaltung (FwA, BF): 5
Soll-Vorhaltung (FWA, BF): 8

Bestandsveranderung: +3

Begriindung:

Zur Sicherstellung des Erhalts der kritischen Infrastruktur und der Handlungsfahigkeit der Feuerwehr Offenbach
muissen drei Feuerwehranhanger-Strom (FwA-Strom) beschafft werden. Diese sollen bei einem flachendeckenden
Stromausfall die technische Funktionsfahigkeit der Geratehauser der drei Freiwilligen Feuerwehren durch einen dann
zwingend notwendigen Einspeisebetrieb sicherstellen.

8.6.5 Soll-Fahrzeugkonzept der Freiwilligen Feuerwehr Offenbach

Grundsatzlich ist jede Freiwillige Feuerwehr der Stadt Offenbach in den Aufgaben der kom-
munalen Gefahrenabwehr mit Ergadnzungs- und Sonderaufgaben eingebunden. Ergan-
zungsaufgaben in diesem Sinne sind die Aufgaben der Feuerwehr gemaB HBKG, welche in
Ergénzung zur Berufsfeuerwehr erbracht werden.
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Jede Freiwillige Feuerwehr hat zudem weitere zugewiesene Sonderaufgaben in der kommu-
nalen Gefahrenabwehr bzw. im Katastrophenschutz:

Sonderaufgaben in der kommunalen Gefahrenabwehr

e FF Offenbach-Bieber: Einbindung in den Messzug des Kreises Offenbach und
die Messkonzeption Sidhessen

e FF Offenbach-Rumpenheim: Hilfeleistung und Ergdnzungskomponente bei der
Wasserrettung auf der BundeswasserstraBe Main

e FF Offenbach-Waldheim:  Erganzungskomponente bei Hilfeleistungen
im Bereich der Deutschen Bahn

Aufgaben im Katastrophenschutz:

e FF Offenbach-Bieber: - stellt den GABC-Dekon-Zug und einen Trupp der
GABC-Messgruppe

e FF Offenbach-Rumpenheim: - stellt einen Erweiterten Léschzug mit einer
Wasserversorgungskomponente
(ggf. ergénzt durch die FF Waldheim)

e FF Offenbach-Waldheim: - stellt die luK-Gruppe fiir die Technische Einsatzleitung,
- stellt die Bedienmannschaft der Sandsackflllmaschine,
- und erganzt ggf. den erweiterten Léschzug der
FF Offenbach-Rumpenheim

8.6.6 Fahrzeuggrundausstattung Freiwillige Feuerwehr Offenbach

Jede der drei Freiwilligen Feuerwehren der Stadt Offenbach soll in der Grundausstat-
tung Uber die folgenden Einsatzfahrzeuge verflgen:

1 Kommandowagen (Nutzung zudem als Mannschaftstransportwagen)

1 kommunales Léschgruppenfahrzeug

1 Katastrophenschutz-Léschfahrzeug

e 1 Geratewagen-Logistik

8.6.7 Sonderfahrzeuge Freiwillige Feuerwehr
Je nach spezieller Ausrichtung der jeweiligen Freiwilligen Feuerwehr erhalten diese

Sonderfahrzeuge eine Beladung fir die jeweilige Geratewagen-Logistik, welche der
jeweiligen besonderen Aufgabenstellung Rechnung tragen.
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Mit den Geratewagen-Logistik sollen mittels modularer Beladungen Sondereinsatzla-
gen wie Unwettereinsatze, Uberschwemmungen bzw. Hochwasserlagen nach Stark-
regen, etc. bearbeitet werden kdnnen. Weiterhin sollen mit den Geratewagen-Logistik
im Katastrophenschutz-Verlegungsfall Versorgungsguter, Verpflegung und persénli-
che Ausristung der Helfer mitgefiihrt werden kénnen, um vor Ort auch die notwendi-
ge Autarkie der Einheit sicherstellen zu kénnen.

8.6.8 Fahrzeugausstattung Freiwillige Feuerwehr Offenbach-Bieber

A AT A
. |- Grundausstattun
&= 5 ) | :

KdoW HLF 10 LF-KatS/LF 10 GW-L
‘@g A i

GW-Dekon P GABC-ErkkKW FwA-Feldkochherd

8.6.9 Fahrzeugausstattung Freiwilligen Feuerwehr Offenbach-Rumpenheim

T A B
1 Grundausstattung
@ o) : o=

HLF 10 LF-KatS SW KatS
GW-Boot FwA-RTB FwA-MZB FwA-Olsanimat FwA

8.6.10 Fahrzeugausstattung Freiwilligen Feuerwehr Offenbach-Waldheim

a WL M

HLF 10 LF 10 GW-L

Fahrzeug-
Grundausstattung
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8.6.11 Fahrzeugausstattung der Jugendfeuerwehr Offenbach

g S @

LF 8/6 FwA-JF

8.6.12 Dienstfahrzeug des Stadtbrandinspektors

KdoW
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9 Entwicklungsplan

Die Umsetzung der 14 Planstellen aus dem vorhergehenden Brandschutz- und Ent-
wicklungsplan hat dazu gefihrt, dass der Abbau von Mehrarbeitszeit planmaBig und
zeitnah erfolgen konnte. Die Anzahl der Funktionsunterschreitungen im Léschzug
sind merklich zurickgegangen. Dies gilt auch fur die Alarmierungszahlen von ande-
ren Feuerwehren zur Sicherung des Grundschutzes fiir die Stadt Offenbach.

Die Leistungsfahigkeit der Freiwilligen Feuerwehr beschrankt sich weiterhin auf
Nachtzeiten, Feiertage und Wochenenden.

Mit der Etablierung der zuséatzlichen Ausbildungsstellen konnte der Bedarf an ausge-
bildeten Einsatzkraften zum Zeitpunkt der planmaBigen hohen zeitgleichen Abgange
sichergestellt werden.

Die Feuerwehr Offenbach wird von der Stadt Offenbach als leistungsfahige 6ffentli-
che Feuerwehr im Sinne einer integrierten Gefahrenabwehrbehdrde fir Brandschutz,
Allgemeine Hilfe, Rettungsdienst und Katastrophenschutz verstanden und hat sich
entsprechend weiterentwickelt.

Im Einsatzdienst wirken sich folgende geanderte Rahmenbedingungen einschran-
kend aus:

e Veranderung der gesetzlichen Vorgaben fir den Umgang mit dem Lebensar-
beitszeitkonten (Erhéhung der Ausfallzeiten),

e Reduzierung der wdchentlichen Arbeitszeit (Erhéhung der Ausfallzeiten),

e Einfluss auf die Anwesenheitszeiten der Einsatzdienstbeamten durch Lehr-
gangen bei der jeweiligen auswartigen Freiwilligen Feuerwehr (Erhéhung der
Ausfallzeiten),

e Auswirkungen der personellen, fachlichen und arbeitsschutznotwendigen Um-
setzungen im Dienstbetrieb der integrierten Leitstelle.

Dariiber hinaus haben sich die Rahmenbedingungen in der Sachgebietstatigkeit ber
die Jahre ebenfalls verandert. So haben sich die zeitlichen Ressourcen der Einsatz-
dienstkrafte aufgrund ihrer multifunktionellen Einsetzbarkeit im Einsatzdienst (L&sch-
zug, Leitfunkstelle, Rettungsdienst) stark reduziert.

Gleichzeitig ist der Verwaltungsaufwand im Allgemeinen und Speziellen (z.B. Nach-
vollziehbarkeit von Verwaltungsvorgangen (Bestellungen, Buchungen oder Nachfra-
gen), Umsetzung von Herstellerangaben, Herstellung der Rechtssicherheit (Doku-
mentation Gerateprifung, VB), Dokumentation von Vorgédngen damit andere es ver-
stehen kdénnen, Umfang von Ausschreibungsverfahren) deutlich gestiegen.

Erstellt: 27.01.2010
Dr. Eiblmaier

Letzte Anderung: 07.11.2018
Dr. Eiblmaier
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Die Auswirkungen sind spirbar in den Bereichen:

Aus

des Vorbeugenden Brand- und Gefahrenschutzes und Technik, wo die Zieler-
reichung sinkt,

im Bereich der Brandschutzerziehung und -aufklarung, wo die notwendige
Aufgabenerfillung nicht erreicht wird,

im Bereich des Nachwuchsgewinnung, wo die Bewerberzahlen rickldufig sind
und die Anzahl an geeigneten Bewerberinnen und Bewerber immer kleiner
werden und ein fachliches Personalmarketing erforderlich wird und alternative
Ausbildungsmadglichkeiten geplant werden missen,

im Bereich der Netzwerkbetreuung fir die LFST, wo professionell Ausgebilde-
te Kréfte erforderlich sind und

im Bereich der pflichtigen Gerateprifung, wo gesetzliche Fristen nicht mehr
eingehalten werden kénnen.

den vorgestellten Bedarfsermittlungen erfolgt folgender Entwicklungsplan:

1.

2.

Im Jahr 2019 werden insgesamt 13 zusatzliche Planstellen im Stellenplan der

Feuerwehr aufgenommen fir die Funktionen:

Disponenin/Disponent zur Spitzenabdeckung im Tagdienst

Servicepoint und Datenbetreuung in der Leitstelle im Tagdienst

Fanf Brandmeisterinnen und Brandmeister im Schichtdienst

Beamtin/Beamter im gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst im Vor-

beugenden Brand- und Gefahrenschutz im Tagdienst

e. Beschaftigter im Tagdienst fir die Bereiche Brandschutzerziehung und
-aufklarung

f. Beschéftigte bzw. Beschéatftigter als Fachinformatiker/in im Tagdienst

g. Drei Beschaftigt als Geratewarte im Tagdienst

coop

Spatestens bis zum Jahr 2022 werden weitere 5 zusatzliche Planstellen im Stel-
lenplan der Feuerwehr aufgenommen fir die Realisierung der [HK-
Berufsausbildung Feuerwehrmann/Feuerwehrfrau:
a. Leiter der IHK- Berufsausbildung Feuerwehrfrau/Feuerwehrmann im
gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst und im Tagdienst
b. Vier bzw. zwei (bei Kooperation mit einer weiteren Berufsfeuerwehr)
Ausbildungskréafte mit der Qualifikation Gruppenfihrer/in im Tagdienst.

Im Stellenplan 2025 und im Stellenplan 2026 werden jeweils vier zusétzliche
Planstellen im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst etabliert aufgrund der
Auswirkungen Lebensarbeitszeit und Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit.

Erstellt: 27.01.2010
Dr. Eiblmaier
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Tabelle: Entwicklungsplanung der Planstellen bei der Berufsfeuerwehr von 2018 bis

2027
Jahr | Planstellen (Sdt:::::g;\:::t) Bemerkung
2019 1 A9 Disponent/Disponentin
2019 1 A9 Servicpoint LFST
2019 5 A7/A8 Brandmeisterin/Brandmeister
2019 1 Al VB
2019 1 A9 BrandErzieh/BrandAufkl
2019 1 A10 Fachinformatiker
2019 3 A7/A8 Geratewarte
2022 1 Al Leitung IHK-Ausbildung
2022 2) A9 Ausbilder/innen
2025 4 A7/A8 Feuerwehreinsatzkrafte
2026 4 A7/A8 Feuerwehreinsatzkrafte

7 4 ohne Kooperation mit weiterer Berufsfeuerwehr |

Fir den Bereich der Liegenschaften ist es erforderlich, einen neuen Standort fiir eine
zukunftsorientieren Feuer- und Rettungswache zu finden und zu sichern. Dieser
muss flachenmaBig so dimensioniert sein, dass die Bedarfe fir Brandschutz,
Katstrophenschutz, Rettungsdienst und Ausbildung in einem modernen integrierten
Gefahrenabwehrzentrum vollumfanglich und inhaltlich umgesetzt werden kann. Die
planerische Vorarbeit dazu wurde vom Planungsdezernenten und vom Feuerwehr-
dezernenten begonnen.

FUr die Férderung der sich voraussichtlich bildenden Jugendfeuerwehr der FF Bieber
sind raumlichen Voraussetzungen zu schaffen. Die Nachwuchsgewinnung fir die
Einsatzabteilung der FF Offenbach erfolgt hauptsachlich aus den Reihen der Ju-
gendfeuerwehr.

10 MaBnahmen

Der Brandschutzbedarfs- und Entwicklungsplan wird nach Abstimmung mit der zu-
standigen Aufsichtsbehérde (Obere Brandschutzaufsicht beim RP Darmstadt) durch
die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Offenbach beschlossen.

Erstellt: 27.01.2010
Dr. Eiblmaier

Letzte Anderung: 07.11.2018
Dr. Eiblmaier
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Die sich aus dem Brandschutzbedarfsplan ergebenen neuen Fahrzeuge werden mit
den bereits geplanten InvestitionsmaBnahmen umgesetzt oder vom Land Hessen
oder dem Bund fur den Katastrophenschutz zur Verfigung gestellt.

Die notwendigen Stellenplanverédnderungen werden wie geplant umgesetzt.

Die Standortsicherung einer neuen Feuer- und Rettungswache wird in den nachsten
ein bis finf Jahren, nach Beteiligung der weiteren zustandigen Stellen, umgesetzt.

Die raumlichen Voraussetzungen flur die Jugendfeuerwehr der FFB wird in den
nachsten drei Jahren umgesetzt.

11 Fortschreibung

Die Grundlagen zur Erstellung des Brandschutzbedarfs- und Entwicklungsplans ver-
halten sich dynamisch bezliglich Veranderung der Risikofaktoren und / oder gesetzli-
chen Grundlagen.

Diesbezlglich ist eine Anpassung auf Basis z.B. der oben genannten Veranderungen
notwendig.

Spatestens ist nach den gesetzlichen Vorgaben (FwOV) mindestens nach zehn Jah-
ren der vorliegende Brandschutzbedarfs- und Entwicklungsplan fortzuschreiben und
an die Gegebenheiten anzupassen.

Erstellt: 27.01.2010
Dr. Eiblmaier

Letzte Anderung: 07.11.2018
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