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Stellenplan 2020

l. Erlduterungen

1. Verfahren und aktuelle Entwicklung

Grundsétzliche Vorgaben zur Personalbewirtschaftung finden sich in der Haushaltsgenehmigung
2019. Diese bilden zusammen mit dem zwischen dem Land Hessen und der Stadt Offenbach ge-
schlossenen Konsolidierungsvertrag und dem dort festgeschriebenen und von der Kammerei ber-
wachten finanziellen Gesamtrahmen den derzeitigen Handlungskorridor auch fir die Personalauf-
wendungen.

Die Gesamtzahl der Stellen in der Gemeindeverwaltung betragt gerundet 1142,7 sie hat sich ge-
genliber dem Stellenplan 2019 um 31,4 Stellen erhoht.

Die Beamtinnen- bzw. Beamtenstellen aus dem Bereich des Eigenbetriebs MainArbeit. Kommunales

Jobcenter Offenbach sind unter Sondervermdégen zu finden, alle Obrigen Stellen werden in der Stel-
lenUbersicht des Wirtschaftsplanes abgebildet.

1.1 Personalkostenetat
Im Rahmen des Schutzschirmvertrages wurden die Ansétze fiir die Personalkosten bis 2023 fest-

geschrieben. Die Planung wird jahrlich Uberarbeitet, wobei notwendige Veranderungen aufgrund neu-
er Schwerpunkte bzw. Aufgabenverlagerungen Aufnahme fanden:

Personalkostenplanung 2020 (in Mio. €)

Planung 2019 | Planung 2020

Aufwendungen 91,5 947
Ertrage 9,6 9,7
SALDO 81,9 85,0

Planzahlen inklusive Zufihrung zum Pensionsfonds, ohne Zufithrung
zu Ruckstellungen

Die Erhéhung der Personalkosten in 2020 gegeniiber 2019 ergibt sich in erster Linie aus der Bertck-
sichtigung der eingeplanten Tarif- und Besoldungserhdéhungen. Stellen, die in 2019 geschaffen wur-
den, sind nun in voller Héhe in den Kosten fiir das Haushaltsjahr 2020 bertcksichtigt.
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2. Gliederung

Die Stellen sind gemaR § 5 Muster 14 der Gemeindehaushaltsverordnung fir Gemeindeverwaltung
und Sondervermdgen getrennt nach Beamtinnen / Beamten und Beschéftigten (= Arbeitnehmerin-
nen / Arbeitnehmer) aufgelistet. Da aber beispielsweise — inzwischen zahlreiche — zu (Eigen-)Gesell-
schaften und sonstigen Unternehmen abgeordnete bzw. dort zugewiesene Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter nicht auf Stellen im Sondervermdégen gefiihrt werden dirfen, wére eine Einbeziehung in den
Stellenplan der Stadtverwaltung logische Konsequenz. Dieses dann aufgezeigte Volumen entsprache
weder der tatsachlichen Anzahl der verfiigbaren, noch der der Kosten verursachenden Stellen.

Stellen fur Auszubildende u. a. sind im nachrichtlichen Stellenplanteil gesondert aufgefihrt.
2.2 Hinweise zu Vermerken

Weiterhin werden konsequent alle friher nur nachrichtlich in Vermerken festgehaltenen Stunden-
uberhange in Stellenanteilen ausgewiesen und mit entsprechenden kw-Vermerken die notwendige
Ruckfuhrung auf den urspriinglichen Umfang dokumentiert. Wo immer méglich, werden die durch
bestehende Rechtsanspriiche zur Erhéhung der individuellen Arbeitszeit entstehenden Uberhange
durch Ubertragung zusétzlicher Aufgaben, ggf. auch aus anderen Bereichen, vermieden. Vorhandene
kw-Vermerke sollen bei Freiwerden der Stelle realisiert werden. Unabhéngig davon ist beim Freiwer-
den von Stellen immer zu prifen, ob vorhandene kw-Vermerke vorzeitig realisiert werden kénnen.

Nach § 4a Absatz 1 Satz 1 HBG sind Leitungsstellen und Stellen mit Fuhrungsfunktion im Abteilungs-
leitungsbereich zundchst im Beamtenverhalinis auf Probe zu Ubertragen. Diese Stellen werden im
Stellenplan mit einem LaP-Vermerk (Leitungsfunktion auf Probe) versehen und ausgewiesen.

Die ku-Vermerke beziehen sich ausschlieRlich auf Stellen, bei denen eine tarifliche Stellenbewertung
oder die analytische Dienstpostenbewertung den ausgewiesenen Stellenwert nicht bestétigt hat.
Wenn auf Grund der derzeitigen Besetzung eine entsprechende Anpassung des Stellenwertes nicht
moglich war, sind im Stellenplan an diesen Stellen ku-Vermerke angebracht.

Ein KE-Vermerk an der jeweiligen Stelle weist auf — ggf. anteilige — Ruckflisse zu Gunsten des Per-
sonalkostenbudgets hin.

3. Abkiirzungen / Hinweise zu Vermerken

ATZ FP = Altersteilzeit Freistellungsphase

BeschV = Beschaftigte Verwaltung
BeschT = Beschaftigte Technik
BeschS = Beschiftigte Sozial

KE = Kostenerstattung in unterschiedlicher Hohe (s. Anlage Personalkostenerstattung)
kb = kiinftig zu bewertend(e Stelle)

kw = kiinftig wegfallend(e Stelle)

ku = kiinftig umzuwandeln(de Stelle)

RK = Riickkehr (voraussichtlich am ........ )

LaP = Leitungsfunktion auf Probe
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Stellenplan 2020

Il. Gemeindeverwaltung

Teil A: Beamtinnen / Beamte

uppan nach dem

Wahlbeamte héherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
Stellen-Soil | Stellen-Soll | Stellen-Ist
Produkt |Bezeichnung B8 B6 B5 Al6 A15 Al4 A13hD A13 gD Al A1l Al0 A9gD A 10 mD AgmD AR A7 2020 2019 30.06.2019 | Vermerke, Erlduterungen
Ill. Gemeindeverwaltung
P 01 [Innere ltung)
Stadtverordnetenversammlung und
01010100 landerb 0; 0 0| o o o 28 o o 2 0 o 0 0 0 0 3 3 28
1kuTveD 13
1kuTVéD 13
1kuTVeD %a
01011200 [Maglstrat 1 il 2] 0 1y 1 al o 2 1 1 ] 0 2 1 0 14] 14| 15]1kuAB
01011300 (Zentrale Dienste 0| 0| 0 1) 0 1 o £l 6 1 1 0 0 o a ] 101 10 8,0439(1 ku A 10
- 1kuA8
01011400 | Past und Tel ik 0 0| 0 a 0 0 o 0 0 0 a 0 o 1 1 1 3 3 2,7707]11 kuA7
01011500 [informati 0 0| 0] o 0 1 0 o 7 2 o 0 o o ] 0 10 10| 7,4885
kuTvaD 14
lkuA1l
1kuTVED 11
0,8537 ku TV&D 9a
01010200 g- und Service o D 0 0 1, 2 o 2 13,664 3,179 2,3537 0,5 [ 0,8 0 0 25,4967 24,462 22,3342|0,5 ku TV6D 8
1kuTvsD 10
1 ku TV6D 10
01010300 | & li 0 0 0f 0 0 0 1 o 2 o 0 o 0 ] 0 0 3 3 3 1 ku TV6D 11
01010400 |Gesetzliche und Gbertragene Prisfungen | 0 0 of o 1 1 1 v, 4 o 1 0 3 0 0 [ 9 9 7,471ku TV6D 12
1 kw mit Wegfall
der Freistellung
1 kw mit Wegfall
01010500 lvertretung 0 0| 0] 0 [ 1 4] ] 0 o 1 0 o il 0 o 3 3 3,0103) der Frei
Tatsichliche D der von ku TV&D 14
01010600 |Frauen 0 0| 0] 0 0 1 o 0 o 0,75 0 0 o 1 0 0o 2,75 2,75 2,5|1 ku TVSD 9a
0,5 kw
01010700 und C ing 0l 0 0| 4, 1 Bl 1 ] 15,8504 [ 2 0 o 0 0 1) 21,8504 21,5647 18,2561| 0,286 kw
o) kua1a
01010893 waltung und 0 0 0| 0 1 Q 1] 1 4 1 1 0 g 0 0 [ 8 8 4,878|1kuA 12
~ 0,5 kw; KE
01011000 von i 0 0 0 0 0 Q 0 it 1 o 3 Q 4 0 4 0,5 9,5 9,5 7,5[1KE
01011100 0 0 0] 0 0 ] o 0 [\ 0 1 2 [\ 1" 3 0,6178 7,6178 8,6178 8,9036[2 ku A 8
lhuAtl
L5kuAl0
Festsetzung und Erhebung von Steuern und 1KE
01011600 |steuerlichen i 0 D 0| ] 0 o 1 0 1 2,5 35 2 a 0 o o 10 9,5 9,9926[1 KE
- kuTV6D 15
1KE
2 kuTV8D 14
01010500 |Rechtsangelegenheiten 0 0 0] 0 ak 4,75 ] 0 1] 2 0 ] 0 0 0 0 7,75 6,75 6,75|1 kw
Produktbereich 02 [Sicherheit und Ordnung)
lhkuA1l
1kuA9mD
Leistungen des Biirgerblros in den Bereichen 2kuA9mD
02020400 |Fahrerlaubniserteilung 0 0 0| 0 1 [+] 1 0 4 1 0 2 0 10,5953 1 ] 20,5353 20,5953 19,9601{1kuA7
0,5KE
0,5kuA i1l
1kuA12
0,6445 KE
2XE
15kuA10
02020100 [All + 0 0 0 0 1 1 0 1,5 2 6,5 3 o 2 2 3 o 22 22,5 20,1852(1 KE
lkuAill
0,5KE
02020200 | Ordnungsrechtliche Di 0 0 0| 0 ] o 0 0 ¥y 0 2,5 1 0 1 3 [4] B,5 8,5 9,5/1kuA8
1kuA9gD
) kek | 1] 0 0| 0 0 0 0 0 o o 2 o 2 0 161 4] 5,61 5,61 4,6098(0,0011 kw
lhkuAi1l
02020800 | Beurkundung von a o o 0 0 o o 0 2 o 10,5 [ a 0 o 0 12,5 10,5 10,0682|1,5 KE
02030100 |Gefahrenabwehr a 0 0 1 1 0 0 1 6 9,595 15,5122 [ 0 40 50 2 126,1072 126,1072 110,292
02030200 beugung a 4 0] 0 1) 4] 0 1} 0 2 1 ] o 1 0 0 5 4 3
(02030300 und Service fiir Dritte a 0 0] 0 [*] o ] 1 1 0 0 [ o 0 1 0 3 3 3
02040100 [Rettungsdlenst a 4 0 0 0 0 [} 0 al o 0 0 o 4] 11 o 12 7 7|11KE
2kuAl2
Ausstellung von 0,4354 ku TVSD 9a
02021100 |A itel/Freizi i hei 0 0 [ 0 0 1 o 2 25 16 0,8747 o o 3,2692 0 0 24,1439 23,1439 19,359|0,5 ku TViD 9a
02010100 |Statistik ] ] 0l 0 4] 0 4] 0 ) ! 2 o o s 0 0 4 4 3,935|0,5 kw
02010300 |Wahien und Abstimmungen 0 0 o 0 [ 0 [ 1 0 o 0 0 o 0 0 0 1] 1] Fl
S.1von 18
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> nach dem
Wahibeamte héherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dlenst
Stelien-Soll | Stellen-Soll | Stellen-ist
Produkt |Bezeichnung B8 B6 BS Al6 A15 A 14 A13 hD A13gD Al2 All A10 AS gD A 10 mD A8 mD A8 A7 2020 2019 30.06.2019 | Vermerke, Erliiuterungen
Toktbereich 03 [ T e ] 7L 2B i i 1 1z [ | AT S : s ] ¥ = e 1
03090100 |Férderschulen B - . ol o 9| 0 0 o o 0 o 0 0 0 ) 0 0,5294 0 0,5294 0,5294] 0,6666) B
03100100 |Berufliche Schulen 0| 0| 0| 0 o 0 o o [ 0 Q [ o 0 1 o 1] 0, 3|
03110100 [Schulerbeférderung 0 [ q [ 0 0 0 0 0 o | 05 o | o | 4 o | [} ) 0,5 05|
03130100 [Sonstige schulische Aufgaben 0 0 0 o 0 Fouitom o | 1 0 2 3 0 0 0 0,7143 0 4,7143 43,7143 3,7692{1;kuA 12
| |Produkth h 04 {Kultur und z BT | B 2 ARG
04070300 und sonstlge Leistur der vhs 0 [s) o 1 1 © o o o o 0 0 o 0 Qo . -
04020100 m far Schriftkunst 0 Q 0 o i o 0 i [} o 0 0 o 1 o ke ]
04020200 0 o 0 o | 1 o 0 o] o o | [} o 0 1
04020300 [Stadtarchv o i of o [ o o o | ) ) o | o o | o Jor 1 ) T
[ MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung und T T il T ’ o B B R | T ]
04090100 |des lebensbegleitenden Lernens 0 0 0| 0,3 0 0 0 "] 0 0 a [] ] 0 0,3
il duktbereich 05 [Sozlale L } b e e [ W el BTN = 5 =
05100100 (Wohngeld . 0 of 0 1 0 o B 1 05 6 0 0 0 0 B 0 8,5 8,4756]
05100200 i gsrecht o] of 0 0 [ 0 0 0 05 0 2 [ 0 [ 0 2,5 2,2143
B . T R N T = T - B - o T 1, kuAil2
1,00214 kw
05010100 [ Grundversorgung nach dem SGB Xl of 0| o 0 | 1 3 0 i | 658 6,5 35,0893 [ o | 1 i 56,1693 53,6747 42,6486/0,5 kw ) ]
Leistungen zum Lebensunterhalt und sonstige
05030100 [Leistungen fiir Asylbewerber 0 o 0| [} ] [ o o 0 [ 1,1829 o o | 0 o | e 11829 11828 -
05060100 |Frderung von Trégern der of 1 of ol o "o | @ o PR - A T T A 0 o | o o | o | 1 1 -
05100300 |Delegierte Aufgaben und sonstige soziale Hlifen 0 0| 0f 0 0 [¢] ] 0 0 0 1 0 [ 0,72 1] 0 1,72 1,72  1,7143}0,72KE B
05070100 | UvG-Leistung S 0 of o 0 0 0 N S T I 2 0 0 o[ o 0 3 3] 26088
Produktbereich 06 {Kinder-, Jugend- und
. Famil ) JL =i S2:3 d B ARt L =2 | Sty £ I A W s | = 1L L Ul I —
06010200 [TagespHiege I S | 0 | 9 o 1 o | I I N 0 | 1 | o | L o ) 0 1+ . 1 : 1 seem—
106010500 |Férderung von Kindern In Tageseinrichtungen 0 0 0 ['] ] 0 ] 1 0 0 0 [+ 0 0 ['] ] 1 1f 1
0,2 KE
0,5 ku TVoD 9b
06020100 |Kinder- und Jugendarbeit / sozi i 0| 5] [s) 1 0 0 0 0 0,5 1,7143 0 0 o | 0 0 3,2143 3,7143 3,1832|0,7143 ku S 11b
06020200 [Genderprojekte in der Jugendhilfe 1 0 o of o [ 0 o | 0 ) 0,9594 0 o [} 0 [} 0,9594 0,9594]  0,7886[0,5594 kuS 11b
) = T o 0 . i o o 0,2208 KE
06030399 |Erzieherische und allgemeine Hilfen 8 [¢] of o o | [ o 0 1 3 . 9gs | 0 0 = o 0 13,75] 13,5|  13,3073| 1kuA10 ]
06030490 |Kindschaftsrechtsangelegenheiten 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 2 2 2
= 07 (Gesundheitsdienste) s | P, = T et ] [P o] e tea | e g P ix)
07030100 h dheitiicher Belange 3 [ 0 o] o 0 2 Sl S T Y W [y oy, o | e | e | o ¥ 0 [ 0 o F] ] 2[1kuTveD 14
| o B N B =T ) . B T == 1kuA1z
Jo7030200 itsfrderung und Préventi 0 0 0 [ 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 o | 4 L) 2,7688|1kus14
07030300 | Gesundheitsschutz o T 0 o 0| T 0 ) [ ) 1 | o 0 ] o | ) o | [} ) 2 2 -
Uberwachung von Lebensmittelbetrieben und e I | o I N
07020100 |Erzeugnissen — o 0 o] 0 o 0 ()] 0 0 0 2 [1} o | o o | 0 2| 2| 1,8537|
07020200 | Veterinaraufsicht: Tierschutz [ 0| 0| 0 1 o 0 [+] 0 1 [ 0 0 0 0 0 2 2 2
08 ) e 2
08020100 |[Sportstitten und Badeseen o [} T o| [ [} [} i 0 1 | 0 2] [ 0| 0 0 05 o BESH 2,5 2,5
Produktbereich 09 (Réumliche Planung und
Geoinfe ) o
Aktivierung und Nauordnung von Bauland o] 0 o 0 1 [ e 0 ) 0 N [ 0 o [ o o | 0 3] 1 1 ==
09010200 | Erhebung und Bereitstellung von Geobasisdaten 4] 0 [«] 0 o ] 1L 0 1 0 0 o 0 1] (oI I o] 2 2 . 1j1kuAll -
Informati und wiln T - B al ) R
09010400 | kartografische Produkte [ [3) of 0 0 2 i 0 0 o 0 5} ] o [ 0 _ K 1 oA
09010500 [Soziale Stadtentwicklung, Integration, HEGISS [¢] 0 0 0 [} 1 [+} | 0 0 0 0 ) 0 0 0 M 1 ! o
1;kuals
lkuAll
09010600 |Réumliche Planung 0 0 0 1 0 i 1 4] 3 0,5 0 0 0 0 2 0,5 9 8| 7,6155/0,5 ku A 10
du ktb h 10 [Bauen und ) AE L A B | ~ F | e | S PSR 1E S| | 2 | ST SR | b 53 8|
05kuA6
10010100 |Bauaufsicht o 0 0 0 1 3 0 1 2 1 0 ) 0 13 2,5 | 0 11,5 10,5 9,967| 1kuTvéD6
Ab fung von i haften sowie
}10010200 | Bestellung und Verwaltung von Erbbaurechten = 0 0 0| o [ ___o° o o 1 i 1 o ) o ) o 3 3 2,8333[1kuASgD
Verwaltung und Bewirtschaftung bebauter und
unbebauter Grundstiicke (Wohn- und
10010300 |Wohnungsbau} 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0,5 2,5 2,5 2,5/1kuA 10
Produkthereich 12 [Verkehrsflichen und -
L |anlagen, OPNV) | S | il P &) i 55 |4 i s e S e | ] [ e s Al e g el Bl
I I b e [ i "~ s i e 1;kuA12
Gemeindestrallen - Planung und Bau von 1kuA1l
12010100 |Verkehrsanlagen [1] 0 o 1] 1 ] 1 [} 6 55 2,5 [} 0 (1] [ [ 16| 16| 12,3866(2,7683 ku A 10
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ppen nach dem

Wahlbaamte héherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist
Produkt |Bezelchnung B8 B 6 B5 A 16 A1l5 A1l4 A13hD A13 gD Al12 A1l A 10 A9 gD A 10 mD A9 mD AB A7 2020 2019 30.06.2019 | Vermarke, Erliuterungen
P 13 [Natur- und 1
Freiflichenplanung, -entwicklung und -
13010100 |unterhaltung 0 0 0 0 ] 1 [¢] 0 1] 2 0 0 0 0 1 0 4 4 1,8974
14010100 | B o} B o o 1 i 1,5 0 v | | i 0 0l 0 - [ B 0 0 55 ;e 5,5 3707
k 15 [Wirtschaft und
1;kuA15
15010100 |Wirtschaftsforderung 0 0| 0| 1 0 0 2 0 1 ] 1 0 Q 0 0 0 H 5 5|1kuA 12
h 93
99.99.99 [Dummy-Produkt 0 0| 0 1 0 1 [ 0 0 [ 1 ) 0 0 0 0 £y 2| 2
Stellen-Soll 2020 1 1 2| 63 18 31,75 16,5 185 102,08 85,524 121,9365 Bs 4 68,3845 88,8537 65,1178 581,46
Stellen-Soll 2019 AT 1 2 53 WAz | 27,750 e, 50 | 95T °102 5141 V8 [ 120,1328 115 4 | 673845 | 60,8537 30,1178 565,3059 L Sy 25
Stellen-Ist 30.06.2019 1 1] 2 5,3 17 26,498 13,8333 16,1006 38,7776 65,4516 106,3651 10,0385 4 61,6451 75,6353 4,3572 499,0023
2]
[N
N
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Stellenplan 2020

1l. Gemeindeverwaltung

Teil B: Beschaftigte

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag flir den Bientiichen Dlenst {TvOD)

S.4von 18

Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-ist
Produkt |Bezelchnung 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 3 2020 2019 30.06.2019 Vermerke, Erliuterungen
I. Gemeindeverwaltung
[Produktbereich 01 (Innere Verwaltung)
d und
01010100 |Auslanderbeirat 0 0 0 1] vl 0 0 0 0 2,5 [ 0 0 Q 0| 3,5 3.5 2,5
01011200 |[Magistrat 0 0 2 0 0 0 0 0 3 0 0,5 Q 0 0 5.5] 5,5 5,5
1ku TV6D 5
2kuTVOD 6
01011300 |Zentrale Dienste [s] 0 ¢} 0 Q 4] [ [ 1 6 0 Q 1,5 0 0 8,5 8,51 6,5[1 ku TV8D 3
01011400 |Post und Telekommunikation 0 0 0 Q Q o 0 o 0 0 0 0 0 0 2 2 2
2 KE
1,5KE
01011500 |Informationstechnologie 0 0 1 0 6 5 0 0 0 0 0 0 [¢] 14] 14 11,1037|1 ku TV6D 6
01010200 |Personalsteuerung- und Service 0Of 0 0 1 0 0 0f [ 0,5 0,5 0 0 0 0 0 2 2 2,1026
1kw
01010300 | Gffentlichkeitsarbeit 0 1 I 0 1 o] [ [ 0 2,019 0 0 0 0 0 5,019] 5,019] 4,8974|0,019 kw
01010400 | Gesetzliche und (bertragene Priifungen 0 0 0 4] 1 1] 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 1] 0,5 0,5
2 kw mit Wegfall
der Freistellung
1 kw mit Wegfall
01010500 |Personalvertretung 1] 0 0 0 2 1 0| 0 1 0 0 0 0 0 0| 4 4 4| der Freistellung
Tatsdchllche Durchsetzung der Gleichstallung
(01010600 |von Frauen 0 0 0 0,7692 1 o 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 1,7692 1,7652 1,7692
Gebaudeverwaltung und
01010800 a haltung 0 0 4 3 4 0 0| 0 Q [ 0 0 0 [ 0] 8 8| 4} ku TV6D 11
Zwangswelse Elnziehung von
01011000 |Geldforderungen 0 0 0 0 "] 0 0 0 0 1 1 2,7792 0 0 0 4,7792] 4,7792] 4,5128]
1ku TVSD 8
01011100 |K it 0| 0| 0| 0 4] 0 0| 0 1 3,726 0 0 0 a 0 4,726 3,726 3,721 KE
0 |Festsetzung und Erhebung von Steuern und
01011%)0 steuerlichen Nebenieistungen 0 0 0 0 0 0 9 ik 0 2 0 0 0 0 3 3 3
01010900 [Rechtsangelegenheiten 0| 0| il 0 1, 1 0| 0 0 2,5 0 0 0 0 0| S,5) 5,5] 3,6154/
Produktbereich 02 (Sicherheit und
Ordnung)
Leistungen des Burgerburos in den Bereichen
02020400 |Fahrerlaubniserteilung 0| 0| 0| 0 4 0 0 0 32,5087 0 [1] 2,5 0 0 [ 39,0087/ 39,0087 33,3328)2,5 KE
1,7KE
21,5KE
05kuA7
1kw
02020100 |Allgemeine Gefahrenabwehr ] 1] 0 o] 0 4] 0 5 36,5 2 1 0 1] 0 0 44,5 43,5 32,8461|1 kw
1KE
1kuAB
02020200 {Ordnungsrechtliche Dienstleistungen 0 0 0 0 4] 0 0 0 3,5 0 0 0 0 0 0 3,5 3,5 2,3974] 1kuTVGD 6
02020300 it 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 2,5 0 0 0 5,5 5,5 6,5484|1 ku TVGD 6
0,5 ku TV6D 6
1KE
1KE
102030100 |Gefahrenabwehr 4] 0,5 4] 0 0 il 0 [ 0,5 0 1 1 0 0 0 S| 5 3,7949{1 kw
02040100 |Ret di Y 0 4] 0 Q o] [ 1] 0 0 0 1 0 4] 0 7 7 6,3846(6 KE
Ausstellung von
Aufenthaltstitel/Freiziigigkeitsbescheinigung
02021100 [en 0 0 0 0 1] 2,641 0 2 2 [¢] 0 0 0 0 0 6,641 6,641 6,43590,5 kw
Produktbereich 03 )
03010100 [Grundschulen 0 0 0! [ 0 0 0 o 0 11,744 0 [ 0 0 0| 11,744 11,744 10,1011!
Grund-, Haupt- und Realschulen mit
03030100 [Férderstufe 0 Q 0| o 0 0 0| o 0 1,5769 0 0 [ 0 [y 1,5769 1,5769 1,5769
103060100 |Haupt- und Realschulen mit Férderstufe 0 0 0 0 [ [1] 0| 0 0 0,9744 0 0 Q [4] [¢] 0,9744 0,9744 0,9744/
03070100 i 0 0 0 0 0 1] ¢ 4] 0 5,1778 0 0 0 0 0l 51778 51778 4,641
03080100 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0 0 4,1539 0 0 0 0 0| 4,1539 4,1533 4,1539
03090100 |Férderschulen 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 1,7692 0 0 0 0 0 1,7692 1,7692 1,8846:
03100100 |Berufliche Schulen 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 6,0256 1) 0 0 0 0 6,0256 65,0256 5,8333
03110100 | Schiilerbefdrderung 0 0 0 i 0 1 3 0 0 0 0 0 0 i 9 1 1 1}1 ku TV6D 9a
03130100 [Sonstige schufische Aufgaben 0 0 0 [ 0 7 0 1 0 25 0 1 0 1 0| 12,5 13] 9
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Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag Tar den Offentlichen Dienst lTvabi

Stellen-Soll { Stellen-Soll | Stelien-Ist
Produkt |Bezeichnung 15 14 13 12 11 10 9¢ Sbh 9a 8 7 6 5 2 1 2020 2019 30.06.2019 Vermerke, Erlduterungen
Produktbereich 12 (Verkehrsfl-ﬁchen und -
OPNV)
Gemeindestralen - Planung und Bau von
12010100 [Verkehrsanlagen 0 0 0 1 1,5 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 7,5 7.5 7,391
Produktbereich 13 {Natur- und
L \
Freifidachenplanung, -entwicklung und -
13010100 |unterhaltung Q 0 0 iy 1 0 0 [ Q 0 [¢] 0 Q 0 0 2 2 1,8974,
13050100 [Bewirtschaftung des Stadtwaldes 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3 3 3|1 ku TV6D 8
Produktbereich 14 (Umweltschutz)
14010100 [Umweltdienstleistungen 0 0 8,19 1 0 0,5 [} 0 0 1,691 0 1] 0 Q 0 11,381 11,381 9,2362|1 KE
Produktbereich 15 (Wirtschaft und
Tourlsmus)
15010100 [Wirtschaftsforderung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1]
Stellen-Soll 2020 2| 15 28,2797 28,5897 37,5 46,391 3,5 34,0192 110,488 104,9 12,3462 24,453 55 351 4 470,44
Stellen-Soll 2019 3 13| 30,2797 28,5897 35 47,141 3.5 30,0192 109,257 109,0017 10,1059 25,453 4,5 3,5 4 458,3473
Stellen-Ist 30.06.2019 3 12,7692 25,5633 24,1973 27,7895 36,7762 3,7179 25,7051 93,4553 87,6008 10,9872 21,4743 4,5 2,5128 2,1153) 386,1648
[0
N
~
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Stellenplan 2020

Il. Gemeindeverwaltung

Teil B: Beschéftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den éffentlichen Dienst (TvOD)
Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist
Produkt [Bezeichnung s18 s17 S15 S14 §12 S11b 2020 2019 30.06.2019 Vermerke, Erlduterungen
| Gemeindeverwaltung
Produktbereich 01 {Innere Verwaltung)
1) 1 kw mit Wegfall
J01010500 Personalvertretung 0 0 0 11 0 0 . it 1| der Freistellung
Produktbereich 03 (Schultrigeraufgaben)
03130100 |Sonstige schulische Aufgaben 0 0 12) 0 0 0 1 1 0]2) 1KE
o Produktbereich 05 (Soziale Leistungen)
105070100 |Grundversorgung nach dem SGB XI| 0 0 0 0 0| 0,7792 0,7792 0,7792 0,7792
05080100 |Vollzug des Betreuungsgesetzes 0 0 0 3,7308 0 0 3,7308 3,7308 3,641
Delegierte Aufgaben und sonstige soziale
05100300 [Hilfen 0 1 1 0 0 2,7 4,7 4,7 3,564
Produktbereich 06 {Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe)
3) 1KE
4)1kus 15
Kinder- und Jugendarbeit / 5)0,5kuS1lb
j06020100 Jugendsozialarbeit 33 4 a) 1,55 i 2| 33,3348 ¢) 45,8348 45,8348 41,2027|6) 5 KE
l06020200 Genderprojekte in der Jugendhilfe 0 0 0 0 0] 0,7111 0,7111 0,7111 0,7111
Begegnung, Kommunikation und
106020500 |Information 0 0 0 1 0 0,5 1,5 1,5 2
06030200 |Landesaufgaben Heimaufsicht 0 0 17) 0 0 0 1 1 0,8462|7) 1 KE
06030300 |Erzieherische und allgemeine Hilfen 1 9,2987 3,9744 18,3413 0 0 32,6144 32,6144 32,5744
S.7von 18 07.10.2019, 09:21




Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den dffentlichen Dienst (TvOD)

Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist
Produkt |[Bezeichnung $18 S17 S15 S14 $12 S11b 2020 2019 30.06.2019 Vermerke, Erlauterungen
Produktbereich 07 {Gesundheitsdienste)

107030200 |Gesundheitsférderung und Pravention 0 0 0 1 0 0 1 : 1
Zwischensumme 0 0 0 1 0 1 1 1
Produktbereich 99 (Dummy-

Produktbereich)
99.99.99 |Dummy-Produkt 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5
Stellen-Soll 2020 4 14,2987 8,4744 26,0721 2| 35,3251 90,8703
Stellen-Soll 2019 4 | 14,2987 7,4744 | 26,0721 2| 33,3251 87,1703
Stellen-Ist 30.06.2019 2 15,2987 5,8751 25,3782 2| 31,7026 87,8186
B
[{e]
S.8von 18
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Zahl der Stellen 2020

Zahl der Stellen 2019

Zahl der am 30.06.2019 tatsadchlich
besetzten Stellen

Arbeitneh- Arbeitneh- Arbeitneh-
merinnen / merinnen / merinnen /
Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh-
Produkt |Bezeichnung Beamtinnen [mer zusammen Beamtinnen |mer zusammen Beamtinnen |[mer zusammen
Produktbereich 02 (Sicherheit und
Ordnung)
Leistungen des Biirgerbliros in den
102020400 |Bereichen Fahrerlaubniserteilung 20,5953 39,0087 59,604 21,5953 38,0087 59,604 19,9601 33,3328 53,2929
02020100 |Allgemeine Gefahrenabwehr 22 44,5 66,5 21,5 43,5 65 20,1852 32,8461 53,0313
02020200 |Ordnungsrechtliche Dienstleistungen 8,5 3,5 12 9 3,5 12,5 9,5 2,3974 11,8974
§02020300 |Verkehrsangelegenheiten 5,61 5,5 11,11 6,61 6,5 13,11 4,6098 6,5484 11,1582
102020800 |Beurkundung von Personenstandfillen 12,5 0 12,5 10,5 0 10,5 10,0682 0 10,0682
r02030100 Gefahrenabwehr 126,1072 5 131,1072 126,1072 5 131,1072 110,292 3,7949 114,0869
02030200 |Gefahrenvorbeugung 5 0 5 4 0 4 3 0 3
02Q30300 [Genehmigungen und Service fiir Dritte 3 0 3 3 0 3 3 0 3
02640100 Rettungsdienst 12 7 19 8 7 15 7 6,3846 13,3846
Ausstellung von
Aufenthaltstitel/Freiziigigkeitsbescheinigun
02021100 |gen 24,1439 6,641 30,7849 23,1439 6,641 29,7849 19,359 6,4359 25,7949
102010100 Statistik 4 0 4 4 0 4 3,935 0 3,935
02010300 |Wahlen und Abstimmungen 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Produktbereich 03 (Schultrageraufgaben)
103010100 |Grundschulen 0 11,744 11,744 0 10,744 10,744 0 10,1011 10,1011
Grund-, Haupt- und Realschulen mit
§03030100 |Forderstufe 0 1,5769 1,5769 0 1,5769 1,5769 0 1,5769 1,5769
103060100 |Haupt- und Realschulen mit Férderstufe 0 0,9744 0,9744 0 0,9744 0,9744 0 0,9744 0,9744
IO3070100 Gymnasien 0 5,1778 5,1778 0 5,1778 5,1778 0 4,641 4,641
!03080100 Gesamtschulen 0 4,1539 4,1539 0 4,1539 4,1539 0 4,1539 4,1539
03090100 |Forderschulen 0,5294 1,7692 2,2986 0,5294 1,7692 2,2986 0,6666 1,8846 2,5512
03100100 |Berufliche Schulen 1 6,0256 7,0256 1 6,0256 7,0256 0,9538 5,8333 6,7871
03110100 [Schillerbeférderung 0,5 1 1,5 0,5 1 1,5 0,5 oy 1,5
03130100 |Sonstige schulische Aufgaben 47143 12,5 16,7143 4,7143| 12 16,7143| 3,7692 9 12,7692
S.10von 18 07.10.2019, 09:21




Zahl der am 30.06.2019 tatsachlich
Zahl der Stellen 2020 Zahl der Stellen 2019 besetzten Stellen
Arbeitneh- Arbeitneh- Arbeitneh-
merinnen / merinnen / merinnen /
Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh-
Produkt |Bezeichnung Beamtinnen [mer Zusammen Beamtinnen |mer zusammen Beamtinnen |mer zusammen
Produktbereich 04 (Kultur und
Wissenschaft)
Veranstaltungen und sonstige Leistungen
04070300 |der vhs 1 23,9023 24,9023 2 22,9023 24,9023 1 21,2713 22,2713
04020100 [Museum fiir Schriftkunst 1 5 6 1 5 6 1 3,6153 4,6153

04020200 |Stadtmuseum 1 5,75 6,75 1 5,75 6,75 1 5,25 6,25

J04020300 [stadtarchiv 1 2 3 1 2 3 1 2 3
04050100 [Musikpflege 0 1 1 0 iE il 0 1 1

Programmarbeit und spezielle
04080100 |Dienstleistungen 0 24,25 24,25 0 23,25 23,25 0 22,0768 22,0768
Kulturférderung und allgemeine
JO4J(,2(,)0100 Veranstaltungen 0 9 9 0 9 9 0 9 9
w
xS
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung
04090100 |und des lebensbegleitenden Lernens 0,3 0 0,3 0,3 0 0,3 0,3 0 0,3
Produktbereich 05 (Soziale Leistungen)
05100100 |Wohngeld 8,5 1 gi5) 8,5 1 9,5 8,4756 1,1538 9,6294
05100200 |Sozialversicherungsrecht 2,5 2 4,5 2,5 1,7692 4,2692 2,2143 2 4,2143
05010100 |Grundversorgung nach dem SGB XII 56,1693 9 64,6747 48,1747 9,7792 57,9539 42,6486 7,6665 50,3151
Leistungen zum Lebensunterhalt und

05030100 [sonstige Leistungen fiir Asylbewerber 1,1829 0 1,1829 1,1829 0 1,1829 1,2927 0 1,2927
Forderung von Tragern der

05060100 |Wohlfahrtspflege 1 0 1 1 0 1 il 0 1

fos080100 Vollzug des Betreuungsgesetzes 0 0,5 0,5 0 4,2308 4,2308 0 0,5 0,5
Delegierte Aufgaben und sonstige soziale

105100300 Hilfen 1,72 1 2,72 2,72 4,7 7,42 1,7143 1 2,7143

f05070100 [UVG-Leistung 3 1,25 4,25 3 1,25 4,25 2,6098 1,5128 4,1226
Produktbereich 06 (Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe)

06010200 jTagespflege 3k 0 1 1 0 1 0,9167 0 0,9167

S.11von 18 07.10.2019, 09:21




Zah! der Stellen 2020

Zahl der Stellen 2019

Zahl der am 30.06.2019 tatséchlich
besetzten Stellen

Arbeitneh- Arbeitneh- Arbeitneh-
merinnen / merinnen / merinnen /
Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh-
Produkt |Bezeichnung Beamtinnen |[mer zusammen Beamtinnen [mer zusammen Beamtinnen [mer zusammen
Forderung von Kindern in
06010500 |Tageseinrichtungen 1 1 2, 1 1 2 1 1 2
Kinder- und Jugendarbeit /

i06020100 Jugendsozialarbeit 3,2143 13 16,7143 3,7143 9,5 13,2143 3,1832 9,3718 12,555

IO6020200 Genderprojekte in der Jugendhilfe 0,9594 0 0,9594 0,9594 0 0,9594 0,7886 0 0,7886

106030300 Erzieherische und allgemeine Hilfen 13,75 12,9559 26,7059 13,5 12,9559 26,4559 13,3073 10,6154 23,9227

106030400 |Kindschaftsrechtsangelegenheiten 2 4,25 6,25 2 4 6 2 a 6

Produktbereich 07 (Gesundheitsdienste)

107030100 |Begutachtung gesundheitlicher Belange 2 8,40387 10,40387 2 6,40387 8,40387 2 5,1673 7,1673
07Q30200 |Gesundheitsférderung und Prévention 4 6,3846 10,3846 4 7,3846 11,3846 2,7688 5,359 8,1278
07630300 |Gesundheitsschutz 2 8,26 10,26 2 8,26 10,26 2 5,2692 7,2692

Uberwachung von Lebensmittelbetrieben
107020100 |und Erzeugnissen 2 3,5 5,5 2 3,5 55 1,8537 1,9359 3,7896
07020200 |Veterinaraufsicht: Tierschutz 2 0 2 2 0 2 2 0 2
§07020300 |Veterinaraufsicht: Tierseuchenbekampfung 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Produktbereich 08 {(Sportférderung)

08020100 [Sportstatten und Badeseen 3,5 4 7,5 2,5 2 4,5 2,5 2 4,5
Produktbereich 09 (Rdumliche Planung
und Entwicklung, Geoinformation)

J09010100 Aktivierung und Nauordnung von Bauland 3 1 5 1 4 5 1 4 5
Erhebung und Bereitstellung von

09010200 |Geobasisdaten 2 6 8 2 6 8 1 6 7

|Q§OIO3OO Grundstlickswertermittlung 0 2 2 o} 2l 2 0 2 2
Raumbezogene Informationssystgme und o B 7

09010400 |kartografische Produkte 1 7,5 8,5 1 7,5 8,5 1 6,5641 7,5641
Soziale Stadtentwicklung, Integration,

Joso10500 |HEGISS i 1 | I | 1 2 | | B

S.12von 18 07.10.2019, 09:21
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Stellenplan 2020

Il. Gemeindeverwaltung

Teil A: Altersteilzeitplanstellen fiir Beamtinnen / Beamte

Besoldungsgruppen nach dem
Bundeshesoldungsgesetz

mittlerer
gehobener Dienst Dienst
Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist Vermerke,
Produkt |Bezeichnung A13gD A12 A8 2020 2019 30.06.2019 | Erlduterungen
lll. Gemeindeverwaltung
Produktbereich 99
99.99.99 |Dummy-Produkt 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5 1,5
Zwischensumme 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5 1,5
Stellen-Soll 2020 0,5 0,5 0,5 1,5
o Stellen-Soll 2019 0,5 0,5 0,5 1,5
& Stellen-Ist 30.06.2019 0,5 0,5 0,5 dS
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Il. Gemeindeverwaltung

Teil A: Altersteilzeitplanstellen fiir Beschaftigte (Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer)

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag
fiir den dffentlichen Dienst (TvOD)

Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist Vermerke,
Produkt |Bezeichnung 11 9a 6 2020 2019 30.06.2019 | Erldauterungen
I. Gemeindeverwaltung
Produktbereich 99 (Dummy-
Produktbereich)
99.99.99 [Dummy-Produkt 0,5 0,3896 1,25 2,1396 2,6396 1,75
Zwischensumme 0,5 0,3896 1,25 2,1396 2,6396 1,75
= Stellen-Soll 2020 0,5 0,3896 1,25 2,1396
& Stellen-Soll 2019 1 0,3896 1,25 2,6396
Stellen-Ist 30.06.2019 0,5 0 1,25 1,75
S.15von 18
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HlI. Sonderstellenplan

Beamtinnen/Beamte und Beschiftigte (Abordnung)

Zahl der am 30.06.2019 tatséchlich
Zahl der Stellen 2020 Zahl der Stellen 2019 besetzten Stellen
Arbeitneh- Arbeitneh- Arbeitneh-
merinnen / metrinnen / merinnen /
Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh-
Produkt |Bezeichnung Beamtinnen |mer zusammen Beamtinnen |mer zusammen Beamtinnen |mer zZusammen
lll. Gemeindeverwaltung
Produktbereich 99
99.99.99 [Dummy-Produkt 0 0 0 0 0,513 0,513 0 0,513 0,513
Zwischensumme 0 0 0 0 0,513 0,513 0 0,513 0,513
Gesamtsummen 0 0 0 0 0,513 0,513 0 0,513 0,513
&
~
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Stellenplan 2020

IV. Zusammenstellung

Zahl der am 30.06.2019 tatsachlich
Zahl der Stellen 2020 Zahl der Stellen 2019 besetzten Stellen
Arbeitneh- Arbeitneh- Arbeitneh-
merinnen / merinnen / merinnen /
Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh-
Bezeichnung Beamtinnen |[mer Zusammen Beamtinnen |mer zusammen Beamtinnen [mer Zusammen
lll. Gemeindeverwaltung
Gesamtsumme 581,46 470,44 1051,9 565,3959 458,46 1023,8559 499,0023 389,1648 888,1671
Beschaftigte des Sozial- und
Erziehungsdienstes 0 90,8703 90,8703 0 87,4592 87,4592 0 84,8186 84,8186
Gesamt Kernverwaltung 1142,77 1111,31
IV. Sonderstellenplan
Gesamtsumme Zuweisungen /
Ab§rdnungen 0 0 0 0 0,513 0,513 0 0,513 0,513
Gesamtsumme Temporarstellen
(Nachwuchskréfte / Berufsriickkehrer/-
innen) 0,3383 12,2329 12,5712 0,3383 13,7199 14,0582 0,3383 7,5176 7,8559
Gesamtsumme Eigenbetriebe 53,6007 0 53,6007 53,6007 0,25 53,8507 45,198 0,5 45,698
Gesamtsummen 635,399 573,5432 1210,9422 616,8349 563,34547f 1180,18037 544,5386 482,514 1027,0526
nachrichtliche Positionen:
nicht in Pkt. lll u. IV enthaltene Positionen
Gesamtsumme Ausbildung 36 26 62 36 26 62 35 12 47
Gesamtsumme Altersteilzeit 1,5 2,1396 3,6396 1,5 2,6396 4,1396 145 1575 3,25
Gesamtsummen 37,5 28,1396 65,6396 37,5 28,6396 66,1396 36,5 13,75 50,25
S.17 von 18 07.10.2019, 09:21
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V. Sondervermogen

Teil A: Beamtinnen/Beamte und Beschaftigte (Eigenbetrieb)

Zahl der Stellen 2020

Zah! der Stellen 2019

Zahl der am 30.06.2019 tatsichlich
besetzten Stellen

Arbeitneh- Arbeitneh- Arbeitneh-
merinnen / merinnen / merinnen /
Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh-

Produkt |Bezeichnung Beamtinnen |mer zusammen Beamtinnen [mer zusammen Beamtinnen |mer zusammen

ill. Gemeindeverwaltung
Produktbereich 06 (Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe)

06030300 |Erzieherische und allgemeine Hilfen 0 0 0 0 0,25 0,25 0 0 0
Zwischensumme 0 0 0 0 0,25 0,25 0 0 0
Produktbereich 99 (Dummy-

Produktbereich)
99.89.99 |Dummy-Produkt 53,6007 0 53,6007 53,6007 0 53,6007 45,198 0,5 45,698
© Zwischensumme 53,6007 0 53,6007 53,6007 0 53,6007 45,198 0,5 45,698
Gesamtsummen 53,6007 0 53,6007 53,6007 0,25 53,8507 45,198 0,5 45,698
S.18von 18 07.10.2019, 09:21
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VII. Ubersicht Auszubildende u.a.

Stellenanzahl

2020 2019
A. Ausbildungsstellen fiir Beamtinnen / Beamte
1. Inspektor- und Sekretaranwérterin /- anwérter 18 18
(Amt 11 - Anwarterbezlge)
2. Brandinspektor-Anwérterin / -Anwérter 18 18
(Amt 37 - Anwarterbeziige)
3. Insp.-Anwdrterin / Insp.-Anwarter flr den vermessungstechn. Dienst 1 1
(Amt 62 - Anwarterbeziige)
B. Ausbildungsstellen nach dem TVA6D
far Auszubildende (tarifl. Ausbildungsvergitung)
1. fir den Beruf der / des Fachinformatikerin / Fachinformatikers flr 1 1
Systemintegration
(Amt 10)
2. flr die Berufe der/des Verwaltungsfachangestellten 15 15
und der/des Fachangestellten fiir Blirokommunikation
(Amt 11)
3. fir den Beruf der/des Fachangestellten fiir Medien- 1 1
und Informationsdienste
(Amt 42)
4. fir den Beruf der / des Vermessungstechnikerin / Vermessungstechnikers 2 2
bzw. Geomatikerin / Geomatiker (Amt 62)
C. Ausbildungsstellen fiir Praktikantinnen / Praktikanten
1. Blchereipraktikantin / -praktikant 4 4

(Amt 42 - mil. Vergitung
vor vollendetem 21. Lebensjahr: 92,03 EUR,
nach vollendetem 21. Lebensjahr:107,37 EUR)

2. Prakt. fir den Beruf der / des Soz.Arbeiterin / Soz.Arbeiters
(Amt 51 - tarifliches Entgelt) 4
(Amt 51 - tarifliches Entgelt

—_
—_

3. Block-Prakt. fiir den Beruf der / des Soz.Arbeiterin / Soz.Arbeiters 3 3
(Amt 51 - mil. Vergltung
wahrend der letzten Blockphase:200,00 EUR)

840



D

Vorprakt. flir den Beruf der/des Verm.-Ingenieurin / -Ingenieurs
(Amt 62 - mtl. Vergltung :

vor vollendetem 18. Lebensjahr: 92,03 EUR,

nach vollendetem 18. Lebensjahr:107,37 EUR)

Wissenschaftliches Volontariat

1.

Volontérin / Volontar

(Amt 44 - mtl. Vergtung

entsprechend den Anwarterinnen- / Anwarterbezlgen
Vorbereitungsdienst hD)

E. Ausbildungsstellen auBerhalb des TVA6D

1.

Gesundheitsaufseherin / Gesundheitsaufseher
(Amt 53 - mil. Vergtitung)

fir das duale Studium BWL-Wirtschaftsférderung
(Amt 80)

841
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Stellenplan 2020

Zusammenfassung der vom Dezernat | einzubringenden Anderungsvorschlige
gegeniliber dem von der Stadtverordnetenversammlung - DS-1 (A)0528 - am 28.02.2019 verabschiedeten Stellenplan 2019

Stellen-Nr. St.-Wert St.-Vermerk Bewertungsergebnis St.-Wert St.-Vermerk Bewertungsergebnis
STANDARD
Produktbereich 01 (Innere Verwaltung)
Produkt 01010200 (Personalsteuerung- und Service)

11.11.02 0,8A10 0,8 ku TV6D 9a 0,8537A 10 0,8537 ku TV6D 9a Stundenerhdhung zur Bewaltigung des erhdhten
Arbeitsaufkommens

11.11.03 0,8A9mD 0,3KE 0,8A9mD Wegfall eines KE -Vermerks.

11.22.02 plus plus Schaffung einer Stelle im Bereich Stellenplan /

0,5A12 0,5A12 Stellenbewertung
11.23.04 0,5A11 0,6098 A 11 Stundenerhdhung zur Bewaltigung des erhéhten
® Arbeitsaufkommens
11.31.11 plus Schaffung von Stundenanteilen zur Bewaltigung des
0,3A12 héheren Arbeitsaufkommens

11.34.01 0,698 A11 0,7692 A 11 Stundenerhdhung zur Bewaltigung des erhdhten

Arbeitsaufkommens
Produkt 01010400 (gesetzliche und iibertragene Priifungen)

14.31.01 0,5TveD 11 1,0 TveD 11 Stundenerhdhung zur Bewaltigung des erhdéhten

Arbeitsaufkommens
Produkt 01010700 (Rechnungswesen und Controlling)

20.10.05 0,7143 A 12 1,0A12 Stundenerhohung zur Bewiltigung des erhdhten

Arbeitsaufkommens
Produkt 01010900 (Rechtsangelegenheiten)
30.04.13  [10TveD14 | | [1,0 Tv6D 14 1,0 kw [anbringen eines kw-Vermerks
Produkt 01011100 (Kassenmanagement)
20.31.04  [1,0A9gD [1kuAsg | [1,0TveD 8 | [wegfall des ku A 8-Vermerks
Produkt 01011600 (Festsetzung und Erhebung von Steuern und steuerlichen Nebenleistungen)
20.41.01 0,5A11 1,0A11 Stundenerhéhung zur Bewiltigung des erhohten

Arbeitsaufkommens




Stellen-Nr. St.-Wert St.-Vermerk Bewertungsergebnis St.-Wert St.-Vermerk Bewertungsergebnis
Produkt 01010900 (Rechtsangelegenheiten)

30.04.16 plus Schaffung einer weiteren Juristenstelle

1,0A14

Produktbereich 02 {Sicherheit und Ordnung)
Produkt 02020100 (Allgemeine Gefahrenabwehr)
32.00.10 1,0A15 kuA 14 A15 1,0A 15 1 Lf. gem. § 4 HBG, § 79 Ziff. 1 |Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung;
c HPVG Wegfall des ku-Vermerks
32.30.10 1,0A13hD kuA13 gD A1l4 1,0A14 1 Lf. gem. § 4 HBG, § 79 Ziff. 1 |Ergebnis einer durchgeflhrten Stellenbewertung;
c HPVG Wegfall des ku-Vermerks
32.42.13 1,0A11 0,5A13gD 0,5KE0Q,5kuAll Anpassung des Stellenwertes an die tatsdchliche
Besetzung
81.0pl.01 1,0TvVéD 7 1KETVAD 7 1,0TveD 7 Schaffung einer Planstelle, die Stelle wird auf Dauer
gebraucht
Produkt 02020800 (Beurkundung von Personenstandféllen)

35.30.20 plus Schaffung einer Stelle im Bereich Personenstand

1,0A10
35.30.21 plus Schaffung einer Stelle im Bereich Personenstand

2 1,0A 10
Produkt 02030100 (Gefahrenabwehr)

37.25.10 1,0A11 A12 1,0A12 Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
37.26.14 1,0 TV6D 10 1 KETVGD 10 1,0 TV6D 10 Wegfall des Kostenersatzes
37.27.11 10A7 A8 10A8 Ergebnis einer durchgeflihrten Stellenbewertung
37.27.12 1,0A7 A8 1,0A8 Ergebnis einer durchgefuhrten Stellenbewertung
37.27.13 1,0A7 A8 1,0A8 Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
37.27.14 10A7 A8 1,0A8 Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
37.27.15 1,0A7 A8 1,0A8 Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
37.27.16 1,0A7 A8 1,0A8 Ergebnis einer durchgeflihrten Stellenbewertung
37.27.17 1,0A7 A8 1,0A8 Ergebnis einer durchgefithrten Stellenbewertung




Stellen-Nr. St.-Wert St.-Vermerk Bewertungsergebnis St.-Wert St.-Vermerk Bewertungsergebnis
37.27.18 10A7 A8 1,0A8 Ergebnis einer durchgefihrten Stellenbewertung
37.27.19 1,0A7 A8 1,0A8 Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
37.27.20 10A7 A8 1,0A8 Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
37.27.21 1,0A7 A8 10A8 Ergebnis einer durchgefihrten Stellenbewertung
37.27.22 1,0A7 A8 1,0A8 Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
37.27.23 1,0A7 A8 1,0A8 Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
37.27.24 1,0A7 A8 1,0A8 Ergebnis einer durchgefilhrten Stellenbewertung
37.27.25 10A7 A8 10A8 Ergebnis einer durchgeflihrten Stellenbewertung
37.27.26 10A7 A8 10A8 Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
e
ST 1,0A7 A8 1,0A8 Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
37.27.28 1,0A7 A8 1,0A8 Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
37.27.29 10A7 A8 10A8 Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
37.27.30 1,0A7 A8 10A8 Ergebnis einer durchgefihrten Stellenbewertung
37.33.11 10A8 10A7 Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
37.34.12 10A8 10A7 Ergebnis einer durchgefihrten Stellenbewertung
Produkt 02030200 (Gefahrenvorbeugung)
37.14.11 plus Schaffung einer Stelle gem. des Bedarfs- und
1,0A9mD Entwicklungsplanes




Stellen-Nr. St.-Wert St.-Vermerk Bewertungsergebnis St.-Wert St.-Vermerk Bewertungsergebnis
Produkt 02040100 (Rettungsdienst)
37.27.31 1,0A7 1,0A8 Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
37.27.32 1,0A7 10A8 Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
37.27.33 1,0A7 1,0A8 Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
37.27.34 1,0A7 1,0A8 Ergebnis einer durchgeflihrten Stellenbewertung
37.27.35 1,0A7 1,0A8 Ergebnis einer durchgeflihrten Stellenbewertung
37.27.36 1,0A7 1,0A8 Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
37.27.37 Plus Schaffung einer Stelle gem. des Bedarfs- und
1,0A8 Entwicklungsplanes
37.27.38 Plus Schaffung einer Stelle gem. des Bedarfs- und
10A8 Entwicklungsplanes
32.27.39 Plus Schaffung einer Stelle gem. des Bedarfs- und
“ 1,0A8 Entwicklungsplanes
37.27.40 Plus Schaffung einer Stelle gem. des Bedarfs- und
1,0A8 Entwicklungsplanes
37.27.41 Plus Schaffung einer Stelle gem. des Bedarfs- und
1,0A8 Entwicklungsplanes
Produkt 02021100 (Ausstellung von Aufenthaltstitel/Freiziigigkeitsbescheinigungen)
39.xx.XX plus Schaffung einer Stelle im Bereich Digitalisierung
1,0A11
Produktbereich 03 (Schultrigeraufgaben)
Produkt 03130100 (Sonstige schulische Aufgaben)
40.11.01 1,0A10 1,0A11 Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
40.XX.XX plus Schaffung einer Geschaftsstelle
1,0 TVéD 8
40.xx.xy plus Schaffung einer Stelle fiir die Ganztagsbetreuung

0,5TVéD 8




Stellen-Nr. St.-Wert St.-Vermerk Bewertungsergebnis St.-Wert St.-Vermerk Bewertungsergebnis
Produktbereich 04 {Kultur und Wissenschaft)
Produkt 04080100 (Programmarbeit und spezielle Dienstleistungen)
42.30.10 1,0Tv6D 11 Al13gD 1,0 TV6D 12 Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
Produktbereich 05 {Soziale Leistungen)
Produkt 05100200 (Sozialversicherungsrecht)
35.20.11 1TV6D 9a A 10 1,0 TV6D 9b Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
35.20.14 0,7692 TV6D 9a A10 1,0 TV6D 9b Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
Produkt 05010100 (Grundversorgung nach dem SGB XllI)
50.16.27 plus Schaffung einer SachbearbeitungsStelie im Bereich
1,0A10 SGB Xl
50.16.10 0,7759 A 12 0,830A 12 Stundenerhéhung zur Bewadltigung des erhéhten
Arbeitsaufkommens
50.15.10 0,8333 A 12 0,950A 12 Stundenerhohung zur Bewaltigung des erhéhten
'Y Arbeitsaufkommens
50.13.10 0,5952 A 12 0,910A 12 Stundenerhéhung zur Bewdltigung des erhéhten
Arbeitsaufkommens
50.16.28 plus Schaffung einer SachbearbeitungsStelle im Bereich
1,0A 10 SGBXIl
Produktbereich 06 (Kinder-, Jugend- und Familienhilfe)
Produkt 06020100 (Kinder- und Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit)
51.00.00 plus Schaffung einer Stelle Jugendgerichtshilfe
1,0511b
51.00.01 plus Schaffung einer Stelle Jugendgerichtshilfe
1,0511b
51.01.01 1,0 TV6D 8 A9 mD 1,0 TV6D 9a Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
51.01.02 1,0TV6D 6 A7 1,0TV6D 7 Ergebnis einer durchgeflihrten Stellenbewertung
51.03.27 1,0A11 0,2 KE 1 ku TV6D 05A11 0,2 KE 0,5 ku TV6D 9b dauerhafte Stundenreduzierung zur Finanzierung
der Stundenerhdhungen bei den Stellen 51.30.24 u.
51.03.xx
51.03.xx 0,5 TVéD 9b Schaffung einer halben Stelle aus

Stundenreduzierungen




Stellen-Nr. St.-Wert St.-Vermerk Bewertungsergebnis St.-Wert St.-Vermerk Bewertungsergebnis
51.10.11 0,75TVéD 8 A7 0,75 TV6D 8 0,75 kuTVveD 7 Anbringung eines ku-Vermerks.
51.10.90 1,0 TV6D 15 1,0A 15 wertgleiche Umwandlung in eine Beamtenstelle
51.11.33 1,0A10 1kuS1lb 1,0S11b Erfillung des ku-Vermerks
51.xx.xx plus 1 kw Schaffung einer Stelle im Bereich Digitalisierung
1,0TV6D 11
Produkt 06030300 (Erzieherische und allgemeine Hilfen)
51.03.08 1,0TV6D 10 1,0TV6D 11 Ergebnis einer durchgefliihrten Stellenbewertung
51.03.14 1,0 TV6D 10 1,0TV6D 11 Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
51.30.24 0,5A10 0,75A10 Stundenerhéhung zur Bewidltigung des erhdhten
Arbeitsaufkommens
Produkt 06030400 (Kindschaftsrechtsangelegenheiten)
51.30.12 1,0 TV6D 10 0,5TvoD 10 dauerhafte Stundenreduzierung zur Finanzierung
der Stundenerhdhungen bei an anderen Stellen des
2 Amtes
51.30.25 plus refinanzierte Stellenschaffung im Bereich
0,75 TVGD 10 Amtsvormundschaften durch Stundeneinsparungen
an deren Stellen
Produktbereich 07 (Gesundheitsdienste)
Produkt 07030100 (Begutachtung gesundheitlicher Belange)
53.xx.x01 plus Schaffung einer Stelle fiir eine med. Fachkraft
0,5 TV6D 8
53.xx.xx plus 1 KE Schaffung einer Stelle fiir einen Betriebsarzt
1,0TvoD 14
53.xx.xy plus Schaffung einer Stelle fiir eine med. Fachkraft
0,5TVoD 8
Produkt 07030300 (Gesundheitsschutz)
53.30.12 1,0 TVAD 9a A 10 1,0 TV6D 9b Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
Produktbereich 08 (Sportforderung)
Produkt 08020100 (Sportstiitten und Badeseen)
49.2x.xx plus Schaffung einer Stelle fiir das Sportmanagement

10A11




Stellen-Nr. St.-Wert St.-Vermerk Bewertungsergebnis St.-Wert St.-Vermerk Bewertungsergebnis

49.2x.xy plus Schaffung einer Stelle flir das Sportmanagement

1,0TV6D 8

Produktbereich 09 (Rdumliche Planung und Entwicklung, Geoinformation)
Produkt 09010100 (Aktivierung und Nauordnung von Bauland)

62.20.14 1,0 TV6D 10 1,0A11 Umwandlung in eine Beamtenstelle.
62.XX.Xy plus Schaffung einer Stelle fiir zur Einfihrung des

1,0A11 eletronischen Katasters
62.XX.XX plus Schaffung einer Stelle fiir einen

1,0TV6D 5 Vermessungsgehilfen

Produkt 09010200 (Erhebung und Bereitstellung von Geobasisdaten)
62.10.10 1,0A13gD A 13 hD 1A13hD Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
Produkt 09010400 (Raumbezogene Informationssysteme und kartografische Produkte)
62.30.10 1,0A12 1,0A13hD Ergebnis einer durchgefiihrten Stellenbewertung
Produkt 09010600 (Rdumliche Planung)
60.42.10 1,0Tv6D 13 ll,O A13hD | |Umwandlung in eine Beamtenstelle.
_% Produktbereich 10 {(Bauen und Wohnen)
Produkt 10010100 (Bauaufsicht)

63.10.22 1,0 TV6D 11 1 ku TV6D 10 1,0 TV6D 10 Wegfall des ku-Vermerks
63.10.10 1,0A12 10A14 Bewertungsvorbehalt
63.10.28 plus Schaffung einer Geschéftsstelle fir das Baubiiro

1,0 TV6D 8
63.10.29 plus Schaffung einer weiteren Geschaftsstelle

1,0TVoD 8
63.30.10 1,0 TV6D 12 1,0 TV6D 14 Bewertungsvorbehalt
63.10.18/ 1,0 TV6D 6 1,0TV6D 10 Bewertungsvorbehalt
63.30.16
63.40.10 1,0TV6D 12 1,0A13gD Bewertungsvorbehalt

ALTERSTEILZEIT
Produktbereich 99 (Dummy-Produktbereich)
Produkt 99.99.99 (Dummy-Produkt)

37.atz02 0,5 TV6D 11 loTveD 11 |Wegfall der Stelle.




