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l. Prifungsauftrag

Unser nachstehend erstatteter Bericht Gber die Priifung des Jahresabschlusses und Lageberichts des
Eigenbetriebs MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach zum 31.12.2022 ist an das geprifte Un-

ternehmen gerichtet.

In der Stadtverordnetenversammlung vom 20.10.2022 zu Angelegenheiten des Eigenbetriebs

MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach,
Offenbach am Main

(im Folgenden auch "MainArbeit* oder "Eigenbetrieb” genannt)

wurden wir zum Abschlusspriifer fiir das Wirtschaftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2022 gewahlt. Daraufhin
beauftragte uns die Betriebsleitung des Eigenbetriebs, den Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfuhrung und den Lagebericht fur das Wirtschaftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2022 in Anwendung der
88§ 316 und 317 HGB zu prifen.

Der Eigenbetrieb unterliegt nach § 27 Abs. 2 EigBGes der Priifungspflicht gemaf 88 316 ff. HGB. Es
sind die fur groRe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetz-

buches zu beachten.

Wir haben zusatzlich einen Erlauterungsteil erstellt, der diesem Bericht als Anlage 6 beigefiigt ist. Der
Erlauterungsteil enthalt Aufgliederungen und Hinweise zu den einzelnen Posten des Jahresabschlusses

zum 31.12.2022 unter Angabe der jeweiligen Vorjahreszahlen.

Erweiterungen unseres Auftrags zur Abschlussprifung, die sich nicht auf den Jahresabschluss oder La-
gebericht bezogen, ergaben sich aus der Betriebssatzung des gepriften Unternehmens bzw. wurden

dartiber hinaus mit dem Auftraggeber vereinbart.

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgemal auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG

beachtet. Wir verweisen auf unsere Berichterstattung in Abschnitt VI.

Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren

Vorschriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.
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Dem uns erteilten Priifungsauftrag standen keine Ausschlussgriinde nach 8§ 319, 319b HGB, 88 49
und 53 WPO sowie §§ 28 ff. BS WP/VBP entgegen.

Wir haben die Prifung im April und Mai 2023 im Homeoffice bzw. in unseren Geschaftsraumen in Stutt-

gart durchgefuhrt.

Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise wurden erteilt. Die Geschaftsfiihrung hat uns die

Vollstandigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts am 25.07.2023 schriftlich bestéatigt.
Art und Umfang unserer Priifungshandlungen haben wir in unseren Arbeitspapieren festgehalten.
Uber das Ergebnis unserer Prifungshandlungen erstatten wir den nachfolgenden Bericht.

Unserem Bericht haben wir den gepriiften Jahresabschluss 2022, bestehend aus Bilanz (Anlage 1) Ge-
winn- und Verlustrechnung (Anlage 2) und Anhang (Anlage 3) sowie den gepriften Lagebericht 2022
(Anlage 4) beigefugt.

Die rechtlichen Verhéltnisse haben wir in der Anlage 5 dargestellt.

Wir haben diesen Prifungsbericht nach dem Prifungsstandard PS 450 n. F. "Grundséatze ordnungsma-

Riger Erstellung von Prifungsberichten” des Instituts der Wirtschaftsprtifer (IDW), Disseldorf, erstellt.

Unserem Auftrag liegen die als Anlage 8 beigefligten "Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirt-
schaftspriifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften” in der Fassung vom 1. Januar 2017 zugrunde.
Die Hohe unserer Haftung bestimmt sich nach Nr. 9 Abs. 2 der Allgemeinen Auftragsbedingungen. Im

Verhéltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen mafl3gebend.

Dieser Bericht tiber die Priifung des Jahresabschlusses ist nicht zur Weitergabe an Dritte bestimmt. So-
weit er mit unserer Zustimmung an Dritte weitergegeben wird bzw. Dritten mit unserer Zustimmung zur
Kenntnis vorgelegt wird, verpflichtet sich der Eigenbetrieb, mit dem betreffenden Dritten schriftlich zu
vereinbaren, dass die vereinbarten Haftungsregelungen auch fiir mégliche Anspriiche des Dritten uns

gegenuber gelten sollen.
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ll.  Grundsétzliche Feststellungen
1.  Lage des Unternehmens

1.1 Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Gemaél § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir nachfolgend in unserer vorangestellten Berichterstattung
zur Beurteilung der Lage des Unternehmens im Jahresabschluss und im Lagebericht durch die gesetzli-

chen Vertreter Stellung.

Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund eigener Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Unterneh-
mens ab, die wir im Rahmen der Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts gewonnen ha-
ben. Hierzu gehdren vertiefende Erl&uterungen und die Angabe von Ursachen zu den einzelnen Ent-
wicklungen sowie eine kritische Wirdigung der zugrunde gelegten Annahmen, nicht aber eigene
Prognoserechnungen. Unsere Berichtspflicht besteht, soweit uns die gepriiften Unterlagen eine Beurtei-

lung erlauben.

Insbesondere gehen wir auf die Annahme der Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit und auf die Beur-
teilung der kiinftigen Entwicklung des Unternehmens ein, wie sie im Jahresabschluss und im Lagebe-

richt ihren Ausdruck gefunden haben.

Die von uns gepriften Unterlagen i. S. v. § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB umfassten jene Unterlagen, die un-
mittelbar Gegenstand unserer Abschlusspriifung waren, also die Buchfiihrung, den Jahresabschluss
und den Lagebericht sowie alle Unterlagen, wie Planungsrechnungen, wichtige Vertrage, Protokolle und
Berichterstattungen an die fiir die Uberwachung Verantwortlichen, die wir im Rahmen unserer Priifung

herangezogen haben.

Die Darstellung und Beurteilung der Lage des Unternehmens und seiner voraussichtlichen Entwicklung

durch die Geschéftsflinrung im Jahresabschluss und im Lagebericht halten wir fiir zutreffend.

Nach dem Ergebnis unserer Priifung ist die Annahme der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zutref-
fend.



ES Treuberater

Geschéftsverlauf und Lage des Eigenbetriebs

Hervorzuheben sind inshesondere folgende Aspekte:

Nach einem Riickgang der Zahl der Arbeitslosen im Jahr 2021 bis zur Jahresmitte 2022 ist in bei-
den Rechtskreisen wieder ein Anstieg der Zahlen zu beobachten. Bei den Arbeitslosen in beiden
Rechtskreisen gab es in Offenbach im Dezember 2022 im Vergleich zum Vorjahr einen Anstieg um
1,7 Prozent, im Rechtskreis SGB Il, der Grundsicherung fiir Arbeitslose und im Zusténdigkeitsbe-
reich des Jobcenters, um 4,5 Prozent. Die Arbeitslosenquote gesamt in beiden Rechtskreisen be-
trug in Offenbach im Dezember 2022 8,3 Prozent (Vorjahr 8,2 Prozent).

Das Geschaftskonzept des Jobcenters hat sich im Berichtsjahr nicht geéndert. Das SGB I bildet die

gesetzliche Grundlage.

Zentrales Prinzip der Arbeit im Jobcenter MainArbeit ist die Anregung von Eigenaktivitaten der Kun-
den bei der Orientierung auf dem Arbeitsmarkt und bei der Stellensuche und die friihzeitige und

zielgerichtete Aktivierung.

Das Jobcenter betreute im Jahr 2022 durchschnittlich 9.923 (Vorjahr 10.492) erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte, jahresdurchschnittlich 6.770 (Vorjahr 7.139) Bedarfsgemeinschaften. Es wurden
insgesamt 39.640 (Vorjahr 40.009) Bescheide erstellt.

Im Wirtschaftsjahr 2022 wurden Ersatzinvestitionen in Betriebs- und Geschaftsausstattung

(Uberwiegend Mobiliar) in Hohe von 14 TEuro getatigt.

Im Wirtschaftsjahr 2022 waren beim Eigenbetrieb auf 238,8 Stellen durchschnittlich 281,5 (Vorjahr
284) Mitarbeitende (ohne Geschaftsfilhrerin) beschéftigt. Die Fluktuationsquote lag bei 5,7 (Vorjahr
3,2) Prozent.

Der Eigenbetrieb erhélt finanzielle Mittel zur Durchflinrung der satzungsméfiigen Aufgaben vom

Bund und der Stadt Offenbach. Die Mittel werden bedarfsgerecht abgerufen.
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Voraussichtliche Entwicklung des Eigenbetriebs

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung des Eigenbetriebs MainArbeit. Kommunales Jobcen-

ter Offenbach im Lagebericht basiert auf Annahmen, bei denen Beurteilungsspielrdume vorhanden

sind. Wir halten diese Darstellung fur plausibel. In diesem Zusammenhang ist insbesondere auf folgen-

de Kernaussagen hinzuweisen:

Die zukiinftige Entwicklung des Arbeitsmarktes ist eng verbunden mit den weltwirtschaftlichen Ent-
wicklungen. Diese ist weiter von erheblichen Unsicherheiten geprégt. Der Angriff Russlands auf die
Ukraine wird auch in 2023 die Wirtschaft mit Liefer- und Materialengpéssen, einer Verteuerung von
Energie und Rohstoffen, einer hohen Inflation auch fir Verbrauchsgiter und des auch im kommen-
den Winter bestehenden Risikos einer Gasmangellage beeintrachtigen. Das IAB geht in seiner am
24.03.2023 verdéffentlichten Prognose fir das Jahr 2023 von einer Stagnation des Bruttoinlandpro-

dukts aus.

Der Arbeitsmarkt zeigte sich in Offenbach zur Mitte des ersten Quartals 2023 in Offenbach verhal-
ten. In beiden Rechtskreisen hat sich die Arbeitslosigkeit im Vergleich zum Januar verstarkt. Gleich-
zeitig gibt es einen Mangel an gut qualifizierten Nachwuchskraften. Die Arbeitslosenquote kletterte
im Februar 2022 auf 9,0 Prozent gegentiber 8,9 Prozent im Januar und 8,4 Prozent im Vorjahres-

monat. Im Vergleich zum Februar 2022 ergab sich ein Plus von 7,0 Prozent.

Mit dem Zustandigkeitswechsel vieler Geflichteter aus der Ukraine zum 01.06.2022 in die Grundsi-
cherung fiir Arbeitsuchende hat sich die Zahl der Bedarfsgemeinschaften um 442 erhoht. Sie ist je-
doch kontinuierlich zuriickgegangen und betragt im Marz 374. Zum Uberwiegenden Teil handelt es
sich um Frauen mit Kindern. Die Stadt muss weiterhin die Herausforderung bewaéltigen, die Kinder
in die reguléren Klassenverbande zu integrieren und die Kinderbetreuung sicherzustellen. Gerade
die Kinderbetreuung ist neben dem Spracherwerb und der Anerkennung auslandischer Qualifika-
tionen eine wichtige Grundlage fir eine schnelle Integration in den Arbeitsmarkt. Bisher konnte nur
in wenigen Fallen eine Arbeitsaufnahme der Geflichteten erfolgen. Mit Anerkennung der bisherigen
Qualifikationen sollten sich im weiteren Jahresverlauf die Chancen auf Gewinnung von qualifizierten

Mitarbeitenden fir die Arbeitgeber erhohen.
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e Zum 01.02.2023 leben in Offenbach insgesamt 466 Personen in Notunterkunften, darunter 30
ukrainische Fliichtlinge. Insgesamt ist die Zahl der Notuntergebrachten in Offenbach in den letzten
beiden Jahren gesunken, so dass sich hieraus keine zusétzliche Kostensteigerung ergeben sollte.
Es ist allerdings weiter nicht absehbar, ob mehr ukrainische Menschen aus ihrer Heimat fliichten
mussen und wie lange die gefliichteten Menschen in Deutschland bzw. in Offenbach bleiben wer-

den.

e Mit der Einflihrung des Birgergeldes hat sich die Zahl der Neuantragstellenden im Januar signifik-
ant, im Februar moderat und im Méarz wieder deutlich erhoht. Im Eingangsbereich ist bereits eine
zunehmende Anzahl an Beratungen zu den maoglichen Leistungen im SGB Il festzustellen. Die da-
durch eventuell entstehenden Mehrausgaben fiir die Kosten der Unterkunft sowie fir die hoheren

Regelleistungen werden vollstandig durch Bundesmittel und kommunale Mittel refinanziert.
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lIl.  Gegenstand, Art und Umfang der Prifung
1. Gegenstand der Prufung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir geméall 8 317 HGB die Buchfiihrung und den nach
deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss und den Lagebericht auf die

Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften geprift.

Die gesetzlichen Vertreter tragen die Verantwortung flir die Rechnungslegung, die dazu eingerichteten
internen Kontrollen und die gegenutber uns als Abschlussprifer gemachten Angaben. Unsere Aufgabe
als Abschlusspriifer ist es, diese Unterlagen unter Einbeziehung der Buchflihnrung und die gemachten

Angaben im Rahmen unserer pflichtgeméafen Prifung zu beurteilen.

Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehdrt nur insoweit zu den Aufgaben un-
serer Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften tblicherweise Riickwirkungen auf
den nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss oder den Lagebe-

richt ergeben.

Bei der Priifung beachteten wir auftragsgeman die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 Haushalts-

grundsétzegesetzes (HGrG).

Eine besondere Priifung zur Aufdeckung von UnregelmaRigkeiten im Geld- und Leistungsverkehr
(Unterschlagungspriifung) war nicht Gegenstand der Abschlusspriifung. Im Verlaufe unserer Tatigkeit
ergaben sich auch keine Anhaltspunkte, die besondere Untersuchungen in dieser Hinsicht erforderlich

gemacht hatten.

2. Artund Umfang der Prifungsdurchfiihrung

Art und Umfang der beim vorliegenden Auftrag erforderlichen Priifungshandlungen haben wir im Rah-
men unserer Eigenverantwortlichkeit nach pflichtgemaem Ermessen bestimmt, das durch gesetzliche
Regelungen und Verordnungen, IDW Priifungsstandards sowie ggf. erweiternde Bedingungen fiir den

Auftrag und die jeweiligen Berichtspflichten begrenzt wird.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach §§ 316 ff. HGB unter Beachtung der vom IDW festge-

stellten deutschen Grundsatze ordnungsmaéfiger Durchfilhrung von Abschlusspriifungen vorgenom-
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men. Danach ist die Prufung so zu planen und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit beur-
teilt werden kann, ob die Buchfuhrung, der Jahresabschluss und der Lagebericht frei von wesentlichen
Mangeln sind. Im Rahmen der Prifung werden Nachweise flir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresab-
schluss und Lagebericht auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prufung umfasst die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrundsétze und der wesentlichen Ein-
schatzungen der Geschaftsfilhrung sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere

Grundlage firr unsere Prifungsurteile bildet.

Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehérte nur insoweit zu den Aufgaben un-
serer Abschlussprifung, als sich aus diesen Vorschriften tblicherweise Rickwirkungen auf den Jahres-
abschluss ergeben. Die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbesténde, wie z. B. Unterschla-
gungen, sowie die Feststellung auBerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten

waren nicht Gegenstand unserer Abschlusspriifung.

Die nachfolgende Darstellung und Beschreibung von Prifungsumfang und Prifungsvorgehen ist so an-
gelegt, dass es dem Aufsichtsgremium maglich ist, daraus Konsequenzen fiir die eigene Uberwa-

chungsaufgabe zu ziehen.

Unsere Priifung hat sich gemé&f § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des
gepriften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfiihrung zugesichert

werden kann.

Im Rahmen unseres risikoorientierten Prifungsvorgehens erarbeiteten wir zundchst eine Prifungsstra-
tegie. Diese beruhte auf einer Einschatzung des Unternehmensumfeldes und auf Auskiinften der Ge-

schaftsleitung tber die wesentlichen Unternehmensziele und Geschaftsrisiken.

Unsere Prifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen umfassten System- und Funk-

tionstests, analytische Priifungshandlungen sowie Einzelfallprifungen.

Wir haben unsere aussagebezogenen Prifungshandlungen an den Ergebnissen unserer Beurteilung

des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems ausgerichtet.
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Bei der Prufung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sind wir wie folgt vorgegan-
gen: Ausgehend von den externen Faktoren, den Unternehmenszielen, der Geschaftsstrategie und den
Steuerungs- und Uberwachungsprozessen auf der Unternehmensebene haben wir anschlieBend die
Geschaftsprozesse analysiert. In diesem zweiten Schritt der Prozessanalyse haben wir beurteilt, inwie-
weit die wesentlichen Geschaftsrisiken, die einen Einfluss auf unser Priifungsrisiko haben, durch die
Gestaltung der Betriebsablaufe und der Kontroll- und UberwachungsmaRnahmen reduziert worden

sind.

Die Erkenntnisse der Priifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems haben wir bei

der Auswahl der analytischen Priifungshandlungen und der Einzelfallpriifungen berticksichtigt.

Soweit nach unserer Einschatzung wirksame funktionsfahige Kontrollen implementiert waren und damit
ausreichende personelle, computergestitzte oder mechanische Kontrollen die Richtigkeit der Jahresab-
schlussaussage sicherstellten, konnten wir unsere aussagebezogenen Prifungshandlungen im Hinblick
auf Einzelfélle insbesondere im Bereich der Routinetransaktionen weitgehend einschranken. Soweit
uns eine Ausdehnung der Priifungshandlungen erforderlich erschien, haben wir neben analytischen
Priifungshandlungen in Form von Plausibilitdtsbeurteilungen einzelne Geschéftsvorféalle anhand von

Belegen nachvollzogen und auf deren sachgerechte Verbuchung hin tberpriift.

Im unternehmensindividuellen Prifungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer Priifung, Art
und Umfang der Priifungshandlungen sowie den zeitlichen Priifungsablauf und den Einsatz von Mitar-
beitern festgelegt. Hierbei haben wir die Grundsétze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung be-

achtet.

Die in unserer Prufungsstrategie identifizierten kritischen Priifungsziele flihrten zu folgenden Schwer-

punkten unserer Prifung:

e Forderungen gegen den Bund und Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt Offenbach
e sonstige Riickstellungen

e Umsatzerlése.

Gegenstand unserer Priifung waren auch die Angaben im Lagebericht, inshesondere die prognosti-

schen Angaben.
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Bestatigungen Dritter wurden wie folgt und nach folgenden Kriterien eingeholt:

Von der zutreffenden Bilanzierung der Verbindlichkeiten gegentiber der Stadt haben wir uns durch Ein-
holung von sonstigen Prifungsnachweisen Uberzeugt. Auf Saldenbestatigungen fiir Forderungen ge-

gen Leistungsberechtigte haben wir in Erwartung eines mangelnden Riicklaufs verzichtet.

Bankbestatigungen wurden von Kreditinstituten eingeholt. Es wurden keine Rechtsanwaltshestatigun-
gen Uber schwebende Rechtsstreitigkeiten erbeten, weil auskunftsgemaR keine Rechtsstreitigkeiten im

Berichtsjahr vorlagen.

Fr die Prifungen gemaR § 53 HGrG wurde der IDW-Priifungsstandard PS 720 zugrunde gelegt und

die Einzelfeststellungen hierzu haben wir geméaf} dem vorgegebenen Fragenkatalog zusammengestellt.

Die Eréffnungshilanzwerte wurden ordnungsgemal aus dem von uns gepriften Vorjahresabschluss

tibernommen.

Alle von uns erbetenen, nach pflichtgemalem Ermessen zur ordnungsmaRigen Durchfilhrung der Pri-
fung von den gesetzlichen Vertretern benétigten Aufklarungen und Nachweise wurden erbracht. Die
Geschaftsfilhrung hat uns die Vollstandigkeit der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses und des Lage-

berichts in der von uns eingeholten Vollstandigkeitserklarung am 25.07.2023 schriftlich bestatigt.
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IV.  Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung
1. OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

1.1 Buchfilhrung und weitere gepriifte Unterlagen

Im Rahmen unserer Priifung stellen wir fest, dass die Buchfiihrung und die weiteren gepruften Unterla-
gen in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften einschlie3lich der Grundsatze ord-

nungsmagiger Buchfiihrung entsprechen.

Die Aufzeichnungen der Geschéftsvorfalle des Eigenbetriebs sind nach unseren Feststellungen voll-
standig, fortlaufend und zeitgerecht. Der Kontenplan erméglicht eine klare und tbersichtliche Ordnung
des Buchungsstoffes mit einer fiir die Belange des Eigenbetriebs ausreichenden Gliederungstiefe. So-
weit im Rahmen unserer Prifung Buchungsbelege eingesehen wurden, enthalten diese alle zur ord-
nungsgemafRen Dokumentation erforderlichen Angaben. Die Belegablage ist numerisch geordnet, so-
dass der Zugriff auf die Belege unmittelbar anhand der Angaben in den Konten mdglich ist. Die Buch-
fuhrung entspricht somit fir das gesamte Wirtschaftsjahr in allen wesentlichen Belangen den gesetzli-

chen Anforderungen.

Die Organisation der Buchfiihnrung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwesen er-
mdglichen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der Ge-

schaftsvorfélle.

Die aus den weiteren gepriften Unterlagen entnommenen Informationen wurden nach dem Ergebnis
unserer Prifung in allen wesentlichen Belangen ordnungsgemald in der Buchfiihrung, im nach deut-

schen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss und im Lagebericht abgebildet.

Die Verfahrensabldufe in der Buchfiihrung haben im Berichtsjahr keine nennenswerten organisatori-

schen Anderungen erfahren.



12
ES Treuberater

1.2 Jahresabschluss

In dem uns zur Priifung vorgelegten, nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jah-
resabschluss zum 31. Dezember 2022 wurden in allen wesentlichen Belangen alle fiir die Rechnungsle-
gung geltenden gesetzlichen Vorschriften einschlief3lich der Grundsatze ordnungsmaéfiger Buchfiihrung
und aller gréRenabhéngigen, rechtsformgebundenen oder wirtschaftszweigspezifischen Regelungen

beachtet.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung des Eigenbetriebs MainArbeit. Kommunales Jobcenter
Offenbach fir das Wirtschaftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2022 sind nach unseren Feststellungen ord-
nungsmagig aus der Buchfiihrung und aus den weiteren gepriften Unterlagen abgeleitet. Die einschla-
gigen Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften wurden dabei ebenso in allen wesentlichen Belan-

gen beachtet wie der Stetigkeitsgrundsatz des § 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB.

Zur OrdnungsmaéRigkeit der im Anhang gemachten Angaben, uber die von uns nicht an anderer Stelle
berichtet wird, stellen wir fest, dass die Berichterstattung im Anhang durch die gesetzlichen Vertreter

vollstandig und im gesetzlich vorgeschriebenen Umfang ausgefihrt wurde.

1.3 Lagebericht

Im Rahmen unserer Priifung zur Gesetzeskonformitat des Lageberichts haben wir gemaR § 321 Abs. 2
Satz 1 HGB festgestellt, dass der Lagebericht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vor-

schriften entspricht.
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2.  Gesamtaussage des Jahresabschlusses

2.1 Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Uber das Ergebnis unserer Beurteilung, ob und inwieweit die durch den Jahresabschluss vermittelte
Gesamtaussage den Anforderungen des 8§ 264 Abs. 2 Satz 1 HGB entspricht, berichten wir nachste-
hend.

Da sich keine Besonderheiten ergeben haben, stellen wir fest, dass der Jahresabschluss insgesamt un-
ter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen ent-

sprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.

2.2 Bewertungsgrundlagen

Die Bewertungsgrundlagen i.S.d. § 321 Abs. 2 Satz 4 erster Satzteil HGB umfassen die Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden sowie die fiir die Bewertung von Vermdgensgegenstanden und Schulden

malf3geblichen Faktoren (Parameter, Annahmen und die Austibung von Ermessensspielraumen).

Zur Darstellung der wesentlichen Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf die entsprechenden Anga-

ben im Anhang und geben zusatzlich folgende Erlauterungen:

e Die Saldenvortrdge zum 01.01.2022 entsprechen den Ansatzen in der Bilanz zum 31.12.2021, so-
dass der Grundsatz der Bilanzidentitét (§ 252 Abs. 1 Nr. 1 HGB) gewahrt ist.

e Die Bewertung der Vermdgensgegenstande und Schulden erfolgte nach dem zu Recht angewand-
ten Grundsatz der Unternehmensfortfiihrung (Going-Concern-Prinzip gemaR § 252 Abs. 1
Nr. 2 HGB).

o Die in der Bilanz ausgewiesenen Vermogensgegenstande und Schulden wurden einzeln bewertet
(§ 252 Abs. 1 Nr. 3 HGB). Der Grundsatz der Vorsicht (§ 252 Abs. 1 Nr. 4 HGB), der durch das
Realisationsprinzip bzw. das Imparitatsprinzip definiert ist (Gewinne sind nur zu ber(cksichtigen,
wenn sie am Abschlussstichtag realisiert sind, wahrend alle vorhersehbaren Risiken und Verluste,
die bis zum Abschlussstichtag entstanden bzw. dem Wirtschaftsjahr zuzurechnen sind, berticksich-
tigt werden mussen, selbst wenn diese erst zwischen dem Abschlussstichtag und dem Tag der Auf-

stellung des Jahresabschlusses bekannt geworden sind), wurde beachtet.
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Aufwendungen und Ertrdge wurden unabhangig von ihren Zahlungszeitpunkten im Jahresab-
schluss erfasst (§ 252 Abs. 1 Nr. 5 HGB).

Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewandten Bewertungsmethoden wurden grund-

sétzlich beibehalten (Grundsatz der Bewertungsstetigkeit, § 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB).
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V. Analyse der wirtschaftlichen Verhéltnisse

1. Kennzahlen

ES Treuberater

Die folgende Ubersicht zeigt wesentliche Bilanzkennzahlen und deren Entwicklung im Zeitablauf.

1.1. Bilanzkennzahlen

Anlagevermdgen
Anlagenquote
Anlagendeckung
durch Eigenkapital
durch Eigenkapital und mittel-/langfristiges Fremdkapital

Investitionen Anlagevermdgen

Liquiditét
Liquiditat 1. Grades
Liquiditat 2. Grades

Eigenkapital
Eigenkapital
Eigenkapitalquote
Eigenkapitalrentabilitit

Bilanzsumme
1.2. GuV-Kennzahlen

Kostenerstattungen
Rentabilitat der Kostenerstattungen

Personal
Mitarbeiter (im Jahresdurchschnitt)
Pro-Kopf-Aufwand
Produktivitat

Jahresergebnis

Zu den Kennzahlen geben wir folgende Hinweise:

o Liquiditat 1. Grades = (fllissige Mittel) + (kurzfristiges Fremdkapital)

o Liquiditat 2. Grades = (fllissige Mittel + kurzfristige Forderungen) + (kurzfristiges Fremdkapital)

%

%
%

TEuro

%
%

TEuro
%
%

TEuro

TEuro
%

TEuro
TEuro

TEuro

e Rentabilitat der Kostenerstattungen = (Jahresgewinn) + (Kostenerstattungen)

o  Produktivitat = (Kostenerstattungen + sonst. betriebliche Ertrége) + (Mitarbeiterzahl)

e Pro-Kopf-Aufwand = (Personalaufwand) + (Mitarbeiterzahl)

31.12.2022

bzw.
2022

0,6

1.593,6
1.667,7

14

7,0
110,5

2.228
9,6
-16,5

23.104

143.404
-0,3

281
60
510

-367

31.12.2021
bzw.
2021

0,6

1.661,7
1.729,0

12,7
1111

2.595
10,1
7,7

25.609

147.240
01

284
58
519

200
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2. Vermdgenslage

In der folgenden Ubersicht wurden die einzelnen Bilanzposten unter Fristigkeitsgesichtspunkten zu

Hauptgruppen zusammengefasst. Danach ergeben sich folgende Strukturbilanzen:

31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
TEuro % TEuro % TEuro %
Aktivseite
Immaterielle Vermégensgegenstéande und
Sachanlagen 140 0,6 156 0,6 -16 -10,5
Langfristig gebundenes Vermdgen 140 0,6 156 0,6 -16 -10,5
Kurzfristige Forderungen
- gegen Leistungsberechtigte 14.044 60,8 13.799 53,9 245 18
- gegen den Bund 1.126 49 2.208 8,6 -1.082 -49,0
- Rechnungsabgrenzungsposten / Ubrige 6.346 27,5 6.532 25,5 -185 2,8
Liquide Mittel 1.447 6,3 2.914 114 -1.466 -50,3
Kurzfristig gebundenes Vermdgen 22.964 99,4 25.453 99,4 -2.489 -9,8
23.104 100.0 25.609 100.0 -2.505 -9.8
Passivseite
Eigenkapital 2.228 9,6 2.595 10,1 -367 -14,1
Langfristige Riickstellungen 103 0,4 105 0,4 -2 -1,6
Langfristige Mittel 2.331 10,1 2.700 10,5 -369 -13,7
Kurzfristige Ruckstellungen 14.451 62,5 14.653 57,2 -202 -14
Kurzfristige Verbindlichkeiten
- gegenilber Kreditinstituten 0* 0,0 0* 0,0 -0 -98,4
- aus Lieferungen und Leistungen 145 0,6 196 0,8 -51 -25,9
- gegenilber der Stadt Offenbach 1.800 7.8 1.763 6,9 37 2,1
- sonstige Verbindlichkeiten 376 1,6 296 1,2 80 26,9
- Rechnungsabgrenzungsposten 4.000 17,3 6.000 234 -2.000 -33,3
Kurzfristige Mittel 20.773 89,9 22.909 89,5 -2.136 -9,3
23.104 100.0 25.609 100.0 -2.505 -9.8

Es wird -,- ausgegeben, wenn die Veranderung 100% (ibersteigt oder -100% unterschreitet oder wenn kein rechnerischer Wert ermittelt werden kann.
* Betrag kleiner 0,5 TEuro.

Die Summe der Strukturbilanz verringerte sich um 2.505 TEuro oder 9,8 %, wozu auf der Aktivseite
und auf der Passivseite sowohl der kurzfristige als auch der langfristige Bereich beigetragen haben.

Zum Bilanzstichtag ist das langfristig gebundene Vermdgen vollstandig fristgleich finanziert.
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Die Veranderung der immateriellen Vermodgensgegenstande und Sachanlagen (-16 TEuro) ergibt
sich aus den Investitionen in Hohe von 14 TEuro abziiglich der Abschreibungen des Wirtschaftsjahres

in Hohe von 31 TEuro.

Die Forderungen gegen Leistungsberechtigte sind stichtagsbedingt um 245 TEuro bzw. 1,8 % auf
14.044 TEuro gestiegen. Sie beinhalten insbesondere offentlich-rechtliche  Forderungen
(14.500 TEuro), Erstattungsanspriiche (2.585 TEuro), Beitreibungen (1.436 TEuro) und privatrechtliche
Forderungen (876 TEuro). Die Pauschalwertberichtigung in Hohe von 30 % betragt 5.930 TEuro.

Der Riickgang der Forderungen gegen den Bund um 1.082 TEuro beruht darauf, dass die Forderun-
gen verglichen mit dem Vorjahr gesunken und gleichzeitig die saldierten Verbindlichkeiten aus passiven

Leistungen und aus Verwaltungskosten sowie aus Eingliederung in Arbeit gestiegen sind.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten betrifft zum 31.12.2022 im Wesentlichen bereits ausge-

zahlte Regelleistungen sowie bereits ausgezahlte Kosten der Unterkunft flir Januar 2023.

Zur Entwicklung der fliissigen Mittel siehe im Einzelnen die Erlauterungen unter Abschnitt 3. Finanzla-

ge.

Das Eigenkapital ist im Berichtsjahr um den Jahresfehlbetrag in Hohe von 367 TEuro gesunken.

Bei den langfristigen Rickstellungen handelt es sich um Jubilaums- und Archivierungsriickstellun-

gen.

Die kurzfristigen Ruckstellungen verringerten sich um 202 TEuro. Wesentlicher Posten der Riickstel-
lung ist die Zahlungsverpflichtung der MainArbeit an die Stadt Offenbach fiir die von den Leistungs-
berechtigten erhaltenen Zahlungen. Die Riickstellung wurde in Hohe der Forderungen gegen Leistungs-
berechtigte gebildet (13.837 TEuro). Die Personalriickstellungen (Urlaub und Gleitzeit) betragen
552 TEuro.
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Die Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt Offenbach enthalten insbesondere die Verbindlichkeit
aus der Schlussabrechnung fir die Kosten der Unterkunft (KDU) in Hohe von 1.602 TEuro. Mit den Ver-

bindlichkeiten sind Forderungen gegenliber der Stadt Offenbach in der Position saldiert worden.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten betrifft zum 31.12.2022 bereits vereinnahmte Zuteilun-

gen der Stadt Offenbach am Main.
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3.  Finanzlage

Einen Uberblick tiber die Herkunft und tiber die Verwendung der finanziellen Mittel des gepriiften Unter-
nehmens gibt die nachstehende Kapitalflussrechnung, welche die Zahlungsmittelfilisse nach der indi-
rekten Methode darstellt und den Grundsétzen des vom Deutschen Standardisierungsrat DSR erarbei-

teten Deutschen Rechnungslegungsstandards Nr. 21 (DRS 21) entspricht.

2022 2021
TEuro TEuro
Periodenergebnis -367 200
+ Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens 31 35
+/- Zunahme / Abnahme der Riickstellungen -204 284
+/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen / Ertrage 0 0
+/- Abnahme / Zunahme der Vorrate, der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 1.022 821
+/- Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -1.935 845
= Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit -1.453 2.186
Auszahlungen fiir Investitionen in das immaterielle Anlagevermédgen 0 0
Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermégen 14 -8
= Cashflow aus der Investitionstétigkeit -14 -8
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -1.467 2.177
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 2.914 736
= Finanzmittelfonds am Ende der Periode 1.447 2914
Als Finanzmittelfonds sind ausgewiesen 31.12.2022 31.12.2021
Flussige Mittel 1.447 2914

Durch den Mittelabfluss aus der laufenden Geschéftstatigkeit und dem geringen Mittelabfluss aus der
Investitionstatigkeit kommt es zu einer Verringerung des Finanzmittelfonds am Ende der Periode um
1.467 TEuro auf 1.447 TEuro.
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4.  Ertragslage

Der Gesamterfolgsvergleich wurde aus den Gewinn- und Verlustrechnungen der beiden Vergleichsjahre
abgeleitet. Dabei haben wir Ertrdge und Aufwendungen unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten

teilweise zusammengefasst und umgestellt.

Ertrage/ Abweichung zum
Aufwendungen Vorjahr
2022 2021

TEuro TEuro TEuro %
Kostenerstattungen fiir die Aufgabenerfillung nach SGB I 143.404 147.240 -3.835 -2,6
Aufwendungen fiir die Gewahrung passiver Leistungen
nach SGB || 107.111 110.210 -3.099 -2,8
Aufwendungen zur Eingliederung in Arbeit nach SGB || 14.838 15.695 -857 -5,5
Rohergebnis | 21.455 21.334 121 0,6
Sonstige betriebliche Ertréage 18 21 -3 -12,8
Rohergebnis I 21.473 21.355 118 0,6
Personalaufwand 16.996 16.338 658 4,0
Abschreibungen 31 35 -4 -11,2
Sonstige betriebliche Aufwendungen 4.815 4.782 32 0,7
Betriebsbedingte Aufwendungen gesamt 21.841 21.156 686 32
Betriebsergebnis des Erfolgsvergleichs -368 199 -567
Finanzergebnis 1 1 0 12,9
Jahresgewinn / Jahresverlust -367 200 -567 -

Es wird -,- ausgegeben, wenn die Veranderung 100% (ibersteigt oder -100% unterschreitet oder wenn kein rechnerischer Wert ermittelt werden kann.

Der Rickgang der Kostenerstattung zur Erfullung der Aufgabe nach SGB Il um 3.835 TEuro auf
143.404 TEuro ist hauptsachlich durch geringere Mittelzuwendungen flir passive Leistungen und Auf-
wendungen zur Eingliederung begriindet. In der Position sind vor allem die Gewahrung passiver Leis-
tungen nach SGB Il (z. B. Erstattung von Arbeitslosengeld Il und Kosten der Unterkuntft, da Eingliede-
rung keine passive Leistung ist sowie Aufwendungen zur Eingliederung in Arbeit nach SGB II) und der

Verwaltungsaufwand enthalten.
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Die Aufwendungen fur die Gewahrung passiver Leistungen setzt sich wie folgt zusammen:

2022 2021 Veranderung

TEuro % TEuro % TEuro %
Arbeitslosengeld I 51.833 484 54.682 496  -2849 52
Kosten der Unterkunft 48.182 450 49.485 449  -1.303 -26
Sozialgeld 2.177 20 1968 1.8 209 10,6
Bildungs- und Teilhabepaket 2.286 21 2.030 1.8 256 12,6
Corona Einmalzahlungen 8 0,0 2046 19 -2.038 -99,6
Energiesparparket 2.626 2,5 0 0,0 2.626

107.111 100,0 110.210 1000  -3.100 -2,8

Es wird -,- ausgegeben, wenn die Veranderung 100% (ibersteigt oder -100% unterschreitet oder wenn kein rechnerischer Wert ermittelt werden kann.

Die Aufwendungen fiir die Gewahrung passiver Leistungen sowie die Aufwendungen zur Eingliederung
in Arbeit nach SGB Il sind korrespondierend zu den Kostenerstattungen zur Erfullung der Aufgaben
nach SGB Il gesunken. Zur Aufgliederung der Aufwendungen zur Eingliederung in Arbeit nach SGB II

verweisen wir auf unseren Erlauterungsteil.

Dementsprechend ist das Rohergebnis | relativ stabil (21.455 TEuro; Vorjahr 21.334 TEuro). Nach Hin-
zurechnung der um 3 TEuro niedrigeren sonstigen betrieblichen Ertrdge verbleiben als Rohergebnis I
21.473 TEuro. Damit stehen 118 TEuro bzw. 0,6 % mehr zur Deckung der Betriebsaufwendungen zur

Verfiigung als im Vorjahr.

Der Personalaufwand erhghte sich um 658 TEuro bzw. 4,0 % auf 16.996 TEuro. Zum 01.04.2022 er-
folgte eine Tariferhdhung im TVAD von 1,8 %. Die durchschnittliche Anzahl der Arbeitnehmer betrug im
Berichtsjahr 281 Arbeitnehmer (im Vorjahr 284), davon 32 Beamte (im Vorjahr 34 Beamte).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind um 32 TEuro gestiegen. Zu den Einzelheiten siehe

Anlage 6 dieses Priifungsberichts.
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In Summe sind die betriebsbedingten Aufwendungen um 686 TEuro hoher als im Vorjahr. Grofite
Verénderungen finden sich hier bei den Personalaufwendungen (Zunahme um 658 TEuro) und den

sonstigen betrieblichen Aufwendungen (Zunahme um 32 TEuro).

Das vergleichbare Betriebsergebnis ist um 567 TEuro auf -368 TEuro gesunken.

Der Eigenbetrieb schlief3t das Wirtschaftsjahr mit einem Jahresfehlbetrag von 367 TEuro.
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VI.  Feststellungen aus Erweiterungen des Prifungsauftrages

Nachstehend berichten wir in einem gesonderten Abschnitt des Prifungsberichts tber das Ergebnis
aus Erweiterungen des Auftrags zur Abschlussprifung, die sich aus der Satzung des gepriiften Unter-

nehmens ergaben oder dariiberhinaus mit dem Auftraggeber vereinbart wurden.

1. Feststellungen gemal § 53 HGrG

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgemaR die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG be-
achtet. Dementsprechend haben wir auch geprift, ob die Geschéfte ordnungsgemal, d.h. mit der erfor-
derlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vorschriften, den

Bestimmungen der Satzung und der Geschaftsordnung firr die Geschaftsfiihrung gefiihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in Anlage 7 (Nachweis der Feststel-
lungen zur OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung und zu den wirtschaftlichen Verhéltnissen) darge-
stellt. Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten ergeben, die nach
unserer Auffassung fir die Beurteilung der Ordnungsméligkeit der Geschaftsfihrung von Bedeutung

sind.
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VII.  Wiedergabe des Bestatigungsvermerks und Schlussbemerkung

Nach dem Ergebnis unserer Prifung haben wir am 25. Juli 2023 dem als Anlagen 1 bis 3 beigefligten
Jahresabschluss des Eigenbetriebs MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach, Offenbach am
Main, zum 31.12.2022 und dem als Anlage 4 beigefiigten Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2022 den
folgenden uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk erteilt, der von uns an dieser Stelle wiedergegeben

wird:

"BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An den Eigenbetrieb

MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach, Offenbach am Main

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebs MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach, Of-
fenbach am Main — bestehend aus der Bilanz zum 31.12.2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung
fur das Wirtschaftsjahr vom 01.01. bis zum 31.12.2022 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstel-
lung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht
des Eigenbetriebs MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach flir das Wirtschaftsjahr vom 01.01. bis
zum 31.12.2022 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften des Ei-
genbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i.V.m. den einschlagigen deutschen, fir Kapitalge-
sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deut-
schen Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung sowie der landesrechtlichen Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Eigen-
betriebs zum 31.12.2022 sowie seiner Ertragslage fur das Wirtschaftsjahr vom 01.01. bis zum
31.12.2022 und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein unter Beachtung der landesrechtlichen Vor-

schriften zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs. In allen wesentlichen Belangen steht
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dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den Vorschriften des Eigen-
betriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i.V.m. den einschlagigen deutschen, fiir Kapitalgesell-
schaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukiinfti-

gen Entwicklung zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen

die OrdnungsméRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage flr die Prufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze
ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsétzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem
Eigenbetrieb unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtli-
chen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit die-
sen Anforderungen erfllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und

zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und der Betriebskommission flr den Jahresabschluss

und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den Vor-
schriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i.V.m. den einschlagigen deutschen,
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen ent-
spricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmé-
Riger Buchfiihrung sowie der landesrechtlichen Vorschriften ein den tatséchlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner sind

die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den
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deutschen Grundsatzen ordnungsmaéRiger Buchflihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstel-
lung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeab-

sichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die Fa-
higkeit des Eigenbetriebs zur Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben
sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit,
sofern einschlagig, anzugeben. Dartiiber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflinrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem

nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Auf3erdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insge-
samt ein unter Beachtung der landesrechtlichen Vorschriften zutreffendes Bild von der Lage des Eigen-
betriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht,
den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i.V.m. den einschlagigen deut-
schen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fur die Vorkehrungen und Mal3nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um
die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschriften des Ei-
genbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i.V.m. den einschldgigen deutschen, flir Kapitalgesell-
schaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete

Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu knnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des

Eigenbetriebs zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Gan-
zes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob

der Lagebericht insgesamt ein unter Beachtung der landesrechtlichen Vorschriften zutreffendes Bild
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von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresab-
schluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften
des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i.V.m. den einschlagigen deutschen, fiir Kapital-
gesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere

Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uber-
einstimmung mit 8 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgeflihrte Prifung eine wesentliche fal-
sche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstoRen oder Unrichtigkeiten re-
sultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass
sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffe-
nen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen. Wahrend der Priifung tben wir

pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und flihren Prifungshand-
lungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass we-
sentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Versté3en hoher als bei Unrichtig-
keiten, da Verstdl3e betrligerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandig-
keiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AulRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kon-
nen;

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Prufung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Mal3nah-
men, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des Eigenbetriebs ab-

zugeben;
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beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten ge-
schatzten Werte und damit zusammenhéangenden Angaben;

ziehen wir Schlussfolgerungen tiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern an-
gewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf
der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammen-
hang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des
Eigenbetriebs zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestéti-
gungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerk-
sam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten
konnen jedoch dazu flihren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiih-
ren kann;

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfélle
und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung sowie der landesrechtlichen Vorschriften ein den tatsdchlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermit-
telt;

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs;

fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorien-
tierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Ver-
tretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu
den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab.
Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zu-

kunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erortern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und
die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlief3lich etwaiger Méngel

im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen."

Vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und

den Grundsatzen ordnungsmaéRiger Erstellung von Priifungsberichten (IDW PS 450 n. F.).

Die Verwendung des vorstehend wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auerhalb dieses Prifungs-

berichts setzt unsere vorherige Zustimmung voraus.

Die Veréffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder Lageberichts in einer von der
bestatigten Fassung abweichenden Form (einschlieRlich der Ubersetzung in andere Sprachen) erfordert
unsere erneute Stellungnahme, soweit dabei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Priifung

hingewiesen wird. Wir weisen diesheziglich auf § 328 HGB hin.

Stuttgart, 25. Juli 2023
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MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach, Offenbach am Main

Bilanz zum 31.12.2022

AKTIVA
Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und &hnliche Rechte und Werte sowie Li-
zenzen an solchen Rechten und Werten 16.237,00 26.201,00
Il. Sachanlagen
1. Betriebs- und Geschaftsausstattung 123.555,00 129.960,00
B. Umlaufvermdgen
|. Forderungen und sonstige Vermdgens-
gegenstande
1. Riickforderungen gegen Leistungsbe-
rechtigte 14.044.285,05 13.799.293,63
2. Forderungen gegen den Bund 1.126.066,58 2.207.925,44
3. Sonstige Vermégensgegenstande 6.611,95 0,00
15.176.963,58 16.007.219,07
Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 1.447.290,88 2.913.612,11
C. Rechnungsabgrenzungsposten 6.339.765,66 6.531.796,60

23.103.812,12 25.608.788,78
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MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach, Offenbach am Main

Bilanz zum 31.12.2022

PASSIVA
Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro
A. Eigenkapital
I Stammkapital 50.000,00 50.000,00
Il. Ricklagen
1. Allgemeine Rucklage 2.544.855,58 2.344.658,49
lIl. Gewinn/Verlust
1. Gewinn des Vorjahres 200.197,09 -838.524,81
2. Einstellung in (-) / Entnahme aus Ruck-
lagen -200.197,09 838.524,81
3. Jahresgewinn (+) / Jahresverlust (-) -367.084,51 200.197,09
2.227.771,07 2.594.855,58
B. Rickstellungen
1. Sonstige Riickstellungen 14.554.181,67 14.757.728,22
C. Verbindlichkeiten
1. Verhindlichkeiten gegeniber Kreditinsti-
tuten 6,50 406,43
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
Euro 6,50 (Euro 406,43)
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 145.392,71 196.121,41

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
Euro 145.392,71 (Euro 196.121,41)

3. Verhindlichkeiten gegentiber der Stadt
Offenbach 1.800.380,82 1.763.207,10

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
Euro 1.800.380,82 (Euro 1.763.207,10)

4. Sonstige Verbindlichkeiten 376.079,35 296.470,04
2.321.859,38 2.256.204,98

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
Euro 376.079,35 (Euro 296.470,04)

D. Rechnungsabgrenzungsposten 4.000.000,00 6.000.000,00

23.103.812,12 25.608.788,78
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MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach, Offenbach am Main

Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschéftsjahr 2022 (01.01.2022 bis 31.12.2022)

1. Kostenerstattungen fiir die Aufgabenerfiillung nach SGB I
2. Sonstige betriebliche Ertrage
3. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir die Gewahrung passiver Leistungen nach SGB |I
b) Aufwendungen zur Eingliederung in Arbeit nach SGB Il

4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fir
Unterstiitzung
- davon fiir Altersversorgung Euro 1.374.181,53 (Euro 1.342.570,91)
5. Abschreibungen auf Sachanlagen
a) aufimmaterielle Vermdgensgegensténde des Anlagevermégens und
Sachanlagen
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen
7. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
- davon Zinsaufwendungen aus der Aufzinsung von Riickstellungen
Euro 0,00 (Euro 252,00)

9. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit

10. Jahresgewinn (+) / Jahresverlust (-)

Geschaftsjahr
Euro

143.404.044,85

18.405,23

107.110.898,48

14.838.073,20

121.948.971,68

13.108.291,83

3.887.751,74
16.996.043,57

30.850,75
4.814.541,01
872,42

0,00

-367.084,51

-367.084,51

Vorjahr
Euro

147.239.536,48

21.099,43

110.210.317,49

15.695.322,33

125.905.639,82

12.623.252,96

3.715.204,48
16.338.457,44

34.730,68
4.782.383,89

1.890,00

1.116,99

200.197,09

200.197,09
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MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach,
Offenbach am Main

Anhang fiir das Wirtschaftsjahr 2022

I. Aligemeine Angaben

Der Jahresabschluss der MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach (MainArbeit) ist nach
§ 22 EigBGes i. V. m. den Vorschriften des Dritten Buches des HGB aufgestellt.

Der Jahresabschluss wurde gemaR § 27 Abs. 2 EigBGes nach den fiir grolRe Kapitalgesellschaf-
ten geltenden Vorschriften des HGB aufgestellt.

Die Bilanz wurde gemaR § 265 Abs. 6 HGB um den Posten ,Riickforderungen gegen Leistungs-
berechtigte” sowie ,Forderungen gegen den Bund“ erweitert. Die Forderungen gegen die
Stadt Offenbach und gegen den Bund werden mit den entsprechenden Verbindlichkeiten sal-
diert.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt und ge-
mak § 265 Abs. 6 HGB um die Posten , Kostenerstattungen fiir die Aufgabenerfiillung nach
SGB II“ sowie ,, Aufwendungen fiir die Gewadhrung passiver Leistungen nach SGB II“ und , Auf-
wendungen zur Eingliederung in Arbeit SGB II“ erweitert.

Nicht in der Bilanz oder der Gewinn- und Verlustrechnung enthaltene Angaben werden im
Anhang gemacht.

Il. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogensgegenstande des Anlagevermogens und das
Sachanlagevermogen werden mit den Anschaffungskosten, vermindert um planmaRige, nut-
zungsbedingte Abschreibungen, angesetzt. Die Abschreibungen werden grundsatzlich nach
der linearen Methode vorgenommen.

Angeschaffte Anlagegliter mit Nettoanschaffungskosten bis EUR 800,00 werden im Jahr des
Zugangs voll abgeschrieben.

Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande sowie der fllissigen
Mittel erfolgt grundsatzlich zum Nennwert. Ausfallrisiken werden in angemessenem Umfang
durch Pauschalwertberichtigungen bericksichtigt.

Den Mitarbeitern ist eine Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach den Regeln der Zusatz-
versorgung im 6ffentlichen Dienst zugesagt, die den versicherten Arbeitnehmer eine zusatzli-
che Alters- und Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet und die tGber die ZVK Darmstadt ge-



Anlage 3/Seite 2

sichert ist. Der Umlagesatz betrug im Wirtschaftsjahr 6,2 % der Bruttolohn- und Gehalts-
summe. Der Arbeitgeberanteil belduft sich auf 5,7 %. Die restlichen 0,5 % sind von den Arbeit-
nehmern zu tragen. Die MainArbeit zahlte ein zusatzliches "Sanierungsgeld" von 2,3 % der
Bruttolohn- und Gehaltssumme. Entsprechend der allgemeinen Bilanzierungspraxis ist diese
mittelbare Verpflichtung des Eigenbetriebs im Hinblick auf die Mitgliedschaft in der Zusatz-
versorgungskasse im Jahresabschluss nicht passiviert.

Die sonstigen Riickstellungen berticksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Ver-
pflichtungen. Sie sind in Hohe des nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendi-
gen Erfillungsbetrages bewertet. Soweit Abzinsungen notwendig waren, wurden die von der
Bundesbank veroffentlichten Abzinsungssatze gemaR § 253 Abs. 2 HGB zugrunde gelegt.

Die Verbindlichkeiten sind zum Erfillungsbetrag bilanziert.

lll. Einzelangaben zur Bilanz

Die Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermogens sind in der Anlage zum Anhang
dargestellt.

Von den Forderungen und den sonstigen Vermogensgegenstianden haben zum 31. Dezember
2022 EUR 5.930.197,25 eine Laufzeit von Uber einem Jahr und betreffen Rickforderungsan-
spriiche gegenlber Leistungsberechtigten.

Die sonstigen Riickstellungen betreffen unter anderem mit EUR 13.837.126,93 die Weiterlei-
tungsverpflichtung von Zahlungseingangen auf Rickforderungsanspriiche gegen Leistungsbe-
rechtigte, die an den Bund oder die Stadt Offenbach am Main zu erstatten sind.

Die zum Bilanzstichtag ausgewiesenen Riickforderungen gegen Leistungsberechtigte betref-
fen im Wesentlichen Uberzahlungen und gewihrte Darlehen. Diese Forderungen sind pau-
schal um 30 % wertberichtigt. Zahlungseingange auf diese Forderungen sind dem Bund bzw.
der Stadt Offenbach am Main gutzuschreiben, so dass in gleicher Hohe Riickstellungen ausge-
wiesen werden. Die Bewertung erfolgte unter Einbezug der tiber das LAMMkom Programm
nachgewiesenen Forderungen.

Samtliche Verbindlichkeiten haben wie im Vorjahr Restlaufzeiten bis zu einem Jahr. Sie sind
nicht durch Pfandrechte oder dhnliche Rechte besichert.

IV. Einzelangaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Bei der KOA VV handelt es sich um eine komplexe Materie, bei der bis zum heutigen Tag immer
wieder Diskussionen um die richtige Auslegung entstehen. Der Bund erachtet eine ggf. ent-
stehende Uberdeckung durch die Pauschalen als riickzahlbar. Dies widerspricht allerdings dem
Sinn und Zweck von Pauschalen, da im umgekehrten Fall einer Unterdeckung bei von den Pau-
schalen abzudeckenden Kosten auch keine Nachschusspflicht des Bundes besteht und dies
allein zu Lasten des betroffenen kommunalen Tragers gehen wiirde. Es ist typisch fiir eine
pauschale Abrechnung, dass es zu Uber- oder Unterdeckungen kommen kann, die durch gutes
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,Haushalten gesteuert werden kann und dass Uberdeckungen genutzt werden, um Vorsorge
fr das nie auszuschlieBende Risiko von Unterdeckung zu treffen, etwa wenn gréRere unvor-
hergesehene Ausgaben notwendig sind, die periodenbezogen nicht von der Pauschale abge-
deckt sind. Im Bereich des Verwaltungshaushaltes kénnen hierdurch Gewinne oder Verluste
erzielt werden.

Die Zinsen und ahnliche Aufwendungen enthalten Zinsaufwendungen aus der Aufzinsung von
Rickstellungen in Hohe von EUR 0,00 (Vorjahr EUR 252,00).

V. Sonstige Angaben

Sonstige finanzielle Verpflichtungen, die fiir die Beurteilung der Finanzlage des Eigenbetriebs
von Bedeutung sind, bestanden — bis auf Mietaufwendungen, EDV- und Dienstleistungskosten
in Hohe von rd. EUR 3,86 Mio. p. a. — nicht. Die Kosten fiir Dienstleistungen beinhalten vor-
nehmlich das Finanzwesen, Portokosten, DV-Arbeitsplatzbereitstellungen durch die Stadt Of-
fenbach und die Personalkosten der Frauenbeauftragten.

Flr den Abschlussprifer wurden im Geschéaftsjahr 2022 insgesamt TEUR 8 Gesamthonorar fiir
Abschlusspriifungsleistungen gemafll § 285 Nr. 17 HGB als Aufwand erfasst. Andere Bestati-
gungsleistungen, Steuerberatungsleistungen sowie sonstige Leistungen wurden vom Ab-
schlusspriifer nicht erbracht.

Der Eigenbetrieb beschéftigte im Wirtschaftsjahr 2022 durchschnittlich 281 (Vorjahr 284) Mit-
arbeitende (ohne Geschaftsfiihrerin), davon 32 (Vorjahr 34) Beamte und 249 (Vorjahr 250)
Angestellte.

Geschaftsfiihrerin des Eigenbetriebs ist:

Frau Susanne Pfau.

Die Angabe der Gesamtbeziige der Geschaftsfiihrerin nach § 285 Nr. 9 a HGB unterbleibt unter
Hinweis auf § 286 Abs. 4 HGB.
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Der Betriebskommission gehdren im Geschaftsjahr an:

Nummer Mitglied Stellvertretung
1 Martin Wilhelm Gabriele Tirmer
2 Wolfgang Malik Sabine Grasmuck-Werner
3 Holger Horster Philipp Schumann
4 Maurice Skowronek Fatih Ayhan
5 Sascha Meier Baysan Taylan-Kiran
6 Georg Schneider Anja Kofahl
7 Zacharoula Bellou Jonas Heberer
8 Marion Guth Maike Reichartz
9 Ursula Richter Henning Kiihl
10 Eva Dude Thomas Last
11 Heike Habermann Gabriele Stiefke
12 Christian Schrodter Detlef Kohsow
13 Andreas Stoll Edith Korn
14 Corinna Herpich Nicole Gruber
15 Ertan Caliskan Harald Jentsch

Die Mitglieder der Betriebskommission und des Beirates erhielten im Wirtschaftsjahr 2022

keine Verglitungen.




Dem Beirat gehoren an:
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Num-
mer Mitglied Stellvertretung
1 Stadtrat Martin Wilhelm Grol3, Sabine
2 Weber, Marita Wich, Peter
3 Iser, Thomas Gunther, Birgit
4 Miiller, Rolf Weber, Marita
5 Rixecker, Friedrich Sisser, Thomas
6 Czupalla, Uwe Willkomm, Frank
7 Malsy, Sven Leonhardt-Icten, Christiane
8 Duttine-Eberhardt, Beatrix Ruff, Thomas
9 Olcer, Ursula Olcer, Gavsi
10 Jungbluth, Hans-Joachim Hermann, Jorg
Nachtragsbericht

Da sich kein schneller und stabiler Waffenstillstand in der Ukraine abzeichnet, rechnet die Ge-
schaftsfihrerin der MainArbeit fiir 2023 mit einer relativ gleichbleibenden Fallzahl ukraini-
scher Gefllichteter. Aufgrund des Konigsteiner Schlissels ist auch nicht mit einer Zuweisung
anderer Flichtlinge zu rechnen. Allerdings ist mit Einfihrung des Bilirgergeldes die Zahl der
Neuantragstellungen im Januar deutlich gestiegen. Aufgrund der erhdohten Regelleistungen
und ev. auch aufgrund von einmaligen Anspriichen wegen Heizkostenzuschiissen ist mit einer
steigenden Fallzahl zumindest im 1. Halbjahr zu rechnen. Die auszureichenden Geldleistungen
fir Regelleistungen und Kosten der Unterkunft werden dadurch insgesamt zunehmen. Nach
Beendigung des ,,Wohngeldmoratoriums® sollte sich im 2. Halbjahr die Fallzahl durch die In-
anspruchnahme von Wohngeld statt SGB Il Leistungen wieder etwas reduzieren.

Daruber hinaus sind Vorgange von besonderer Bedeutung, die nicht in der Bilanz oder der
Gewinn- und Verlustrechnung beriicksichtigt wurden, nach Schluss des Geschaftsjahres nicht
eingetreten.

Ergebnisverwendungsvorschlag

Die Geschaftsfuhrerin schlagt vor, den Jahresverlust 2022 aus der allgemeinen Riicklage zu

entnehmen.

Offenbach am Main, 01.06.2023

o~
=

Geschaftsfiihrung
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1. Darstellung des Geschaftsverlaufs

1.1 Allgemeines

Der Angriffskrieg Russlands in der Ukraine hat das Jahr 2022 stark beeinflusst: die Unterstiit-
zung fir die gefliichteten Menschen, verschirfte Lieferengpéasse, enorm gestiegene Energie-
preise und hohe Inflation auch im Bereich der taglichen Verbrauchsmittel. Zusatzlich war die
Corona Pandemie noch nicht beendet.

Nach einem Riickgang der Zahl der Arbeitslosen im Jahr 2021 bis zur Jahresmitte 2022 ist in
beiden Rechtskreisen wieder ein Anstieg der Zahlen zu beobachten. Bei den Arbeitslosen in
beiden Rechtskreisen gab es in Offenbach im Dezember 2022 im Vergleich zum Vorjahr einen
Anstieg um 1,7 Prozent, im Rechtskreis SGB II, der Grundsicherung fiir Arbeitslose und im Zu-
standigkeitsbereich des Jobcenters, um 4,5 Prozent. Die Arbeitslosenquote gesamt in beiden
Rechtskreisen betrug in Offenbach im Dezember 2022 8,3 (8,2') Prozent. Die Anderung der
Zahl der Arbeitslosen in den kreisfreien Stadten und Hessen zeigt das nachfolgende Schaubild.

Anderung Arbeitslosigkeit Hessen und kreisfreie Stidte in Prozent
Arbeitslose gesamt, Arbeitslose Rechtskreis SGB Il (Jobcenter)

= ALO SGB Il Dezember 2021-
Dezember 2022

N

2%
T JC Wiesbaden, Landeshauptstadt

mALO gesamt Dezember 2021-
Dezember 2022

JC Offenbach am Main, Stadt

13,3%
JC Kassel, documenta-Stadt

JC Frankfurt am Main, Stadt

JC Damstadt, Wissenschaftsstadt
6,2%

13,39
Hessen

-10,0% -5,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0%

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Darstellung

Die Unterbeschiftigung (Arbeitslose plus MaRnahmeteilnehmer, ohne Kurzarbeit?) stieg in
der Stadt Offenbach zum Jahresende geringfiigig auf 7.929 (7.904) Personen. Nur bezogen auf
den Rechtskreis SGB Il stieg sie um 558 auf 6.061.

' Zahlen in Klammern, wenn nicht anders ausgewiesen: Vorjahreswerte.
2 Der besseren Lesbarkeit halber wird die mannliche Form verwendet. Gemeint sind aber selbstver-
standlich stets beide Geschlechter.
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Darstellung
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Unterbeschéftigung in der Stadt Offenbach

10.200
10.072
9.962

9.802 ,
d 9.722

Januar Februar Marz April

- alle Rechtskreise -

Unterbeschaftigung (ohne Kurzarbeit): registrierte Arbeitslose
plus Teilnehmende in Malnahmen

9.449
9.302
9.185

\ 8.856

e 2020-2021

2021-2022
8.a28 8.460

8.226

7.004

Mai Juni Jull August  September Okiober  November Dezember

Die Zahl der Einwohner wuchs um 2,0 Prozent auf 143.678 (140.875) zum Jahresende, darun-
ter 59.490 (56.486) Nicht-Deutsche. Der Auslinderanteil stieg damit auf 41,4 (40,1) Prozent.?

Zum Jahresbeginn 2022 haben sich die Fallzahlen im SGB Il zunachst erhéht, der Héchststand
wurde im Maérz 2022 erreicht. Bis Mai 2022 waren die Fallzahlen im SGBII riicklaufig. Im Juni
2022 kam es flichtlingsbedingt durch die Ukraine-Krise zu einem starken Anstieg. Seit Juli sind
die Zahlen jedoch wieder riicklaufig. Die Fallzahl im Dezember 2022 befand sich ungefahr auf
dem Niveau von Dezember 2021. Die deutliche Reduzierung von Oktober auf November 2022
und der anschlieRende starke Anstieg im Dezember 2022 resultiert aus zeitgleich statt-
gefundenen manuellen Datenlibertragungen in einer neuen Version des Fachverfahrens.
Ahnlich verliuft die Kurve der Zahl der erwerbsfihigen Leistungsberechtigten.

3 Quelle: Einwohnerstruktur nach Statistischen Bezirken deutsch/nichtdeutsch, Stadt Offenbach am
Main, Abteilung Statistik und Wahlen, abgerufen am 02.03.2023 unter https://www.offenbach.de/buer-
ger_innen/rathaus-politik/offenbach-in-zahlen/statistikbevoelkerung.php
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Entwicklung der Zahl der Bedarfsgemeinschaften SGB Il (BG), Stadt Offenbach
(Dezember 2020 bis Dezember 2022)

7.600

Vorlaufige Zahlen

f_‘_\

s 2020-2021

6.400
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&

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Darstellung

Entwicklung der Zahl der erwerbsféahigen Leistungsberechtigten SGB Il (eLb) Stadt Offenbach
20;
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Darstellung
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Im hessischen Durchschnitt betrug der Riickgang der Bedarfsgemeinschaften -6,3 Prozent im
Jahr 2021, in 2022 war ein Anstieg von 7,8 Prozent zu verzeichnen. In Offenbach hingegen kam
es weiterhin zu einem Riickgang. Dies liegt vor allem daran, dass der Zuwachs durch ukraini-
sche Gefllichtete geringer ausfiel.

Die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten verringerte sich innerhalb des Jahres 2022
um -1,3 Prozent, die der leistungsberechtigten Personen insgesamt sank um -1,7 Prozent.

Zum Uberregionalen Vergleich siehe das nachfolgende Schaubild:

Anderung Ifd. Jahr Leistungsber. SGB Il Hessen und kreisfr. Stadte in Prozent
Bedarfsgemeinschaften (BG) und erwerbsfihige Leistungsberechtigte (ELB)

Hessen

Wiesbaden, Landeshauptstadt

Offenbach am Main, Stadt

9,79
9.1% Kassel, documenta-Stadt
9,0%

= ELB Entwicklung 2022 Frankfurt am Main, Stadt

= Personen Entwicklung 2022

2,7%

= BG Entwicklung 2022 Darmstadt, Wissenschaftsstadt

26%

35% -1,5% 0,5% 2,5% 45% 6,5% 85% 10,5%

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Darstellung

In der Langfristbetrachtung seit 2011 (ab 2012 wurde die Umsetzung des SGB Il in Offenbach
kommunalisiert) ist die Fallzahl in der Stadt Offenbach mit -15,9 Prozent bei einer in diesem
Zeitraum um rund 17,8 Prozent gewachsenen Bevolkerung deutlich starker zuriickgegangen
als im hessischen Durchschnitt und in den anderen kreisfreien Stidten Hessens.*

42011: 121.970 Einwohner, 2022: 143.678 Einwohner
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Anderung Leistungsbezieher SGB Il Hessen und kreisfreie Stidte in Prozent
Bedarfsgemeinschaften (BG) und erwerbsféhige Leistungsberechtigte (ELB)

2.7%
4.7% Hessen
0,5%

0,8%
1,2% Wiesbaden, Landeshauptstadt

Offenbach am Main, Stadt

7.8%
13,8% Kassel, documenta-Stadt
3,1%
-4.4%
499 .
—ELB 2011- 2022 1o 4,9% Frankfurt am Main, Stadt
mPersonen 2011- 2022 ’
14,6%
11,9% Darmstadt, Wissenschaftsstadt
10,9%

=BG 2011- 2022
-25,0% 20,0% -15,0% -10,0% 50% 0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0%

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Darstellung

Im Jahr 2021 lag die SGB-ll-Quote in der Stadt bei 13,1 Prozent. EIf Monate spater, im
November 2022, war der Wert um 0,7 Prozentpunkte auf 12,4 Prozent gesunken. Dies ist
bislang die niedrigste Quote am Jahresende seit Bestehen des SGB Il. Die SGB Il-Quote
ist der Anteil der Leistungsberechtigten an der Bevélkerung von 0 bis zur Altersgrenze nach
§ 7a SGB Il

Entwicklung der SGB Il-Quote, 2005-2022

23%

21%
19,5%

19,29 19:5%
b

17%

15%
3,8% 13,9%

13,1%
13% 12,4%

1%

9%

7%

5%
Dez Dez Dez Dez Dez Dez Dez Dez Dez Dez Dez Dez Dez Dez Dez Dez Dez Nov
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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Insgesamt wurden im Jahr 2022 3.715 Neuantrage gestellt. Im Juni kam es zu besonders vielen
Neuantragsstellungen von ukrainischen Flichtlingen. Diese Zahl war in den Folgemonaten
aber wieder deutlich riicklaufig. Die Neuantrage aufgrund von Kurzarbeitergeld, die 2020 noch
einen deutlichen Anteil ausmachten, sind 2021 erheblich zurlickgegangen und wurden 2022
nur noch vereinzelt gestellt. 2020 gingen aufgrund von Kurzarbeitergeld 370 Neuantrage ein,
im Jahr 2021 waren es insgesamt noch 75, im Jahr 2022 nur noch 21.

Das folgende Schaubild zeigt die Anzahl und die Griinde fiir die Antragstellungen in den Jah-
ren 2021 und 2022 nach Fallgruppen:

Griinde fir den Antrag auf Leistungen Jan 2020 - Dez 2022
eingegangene Neuantrage
m Vorbezug ALG
800 » Keln ausreichendes Einkommen aus Erwerbstatigkeit
i Kein ausreichendes Einkommen aus ALG
Kein ausreichendes Einkommen aus Selbststandigkeit
700 667 sonstige Grinde fur Bedirftigkeit
= Kein ausreichendes Einkommen aus Kurzarbeitergeld
s Fluchtlinge Ukraine
600 346 B —a—Neuantrige Eingegangen
Sonstige Grinde fiir Bedirftigkeit (wie in LK angegeben): 338
i - Zuzug nach Offenbach,
500 476 — . Kindigung des Arbeitsverhaltnisses ohne ALG Anspruch,
- Trennung vom Partner,
- Zuschuss KdU - in Ausbildung / Studium.

400

200

100

Jan Feb Mér Apr Mai Jun Jul Aug Sep okt Nov Dez Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dex Jan Feb Mér Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

Quelle: eigene Berechnung

1.2 Laufende Geschaftstatigkeit

Das Geschéaftskonzept des Jobcenters hat sich im Berichtsjahr nicht gedndert. Das SGB Il bildet
die gesetzliche Grundlage. Zentrales Prinzip der Arbeit im Jobcenter MainArbeit ist die Anre-
gung von Eigenaktivitaten der Kunden bei der Orientierung auf dem Arbeitsmarkt und bei der
Stellensuche und die friihzeitige und zielgerichtete Aktivierung. Dies entspricht dem gesetzli-
chen Auftrag des SGB Il darauf hinzuwirken, dass Beddirftigkeit in erster Linie durch die rasche
Aufnahme von Erwerbsarbeit Giberwunden oder gemindert wird. Das Jobcenter hat die Ver-
pflichtung, die Leistungsberechtigten dabei so effektiv wie moéglich zu unterstiitzen, Arbeits-
vermittlung zu leisten und bei Bedarf MalRnahmen der aktiven Arbeitsforderung wie Qualifi-
zierungsmalnahmen, berufliche OrientierungsmaBnahmen, Arbeitsgelegenheit, Lohnkosten-
zuschiisse und anderes anzubieten.

Insgesamt sind die Vermittlungszahlen der MainArbeit im Vergleich zu 2021 gesunken. Vor
allem im zweiten Halbjahr 2022. Dies obwohl es durch die Lockerungen in einzelnen Branchen
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wie bspw. Einzelhandel, Gastronomie sowie Hotel- und Tourismusgewerbe einen besonders
hohen und dringlichen Personalbedarf gab. Im Vergleich zu 2021 |&sst sich auch eine Zunahme
von Arbeitsaufnahmen in der Hotel-, Gaststatten- und Tourismusbranche als auch im Innen-
ausbau feststellen. Gleichzeitig ist jedoch in einigen Branchen eine geringere Vermittlungszahl
als im Vorjahr zu beobachten. Dies zeichnet sich besonders deutlich in den Branchen Lager
und Logistik sowie der Reinigung ab. Weiterhin gibt es leichte EinbuBen in der Sicherheits- und
Gesundheitsbranche, dem Hoch- und Tiefbau, dem Fahrerbereich, der Lebensmittelherstel-
lung sowie im kaufmannischen Bereich. Gerade in diesen Bereichen konnte bisher gut vermit-
telt werden.

Die Integration von Frauen und Alleinerziehenden war im Jahr 2022 aus verschiedenen Griin-
den ebenfalls schwierig: Es gab vor allem den genannten hohen Personalbedarf in Branchen,
die eine flexible Arbeitszeit voraussetzen, wie Hotel, Gastronomie, Touristik und Einzelhandel.
Viele Alleinerziehende standen dem Arbeitsmarkt jedoch nicht mehr so flexibel zur Verfligung
wie vor der Pandemie. Die Kindertagesstatten hatten zum Teil noch pandemiebedingte
SchlieBzeiten. In 2022 gab es zudem eine hohe Krankheitswelle sowohl auf Seiten der Fach-
krafte in Schulen und Kitas als auch auf Seiten der Kinder. Die angespannte Kinderbetreuungs-
situation aufgrund des Fachkraftemangels fiihrte dazu, dass Kita- und Hortplatze nicht zeitnah
vergeben werden konnten, was den Integrationsprozess vor allem bei Alleinerziehenden
enorm erschwert hat.

Integrationen

Kumulierte Jahresfortschrittswerte
3000

=== |ntegrierte elb 2019

2.701

e |ntegrierte eLb 2020

2500 w=fr= |ntegrierte eLb 2021
—&— Integrierte eLb 2022

= = Integrationen Sollwerte 2022 kum.

2000 /:\ =vorliufige Daten

1500

1000

500

0 117

Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

Quelle: Bundesagentur flr Arbeit, eigene Darstellung

Die Aktivierung der Leistungsbeziehenden durch Teilnahme an MaRnahmen war in der ersten
Jahreshilfte unproblematisch. Die Beratungs- und Vermittlungsangebote waren zu 75 Prozent
besetzt, die durchschnittliche Besetzungsquote aller MaRnahmen nahm in der zweiten Jah-
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reshalfte um ca. 10 Prozent ab und lag bei 64 Prozent. Im zweiten Halbjahr trat auch das Sank-
tionsmoratorium in Kraft, das bei Mitwirkungspflichten, wie der Teilnahme an MaBnahmen,
keine Leistungskiirzungen mehr vorsah. Besonders bei den SofortmaBnahmen fiir unter 25-
Jahrigen machte sich das bemerkbar.

Die Zugangserleichterungen in das SGB Il blieben bis zum 31.12.22 bestehen. Es galten héhere
Vermogensgrenzen, die Kosten der Unterkunft wurden in tatsachlicher Hohe akzeptiert.

Das Jobcenter betreute im Jahr 2022 durchschnittlich 9.923 (10.492) erwerbsfahige Leistungs-
berechtigte, jahresdurchschnittlich 6.770 (7.139) Bedarfsgemeinschaften. Es wurden insge-
samt 39.640 (40.009) Bescheide erstellt®.

Im Jahr 2022 wurden von den persénlichen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern
(pAp) und den Arbeitsvermittlerinnen und Arbeitsvermittlern des Bereichs Beratung und Ver-
mittlung insgesamt 32.911 personliche oder telefonische Beratungsgesprache durchgefiihrt.

1.3 Investitionen

Im Wirtschaftsjahr 2022 wurden Ersatzinvestitionen in Betriebs- und Geschéaftsausstattung
(Uberwiegend Mobiliar) in Hohe von TEUR 14 getatigt.

1.4 Personal- und Sachbereich

Die Leitung des Eigenbetriebes erfolgt durch die Geschaftsfiihrerin Susanne Pfau.

Im Wirtschaftsjahr 2022 waren beim Eigenbetrieb auf 238,8 Stellen durchschnittlich 281,5
(284) Mitarbeitende (ohne Geschéftsfiihrerin) beschéftigt. Die Fluktuationsquote lag bei 5,7
(3,2) Prozent.

Die Krankheitsquote lag bei 8,2 Prozent und ist gegeniiber dem Vorjahr (6,1 Prozent) gestie-
gen. Die Krankheitsquote des Jobcenters lag in 2022 tber der Quote von 6,6 Prozent bei ver-
gleichbaren Publikumsamtern der Stadt. Die Reduzierung der Krankheitsquote bleibt weiter
ein Thema von hoher Prioritat.

Die Personalaufwendungen betrugen im Wirtschaftsjahr 2022:

Verglitungen und tarifliche Sonderzahlungen 13.108.291,83 €
Sozialversicherung, Altersvorsorge, Berufsgenossenschaft, Beihilfen 3.887.751,74 €

5 Ein umfangreicher Bericht zur Tatigkeit im Jahr 2022 ist herunterladbar unter Aktuelle Informationen
der MainArbeit (mainarbeit-offenbach.de)




2. Darstellung der Lage

2.1 Vermogenslage

Aktiva

Anlagevermoégen

Umlaufvermogen
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Rickforderungen gegen Leistungsberechtigte

Forderungen gegen die Stadt Offenbach
Forderungen gegen den Bund

Flissige Mittel

Sonstige Vermodgensgegenstande
Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten

Gesamtvermogen

Passiva
Eigenkapital

Rickstellungen

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegeniber der Stadt Offenbach

Sonstige Verbindlichkeiten
Passiver Rechnungsabgrenzungsposten
Fremdmittel

Gesamtkapital

Entwicklung des Eigenkapitals in 2022 (Angaben in T€ unter Bericksichtigung von Rundungs-

differenzen):

31.12.2022 31.12.2021
T€ % TE %
140 0,6 156 0,6
14.044 60,8  13.799 53,9
0 0,0 0 0,0
1.126 4,9 2.208 8,6
1.447 6,3 2.914 11,4
7 0,0 0 0,0
6.340 27,4 6.532 25,5
22.964 99,4  25.453 99,4
23.104 100,0 25.609 100,0
2.228 9,7 2.595 10,1
14.554 63,0  14.758 57,6
0 0,0 0 0,0
145 0,6 196 0,8
1.800 7,8 1.763 6,9
376 1,6 296 1,2
4.000 17,3 6.000 23,4
20.875 90,3 23.014 89,9
23.104 100,0 25.609 100,0

Position 01.01.2022 Zugange Verwen- 31.12.2022
dung

Stammbkapital 50 0 0 50

Allgemeine Riicklage 2.345 200 0 2.545

Gewinn/Verlust 200 -367 -200 -367

Eigenkapital insgesamt 2.595 -167 -200 2.228
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Entwicklung der Riickstellungen in 2022 (Angaben in T€):

Auf- / Ab-
Riickstellungsart 01.01.2022 | Ver- | Auflo- | Zufdh- | zinsung | 54, 5655
brauch sung rung

Abzufihrende
Riickforderungen 13.799 0 0 38 0 13.837
Ausstehende ) 0 ) ) 0 )
Rechnungen
Urlaub 141 141 0 131 0 131
Uberstunden 347 347 0 421 0 421
Jubildum 79 2 2 2 1 77
Aufbewahrungspflichten 26 3 0 3 0 26
Abschlusskosten 8 6 2 8 0 8
Malnahmekosten 356 356 0 52 0 52
Summe 14.758 855 6 656 1 14.554

2.2. Finanzlage

Der Eigenbetrieb erhalt finanzielle Mittel zur Durchfiihrung der satzungsmafigen Aufgaben
vom Bund und der Stadt Offenbach. Die Mittel werden bedarfsgerecht abgerufen. Hierzu wer-
den regelmaRig die monatlichen Zahlungsverpflichtungen geplant, auf deren Basis die Zah-
lungsmittel angefordert werden kdnnen. Der Eigenbetrieb nimmt am automatisierten Verfah-
ren flr das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen des Bundes (HKR-Verfahren) teil.

2.3 Ertragslage

Kostenerstattungen
Sonstige betriebliche Ertrage
Betriebsertrag

Materialaufwand

Aufwendungen fur die Gewahrung passiver Leistungen

Aufwendungen zur Eingliederung in Arbeit

Projekte
Personalaufwendungen
Abschreibungen

Ubrige betriebliche Aufwendungen

Betriebsaufwand
Betriebsergebnis
Finanzergebnis
Jahresergebnis

31.12.2022 31.12.2021
T€ % T€ %
143.404 100,0 147.240 100,0
18 0,0 21 0,0
143.422 100,0 147.261 100,0
4.805 3,3 3.544 2,4
107.111 74,5 110.210 74,9
9.806 6,8 11.924 8,1
227 0,2 227 0,2
16.996 11,8 16.338 11,1
31 0,0 35 0,0
4.815 3,4 4.782 3,3
143.791 100 147.060 100
-368 0,3 201 0,1
+1 -0,0 1 0,0
367 0,3 200 0,1
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3. Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die zukinftige Entwicklung des Arbeitsmarktes ist eng verbunden mit den weltwirtschaftli-
chen Entwicklungen. Diese ist weiter von erheblichen Unsicherheiten gepragt. Der Angriff
Russlands auf die Ukraine wird auch in 2023 die Wirtschaft mit Liefer- und Materialengpéassen,
einer Verteuerung von Energie und Rohstoffen, einer hohen Inflation auch fiir Verbrauchsgu-
ter und des auch im kommenden Winter bestehenden Risikos einer Gasmangellage beein-
trachtigen. Das IAB geht in seiner am 24.03.23 vero6ffentlichten Prognose fiir das Jahr 2023
von einer Stagnation des Bruttoinlandprodukts aus.

Der Arbeitsmarkt zeigte sich in Offenbach zur Mitte des ersten Quartals 2023 in Offenbach
verhalten. In beiden Rechtskreisen hat sich die Arbeitslosigkeit im Vergleich zum Januar ver-
starkt. Gleichzeitig gibt es einen Mangel an gut qualifizierten Nachwuchskraften. Die Arbeits-
losenquote kletterte im Februar 2022 auf 9,0 Prozent gegentiber 8,9 Prozent im Januar und
8,4 Prozent im Vorjahresmonat. Im Vergleich zum Februar 2022 ergab sich ein Plus von
7,0 Prozent.

Die meisten zusatzlichen Stellen in 2023 wird es laut IAB im Bereich Offentliche Dienstleister,
Erziehung, Gesundheit geben. Der von der Pandemie besonders betroffene Bereich Handel,
Verkehr, Gastgewerbe soll Ende 2023 das Vor-Corona-Niveau erreichen. Fiir das Produzie-
rende Gewerbe erwartet das IAB einen moderaten Beschaftigungszuwachs. In Offenbach wa-
ren im Februar 3.341 offene Stellen gemeldet worden, 0,5 Prozent mehr als vor einem Jahr.

Die bisherigen Integrationszahlen des Jobcenters zum Jahresanfang sind niedriger als im Vor-
jahr. Es fallt immer schwerer fiir die offenen Stellen ausreichend qualifiziertes Personal zu fin-
den.

Mit dem Zustandigkeitswechsel vieler Gefllichteter aus der Ukraine zum 01.06.2022 in die
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende hatte sich die Zahl der Bedarfsgemeinschaften um 442
erhoht. Sie ist jedoch kontinuierlich zuriickgegangen und betragt im Marz 374. Zum Uberwie-
genden Teil handelt es sich um Frauen mit Kindern. Die Stadt muss weiterhin die Herausfor-
derung bewaltigen, die Kinder in die reguldren Klassenverbande zu integrieren und die Kin-
derbetreuung sicherzustellen. Gerade die Kinderbetreuung ist neben dem Spracherwerb und
der Anerkennung auslandischer Qualifikationen eine wichtige Grundlage fiir eine schnelle In-
tegration in den Arbeitsmarkt. Bisher konnte nur in wenigen Fallen eine Arbeitsaufnahme der
Gefllichteten erfolgen. Mit Anerkennung der bisherigen Qualifikationen sollten sich im weite-
ren Jahresverlauf die Chancen auf Gewinnung von qualifizierten Mitarbeitenden fir die Ar-
beitgeber erhdhen. Zum 01.02.2023 leben in Offenbach insgesamt 466 Personen in Notunter-
kiinften, darunter 30 ukrainische Fllichtlinge. Insgesamt ist die Zahl der notuntergebrachten
in Offenbach in den letzten beiden Jahren gesunken, so dass sich hieraus keine zusatzliche
Kostensteigerung ergeben sollte. Es ist allerdings weiter nicht absehbar, ob mehr ukrainische
Menschen aus ihrer Heimat fllichten missen und wie lange die gefliichteten Menschen in
Deutschland bzw. in Offenbach bleiben werden.

Mit der Einfihrung des Bilirgergeldes hat sich die Zahl der Neuantragstellenden im Januar sig-
nifikant, im Februar moderat und im Marz wieder deutlich erhéht. Im Eingangsbereich ist be-
reits eine zunehmende Anzahl an Beratungen zu den moglichen Leistungen im SGB Il festzu-
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stellen. Die dadurch eventuell entstehenden Mehrausgaben fiir die Kosten der Unterkunft so-
wie fiur die hoheren Regelleistungen werden vollstandig durch Bundesmittel und kommunale
Mittel refinanziert.

Bei der Prifung des Jahresabschluss 2018 hat der Bund einen Riickforderungsbetrag in Héhe
von ca. 570 T€ festgestellt. Da es hier unterschiedliche Rechtsauffassungen gibt, hat er nicht
auf die Erstattung bestanden. Derzeit wird die Rechtsauffassung des Bundes durch das Lan-
dessozialgericht Berlin-Brandenburg Uberpriift. Wird die Rechtsauffassung des Bundes besta-
tigt, muss der genannte Betrag erstattet werden.

4. Voraussichtliche Entwicklung der MainArbeit

Mit dem Birgergeld wird sich die Fallzahl und der Beratungsbedarf im operativen Bereich ins-
gesamt erhdhen. Die auszureichenden Geldleistungen flir Regelleistungen und Kosten der Un-
terkunft werden dadurch insgesamt zunehmen. Im Fokus wird noch mehr die Qualifizierung
der Leistungsberechtigten stehen. Auch Coaching und eine aufsuchende Beratung wird ver-
starkt werden. Dies fiihrt zu Fortbildungsbedarf vor allem im Bereich Beratung und Vermitt-
lung. Geplant ist auRerdem ein Schlichtungsverfahren im Rahmen der Vereinbarung eines Ko-
operationsplans. Das Jobcenter plant dies mit eigenem Personal durchzufiihren. Die Ge-
schaftsfiihrerin geht ausgehend von den bisherigen Eingliederungsvereinbarungen, die per
Verwaltungsakt erlassen wurden, von durchschnittlich zwei Verfahren pro Monat aus. Da der
Eingliederungstitel wahrscheinlich nicht steigen wird, sich gleichzeitig aber die Personalkosten
durch den absehbar hohen Tarifabschluss erhohen werden, wird der Umschichtungsbetrag in
den Verwaltungsaushalt grofRer. Dies wird u. a. zur Folge haben, dass die Ausgaben fiir den
mit dem Biirgergeld entfristeten sozialen Arbeitsmarkt (§§ 16 i und e SGB Il) nicht ausgeweitet
werden kénnen. Aufgrund des weiter vorhandenen Bedarfs auch im Helferbereich sollten wie-
der verstarkt Personen ohne Schul- oder Bildungsabschluss, die mit 76 Prozent zu den Lang-
zeitarbeitslosen in Offenbach zdhlen, eine Arbeitsstelle finden. Die gezielte Beratung von
Frauen wird intensiviert.

Offenbach am Main, 01.06.2023

Geschiftsfiihrung
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Rechtliche Grundlagen
A.  Gesellschaftsrechtliche Grundlagen
Firma und Sitz

MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach, Offenbach am Main

Rechtsform

Eigenbetrieb der Stadt Offenbach am Main

Betriebssatzung

Es gilt die Betriebssatzung in der Fassung vom 14.11.2019, die am 13.03.2020 bekannt gemacht wor-

den ist. Sie trat einen Tag nach der Bekanntmachung in Kraft.

Gegenstand des Eigenbetriebs

Der Eigenbetrieb Gbernimmt die der Stadt Offenbach am Main obliegenden Aufgaben und Zusténdigkei-

ten als zugelassener kommunaler Trager nach dem SGB |I.

Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Dauer des Eigenbetriebs

Die Dauer des Eigenbetriebs ist unbestimmt.

Stammekapital

Das Stammkapital betrégt 50.000 Euro.

Organe

Organe des Eigenbetriebs sind die Betriebsleitung, der Magistrat, die Stadtverordnetenversammiung

und die Betriebskommission.
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Betriebsleitung

Der Betriebsleiter flinrt die Bezeichnung "Geschaftsfiihrer/-in". Der Betriebsleitung obliegt insbesondere
die laufende Betriebsfiihrung (§ 4 Abs. 1 EigBGes, 8§ 4 der Satzung).

Im Berichtsjahr war Frau Susanne Pfau Geschaftsfiihrerin des Eigenbetriebs.
Betriebskommission

Aufgabe der Betriebskommission ist inshesondere die Uberwachung der Betriebsleitung sowie die Be-

schlussvorbereitung fur die Stadtverordnetenversammiung (8 7 EigBGes, § 5 der Satzung).
Magistrat

Der Magistrat hat daflir zu sorgen, dass die Verwaltung und Wirtschaftsfiihrung des Eigenbetriebes mit

den Planungen und Zielen der Stadt in Einklang stehen (§ 8 EigBGes, § 6 der Satzung).
Stadtverordnetenversammlung

Der Stadtverordnetenversammlung als oberstes Organ des Eigenbetriebes obliegen insbesondere
Grundsatzentscheidungen, nach denen der Eigenbetrieb gestaltet und wirtschaftlich geleitet werden soll
(8 5 Nr. 1-13 EigBGes, § 7 der Satzung).

Jahresabschluss und Lagebericht

GemaR § 22 EigBGes hat der Eigenbetrieb den Jahresabschluss nach den Rechnungslegungsvor-

schriften fur grol3e Kapitalgesellschaften aufzustellen.

GemaR § 26 EigBGes hat der Eigenbetrieb einen Lagebericht aufzustellen.
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GemaR § 27 Abs. 2 EigBGes sind der Jahresabschluss und der Lagebericht von einem durch die Ge-
meindevertretung zu bestimmenden Abschlusspriifer nach den fir groRe Kapitalgesellschaften gelten-
den Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches zu priifen, soweit sich aus diesem Ge-
setz oder einer hierzu ergangenen Rechtsverordnung nichts anderes ergibt. Die Priifung erstreckt sich
auch auf die OrdnungsmaéRigkeit der Geschaftsfiihnrung; dabei ist zu untersuchen, ob zweckmaRig und
wirtschaftlich verfahren wurde. Uber die Priifung ist schriftlich in entsprechender Anwendung des § 53
Abs. 1 Nr. 2 HGrG zu berichten.
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Aktiva

A. Anlagevermdgen

Immaterielle Vermdgensgegenstande

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

. Sachanlagen

Betriebs- und Geschéftsausstattung

Umlaufvermoégen

Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande

Ruckforderungen gegen Leistungsberechtigte

Zusammensetzung

Forderungen gegen Leistungsberechtigte
Pauschalwertberichtigung

31.12.2022
Euro

16.237,00

31.12.2022
Euro

123.555,00

31.12.2022
Euro

14.044.285,05

Euro

19.974.482,30

-5.930.197,25
14.044.285,05

Die Pauschalwertberichtigung betrégt 30 % auf den Forderungsbestand.

31.12.2021
Euro

26.201,00

31.12.2021
Euro

129.960,00

31.12.2021
Euro

13.799.293,63

Euro

19.713.276,62

-5.913.982,99
13.799.293,63
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2. Forderungen gegen den Bund

3. Sonstige Vermdgensgegensténde

ll. Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2022
Euro

1.126.066,58

31.12.2022
Euro

6.611,95

31.12.2022
Euro

1.447.290,88

31.12.2022
Euro

6.339.765,66

31.12.2021
Euro

2.207.925,44

31.12.2021
Euro
0,00

31.12.2021
Euro

2.913.612,11

31.12.2021
Euro

6.531.796,60

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten betrifft zum 31.12.2022 im Wesentlichen bereits ausgezahlte

Regelleistungen sowie bereits ausgezahlte Kosten der Unterkunft flir Januar 2023.
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Passiva

A.

Eigenkapital

Stammkapital

. Rucklagen

Allgemeine Ricklage

Gewinn/Verlust

Gewinn des Vorjahres

Einstellung in (-) / Entnahme aus Ricklagen

Jahresgewinn (+) / Jahresverlust (-)

31.12.2022
Euro

50.000,00

31.12.2022
Euro

2.544.855,58

31.12.2022
Euro

200.197,09

31.12.2022
Euro

-200.197,09

31.12.2022
Euro

-367.084,51

31.12.2021
Euro

50.000,00

31.12.2021
Euro

2.344.658,49

31.12.2021
Euro

-838.524,81

31.12.2021
Euro

838.524,81

31.12.2021
Euro

200.197,09



Anlage 6/Seite 4

B. Ruckstellungen

1. Sonstige Riickstellungen

Zusammensetzung

Ruckstellung Weiterleitung Zahlungseingénge
Gleitzeit-Ruckstellungen
Urlaubs-Ruckstellungen
Jubildums-Ruckstellungen
Sonstige-Riickstellungen (MalRnahmekosten)
Archivierungs-Riickstellung
Jahresabschluss-Ruckstellung

Ruckstellung fur ausstehende Rechnungen

Ruckstellung Weiterleitung Zahlungseingange

31.12.2022
Euro

14.554.181,67

Euro

13.837.126,93
420.954,85
131.029,75
77.231,00
51.589,14
26.250,00
8.000,00
2.000,00

14.554.181,67

31.12.2021
Euro

14.757.728,22

Euro

13.799.293,63
346.917,02
140.571,62
78.695,00
355.733,95
26.517,00
8.000,00
2.000,00

14.757.728,22

Die MainArbeit leitet die von den Leistungsberechtigten erhaltenen Zahlungen an die Stadt Offenbach

und den Bund weiter. In Hohe der wertberichtigten Forderungen wurde eine Riickstellung gebildet.

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

(davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

(davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:

31.12.2022
Euro

6.50
6,50
31.12.2022
Euro

145.392,71

145.392,71

Die Verbindlichkeiten sind durch eine Offene-Posten-Liste nachgewiesen.

31.12.2021
Euro

406,43

406,43)

31.12.2021
Euro

196.121,41

196.121,41)
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31.12.2022 31.12.2021
Euro Euro

3. Verbindlichkeiten gegentiber
der Stadt Offenbach 1.800.380,82 1.763.207,10
(davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: 1.800.380,82 1.763.207,10)

Die Verbindlichkeiten gegeniber der Stadt Offenbach sind mit Forderungen gegen die Stadt Offenbach

verrechnet worden.
31.12.2022 31.12.2021
Euro Euro
4. Sonstige Verbindlichkeiten 376.079,35 296.470,04
(davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: 376.079,35 296.470,04)
31.12.2022 31.12.2021
Euro Euro
D. Rechnungsabgrenzungsposten 4.000.000,00 6.000.000,00

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten betrifft zum 31.12.2022 bereits vereinnahmte Zuteilungen
der Stadt Offenbach am Main in Hohe von 4.000 TEuro (Vorjahr 6.000 TEuro, betraf nur Zuteilungen
der Stadt Offenbach am Main).
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Gewinn- und Verlustrechnung

1.

Kostenerstattungen fur die Auf-
gabenerflillung nach SGB Il

Zusammensetzung

Mittelzuteilung Bund Passive Leistungen
Mittelzuteilung Kommune

Mittelzuteilung Bund Verwaltungshaushalt
Mittelzuteilung Bund Eingliederungstitel
Ruckforderungen

Kommunaler Finanzierungsanteil

Einnahmen Drittmittel Kommunale Arbeitsford.
Mittelzuteilung Projekte

Ubrige Umsatzerlose

Schlussabrechnung

Ruckzahlung Kommune (Einnahmen und tberschissige Mittel) -3.699.958,19

Schlussabrechnung

Korrektur Spitzabrechnung
Schlussabrechnung

Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

Aufwendungen flr die Gewéhrung
passiver Leistungen nach SGB I

2022 2021

Euro Euro
143.404.044,85 147.239.536,48
Euro Euro
54.711.450,00 56.825.000,00
54.667.720,00 54.880.007,38
17.596.720,00 17.376.274,00
9.400.000,00 10.407.440,00
5.420.666,25 6.018.709,45
3.159.400,00 3.221.184,00
2.225.407,51 2.079.085,03
233.761,21 221.530,94
-25.583,40 353.665,29
-285.538,53 319.489,30
-4.462.848,91

143.404.044,85 147.239.536,48
1.035.111,18 0,00
-1.320.649,71 319.489,30
-285.538,53 319.489,30
2022 2021

Euro Euro
18.405,23 21.099,43

2022 2021

Euro Euro
107.110.898,48 110.210.317,49




Zusammensetzung

Arbeitslosengeld II

Kosten der Unterkunft

Bildungs- und Teilhabepaket
Sozialgeld

Energiesparpaket

Sofortzuschlag Kinder

Corona Einmalzahlung Kinder 100 €
Corona Einmalzahlung 150 €

Aufwendungen zur Eingliede-
rung in Arbeit nach SGB ||

Zusammensetzung

Aktivierung und berufliche Eingliederung Ermessen
Erstattung Kommune Drittmittel externe Geldgeber
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Verwaltung der Grundsicherung fir Arbeitssu-

chende

Teilhabe am Arbeitsmarkt 816i SGB I
Berufsausbildung in aul3erbetriebl. Einrichtungen

Freie Forderung
Drittmittel Projekte

Integrationsleistung fur Langzeitarbeitslose
Kommunale Eingliederungsleistungen

Mehraufwandvariante

Eingliederung Langzeitarbeit 816eSGBII

Ausbildungsbegleitende Hilfen
Vermittlungsbudget
Eingliederungszuschusse

Aufnahme sozialversicherungspfl. Beschéftigung

Freiberufliche Honorare
Ruckzahlung Irrl&ufer Bank
LZA-Projekt

Ubrige Aufwendungen

Euro Euro
51.832.245,05 54.681.859,09
48.181.644,04 49.484.678,51

2.285.916,19 2.029.744,97
2.177.061,77 1.968.114,22
1.801.773,53 0,00
824.007,91 0,00
5.609,99 568.543,34
2.640,00 1.477.377,36
107.110.898,48 110.210.317,49

2022 2021

Euro Euro
14.838.073,20 15.695.322,33

Euro Euro

3.079.606,35 4.669.476,76
2.075.000,00 2.078.198,29
1.862.529,75 1.466.007,38
1.776.218,13 2.102.113,00
1.307.895,25 1.041.817,84
1.123.438,18 1.141.076,72
867.832,68 0,00
683.255,52 698.227,98
565.505,10 574.633,26
336.064,31 330.271,81
210.362,64 362.020,26
156.019,72 113.982,49
111.404,60 139.702,96
75.327,23 159.420,60
32.680,00 107.350,00
3.616,16 2.400,00
0,00 8.053,59

0,00 5.327,44
571.317,58 695.241,95
14.838.073,20 15.695.322,33
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4. Personalaufwand

a) Lohne und Gehélter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung

(davon flir Altersversorgung:

5. Abschreibungen auf Sachanlagen

a) aufimmaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zusammensetzung

Mieten, Pachten und Leasing
Aufwendungen flir Informationstechnik
Honorare und Reisekosten
Bewirtschaftung Immobilien
Blirobedarf, Porto, Telefon, Internet
Arztliche Begutachtungen

Ausbildung und Qualifizierung
Gerichts- u. ahnliche Kosten
Versicherungen

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Ubrige Aufwendungen

2022
Euro

13.108.291,83

2022
Euro

3.887.751,74

1.374.181,53

2022
Euro

30.850,75

2022
Euro

4.814.541,01
Euro

1.570.400,34
1.368.537,52
849.220,08
291.766,04
287.536,80
195.493,25
63.754,53
58.229,99
49.049,57
0,00
80.552,89
4.814.541,01

2021
Euro

12.623.252,96

2021
Euro

3.715.204,48

1.342.570,91)

2021
Euro

34.730,68

2021
Euro

4.782.383,89

Euro

1.464.873,57
1.543.464,27
675.984,78
299.508,31
324.881,64
216.567,27
47.254,56
43.196,77
61.605,27
69,00
104.978,45
4.782.383,89
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7. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

8. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

(davon Zinsaufwendungen aus der Aufzinsung von Rickstellungen:

9. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit

10. Jahresgewinn (+) / Jahresverlust (-)

2022
Euro

-367.084,51

2022
Euro

-367.084,51

252,00)

2021
Euro

200.197,09

2021
Euro

200.197,09
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Nachweis der Feststellungen zur OrdnungsmaRigkeit der

Geschéftsfiihrung und zu den wirtschaftlichen Verhaltnissen
(Prufung gemal § 53 Abs.1 HGrG)

Ordnungsmaéliigkeit der Geschaftsflihrungsorganisation

Fragenkreis 1:  Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie individuali-

11

sierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschaftsordnungen fir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fir die
Geschéftsleitung sowie ggf. fur die Konzernleitung? Gibt es darlber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fir die Geschafts- sowie ggf. fir
die Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedurfnis-

sen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Die Organe der MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach sind die Stadtverordnetenver-
sammlung, der Magistrat, die Betriebskommission und die Betriebsleitung, vertreten durch die
Geschaftsfiihrerin; daneben wurde ein Beirat gebildet. Deren Rechte und Pflichten werden durch

das Gesetz und die Satzung bestimmt.

Grundlage der Satzung ist das Eigenbetriebsgesetz Hessen (EigBGes). In der Hessischen Ge-
meindeverordnung ist eine Geschéftsordnung nicht zwingend vorgeschrieben. Es findet aller-
dings flir die Betriebskommission die Kommissionsordnung der Stadt Offenbach am Main An-
wendung. Der Beirat hat eine Geschéftsordnung. Eine Geschéftsordnung fiir die Betriebsleitung

existiert nicht.

Ein Geschaftsverteilungsplan existiert nicht und ist aufgrund der GroRe des Eigenbetriebs auch
nicht erforderlich. Die Verteilung der Aufgaben ist in einem Organisationsplan geregelt. Die Ein-
bindung der Betriebskommission in die Entscheidungsprozesse der Betriebsleitung ist sachge-

recht.



1.2

1.3

14

Anlage 7/Seite 2

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden

Niederschriften hiertiber erstellt?

Im Berichtsjahr haben vier Sitzungen der Betriebskommission und zwei Beiratssitzungen stattge-

funden.

Niederschriften (iber die Sitzungen wurden erstellt und lagen uns zur Einsicht vor.

In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 3

AktG a.F. sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Die Geschaftsflihrerin ist auskunftsgemaf in keinen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien
im Sinne des 8§ 125 Abs. 1 Satz 3 AktG tatig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) indivi-
dualisiert im Anhang des Jahresabschlusses / Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum,
erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung aus-

gewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Es wird beziiglich der Vergutung der Geschaftsfiinrerin zuldssigerweise von der Schutzklausel
des § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.

Die Mitglieder der Betriebskommission und des Beirates erhielten im Geschaftsjahr 2022 keine

Vergutungen.
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Il. OrdnungsmaRigkeit des Geschaftsfiihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

2.1

2.2

2.3

Gibt es einen den Bedurfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten / Weisungsbefugnis-

se ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaRige Uberpriifung?

Ein Organisationsplan/Organigramm liegt vor, der den Bediirfnissen des Unternehmens ent-
spricht und nach dem verfahren wird. Der Organisationsplan wird regelmaRig tberarbeitet und

angepasst.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren

wird?

Im Rahmen unserer Priifung sind uns keine Anhaltspunkte hierfiir bekannt geworden.

Hat die Geschaéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-

mentiert?

Die Vorkehrungen zur Korruptionsprévention bestehen hauptséchlich in Malinahmen der Funk-
tionstrennung und in der Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips. Daneben erhalten alle Mitarbeiten-
de der MainArbeit einmal jahrlich ein Merkblatt zur Korruptionsvermeidung, dessen Kenntnisnah-
me die Mitarbeiter schriftlich bestatigen missen. Es wurde ein Konzept zur Prévention von Kor-

ruption erarbeitet und eine Beauftragte zur Vermeidung von Korruption ernannt.



2.4

2.5
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Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen flr wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kre-
ditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht ein-

gehalten werden?

Die wesentlichen Entscheidungen trifft die Geschaftsfiinrerin selbst. Es bestehen umfangreiche

Richtlinien und Arbeitsanweisungen fiir die Sachbearbeitung im Bereich der SGB II-Tatigkeiten.

Im Bereich der Administration werden die Arbeitsanweisungen und Richtlinien der Stadtverwal-

tung sinngemal angewendet.
Im Finanz- und Rechnungswesen existieren Konten- und Kostenstellenpléane.

Anhaltspunkte, dass diese Richtlinien und Arbeitsanweisungen nicht eingehalten werden, haben

sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

Besteht eine ordnungsmaRige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksverwal-
tung, EDV)?

Soweit wir priften, verfiigt der Eigenbetrieb Tiber eine ordnungsméaRige Dokumentation von Ver-

tragen.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

3.1

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten - den

Bedirfnissen des Unternehmens?

Das Planungswesen ist entsprechend den Bedirfnissen des Betriebes ausgestaltet. Entspre-
chend 8 4 und 88 15 bis 18 EigBGes Hessen erstellt die Betriebsleitung einen Wirtschaftsplan,

bestehend aus Erfolgsplan, Vermdgensplan und Stelleniibersicht.

Dariiber hinaus wird ein funfjahriger Finanzplan erstellt, der dem Wirtschaftsplan als Anlage bei-

gefligt wird (§ 19 EigBGes). Zu beachtende Regelungen werden eingehalten.



3.2

3.3

3.4
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Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Ja, groRere Abweichungen vom Wirtschaftsplan werden auf ihre Ursachen hin untersucht.

Entspricht das Rechnungswesen einschliel3lich der Kostenrechnung der GroRe und den

besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen wird EDV-gestitzt nach den Regeln der doppelten kaufmannischen Buch-
fuhrung von der Stadtwerke Offenbach Holding GmbH als Dienstleister gefiihrt. Sie bedient sich
dabei indirekt Uber die Energieversorgung Offenbach AG der Hard- und Software sowie der Re-
chenzentrumsdienstleistungen der MVV Energie AG, Mannheim. Dabei wird ein Netzwerk betrie-

ben, auf dem die Daten online verarbeitet werden.

Zur Leistungsgewahrung wendet der Eigenbetrieb das System LAMMkom der LAMMERZAHL

GmbH, Dortmund, an.

Die Personalabrechnung erfolgte durch die Stadtverwaltung der Stadt Offenbach am Main, die
sich hierzu der Firma ekom21 GmbH, Darmstadt, bedient, welche das Programm P&l Loga der

P&l Personal & Informatik AG, Wiesbaden, einsetzt.

Verstdl3e gegen gesetzliche Bestimmungen oder anerkannte Regeln konnten im Rahmen unse-
rer Prifung nicht festgestellt werden. Es existiert eine Kostenarten- und Kostenstellenrechnung,

die die Zuordnung von Kosten zu den Aktivitaten im Rahmen von SGB Il ermdglicht.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquiditéts-

kontrolle und eine Kreditliberwachung gewéahrleistet?

Sowohl die Kreditlinie als auch die Liquiditat werden laufend Giberwacht. Der Eigenbetrieb nimmt
an dem automatisierten Verfahren fiir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen des Bun-
des (HKR-Verfahren) teil.



3.5

3.6

3.7

3.8
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Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfur geltenden Regelungen nicht eingehalten worden

sind?

Ein zentrales Cash-Management existiert nicht.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah

und effektiv eingezogen werden?

Ausstehende Ruckforderungen gegen Kunden der MainArbeit (Leistungsberechtigte) werden
grundsatzlich zeitnah und effektiv eingezogen. Der Aufbau des Mahnwesens der MainArbeit ist
abgeschlossen. Es wird auskunftsgeméald eine Verbesserung durch das Programm avviso der

DATA-team Gesellschaft fiir kommunale und industrielle Softwareentwicklung mbH angestrebt.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens / Konzerns und umfasst

es alle wesentlichen Unternehmens- / Konzernbereiche?

Im Bereich des Teams Finanzen und Controlling gibt es zwei Controller. Der Grél3e und Art der
Tatigkeit des Eigenbetriebes nach ist sichergestellt, dass alle Geschaftsbereiche durch das Con-

trolling abgedeckt sind.
Ermdglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und / oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung be-

steht?

Entfallt; der Eigenbetrieb besitzt keine Tochterunternehmen oder Beteiligungen.
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Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

4.1

4.2

4.3

44

Hat die Geschafts- / Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und
MalRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt

werden kénnen?

Ein explizites Risikofriiherkennungssystem i. S. v. 8 91 Abs. 2 AktG ist nicht eingerichtet. Die Ri-
sikotiberwachung erfolgt durch die Geschéftsfiihrerin und die Teamleitung Finanzen. Es erfolgen
regelmélige, zeitnahe betriebswirtschaftliche Auswertungen sowie ein Abgleich mit den Plan-
rechnungen. Die finanziellen Risiken werden durch einen Liquiditatsplan, der in kurzen Abstén-

den aktualisiert wird, Gberwacht.

Reichen diese Mallnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich

Anhaltspunkte ergeben, dass die Mainahmen nicht durchgefthrt werden?

Hinweise, dass die Malnahmen nicht ihrem Zweck entsprechend geeignet und ausreichend
sind, haben wir nicht erhalten. Anhaltspunkte, die gegen die tatsachliche Durchfilhrung dieser

MalRnahmen sprechen, haben sich im Rahmen der Prifung nicht ergeben.

Sind diese Mallnahmen ausreichend dokumentiert?

Die Beachtung und Durchfihrung der Malsnahmen zur Abwehr bestandsgefahrdender Risiken

wird durch die Geschéftsfiihrerin sichergestellt.

Werden die Friihwarnsignale und Malinahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschéaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen abge-

stimmt und angepasst?

Aufgrund der homogenen Geschéftstétigkeit tragen die regelmaRigen, zeitnahen betriebswirt-
schaftlichen Auswertungen den Anforderungen einer kontinuierlichen und systematischen Ab-

stimmung Rechnung.



Anlage 7/Seite 8

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate

Die Beantwortung dieses Fragenkreises entfallt, da ein Handel mit Finanzinstrumenten sowie mit

anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten nicht getétigt wird.

Fragenkreis 6: Interne Revision

6.1

6.2

6.3

Gibt es eine den Bedrfnissen des Unternehmens / Konzerns entsprechende Interne Revi-
sion / Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion

durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine interne Revision war im Geschaftsjahr 2022 nicht als eigensténdige Stelle bei der MainAr-
beit eingerichtet. Es erfolgen jedoch auskunftsgeméal Prufungen durch die Abteilung "Grundsatz
und Recht".

Die Prifung der Gewahrung von ALG lI-Leistungen kann grundsétzlich auch durch das Revi-

sionsamt der Stadt Offenbach am Main oder eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft erfolgen.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision / Konzernrevision im Unternehmen / Kon-

zern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Vgl. Antwort zu Frage 6.1.

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision / Konzern-
revision im Geschaftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentlich miteinander unvereinbare
Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind?
Wann hat die Interne Revision das letzte Mal Giber Korruptionspravention berichtet? Liegen

hiertiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Vgl. Antwort zu Frage 6.1.
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6.4 Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abge-

stimmt?

Vgl. Antwort zu Frage 6.1.

6.5 Hat die Interne Revision / Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um

welche handelt es sich?

Entfallt.

6.6 Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision / Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision / Konzernre-

vision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Entfallt.
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lll. OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfliihrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung

7.1

1.2

7.3

1.4

Geschéftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des

Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MafRnahmen nicht eingeholt

worden ist?

Anhaltspunkte dafir, dass bestehende Zustimmungserfordernisse von der Geschéftsfiihrerin

nicht beachtet wurden, haben sich bei Durchflinrung der Priifung nicht ergeben.

Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-

chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Solche Geschaftsvorfalle lagen im Berichtsjahr nicht vor.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger Manahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbeddrftig behandelte Malnahmen vorgenommen

worden sind (z. B. Zerlegung in Teilmalinahmen)?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und Malinahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uber-

wachungsorgans tbereinstimmen?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich dafiir keine Anhaltspunkte ergeben.
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Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immateriel-
le Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-

tat / Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Im Berichtsjahr wurden neben dem Erwerb von Bliroausstattung keine nennenswerten Investitio-

nen geplant und/oder durchgeftihrt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen / Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil Uber die Angemessenheit des Preises zu ermdgli-

chen (z.B. bei Erwerb bzw. VerduRerung von Grundstlicken oder Beteiligungen)?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Prifung nicht ergeben.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend uber-

wacht und Abweichungen untersucht?

Entfallt.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?

Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Bei Investitionen in Hohe von 14 TEuro eribrigt sich diese Frage.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach Aus-

schopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Derartige Anhaltspunkte sind im Rahmen unserer Priifung nicht bekannt geworden.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

9.1

9.2

Haben sich Anhaltspunkte fur eindeutige VerstoRe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Es haben keine Anhaltspunkte fiir eindeutige Verst6l3e gegen Vergaberegelungen vorgelegen.

Werden flir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote

(z.B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Grundsétzlich werden Vergleichsangebote eingeholt, um ein Urteil (iber die Angemessenheit des

Preises zu ermdglichen.

Fragenkreis 10:  Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

10.1

10.2

Wird dem Uberwachungsorgan regelméaRig Bericht erstattet?

Ja, im Berichtsjahr fanden vier Sitzungen der Betriebskommission und zwei Beiratssitzungen

statt.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-

nehmens / Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens- / Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln insgesamt einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Ei-

genbetriebes. Quartalsherichte werden nicht erstellt.



10.3

104

10.5

10.6

10.7
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Wurde das Uberwachungsorgan (ber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah un-
terrichtet? Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaf
abgewickelte Geschéftsvorfélle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Un-

terlassungen vor und wurde hiertiber berichtet?

Durch regelmaRige Gesprache und Sitzungen werden die Uberwachungsorgane angemessen
und zeitnah (iber wesentliche Vorgénge unterrichtet. Ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ord-
nungsgeman abgewickelte Geschaftsvorféalle sowie erkennbare Fehldispositionen und wesentli-

che Unterlassungen sind uns bei unserer Priifung nicht bekannt geworden.

Zu welchen Themen hat die Geschifts- / Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (8§ 90 Abs. 3 Aktiengesetz (AktG))?

Besondere Berichterstattungen wurden im Berichtsjahr nicht angefordert.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder

unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Im Rahmen unserer Priifung haben wir keine derartigen Feststellungen getroffen.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wur-

den Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Eine solche Versicherung ist nicht abgeschlossen. Auskunftsgemal existieren allerdings eine Ei-

genschadenversicherung und eine Haftpflichtversicherung.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt wor-

den?

Solche Interessenkonflikte wurden nicht gemeldet.
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IV.Vermdgens- und Finanzlage

Fragenkreis 11:  Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

11.1 Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?

Im Rahmen unserer Priifung ergaben sich daflir keine Hinweise.

11.2 Sind Besténde auffallend hoch oder niedrig?

Auffallend hohe oder niedrige Bestéande konnten wir im Rahmen der Abschlussprifung nicht fest-

stellen.

11.3 Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich h6here oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegen-

stande wesentlich beeinflusst wird?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 12:  Finanzierung

12.1 Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitions-

verpflichtungen finanziert werden?

Erlauterungen zur Kapitalstruktur, zu den Finanzierungsquellen und den dazugehérigen Kennzif-
fern geben wir in der Anlage 6 dieses Prifungsberichtes. Investitionsverpflichtungen bestehen

zum Abschlussstichtag nicht.



12.2

12.3
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Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-

aufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Ein Konzern liegt nicht vor.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz- / Fordermittel einschlieflich Garantien
der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-

bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Im Jahresabschluss sind Erstattungen hinsichtlich der bei Erfillung der Aufgaben nach SGB I
entstandenen Sach- und Personalkosten beriicksichtigt. Anhaltspunkte, dass der Eigenbetrieb
Verpflichtungen und Auflagen der Mittelgeber nicht beachtet hat, sind im Rahmen der Priifung

nicht bekannt geworden.

Fragenkreis 13:  Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

13.1

13.2

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-

tung?

Finanzierungsprobleme bestehen angesichts ausreichender Kreditlinien und angemessener Vor-

schisse fir den Mittelbedarf im Rahmen der Erledigung der Aufgaben nach SGB Il nicht.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschuttungspolitik, Riicklagenbildung) mit der

wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Im Berichtsjahr ist ein Jahresfehlbetrag von 367 TEuro entstanden. Der Ergebnisverwendungs-
vorschlag, den Jahresverlust 2022 aus der allgemeine Ricklage zu decken, ist mit der wirtschaft-

lichen Lage des Eigenbetriebes vereinbar.
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V. Ertragslage

Fragenkreis 14:  Rentabilitat / Wirtschaftlichkeit

14.1 Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens / Konzerns nach Segmenten /

Konzernunternehmen zusammen?

Entfallt, da mehrere Segmente nicht vorliegen.

14.2 Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt.

14.3 Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbezie-
hungen zwischen Konzerngesellschaften oder andere Leistungsbeziehungen zwischen
Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemessenen Kon-

ditionen vorgenommen werden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen der Prifung nicht ergeben.

14.4 Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Der Eigenbetrieb hat keine konzessionsabgabepflichtigen Betriebszweige.

Fragenkreis 15:  Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

15.1 Gab es verlustbringende Geschéfte, die fur die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeu-

tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Nein. Es gab keine verlustbringenden Geschéfte, die fiir die Vermdgens- und Ertragslage von

Bedeutung waren.
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15.2 Wurden MaRRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche MaR-

nahmen handelt es sich?

Nein; siehe Antwort zu Frage 15.1.

Fragenkreis 16:  Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaRnahmen zur

Verbesserung der Ertragslage

16.1 Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Ursachen des Jahresfehlbetrags sind inshesondere die gesunkenen Umsatzerlose (Rlckgang

der Mittelzuwendungen) und der gestiegene Personalaufwand.

16.2 Welche MaRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Un-

ternehmens zu verbessern?

MalRnahmen zur Kosteniiberwachung und -begrenzung werden laufend durchgeftihrt. Die (iber-

nommenen Aufgaben nach SGB Il werden grundsétzlich kostendeckend abgerechnet.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriufungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern tiber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdricklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte konnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenliber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maéRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer ibernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fiir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fiir
die Ausflihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig ibermittelt werden und ihm von allen Vorgéngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausflihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fiir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auferordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
priifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uiber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergltung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmadglichkeit der Nacherfiillung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjéahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Magabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, liber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstéatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung

des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1

ProdHaftG begriinden, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fiir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Korper oder
Gesundheit sowie bei Schéaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergitungsverordnung fiir die Bemessung der Verglitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermogensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuldssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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