Anlage zur Magistratsvorlage Nr. 0 /A u 0%

| Mrlsse urds T (A) 73

: L : Vertrag | .
Uber die angestrebte Zusammenar beit im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft
-nach §44 b SGB |1 (Kooperationsvertrag)

zwischen
- 1. der Agentur fiir Arbeit Offenbach am Main, vertreten durch den V orsitzenden der Geschéftsfih-

-im Folgenden: dieAgentur -

und

- im Folgenden: die Stadt.-
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Pr&aambd

Der Bundesgesetzgeber hat mit Gesetz vom 24. Dezember 2003 (Viertes Gesetz fir moderne Dienst-
leistungen am Arbeitsmarkt, BGB1. 2003, Teil | Nr. 66, S. 2954 ff.) die Grundsicherung f(ir Arbeitssu-
chende (SGB I) eingefiihrt (gedndert durch das KOG vom 30.07.2004, BGB1. 2004, Tell I Nr. 41, S.
2014 ff.). Die Grundsicherung fur Arbeitssuchende soll die Eigenverantwortung von erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen und Personen, die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft Ieben, stérken und dazu
beitragen, dass se ihren Lebensunterhalt unabhéngig von der Grundsicherung aus eigenen Mitteln und
Kraften bestreiten konnen. Sie soll erwerbsfahige Hilfebedirftige bel der Aufnahme oder Beibehd-
tung einer Erwerbstétigkeit unterstiitzen und den Lebensunterhalt sichern, soweit sie ihn nicht auf
andere Weise bedtrei ten konnen. . :

Trager der L eistungen nach dem SGB |1 sind diekreisfreien Stadte und Kreise fiir die Leistungen nach
816 Abs. 2 Saz 2Nr. | bis4, §§ 22 und 23 Abs. 3 SGB |1, soweit durch Landesrecht nicht andere
- Trager bestimmt snd und im Ubrigen die Bundesagentur fiir Arbeit. _

Zur einheitlichen Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach dem SGB || werden die oben genannten Les
~ tungstrager gem. § 44 b SGB |1 eine Arbeitsgemeinschaft in den nach § 9 Abs. 1aSGB 111 eingerich-
teten Job-Centern errichten. Die Ausgestaltung und Organisation dieser Arbeitsgemeinschaft soll die
Besonderheiten der beteiligten Trager, des reglonalen Arbeitsmarktes und der regionalen Wi rtschafts—
struktur berucks chtigen.

Vor diesem Hintergrund treffen d|e Venragqoartner fol gende Verel nbarung far ihre zukunftlge Zu—
sammenarbeit:

§ | Zusammenarbeit im Rahmen einer Arbeltsgememschaft

1) D|eVertragspartner werden ab dem 1. Januar 2005 im Rahmen einer Arbe|tsgeme| nschaft (ARGE)

~ im Sinne des § 44 b SGB |l gemaf3 den gesetzlichen Bestimmungen zusammenarbeiten. Die ARGE -
wird drtlich zustandig sein flr den Bereich der Stadit Offenbach am Main.

(2) Diexe Arbeltsgemel nschaft soll die ihr ubertragenen Aufgaben der Grundsicherung fir Arbeitssu-
chende ab dem 1. Januar 2005 wahrnehmen. Se kann sich zur Erfall ung nicht hoheitlicher Aufgaben
Dritter bedienen.

(3) Mit diesem Vertrag wird die AR_GE selbst nicht gegriindet. Er enthélt lediglich Verei nbarungen der
Vertragspartner dariiber, nach welchen Regeln die Zusemmenarbeit im Rahmen der noch zu griinden-
den ARGE erfolgen soll. Die ARGE selbst wird durch diese V ereinbarung weder berechtigt noch ver-
pflichtet. Sofern die ARGE an die Bestimmungen dieser Vereinbarung gebunden werden soll, beda'f
es hlerzu eines entsprechenden zusétzlichen Rechtsakta _ _

'§2 Grundsatze der Zusimmenarbelt

(1) Die Grundsitze der fachlichen Zusammenarbelt der Vertragspartner im Rahmen der ARGE sind .

dem s Anhang | diesem Vertrag beigefugten Grundsatzpapler zu entnehmen.
>

(2) Die Grundsétze der flnan2|ellen Zusimmenar beit der Veﬂragqoanner im Rahmen der ARGE
sind dem as Anhang 2 diesem Vertrag belgefugten Grundsatzpapier zu entnehmen. -

'(3) Die Grundsitze der persondlen Zusammenar beit der Vertragspartner im Rahmen der ARGE
snd dem ds Anhang 3 diesem Vertrag beigefligten Grundsatzpapier zu entnehmen. '

(4) Die Grundsétze der sachlichen und or géniSatorischen Zusammenar beit der Vertragspartner im

Rahmen der ARGE sind dem as Anhang 4 diesem Vertrag beigefligten Grundsatzpapier zu entneh-
men. : . o _ S
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§ 3 Haftung der Vertragspartner gegentiber Dritten und untereinander

(1) Die Haftung der Vertragspanner im AuBenverhdtnls richtet Sch nach den gesetzllchen Bestim-
rhungen. .

2 Werden gegen die ARGE in ihrer Funktion ds Beliehene Amtshaftungsanspriiche oder sonstige -
Anspriiche auf Schadensersatz geltend gemacht werden, haftet der Arbeitgeber bzw. Dienstherr des
Beschéftigten, der den Anspruch verursacht hat, nach den gesetzlichen Bestimmungen alleine. Haben
mehrere Beschéftigte unterschiedlicher Arbeitgeber bzw. Dienstherren innerhalb der ARGE den Scha-
den gemeinsam verursacht, erfolgt die Haftung im Verhdltnis der Verursachungsbeitrége, falls diese
* nicht zu bestimmen sind, jeweils zu gleichen Teilen. Der im AuRenverhdtnis in Anspruch genommene

Vertragspartner hat insoweit im Innenverhétnis einen Ausgleichsanspruch. - :

(3) Fur ale songtigen Schéden Dritter, insbesondere aus Verletzung der Verkehrssicherungspflicht,
haftet der Vertragspartner, der den Schaden zu vertreten hat. Er stellt den anderen Vertragspartner
insoweit vonjeglicher Inanspruchnahmefrei. : :

(4) Fur die Haftung der Vertragspartner untereinander gelten die g&eetz_l'ighen Besti mmungen.
§ 4 Bereitstellung von Sozialdaten =

(1) Die Geschéftsfiinrung der Agentur stellt der Stadt die Daten der Bezieher von Leistungen nach
dem SGB Il und deren Bedarfsgemeinschaften im Gebiet der Stadt fiir Zwecke der Statitik, der Stadt-
und Sozidplanung kostenfrei zur Verfugung, soweit die entsprechenden gesetzlichen Datenschutzbe-
i mmungen dies zulassen - \

. (2 Die Unterlagen sollten aus einem vollstdndigen Datenbankabzug aus dem Verfahren A2LL oder

 dem entsprechenden, jeweils eingesetzten Verfahren bestehen, der dle sozialstrukturrelevanten und

haushaltsbezogene Merkmale enthét. Hierzu sollte aJch eine vollsténdige Datensatzbeschreibung in
derjeweils aktuellsten Form gehoren _

(3) Die Datensditze sollen der Stadit fur jeden Monatjeweils bis spatestens zum Ende des FoI gemonats .
Ubermitteltwerden. _ :

_ § 5M |tg||eder der gemeinsamen Einigungsstelle-

Die Vertragspartner bi |den eine Ei nigungsstelle. Die Besetzung erfol gt gemaR den Vorgaben des § 45
Abs.| SGB Il. Den Vorsitz filhrt der Geschéaftsfiihrer/die Geschéaftsfiihrerin der ARGE, in seiner/ihrer
_ Abwesenheit der von 1hm/1hr bestimmte/n Vertreterll n. '

86 Vertragsdauer, Kundlgung, Verlangerung, Ander ung

Dieser Vertrag tritt mit seiner Unterzeichnung in Kraft. Erig bis zum 31.12.2010 befristet. Vorher _
kann er nur aus W|cht|gem Grund gekindigt werden. Die Vertragspartner konnen ihn einvernehmlich
verlangern und abandern a

8§87 Schlussbestimmqngen .
~ (1) Soliten ene oder mehrere Besi mmungen dieses Vertrags oder Teile von ihnen unwirksam sein
oder werden, ist im Zweifel anzunehmen, dass der Vertrag im Ubrigen weiterhin gliltig sein soll. An-

stelle der unwirksamen Bestimmung werden die Vertragspartner dann eine solche vereinbaren, die
wirksam ist und dem urspriinglich Gewollten moglichst nahe kommt.
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(2) Be Anderungen von Gesetzen und Verordnungen, die sich auf diesen Vertrag auswirken, wird
vereinbart, in angemessener Frist Verhandlungen Uber eine ggf. notwendige Vertragsanpassung aufzu-
nehmen. C ' 3

| (3) Nebenabreden und Erganzungen zu diesem Vertrag sowie déﬁsen Aufhebung bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fir die Aufhebung dieses Schriftformerfordernisses.

Ort, Datum
Stadt Offenbach am Main | Agentur fir Arbeit Offenbach -
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Anhangll Grundsé'\tze der fachlichen Zusammenar beit

D|e fachliche Zusammenarbelt zur Erbrlngung der Leistungen nach dem SGB I werden wie folgt
~ ausgedtatet:

1. Die ARGE flhrt ein Steuerungssystem ein, das sidwerstellt, dass die Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende buirgernah und wirtschaftlich erbracht wird. Das Steuerungssystem misst Wirkung und Wirt-
schaftlichkeit der Aktivitéten zur Eingliederung sowie Erfolg und Umfang bei der Forderung erwerbs
fahiger HilfebedCrftiger und deren Bedarfsgemel nschaften

2. Auf Basis des gemeinsamen Steuerungssystems vereinbaren die Vertragspartner mit dem/der Ge-
schéftsfihrer/in der ARGE kaenderjéhrlich uberprufbare Ziele, die durch Zidlindikatoren, Richtgro-
3en und Leitwerte konkretisiert werden.

3. Zur Vermei dung von Doppel strukturen nutzt die ARGE die Ei nrichtungen der Agentur zur arbeit-
geberorientierten Vermittiung, in der ARGE werden keine arbeitgeberzentrierten Organmtlonsel nhei-
- ten aufgebaut. ' :

' 4, An dem Standort der ARGE wird €n Angebot far Jugendliche (U25- Team) vorgehalten

-5. Far Menschen mit besonderen Problemlagen (z. B. Wohnsitzlose, Menschen im I\/Iethadon- _
Programm) kénnen gesonderte Anlaufstellen errichtet werden.

6. Die Betreuung von Menschen mit Behinderungen wird an einem Standort konzentriert.

7. Zur kundenorientierten, effizienten und zeitnahen Bearbeitung kénnen mit der Durchfiihrung der

sozid- und arbeitsmedizinisch erforderlichen Begutachtungen der Arztliche Dienst der Arbeitsagentur
* beauftragt werden. Im Rahmen der psychosoziden Betreuung und Suchtberatung (§ 16 SGB I1) und

der Leistungen nach § 23 |1 SGB 11 (Drogen- und Alkoholkrankheiten) erforderliche Begutachtungen

bzw. &rztliche Beratungen konnen im Auftrag der ARGE durch die G&sundheltsﬁmter erbracht wer-

den.

Andog gilt dles auch far den p:»ychologlschen Diengt und den technlschen Beratungsdlenst

8. Wenn und sowelt die Erwerbsfshigkeit einzelner Kunden durch die ARGE verneint wird, zahlt sie -
bis zur Klarung der Erwerbsfahigkeit dle Leistungen welter, etwaige Erstattung%qoruche werden
geeondert abgerechnet

9. Wlderspruchstelle und Bearbeltung von Angelegenhelten nach dem Sozalgerlchtsg&eetz

|

(@ Innerhalb der ARGE W|rd eine Wlderspruchsstelle errichtet. Diese it fur d|e Entschei dung Uber
Widerspriiche in Angelegenheiten nach dem SGB 11 zustandig (§ 44b Abs. 3 Satz 3 SGB |1). '

(b) Diese Widerspruchsstelle der ARGE ist auch zusténdig fiir die Durchfiihrung von Verfahrenvor
den Sozialgerichten. Die ARGE wird insoweit durch den Geschéftsfihrer vertreten (§ 44b Abs. 2 Satz
2 SGB I1). Das Recht zur Fachaufsicht durch die BA bzw. dasBMWA hinsichtlich der Durchfuhrung
der SGG-Verfahrenbleibt unberiihrt, soweit die BA Tréager der Leistungen ist (§ 47 Abs. | SGB 11).
Das Recht zur Fachaufsicht durch die Stadt hinsichtlich der Durchfuhrung der SGG Verfahren bleibt
unber(ihrt, soweit die Stadit Tragerin der Leistungen ist. _

(c) Soweit gegen Urteile und B&echl lisse von Sozialgerichten Rechtsmittelverfahren durchzufiihren
sind und Streitgegenstand Leistungen sind, fur die die BA Tréger ist, werden Verfahren nach dem -
‘SGG durch die fir den Sitz der ARGE zustandige Regionaldirektion bzw: die Zentrale (Revisionsver-
fahren) durchgefiihrt. Zu diesem Zweck fertigt der Geschéftsfiihrer der ARGE Generalvollmachten
(mit dem Recht zur Erteilung von Untervollmacht) fir den/die Vorsitzende(n) der Geschéftsfilhrung
der Regionaldirektion bzw. den Vorsitzenden des Vorstands aus, veranlasst deren Hinterlegung bei
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denzustandigen Gerichten zweiter unddritter InstanzsowiedieUnterri chtung derjeweiligenRegio-
naldirektion und der Zentrale der Bundesagentur fUr Arbeit.

(d) Soweit gegen Urteile und Beschltisse von Sozial gerichten Rechtsmittel verfahren durchzuftihren
und Streitgegenstand L eistungen sind, fiir die die Stadt Tragerin ist, werden Verfahren nach dem SGG
durch die Stadt durchgefuhrt. Zu diesem Zweck fertigt der Geschaftsfuhrer der ARGE dievon der
Stadt angeforderten Generavollmachten (mit dem Recht zur Erteilung von Untervollmachten) aus und
veranlasst deren Hinterlegung bei den zustandl gen Gerlchten .

(e) Sind Gegenstand der o. g. Rechtsmittel en‘ah sovvohl Lelst en fur diedie Stadt dsauch
Lelstungen fur diedie BA Tragerm iq, ;

(f) Diefir die Durchfiihrung von SGG-Verfahren 2weiter und dritter Instanz in Angelegenheiten nach :
dem SGB |1l geltenden Regelungen (Berichtswesen, u. &.) finden entsprechende Anwendung, soweit
es um Leistungen nach dem SGB 11 in der Trégerschaft der BA geht.
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Anhang 2: Grundsétze der finanziéllen Zusammenar beit

Die Vertragspartner sind sich einig, dass die ARGE nach den nachfol genden finanziellen Grundsétzen
gefhrt werden soll. In diesem Zusammenhang werden folgende Begrifflichkeiten verwandt:

- Wirtschaftsplan: Plan, dér alle wirtschaftlich relevanten Soll-Zahlen der ARGE auf der Ei n-
nahmen- wie auch auf der Ausgabenseite fir ein oder mehrere Haushaltsjahre
- umfasst. Er beinhaltet den Finanzplan sowie den Kapazitatsplan. .

- Finanzplan: Plan, der ale Soll-Zahlen fur die Finanzierung des Aufwandes der ARGE
(einschlieldich der von der ARGE zu finanzierenden Ei nghederungslelstun-
gen) fir ein oder mehrere Haushaltsjahre umfasst. -

- Kapazitédts- und QUaIifikaIi onsplan:  Plan, der Anzahl, Funktion, Qualifikation und Vergttung der -
fr die ARGE (Soll-Zahlen) geplanten Arbeitsplétze furjewells enzu pla-
nendes Haushatgahr umfasst.

- Infrastrukturkosten: Kosten der ARGE fir Aussxamtungsgegenstande Mletkosien Kosten der tech-
' nlschen Infrastruktur etc. . _

- Sachkosten: " Kosten fiir Sachmittel / Sachausstattung,

- Verwaltungskosten: Kosten fiir Personal / Sachausstattung

1. Der/die Geschaftsfiihrer/in soll fiirjedes Kalenderjahr bis zum 31,88; des Vorjahres einen Finanz-
plan aufstellen, die ale im Kalenderjahr voraussichtlich zur Verfiigung stehenden Ausgabe- und Ver-
pflichtungserméchtigungen bzw. Einnahmen zusammenstellt und die geplanten Ausgaben ausweist.
Der Finanzplan soll dabei inshesondere die in der ARGE anfallenden Verwaltungskosten fir Aufga-
ben in Trégerschaft der Bundesagentur fur Arbeit und Ei ngl|ederungsle|stungen (8 46 Abs. | SGBII)
umfassen.

2. Zur ErfUIIung ihrer Aufgaben stehen der ARGE dieim BundeshaUshaIt in Kapitel 0912, Titel 685
11 veranschlagten Mittel fur die vom Bund zu erbringenden Leistungen des SGB |1 zur Verfligung,
eine hierfur erforderliche (Teil-) Ausgabe- und Verpflichtungserméchtigung wird der ARGE vom _
Bund erteilt. Dartiber hinaus stehen der ARGE die im kommunalen Haushalt der Stadt veranschlagten
Mittel flr die von der Stadt gem. SGB |1 zu erbringenden Leistungen zur Verfligung. Eine hierfir

- erforderliche Ausgabe- und Verpflichtungserméchtigung wird der ARGE von der Kommune erteilt
werden. Dabei gelten diejeweiligen haushaltsrechtlichen Vorschriften und Verfahren.

3. (1) Die Infrastruktur der ARGE wird von denjeweiligen Vertragspartnern zur Verfiigung gestel It
bzw. von der ARGE auf Rechnung der Vertragspartner beschafft. Die fiir die gemeinsame Aufgabener-
ledigung erforderlichen Verwaltungskosten trégt der Bund gem. § 46 Abs. | SGB | fir die originar
den Agenturen zugewiesenen Aufgaben durch die Ergtattung der Verwaltungskosten in Form eines
Anteils fur Verwaltungskosten in der Fallpauschale fiir Eingliederungsleistungen und Verwaltungskos-
ten. Die Stedt tragt entsprechend die Verwaltungskosten fir die gem. 8 16 Abs. 2 Satz |, S. 2 Ziffer |

~ bis4, 8 22 und § 23 SGB Il originér dem kommunalen Trager zugewiesenen Aufgaben.

. (2)' Die von der Stadt und von der Agentur zu tragenden Verwaltungskosten werden zwischen den
- Vertragspartnern in einem Verhdltnis verteilt, das rechnerisch den Leistungen in Trigerschaft der BA
einerseits und der Stadt anderersats zuzurechnenden Personalschllisseln entspricht

Diese Schlussel Iauten
* Kosten der Unterkunft': | :3 unter Beriicksichtigung § 16 Abs.2 SGB 11 und § 23 Abs. 3
Beratung / Vermittlung: 1:75 (Alg II-Bezieher bis unter 25 Jahre)

"' Wert ist noch festzulegen. Verhandlungsstand zwischenB A und Stadt vom 13. 0904 ist ein Wert von l 420
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Beratung/ Vermittl ung 1:150 (Alg II-Bezieher 25 Jahre und dlter)
‘Leistungsbearbeitung Tragerschaft BA: 1: 140

Die entsprechende Formel fijr den Anteil der Stadt lautet:

.Antell Stadt an den Gesamtkosten in Prozent =
QuKdU/ (QuKdU+Q_uJ+QuE+QuLei)* 100

Dabe|5| nd:

QuKdu: PersondquotleranU(l -Betreuungschlissel um 10 erhoht far d|e|nderARGE
nach § 16 Abs. 2 SGB |l von der Stedt zu erbri ngenden Lexstungen-)

QuJ: Personal quotient Beratung / Vermittiung Jugendl iche unter 25 Jahren (1:75) gewichtet
nach dem Anteil dieser Gruppe an dlen Alg-2-Beziehern und dem Verhdltnis erwerbsfa -
“hige Leistungsbezieher / Bedarfsgemeinschaften. '

QuUE:  Personaquotient Beratung / Veﬁfnittlung Erwachsene ab 25 Jahren (1:150) gewichtet
: nach dem Anteil dieser Gruppe an alen Alg-2-Beziehern und dem Verhdltnis Lels-

tungsbezieher / Bedarfsgemeinschaften
QuLei: Personalquotient Leistungsberechnung (1:140) -

Die entsprechenden Antellwerte fur die Verteilung der Kosten werdenjevvens fur en Jahr af
der Basis der Vorjahr%werte zum 30. Juni f&stgel egt.

4. Die Kosten fur der ARGE von den Vertragspartnern el nmal ig zur VerfugUng gestellten Einrichtun-
gen und Gegenstande werden zwischen den Vertragspartnern nach den in Ziffer 3 Abs. 2 beschriebe-
nen Verteilerschltisseln getragen -

5. Aus dem K apazitats- und Qualifikationsplan (siehe Anhang 3 Ziffer 4) ergi bt sich die Gesamt-
zahl der Arbeitsplétze, welche die ARGE fur die von ihr wahrgenommenen Aufgaben bereitstellen-
muss. Davon sind die Zahl der Arbeitsplétze, firr die der Bund nach § 46 Abs. | SGB Il die Verwal-
tungskosten tragt, kenntlich zu machen, sowie die Zahl der Arbeitsplétze, fiir die der Bund nach § 46
Abs. | SGB Il die Verwaltungskosten trégt und die mit Mitarbeitern der Stadt besetzt sind.

6. DleVerwéItungskosten werden nach den in Ziffer 3 bis5 gehannten Kriterien den Vertragspartnern
~ zugerechnet. Die Vertragspartner bestimmen eine RichtgréReje Jahr und Arbeitsplatz zur Hohe der zu
erstattenden Infrastrukturkosten -

Die Vertragspartner legen unter besonderer Beriicksichtigung von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
fest, wann Uber welchen Bezugszeitraum eine Abrechnung der Infrastrukturkosten erfolgt. Diese Ab-
rechnung erfolgt mindestensjahrlich. '

7. Laufende Sach— und Verwaltungskosten der ARGE werden zwischen den Vertragspartnern nach den
inZiffer 3 Abs. 2 beschnebenen Verte| lerschlisseln aufgeteult

Die antei ligen Iaufenden Sach— und Verwaltungskosten, die die Stadt gemars dem oblgen Schliissel zu

denjeweils zum ersxen eines Monats auf das Konto ..... der Bundesagentur fir Arbeit
tut) Uberwiesen.

Die anteiligen Kosten, die die Stadt aus der erstmaligen Bereitstellung, von Ressourcen gemél3 Ziffer 3 .
und 4 dieses Anhangs zu tragen haben, werden in einer Summe zu einem einvernehmlich bestimmten
Zeitpunkt Uberwiesen.
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8. Die ARGE erlssst einheitliche Lesungsbescheide. Auf dieser Grundlage wird die Auszahlung aller
Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach Kapitel 3, Abschnitt 2 SGB |1 sowie 88 42
bis 44 SGB |1 durch die ARGE ebenso veranlasst wie die Einziehung aller damit zummmhmgmdm
* Einnahmen.’

Die Stadt erstattet die Geldleistungen abziiglich der ihnen zustehenden Einnahmen, die aus der Be-
scheidung nach 8 22 und § 23 Abs. 3 SGB Il sowienach § 16 Abs. 2 Satz | und Satz2Nr. | bis4
“SGB |l entstehen, ohne Verrechnung mit anderen Leistungenjeweils abrechnungstéglich. Zu diesem
Zweck soll die Agentur eine Abbuchungserméchtigung fur das Kto. 10758 der Stadt Offenbach bei der
Stadtischen Sparkasse Offenbach (BLZ 505 500 20) erhalten.

" Der Stadt zustehende Einnahmen im obigen Sinne sind solche, die sich (im weitesten Sinne) auf Leis-
tungen beziehen, fUr die die Stadt L eistungstragerin ist. Entspricht die Hohe des Zahlungseinganges
im Einzelfall nicht dem ihr ziigrunde liegenden Anspruch (z. B. Teilzahlung), und bezieht sich der
Zahlungseingang sowohl auf Leistungen, fir die die Stadt Lastungstragerln ist, ds auch auf solche,
fur die die Agentur Leistungstrégerin igt, so erfolgt eine Anrechnung gemaB demjewe| ligen Anteil der
belden Trager an dem zugrunde liegenden Gesamtanspruch. :

. .Die Kosten fir Personal der Stadt, das gemé3 Anhang 3 Ziffer 4 dieses Vertrages zur WahrnehMung
- von Aufgaben vorg&eehen igt, die nach 8 6 SGB Il nicht der Stadt obliegt, werden von der Agentur
zum jewells ergen emes Monats an die 0.g. Kontoverbl ndung uberm%n

Die Kosten fr Personal der Agentur, das geméali Anhang 3 Ziffer 4 dieses Vertrages zur Wahrneh-
mung von Aufgaben vorgesehen ist, die nach § 6 SGB |1 nicht der Agentur obliegt, werden von der
Stedt zumjeweils ersten eines Monats an folgende Kpntoverb| ndung uberwmﬁen : '

9. Erbringt einer der Vertragspartner gemaB diesem Vertrag oder gesonderter Vereinbarung Leistun-
gen, die der ARGE obliegen oder erbringt die ARGE Leistungen, die demjeweiligen Vertragspartner
obliegen, erfolgt eine wechselseitige Erstattung der Kosten. Die Modalitéten zur Erstattung der Kosten
sind elnvernehmllch Zu regeln _
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Anhang 3: Grundsitze der personellen Zusammenarbeit

'Folgende Grundsétze der persbndlen Zusammenarbeit sollen fir die Arbeit der ARGE verbi.ndl ich
sein: : ' : '

1. Die Vertragspartner stellen im Wege der Zuweisung das notwendige Personal zur ErfuI I ung der ihr
Ubertragenen Aufgaben zur Verfugung. ' :

Die erstmalige Personal zuweisung erfolgt— in direktem zeitlichen Zusammenhang mit der T&tigkeits-
aufnahme durch die ARGE am 1. Januar 2005 - im Falle der Beamten auf der Grundlage des § 123 a -
Abs. 2 BRRG, im Falle der Angestellten auf der Grundlage des § 12 BAT. Die Zuweisung von Ange-
- stellten ist nur mit deren Zustimmung maglich. Dienstherr bzw. Arbeitgeber der entsandten Beamten
und Angestellten bleibt der bisherige Dienstherr bzw. Arbeitgeber. Die ARGE ist nicht dienstherrnfs-
'hig. Die Rechtsstellung der Beamten und Angestellten bleibt unberiihrt. Lediglich die fachliche Wei-
sungsbefugnls geht auf den Geﬁchaftsfuhrer der ARGE Uber (sehe unten Ziffer 2). ' :

2. Die Geschaftsfuhrung der ARGE obllegt dem/der noch zu bestellenden Geschaftsfuhrer/m (844b°

. Abs. 2
SGB 11). Der/die Geschaftsfuhrerlln der ARGE soII hinsichtlich der zugewiesenen Mitarbeiter/innen

" nur die fachliche Weisungsbefugnis erhalten, d. h. ihm/ihr wird durch die Vertragspartner das Direkti-
onsrecht hinsichtlich der Arbeitspflicht zur Ausfihrung der tibertragenen Aufgaben bzw. das fachliche

- Weisungsrecht tbertragen. Die Vertragspartner/ bleiben Dienstvorgesetzte ihrer jeweiligen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Im Ubrigen werden die Einzelheiten seiner/ihrer Geschéftsfiihrungs-und Ver-
tretungsbefugnlsse im Gesellschaftsvertrag bzw. im Geschaftsfuhrervertrag geregelt. '

~ . 3. Art, Umfang und Quallflkatlon des von der ARGE benétigten Personas werden in einem Kapa2|—

tits- und Qualifikationsplan festgelegt. Bel der Festlegung ist auf eine moglichst hohe Kontinuitét
bei der Aufgabenwahrnehmung zu achten. Der Kapazitits- und Qualifikationsplan wird injéhrlichen
~ Abstanden fortgeschrieben. Bei dringendem Bedarf kann der Plan unterjahrig angepasst werden. Der
Kapazitits- und Qualifikationsplan ist Bestandteil des Fi nanzplan&e (sehe Anhang 2 Ziffer 1) und
wird dlmn as Anlage beigefiigt.

4. Fir Personal, das von der Stadt der ARGE zugewiesen wird (siehe oben Ziffer 1), und das im Kapa
zitdts und Qualifikationsplan zur Wahrnehmung von Aufgaben vorgesehen i, die nicht den Stadten
nach 8 6 SGB Il obliegen, werden die Personalkosten durch die Agentur erstattet. Die Kostenerstat-

* - tung erfolgt auf Basis der im Rahmen des Kapazitéts- und Qualifikationsplanes festgelegten Mitarbei-

terkapa21taten und der dort]e Mltarbelter und Jahr festgelegten Hohe der ErSIattung

5. Far Personal das von der BA der ARGE zugewiesen wird (sehe oben Ziffer 1), und das im Kapazi-
tats- und Qualifikationsplan zur Wahrnehmung von Aufgaben vorgesehen ist, die nicht der BA nach §
.6 SGB I obliegen werden die Personalkosten durch die Stadt erstattet. Die Kostenerstattung erfolgt
auf Bads der im Rahmen des Kapazitdts und Qualifikationsplanes festgelegten Mltarbaterkapaznaten
und der dortje Mltarbeter und Jahr festgelegten Hohe der Ergtattung.
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 Anhang 4: Grundsitze der sachlichen und or ganisatorischen Zusammenar beit

1 Allgérneine Grundsétze

~a) Die ARGE arbeitet nach dem Grundsatz der aktivierenden Arbeitsforderung. Vermittlung, Qualifi-
zierung und Beschftigungsangebote haben Vorrang vor dem Bezug passiver Leistungen nach dem
SGB II. Sefolgt in ihrer Praxis dem Grundsatz des Forderns und Forderns. Das heif3t: Arbeitsuchende
miissen eigene Aktivitaten zur Unterstiitzung ihrer Eingliederung in Beschéftigung entfalten und mit
der ARGE bei alen Bemiihungen um ihrer Eingliederung umfassend zusammenarbeiten. Die ARGE
verpflichtet sich im Gegenzug zu einer unifassenden und passgenauen Forderung des Arbeitsuchen-
den, zu qudifizierten Diengtleistungen, schnellen, fairen und transparenten Entscheidungen.

~ b) Die ARGE arbeitet nach dem Grundsatz der passgenauen und moglichst we|tgehend individualisier-
ten Mal3nahmeplanung.

c) Der aktivierende Ansatz wird von Anfang anverfolgt. Beratung, Profiling und nach Mt‘)glichkeit
Vermittlung in Arbeit und Beschéftigung gehen der Prifung und Bescheidung von Leistungen voraus
(nach der Prioritét und zeitlich).

d) Die schnelle Vermittlung in den aI'Igemel nen Arbeitsmarkt hat Vorrang vor der Vermittl Ung in
Mal3nahmen der aktiven Arbeitsférderung, aIIerdl ngs bei gleichzeitiger Beachtung des Nachhaltlg-
keltsprl nzips.

e) Die ARGE geht aktiv gegen den Mlssbrauch von Lastungen vor und schopft dabel den gesetzlich
vorgegebenen Rahmen aus. .

. f) Die ARGE betreibt eine dynammche und proaktive MaBnahmepolltl k. Sie pl ant flexi bel und auf
wechselnde Bedarfssituationen bezogen. Sollte es erforderlich sain, e_nt\NlckeIt die ARGE kurzfristig
neue Maf3nahmen bzw. beauftragt Dritte damit.

g) Die ARGE sorgt dafiir, dass flankierende soziade Diengtleistungen, etwa Schuldnerberatung, Woh—
nungsberatung u. & kurzfristig und bedarfsgerecht zur Verfiigung stehen. :

h) Die ARGE entwickelt ein umfassendes MaBnahmecontrollmg und arbeitet nach den Grundsitzen
des wirtschaftlichen Mitteleinsatzes. :

i) Die ARGE achtet besonders darauf, dass Frauen mit Kindern die notwendi ge individuelle Beratung
und Unterstiitzung bekommen, um in den Arbeitsmarkt integriert werden zu koénnen.

j) Die ARGE legt bei Ihrer Arbeit Grundsétze der Gleichstellung der Geschlechter zugrunde und steIIt
sicher, dass Dlskrlmlnlerung aufgrund von Geschlecht, Hautfarbe Nationalitat u. & ausg@chlossen
WI rd.

k) Aus den gesetzllch oder durch Verordnung vorgegebenen Akthlerungsquoten (z B. 50 Prozent fir
Jugendliche, 25 Prozent flr Erwachsene) werden verbindliche Zlelvorgaben fiir das Maflnahmeange-
bot der ARGE abgeleitet. .

1) DleAngebote und Dlenstleistungen der lokalen Trégerstruktur und der freien Wohlfahrtstréger wer-

den bei der MaRnahmeplanung beriicksichtigt, soweit dies die Grundsétze der Sparsamkeit und Wirt-

schaftlichkeit sowie wettbewerbsrechtliche Regelungen zulassen. Befristet bis zum 31.12.2005 werden

die bisher geforderten kommunalen EingliederungsmalRnahmen finanziell weiter gefordert; dies dient

insbesondere der Sicherstellung erforderlicher Angebotsstrukturen und Ei ngllederungsangebote fur die’
. Zielgruppe des SGB 11

m) Die ARGE entwickelt eine eigene Ausschreibungs- und Vergabekonzeptlon unter Beachtung des
geltenden, Vergabe- und Wettbewerbsrecht und den sonstigen Gesetzen. Die ARGE kann al Ierd| ngs
- auf Mal3nahmen der zentralen B&echaffung der BA zuriickgreifen.

~ o) Die Forderung von Selbstandigkeit und von Existenzgriindungen hat in der MafSnahmepolltlk der
ARGE einen angemessenen Stellenwert. '

' p) Das Qualltatsmanagementwsxem der ARGE wird in Abmmmung ZW|schen den Vertragspartnern
untereinander ent\NlckeIt S

Seite 11 von 14 '



q) Die ARGE richtet ein B&echwerdemanagément fur ihre Klienten ein. Sie strebt an, diese nach Mog-
lichkeit an der Evaluationihrer Arbeit zu beteili gen (etwadurchregelmaZigeKli entenbefragungen '
und K lientenaudits). . _

2. Folgende %/stemewerden von der Agentur der ARGE zur Nutzung kostenlos zur Verfugung
gestdllt: _
a) Verfahren zur Auszahlung der Gel dleistungen geméB GBI (A2L L)

. b)Verfahrenzur Unterstitzung und Dokumentatl on vonArbeltsberatung undArbei tsvermlttl ung
(CoArB, COMPAS, CoLé)

“¢) Verfahren zur Bewi r_tschaftung der Finanzmittel (FINAS)
3. Standort

Die ARGE unterhdlt einen Standort in der Domstrale 72 in 63067 Offenbach und erbrlngt dort ihre
Aufgaben.

Veranderungen des Stand_'ort&s_ sind von den Vertragspartnern einvernehmlich zu regeln.
4. Organisation, raumliche Anbindung
a) Die Organisation der ARGE gliedert sich in
. den Eingangsbereich
e die Leistungsbearbeitung und
die Beratung und Vermittl ung.

b) Die ARGE wi rd mit dem zukunft|gen Kundenzentrum der Agentur in den jeweiligen Standorten
réaumlich verknupft Se nutzt dessen Empfangs- und E| ngangsberelch

~. ¢) Die ARGE stellt sicher, dass in ihren Arbeltsablaufen das Pr|n2|p der individuellen Beratung vor

L eistungsgewahrung umgesetzt wird.

d) Die ARGE stellt sicher, dass jedem/r Neu-Antragsteller/in von ALG Il und Kunden im Uber.gﬁng
aus ALG | innerhalb von drei Tagen nach Antragstellung einen personlichen Ansprechpartner/inim
Bereich Beratung und Vermittlung zugeordnet wird.

€) Firj ungereArbetsuchende im Alter von 16 — 24 Jahren wi rd en gesonderter Arbei tsbere| ch gebil-
det o r .
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5. Ausrichtung der Beratung und Vermittlung

a) Beratung und Vermittlung einerseits und die Gewahrung von Geldleistungen andererseitswerden in

der Praxis der ARGE eng verkniipft und arbeiten Hand in Hand. Die Bearbeitung von L eistungen der

Grundsicherung erfol gt durchgéangig nach den Ges chtspunkten der Forderung von Arbeitsmarkt- und
Beschaftigungsi ntegratlon :

b) Der personliche Ansprechpartner fiir die Kunden der ARGE gem. § 14 SGB Il ist dem Bereich Be-
- ratung und Vermittlung zugeordnet. Fur jingere Arbeitsuchende zwischen 16 und 24 Jahren wird der
- personliche Ansprechpartner dem entsprechenden Arbeitsbereich fir diese Altersgruppe zugeordnet.

c) Der Bereich Beratung und Vermittlung arbeitet nach der Methodik und des Systems des Fallmana-
gements. Die dort erbrachten Dienstleistungen von Beratung und Vermittlung werden as Prozess dif-
* ferenzierter Betreuungs- und Vermittiungsieistungen gestaltet d|e entsprechend des Bedarfs des Ein-
zelnen unterschledllch snd. : :

d) Die Methodik des Fallmanagements umfasst mindestens die folgenden Schritte:
. Beraten und Herstellen eines Arbeitshiindnisses |
Probleme erkennen und verorten
Ziele vereinbaren -
~ ggf. Hilfsangebote planen
gof. Leistungen Dritter einzelfallbezogen steuern
beobachten und bewerten. -

Im Hinblick auf die Zielsetzung der ARGE, Integration in Arbeit und in den allgemeinen Arbeits-
markt, spielt dabei die Unterstiitzung bei der Arbeitsplatzsuche sowie die Motivierung zu entspre-
chenden Eigenaktivitéten eine besondere Rolle. .

e) Mitjedem erwerbsféhigen Kunden der ARGE wird eine Ei ngliéderungsverei nbarung getroffen

) Der Prozess der Beratung, Vermlttlung und Betreuung von Kunden wird in gee| gneter Form doku-
mentiert. : _

6. Ausrichtung der Kooperation zwischen Beratung/Vermittlung/Fallmanagement und Les
tungsgewéhrung _

a) Innerhalb der ARGE sind Lelstungssachbearbextung und Vermittlungsmanagement in raumllcher '
. Né&he angesieddlt’ . _

b) Fur Leistungskﬁrzunge_n im Einzelfall werden Verfahren entwickelt und verbindlich festgelegt, die

* sicherstellen, dass die Grundsitze der Fairness, der Gleichbehandlung und der Rechtskonformitét gel-
ten. Dartber hinaus ist auch in diesem Bereich die ubergeordnete Ausrichtung auf des Zidl der Integr&

tion in den Arbeitsmarkt scher zu stellen :

c) Der Informatlonsaustausch zwischen Leistungssachbearbeitung und Vermittlung/Fallménagement ‘

“igt von hoher Bedeutung. Er wird durch die Bereitstellung entsprechender technischer Maglichkeiten
~und die Vergabe von Zugriffsrechten auf fallbezogene Informationen sichergestellt.

L
S
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7. Ausrlchtung der Arbeltsmarktpolltlschen M aBnahmen _

a) Die MaBnahmen der ARGE werden ds "atmend% &/stem" angelegt Es werden deshalb in der Re- .
gel nur solche Vertrage mit Tragern abgeschlossen, die einen Besetzungszwang durch die ARGE aus-
schlieflen. Es sollte moglichst nie die Situation entstehen, dass man Malinahmen aus vertraglichen

oder finanziellen Griinden mit Teilnehmern beschicken muss und damit das Prinzip der |nd|V|duaI|- :

. Serten Mal3nahmegestaltung bl ockiert wird.

| b) Umgekehrt sollte far die Tréger insb@ondere bei Beéchéftigungsnaf&nahmen kein Kontrahierungs-

zwang bestehen. Tréger miissen Teilnehmer in begriindeten F&llen zuriickweisen dirfen. Esigt in die-
sen Féllen dann Aufgabe der ARGE, gesignete MaBnahmen neu zu entvwckeln und dies mit |n Frage
kommenden Trégern abzustlmmen

¢) Ein laufender Zugang zu Malinahmen sollte vor dlem bei Orlentlerungs- Feﬂstellungs— und Be-

'schaftlgungsmaBnahmen moglich sein.

d) B@chaftlgungsmaﬂnahmen sollten qud|f|2| erend und vermittlungsorientiert angelégt sn, d h. de
sollten nach Mogllchke|t Praktika im ersten Arbeltsmarkt intensive Betreuung durch Vermlttlerll nnen
etc. vorsehen : : :

e) MaBnahmen sollen zielgruppenorientiert zugeschnitten sein.

f) Alle Manahmen werden permanent qualltatlv und quantitativ evalmert Es wi rd ein entsprechendes
Berlchtssystem far dle Malnahmen der ARGE aufgebaut
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