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Zur einheitlichen Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach dem SGB Il wer-
den die oben genannten Leistungstrager gem. 8 44 b SGB Il eine Ar-
beitsgemeinschatft in den nach § 9 Abs. 1a SGB Il eingerichteten Job-
Centern errichten. Die Ausgestaltung und Organisation dieser Arbeits-
gemeinschaft soll die Besonderheiten der beteiligten Trager, des regi-
onalen Arbeitsmarktes und der regionalen Wirtschaftsstruktur bertck-
sichtigen.

Vor diesem Hintergrund treffen die Vertragspartner folgende Vereinba-
rung fur ihre zukinftige Zusammenarbeit:

Praambel

(...}

Zur einheitlichen Wahrmehmung ihrer Aufgaben nach dem SGB Il werden die
oben genannten Leistungstréger gem. § 44 b SGB Il eine Arbeitsgemeinschaft
in den nach 8 9 Abs. 1a SGB Ill eingerichteten Job-Centern errichten. Die
Ausgestaltung und Organisation dieser Arbeitsgemeinschaft soll die Beson-
derheiten der beteiligten Trager, des regionalen Arbeitsmarktes und der regio-
nalen Wirtschaftsstruktur bertcksichtigen.

Daruber hinaus erkennen die Vertragsparteien die jeweilig geltende
Rahmenvereinbarung zwischen dem Bundesministerium fir Wirtschaft
uns Arbeit, der Bundesagentur fur Arbeit und den kommunalen Spitzen-
verbanden zur Weiterentwicklung der Grundsatze der Zusammenarbeit
der Trager der Grundsicherung in den Arbeitsgemeinschaften gem. 8§ 44b
SGB Il in den Grundziigen an.

Vor diesem Hintergrund treffen die Vertragspartner folgende Vereinbarung fur
ihre zukinftige Zusammenarbeit:

Anhang 1: Grundsétze der fachlichen Zusammenarbeit

Die fachliche Zusammenarbeit zur Erbringung der Leistungen nach
dem SGB Il werden wie folgt ausgestaltet:

1. Die ARGE flhrt ein Steuerungssystem ein das sicherstellf dass die
Grundsicherung fur Arbeitsuchende burgernah und wirtschaftiich er-
bracht wird. Das Steuerungssystem misst Wirkung und Wirtschattlich-
keit der Aktivitdten zur Eingliederung sowie Erfolg und Umfang bei der
Forderung erwerbsfahiger Hilfebedurftiger und deren Bedarfsgemein-
schaften.

Anhang 1: Grundsatze der fachlichen Zusammenarbeit

Die fachliche Zusammenarbeit zur Erbringung der Leistungen nach dem SGB
Il werden wie folgt ausgestaltet:

1. Die ARGE fiihrt das von der BA zur Verfligung gestellte Steuerungs-
system ein. Das Steuerungssystem misst Wirkung und Wirtschaftlichkeit der
Aktivitaten zur Eingliederung sowie Erfolg und Umfang bei der Foérderung er-
werbsfahiger Hilfebedurftiger und deren Bedarfsgemeinschaften.

2. Auf Basis des gemeinsamen Steuerungssystems vereinbaren die Vertrags-
partner mit dem/der Geschéftsfuhrer/in der ARGE kalenderjéhrlich Uberpriufba-




2. Auf Basis des gemeinsamen Steuerungssystems vereinbaren die
Vertragspartner mit dem/der Geschaftsfuhrer/in der ARGE kalender-
jahrlich Gberprifbare Ziele, die durch Zielindikatoren, RichtgréRen und
Leitwerte konkretisiert werden.

3. Zur Vermeidung von Doppelstrukturen niitzt die ARGE die Emwrich-
tungen der Agentur zur arbeitgeberonentierten Vermittlung; i der 2 5-
GE werden keine arbeitgeberzentnierten Organsationsainheiten auf-
gebaut.

(.

9. Widerspruchsstelle und Bearbeitung von Angelegenheiten
nach dem Sozialgerichtsgesetz

(...)

(c) Soweit gegen Entscheidungen von Sozialgerichten Rechtsmittel-
verfahren durchzufiihren sind, und Streitgegenstand Leistungen sind,
fur die die BA Trager ist, werden Verfahren nach dem SGG durch die
fir den Sitz der ARGE zustandige Regionaldirektion bzw. die Zentrale
(Revisionsverfahren) durchgefuhrt. Zu diesem Zweck fertigt der Ge-
schaftsfuhrer der ARGE Generalvollmachten (mit dem Recht zur Ertei-
lung von Untervollmacht) fir den/die Vorsitzende(n) der Geschaftsfih-
rung der Regionaldirektion bzw. den Vorsitzenden des Vorstands aus,
veranlasst deren Hinterlegung bei den zusténdigen Gerichten zweiter
und dritter Instanz sowie die Unterrichtung der jeweiligen Regionaldi-
rektion und der Zentrale der Bundesagentur fur Arbeit.

(d) Soweit gegen Entscheidungen von Sozialgerichten Rechtsmittel-
verfahren durchzufiihren und Streitgegenstand Leistungen sind, fur die
die Stadt Tragerin ist, werden Verfahren nach dem SGG durch die
Stadt durchgefiihrt. Zu diesem Zweck fertigt der Geschaftsflihrer der
ARGE die von der Stadt angeforderten Generalvollmachten (mit dem
Recht zur Erteilung von Untervollmachten) aus und veranlasst deren
Hinterlegung bei den zustandigen Gerichten.

(..)

re Ziele, die durch Zielindikatoren, RichtgroRen und Leitwerte konkretisiert
werden. Dabei werden die zwischen dem Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Arbeit und der Bundesagentur fur Arbeit jahrlich vereinbarten
Ziele (8 48 SGB 1) sowie die Controlling-Berichterstattung, das Bench-
marking und die von der Bundesagentur fur Arbeit definierten Mindest-
standards bei der Leistungserbringung ais Grundlage bericksichtigt,

3. gestrichen

{...)

8 neu). Widerspruchsstelle und Bearbeitung von Angelegenheiten nach
dem Sozialgerichtsgesetz

({...)

(c) Soweit gegen Entscheidungen von Sozialgerichten Rechtsmittelver-
fahren durchzufihren sind, werden diese durch die ARGE oder durch
einen von der ARGE beauftragten Rechtsanwalt durchgefihrt,

(d) gestrichen

(---)




Anhang 2: Grundsatze der finanziellen Zusammenarbeit

{.2)

3. (1) Dielnfrastruktur der ARGE wird von denjeweiligen Vertragspartnern
zur Verfigung gestellt bzw. von der ARGE auf Rechnung der Vertragspartner
beschafft. Die fur die gemeinsame Aufgabenerledigung erforderlichen Ver-
waltungskosten tragt der Bund gem. § 46 Abs. | SGB Il fur die originér den
Agenturen zugewiesenen Aufgaben durch die Erstattung der Verwatungskos
ten in Form eines Anteils flr Verwaltungskosten in der Fallpauschale fur Ein-
gliederungdeistungen und Verwatungskosten. Die Stadt trégt entsprechend
die Verwaltungskosten fir diegem. 8 16 Abs. 2 Satz |, S. 2 Ziffer | bis4, §
22 und § 23 SGB |1 origindr dem kommunalen Trager zugewiesenen Aufga
ben.

(2) Dievon der Stadt und von der Agentur zu tragenden V erwal tungskosten
werden zwischen den Vertragspartnern in einem Verhaltnis verteilt, das rech-
nerisch den Leistungen in Tragerschaft der BA einerseits und der Stadt ande-
rerseits zuzurechnenden Personalschllisseln entspricht

(...}
Die entsprechenden Anteilwerte fur die Verteilung der Kosten werden

jeweils fur ein Jahr auf der Basis der Vorjahreswerte zum 30. Juni fest-
gelegt.

()

Anhang 2: Grundsétze der finanziellen Zusammenarbeit

(...)

3. (1) Die Infrastruktur der ARGE wird von den jeweiligen Vertragspartnern zur Ver-
flgung gestellt bzw. zu Lasten der vom Bund und der Stadt Offenbach am Main
zur Verfugung gestellten Haushal tsmittel beschafft. Diefur die gemeinsame Aufga-
benerledigung erforderlichen Verwaltungskosten trégt der Bund gem. 8 46 Abs. | SGB
Il fUr die originér den Agenturen zugewiesenen Aufgaben durch die Erstattung der
Verwaltungskosten in Form eines Anteils fiir Verwaltungskosten in der Fallpauschale
fur Eingliederungdeistungen und Verwaltungskosten. Die Stadt trégt entsprechend die
Verwaltungskosten fiir diegem. 8 16 Abs. 2 Satz |, S. 2 Ziffer | bis4, § 22 und § 23
SGB |1 origindr dem kommunalen Tréger zugewiesenen Aufgaben.

(2) Dievon der Stadt und von der Agentur zu tragenden V erwaltungskosten werden
zwischen den Vertragspartnern in einem Verhaltnis verteilt, das rechnerisch den Leis-
tungen in Trégerschaft der BA einerseits und der Stadt andererseits zuzurechnenden
Personal schllisseln entspricht

(.o2)
Die entsprechenden Anteilwerte fir die Vertellung der Kosten werden jeweils
fr ein Jahr auf der Basis der V orjahreswerte zum 30. Juni festgel egt.

Abweichend von der vorgenannten Aufteilung der Kosten, besteht die M 6g-
lichkeit, die Kosten flr Verwaltungsleistungen durch Pauschalen zu beglei-
chen. Die Pauschale fiir eine Verwaltungsleistung ist zwischen der ARGE
und dem jeweiligen Tréger zu vereinbaren. Hierbei solien durch die Ver-
einbarung die angemessenen Kosten und der Umfang der Verwaltungsleis-
tungen definiert werden.

(...}




Anhang 3. Grundsatze der per sondllen Zusammenar beit

Folgende Grundsétze der personellen Zusammenarbeit sollen fir die Arbeit
der ARGE verbindlich sein:

1 ()
(..)

Demider Goschansfithreran der ARGt obliegt auberdem das dienstautsichtls
ehe Wisungsrocht. soweit dies fUr einen storungsfreien Arboirsablauf i des
ARGE erforderlich st Die Waisungsbefugms beinhalter insbesondere dic
Finhaliune der Arbertszew und die Gewdhnine < on Urlaub

(..)

Die Dienglestungsiiberlassung erfolgt ebenfdls in direktem zetlichem Zu-
sammenhang mit der Tétigkeitsaufnahme durch die ARGE. Die Diensticis-
mmesitberlassung  durch die BA an die ARGE wird in einem gesonderten
Dhensti cstungsuberiassungsy ertrag geregelt.

2. Die Geschéftsfihrung der ARGE obliegt dem/der noch zu bestellenden
Geschéftsfihrer/in (8 44 b Abs. 2 SGB I1). Der/die Geschéftsfihrer/in der
ARGE erhdt hingichtlich der zugewiesenen Mitarbeiter/innen die fachliche
Weisungsbefugnis, d. h. ihm/ihr wird durch die Vertragspartner das Direkti-
onsrecht hingchtlich der Arbeitspflicht zur Ausfiihrung der Ubertragenen
Aufgaben bzw. das fachliche Weisungsrecht tibertragen. Die Vertragspartner/
bletben Dienstvorgesetzte ihrer jeweiligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Im Ubrigen werden die Einzelheiten seiner/ihrer Geschiftsflihrungs- und Ver-

tretungsbefugnisse im Gesdllschaftsvertrag bzw. im Geschéftsfuhrervertrag
geregelt.

Anhang 3: Grundsatze der personellen Zusammenar beit

Folgende Grundsétze der personellen Zusammenarbeit sollenfiir die Arbeit der ARGE
verbindlich sein:

(Abs. 2, Sétze 5 und 6 - gestrichen)

(...)

Die Zuwessung/Dienstleistungsiiberlassung erfolgt ebenfalls in direktem zeitlichem
Zusammenhang mit der Tatigkeitsaufnahme durch die ARGE. Die Zuweisung durch
die BA an die ARGE wird in einer gesonderten Zoweisungsvereinbarung geregelt.

2. Die Geschéftsfihrung der ARGE obliegt dem/der noch zu bestellenden Geschéfts-
fuhrer/in (8 44 b Abs. 2 SGB II). Der/die Geschéftsfiihrer/in der ARGE erhdlt hinsicht-
lich der zugewiesenen Mitarbeiter/innen die fachliche Weisungsbefugnis, d. h. ihm/ihr
wird durch die Vertragspartner das Direktionsrecht hinsichtlich der Arbeitspflicht zur
Ausfihrung der tibertragenen Aufgaben bzw. das fachliche Weisungsrecht Uibertragen.
Die Vertragspartner/ bleiben Dienstvorgesetzte ihrer jeweiligen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Im Ubrigen werden die Einzelheiten seiner/ihrer Geschéftsfiihrungs- und
Vertretungsbefugnisse im Gesell schaftsvertrag bzw. im Geschéftsf ihrervertrag gere-
gelt.

Der Umfang der Weisungshefugnis wird mit der zwischen der Agentur flr Arbeit
Offenbach und der MainArbeit GmbH z« schhieBenden gesonderten Vereinba-
rung geregelt.




Der/die Dienstvorgesetzte stellt bei der Veranlassung von Weiterbildungs-
madnahmen, dem Zeitpunkt der Beendigung von Zuweisungen und bei Neu-
zuweisungen von Mitarbeitern/innen der Stadt dass Benehmen mit dem/der
Geschéftsfihrer/in der ARGE her.

Sollte der/die Geschéftsfuhrer/in der ARGE die Beendigung oder Abanderung
einer Zuweisung von Mitarbeitern/innen der Stadt in diesem Bereich bei wie-
derholt weisungswidrigem Verhalten begriindet als notwendig erachten, so ist
dem von dem/der Dienstvorgesetzten in der Regel zu entsprechen.

Der/die Geschéftsfuhrer/in der ARGE erhdt Kenntnis von alen Vorgangen,
die die Zuweisung betreffen.

(.)

S. Fir Persona, das von der BA der ARGE =i =, wird (dehe oben Ziffer
1), und das im Kapazitéts- und Qualifikationsplan zur Wahrnehmung von
Aufgaben vorgesehen i, die nicht der BA nach 8 6 SGB |l obliegen, werden
die Personalkosten durch die Stadt erstattet. Die Kostenerstattung erfolgt auf
Basis der im Rahmen des Kapazitéts- und Qualifikationsplanes festgelegten
Mitarbeiterkapazitéten und der dort je Mitarbeiter und Jahr festgelegten Hohe
der Erstattung.

Der/die Dienstvorgesetzte stellt bei der Veranlassung von Weiterbildungsmal3nahmen,
dem Zeitpunkt der Beendigung von Zuweisungen und bel Neuzuweisungen von Mitar-
beitern/innen der Stadt dass Benehmen mit dem/der Geschéftsfihrer/in der ARGE her.

Sollte der/die Geschéftsfihrer/in der ARGE die Beendigung oder Abanderung einer
Zuweisung von Mitarbeitern/innen der Stadt in diesem Bereich bei wiederholt wei-
sungswidrigem Verhalten begriindet as notwendig erachten, so ist dem von dem/der
Dienstvorgesetzten in der Regd zu entsprechen.

Der/die Geschéftsfiuhrer/in der ARGE erhdt Kenntnis von allen Vorgangen, die die
Zuweisung betreffen.

(...)

5. Fur Personal, das von der BA der ARGE .. rwird (siehe oben Ziffer 1), und
das im Kapazitdts- und Qualifikationsplan zur Wahrnehmung von Aufgaben vorgese-
henigt, die nicht der BA nach § 6 SGB Il obliegen, werden die Personalkosten durch
die Stadt erdattet. Die Kostenerstattung erfolgt auf Basis der im Rahmen des Kapazi-
tats- und Qualifikationsplanes festgelegten Mitarbeiterkapazitéten und der dort je Mit-
arbeiter und Jahr festgelegten Hohe der Erstattung.




Anhang 4: Grundsétze der sachlichen und organisatorischen Zu-
sammenar beit
(...

2. Folgende Anwendungsver fahren werden von der Agentur der ARGE
zur Nutzung kogtenlos zur Verfligung gestellt:

a) Verfahren zur Auszahlung der Geldleistungen gemald SGB Il (A2LL)

b) Anwendungsverfahren, die zur Unterstiitzung der Kernaufgaben :icr B.A
erforderlich sind (CoArB, COMPAS, ColLei, FINAS |, coSach, u.a)

3. Standort

Die ARGE unterhdt einen Standort in der Domstralie 72 in 63067 Offenbach
und erbringt dort ihre Aufgaben

Verénderungen des Standortes sind von den Vertragspartnern einvernehmlich
zu regeln.

4. Organisation, raumliche Anbindung

a) Die Organisation der ARGE gliedert sich in
. den Eingangsbereich

. die Leistungsbearbeitung und

. die Beratung und Vermittlung.

iy e ARGE: wird maint dom zokunftigen kondenzentrum der Agentur w den
wwerligen Standorten raumlich verknuptt Sie nutzt dessen Emplangs- und
Emeangshereich

c) Die ARGE stellt sicher, dass in ihren Arbeitsabléufen das Prinzip der indi-
viduellen Beratung vor Leistungsgewahrung umgesetzt wird.

Anhang 4: Grundsatze der sachlichen und organisatorischen Zu&ammen]
arbeit
(...}

2. Folgende Anwendungsver fahren werden von der Agentur der ARGE /ur Nut-
zung kostenlos zur Verfugung gestelt and angewandt:

a) Verfahren zur Auszahlung der Geldleistungen geméald SGB 11 (A2LL)

b) Anwendungsverfahren, die zur Unterstiitzung der Kernaufgaben im Sinne des SGB
Il erforderlich snd (CoArB, COMPAS, CoLei, FINAS , coSech, YerBis, coL.ibri
ua)

3. Standort

Die ARGE unterhdt einen Standort in der Domstral3e 72 in 63067 Offenbach und er-
bringt dort ihre Aufgaben; sie kann sie auch an weiteren Standorten in der Stadt
Offenbach am Main erbringen.

Verénderungen des Standortes sind von den Vertragspartnern einvernehmlich zu re-
geln.

4.Organisation, rdumlicheAnbindung

a) Die Organisation der ARGE gliedert sich in

. den Eingangsbereich
. die Leistungsbearbeitung und
. die Beratung und Vermittiung.

b) gestrichen

b neu usw.) Die ARGE gdlt Scher, dass inihren Arbeitsabléufen das Prinzip der indi-
viduellen Beratung vor L eistungsgewahrung umgesetzt wird.




d) Die ARGE g€t sicher, dassjedem/r Neu-Antragsteller/in von ALG Il und
Kunden im Ubergang aus ALG | innerhalb von drei Tagen nach Antragstel-
lung einen personlichen Ansprechpartner/in im Bereich Beratung und Ver-
mittlung zugeordnet wird.

<) Fur jlngere Arbeitsuchende im Alter von 16 — 24 Jahren wird ein gesonder-
ter Arbeitsbereich gebildet.

5. Ausrichtung der Beratung und Vermittiung

(..)

f) Der Prozess der Beratung, Vermittlung und Betreuung von Kunden wird in
geeigneter Form dokumentiert.

()

<) Die ARGE gdt sicher, dassjedem/r Neu-Antragsteller/in von ALG Il und Kunden
im Ubergang aus ALG | innerhalb von drel Tagen nach Antragstellung enen personli-
chen Ansprechpartner/in im Bereich Beratung und Vermittlung zugeordnet wird.

d) Fir jlngere Arbeitsuchende im Alter von 16 — 24 Jahren wird ein gesonderter Ar-
beitsbereich gebildet.

5. Ausrichtung der Beratung und Vermittlung
(...)

f) Der Prozess der Beratung, Vermittlung und Betreuung von Kunden wird unter Nut-
zung der von der Bundesagentur fiir Arbeit zur Verfiigung gesteliten 17 - Ver-
fahren in geeigneter Form dokumentiert.

i siche Anhang 4 Zifler 7 -

(..)




