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Erlauterungen
Zum
Personalkostenbudget



Zusammenfassung des Personalkostenbudgets

AUFWENDUNGEN:

Personalaufwendungen
- davon Externe Personalkosten
- davon Pensionsfonds

Versorgungsaufwendungen

Gesamtaufwendungen

2014 2015 ERTRAGE:
56.300.000,00 57.600.000,00| |Personalkostenerstattungen
2.400.000,00 2.400.000,00
600.000,00 600.000,00

11.100.000,00 11.200.000,00

67.400.000,00 68.800.000,001 |Gesamtertrage

2014 2015

4.800.000,00 4.800.000,00

4.800.000,00 4.800.000,00

Personalkosten gesamt: 2014 = 62.600.000,00 2015 = 64.000.000,00

Erlauterungen siehe néachste Seite




ERLAUTERUNGEN ZUR VORANGEGANGENEN AUFSTELLUNG:

Personalaufwendungen

Alle Aufwendungen verstehen sich hier ohne Zufihrungen zu Ruickstellungen, Ricklagen o.
a. Lediglich der Pensionsfonds wurde mit eingerechnet. Die Erhdhung der Personal-
aufwendungen 2014/2015 im Vergleich zu 2013 ergibt sich durch die in erster Linie aus Tarif-
und Besoldungserhdhung sowie den Bedarfs- und Entwicklungsplan der Feuerwehr.
Sonstige Anderungen sind Anpassungen an aktuelle Gegebenheiten (z. B. Doppelbesetzung
in der Altersteilzeit, Hohergruppierungen, Stundenaufstockungen, etc.).

Externe Personalkosten
Die Externen Personalkosten werden von der jeweiligen Organisationseinheit geplant und
verwaltet.

Pensionsfonds
Die Zufihrung zum Pensionfonds bleibt im Vergleich zur Planung 2013 nahezu unverandert.

Versorgungsaufwendungen

Die Planung der Versorgungsaufwendungen (hier ebenfalls ohne Zufihrungen zu
Ruckstellungen, Riucklagen, o.4a.) erfolgte aufgrund einer Hochrechnung aus unserem
Personalkostenabrechnungsprogramm.

Personalkostenerstattungen

Hierunter fallen alle Erstattungen im Personlkostenbereich. Die Verminderung der
Einnahmen, die schon in 2013 sichtbar war, ergibt sich in erster Linie durch die
Ausgliederung des Jobcenter in einen Eigenbetrieb.




Personalkostenerstattungen

Produkt Kto. Bezeichnung Planung 2014 |Planung 2015
01010200 5304000011 |Nebentatigkeitsabfiihrungen 0,00 0,00
01010200 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 11 942.100,00 | 956.200,00
01010200 5490000211 |Erstattung Versorgungsleistungen GG 131 30.000,00 30.000,00
01010200 5490000311 |Verwaltungskostenerstattung 450.000,00 | 450.000,00
01010300 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 13 3.500,00 3.600,00
01010600 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 18 49.600,00 50.300,00
01010700 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 20 545.500,00 | 553.700,00
01010800 5110000311 |Codekartengebiihren 10.000,00 10.000,00
01010800 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 60 54.500,00 55.300,00
01010900 5488000300 |Personalkostenerstattung Amt 10.4 0,00 0,00
01010900 5488000311 |Personalkostenerstattung Amt 10.4 0,00 0,00
01011000 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 21 0,00 0,00
01011100 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 21 3.700,00 3.800,00
01011200 5485000011 |Verwaltungskostenerstattung ESO 0,00 0,00
01011200 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 10 0,00 0,00
01011300 5488000311 |Personalkostenerstattungen Haus- und Saaldienst Amt 10 0,00 0,00
01011500 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 10 0,00 0,00
02010100 5488000311 |Personalkostenerstattunge Amt 81 0,00 0,00
02020100 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 32 366.900,00 | 372.400,00
02020200 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 32 42.600,00 43.200,00
02020300 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 32 18.900,00 19.200,00
02020400 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 31 69.400,00 70.400,00
02030100 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 37 67.400,00 68.400,00
03010100 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 40 0,00 0,00
03080100 5488000311 |Personalkostenerstattungen Gesamtschulen 2.900,00 2.900,00
04050100 5488000311 |Persnoalkostenerstattungen Amt 49 9.900,00 10.000,00
04070300 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 43 575.200,00 | 583.800,00
05010200 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 50 0,00 0,00
05020100 5488000311 |Personalkostenerstattungen Mainarbeit 0,00 0,00
05100600 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 81 198.300,00 201.300,00
06010500 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 51 0,00 0,00
06020100 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 51 545.500,00 553.700,00
06030300 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 51 198.300,00 | 201.300,00
06060100 5488000311 |Persoanlkostenerstattungen Amt 81 188.400,00 191.200,00
07020100 5488000311 |Personalkostenersattung Amt 59 Kommunalisierung 192.700,00 | 195.600,00
07020200 5488000311 |Personalkostenersattung Amt 59 Kommunalisierung 115.700,00 117.400,00
07020300 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 59 76.900,00 78.100,00
09010100 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 62 0,00 0,00
10010100 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 63 0,00 0,00
10010200 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 80 0,00 0,00
12010100 5488000311 |Personalkostenerstattung Amt 60 0,00 0,00
14010100 5488000311 |Personalkostenerstattungen Amt 33 0,00 0,00

4.757.900,00 | 4.821.800,00




Stellenplan 2014 / 2015
l. Erlauterungen

1. Verfahren und aktuelle Entwicklung

Gemal dem zwischen dem Land Hessen und der Stadt Offenbach geschlossenen Konsolidierungs-
vertrag sowie den Empfehlungen des Regierungsprasidiums Darmstadt im Rahmen der Haushalts-
genehmigung 2013 sind die Personalaufwendungen auf die mit dem o. a. Vertrag festgeschriebenen
und an das Land gemeldeten Zahlen bis zum Jahr 2022 begrenzt.

Um das Ziel der Personalkostenbegrenzung tuber 2013 hinaus auch in den Folgejahren erreichen zu
kénnen, sind in den Stellenplan 2014 / 2015 nur neue Stellen aufgenommen worden, wenn deren
Refinanzierung gesichert ist. Weiterhin werden personalwirtschaftlich zielflihrende organisatorische
Anderungen (z. B. Stellenstreichungen, Umschichtungen, Stundenreduzierungen etc. sowie die ver-
starkte Ausweisung von Beschéftigtenstellen) abgebildet.

Die Mdglichkeiten zur ,Ruckfihrung” der seinerzeit im Rahmen des Sanierungskonzeptes vermehrt
fur Beamtinnen / Beamte vorgehaltenen Stellen werden weiterhin konsequent genutzt. Eine aufgrund
der geanderten tarif- und versorgungsrechtlichen Situation sinnvolle MalBhahme, wie eine aktuelle
betriebswirtschaftliche Betrachtung unserer Personalkosten fiir Beamtinnen / Beamte und Beschaftig-
te bestétigt. Dieses Vorgehen ist auch deshalb notwendig, weil bedingt durch die stattgefundene Per-
sonalverdichtung immer haufiger Vertretungen bei langeren krankheitsbedingten Ausfallen beschéftigt
werden mussen, was bei Beamtinnen / Beamten zusatzliche Personalkosten verursacht.

Die Gesamtzahl der Stellen in der Gemeindeverwaltung betragt gerundet 928,47, sie hat sich ge-
genlber dem Vorjahr aufgrund von 4,28 Stellenstreichungen bzw. Stundenreduzierungen und 9,62 —
ausnahmslos refinanzierte — Stellenschaffungen bzw. Stundenerh6hungen um 4,2 Stellen erhdht. Zur
Klarstellung wird nochmals darauf hingewiesen, dass sich seit 2012 die Gesamtsumme der Stellen
durch die Ausweisung des Eigenbetriebes MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach stark redu-
ziert hat. Die Beamtinnen- bzw. Beamtenstellen aus diesem Bereich sind unter Sondervermdgen zu
finden, alle Gibrigen Stellen werden in der Stelleniibersicht des Wirtschaftsplanes abgebildet.

In den nachsten Jahren werden fir Stellenplananderungen neben der anlassbezogenen Neubewer-
tung einzelner Stellen insbesondere Organisationsveranderungen ursachlich sein. Die Vorbereitun-
gen fur die geplante flachendeckende Organisationsuntersuchung, deren grundsatzliche Durchfih-
rung der Magistrat beschlossen hatte, laufen.

Personalkostenetat

Mit der Haushaltsgenehmigung 2012 hat der Regierungsprasident (RP) die Auflage verbunden, das
Rechnungsergebnis 2010 nicht zu tberschreiten. In der Genehmigung fur 2013 verweist er auf den
Konsolidierungsvertrag. Durch diesen Vertrag wurden die Ansétze fir die Personalkosten bis 2022
festgeschrieben. Diese stellen sich fur den hier relevanten Zeitraum bis 2015 wie folgt dar:

Personalkostenplanung bis 2015
Ansatz 2013 |Planung 2014 (Planung 2015
Ausgaben 66,50 67,40 68,80
Einnahmen 4,90 4,80 4,80
SALDO 61,60 62,60 64,00




Das bedeutet, dass Personalausgaben tber diese Ansétze hinaus gegen den Konsolidierungsvertrag
verstol3en wirden und somit nicht zulassig sind. In den o. g. Zahlen sind die vom Land Hessen gefor-
derten Einsparungen im Personalkostenetat in Hohe von 0,5 % im Jahr 2014 / 2015 enthalten.

Fazit:

Das voraussichtliche RE 2013 wird den Ansatz in Hohe von 61,6 Mio. € nicht Uberschreiten (Hoch-
rechnung Stand Juli 2013). Fur 2014 wurden 62,6 Mio. € eingeplant, also 1,0 Mio. € mehr als im Vor-
jahr. 64,0 Mio. € sind fur 2015 veranschlagt, also weitere 1,4 Mio. € mehr.

Es ist davon auszugehen, dass die Besoldungserhéhung ab 01.07.2013 in H6he von 2,6 % und wei-
tere 2,6 % ab 01.01.2014 auf die Kommunen lbertragen wird. Dies wiirde eine Personalkostenerho-
hung in 2014 in H6he von 1,0 Mio. € nach sich ziehen.

Hinzu kommen die erhdhten Ausgaben fur die Altersteilzeitféalle. Bislang wurden die Kosten, die ins-
besondere durch die Altersteilzeit im Blockmodell entstehen, durch stdndig nachkommende Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die in die Arbeitsphase der Altersteilzeit wechselten, kompensiert. Mittlerwei-
le folgen jedoch keine weiteren Eintritte in die Arbeitsphase der Altersteilzeit mehr. Dadurch fallen
diese Einsparungen weg und die Mehrausgaben fir die Nachbesetzung der Stellen von in die Frei-
stellungsphase gewechselten Personen schlagen voll zu Buche. Dies bedeutet eine zusatzliche Be-
lastung fur den Personalkostenetat 2014 in H6he von ca. 1,7 Mio. €, fur 2015 wird ein leichter Rick-
gang der Zusatzkosten auf 1,4 Mio. € erwartet.

Bei der Planung 2014 / 2015, die bedingt durch die mit dem Konsolidierungsvertrag vorgegebene
Zeitschiene bereits mit dem Haushalt 2013 erfolgte, wurde eine Tarif- und Besoldungserh6hung von
nur 1,5 % eingeplant. Zwischenzeitlich ist bekannt, dass es im Bereich der Beamtenbesoldung eine
Erh6hung in Hohe von 2,6 % geben wird. Im Bereich der Tarifbeschaftigten endet der Tarifvertrag am
28.02.2014, die neue Tarifrunde hat noch nicht begonnen.

Wie diese Zahlen verdeutlichen, ist das Einhalten der Vorgaben des Konsolidierungsvertrages ein
sehr ehrgeiziges Ziel. Allein durch die anstehende Besoldungserhéhung sind die im Personalkosten-
ansatz 2014 eingeplanten zusétzlichen Mittel bereits aufgebraucht. Die erhdéhten Kosten fur die Al-
tersteilzeitfalle in Hohe von ca. 1,7 Mio. € miussen an anderer Stelle eingespart werden, es ist somit
weiterhin eine restriktive Personalbewirtschaftung unverzichtbar. Gleiches gilt nach derzeitigem Stand
fur 2015, durch die eingeplante Mittelerh6hung kénnen die Altersteilzeitkosten abgedeckt werden.
Zusatzliche Kosten — z. B. aufgrund geanderter gesetzlicher Vorgaben — mussen erwirtschaftet wer-
den.

2. Inhalte / mal3gebliche Regelungen

Die Form des Stellenplans (Aufbau, Gliederung, wie auch Inhalte und Darstellung) hat sich erneut
bewahrt und wurde prinzipiell beibehalten.

In Beantwortung einer politischen Anfrage wurde seitens des RP problematisiert, dass bisher Stellen
fur Projekte, die zum Teil bereits viele Jahre laufen, nicht im Stellenplan abgebildet wurden. Diesbe-
zuglich wurde um Prifung gebeten.

Gemald Gemeindehaushaltsverordnung — die einschlagige Bestimmung wird nachfolgend zitiert —
sind die Stellen der nicht nur vortibergehend eingestellten Arbeitnehmer auszuweisen. Die betroffe-
nen Projekte werden fremdfinanziert (Bund, Land) und Kostenzusagen erfolgen befristet in der Regel
fur ein Jahr. Die Zuordnung der Beschéftigten wird analog unter dem Vorbehalt der Projektrefinanzie-
rung ebenso befristet vorgenommen. Folglich sind diese Projektstellen nicht stellenplanrelevant.

8§ 5 Abs. 1 GemHVO: ,Der Stellenplan hat die im Haushaltsjahr erforderlichen Stellen der Beamten und
der nicht nur voriibergehend eingestellten Arbeitnehmer auszuweisen. Stellen von Beamten in Einrich-
tungen von Sondervermdgen, fur die Sonderrechnungen gefiihrt werden, sind gesondert aufzufihren.”



Der Vollstandigkeit halber und zur besseren Ubersicht erfolgt ab diesem Stellenplan zukiinftig in dem
nachrichtlichen Stellenplanteil eine Auflistung aller voribergehenden Beschaftigungsverhaltnis-
se der einzelnen Amter (Projektstellen).

2.1 Gliederung

Die Stellen sind gemaR § 5 Muster 14 der Gemeindehaushaltsverordnung fir Gemeindeverwaltung
und Sondervermdgen getrennt nach Beamtinnen / Beamten und Beschaftigten (= Arbeitnehmerin-
nen / Arbeitnehmer) aufgelistet. Da aber beispielsweise — inzwischen zahlreiche — zu (Eigen-)Gesell-
schaften und sonstigen Unternehmen abgeordnete bzw. dort zugewiesene Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter nicht auf Stellen im Sondervermégen gefihrt werden dirfen, ware eine Einbeziehung in den
Stellenplan der Stadtverwaltung logische Konsequenz. Dieses dann aufgezeigte Volumen entspréache
weder der tatsachlichen Anzahl der verfigbaren, noch der der Kosten verursachenden Stellen.

Um eine die Personaleinsatzplanung und die Kostensteuerung — gerade im Hinblick auf weiterhin
notwendige Begrenzungen — unterstlitzende Darstellung zu erreichen, sind in einem Sonderstellen-
plan Zuweisungen und Abordnungen zu Sonstigen getrennt abgebildet (kostenneutral bzw. anteilige
Kostenerstattung). Ferner sind zuséatzlich so genannte Temporarstellen fir Nachwuchskrafte und
(noch) nicht auf vorhandene Planstellen eingewiesene Berufsriickkehrerinnen und -riickkehrer einge-
richtet worden, die insbesondere im Rahmen von Nachbesetzungen einerseits vorhandene Potentia-
le, andererseits aber auch Unterbringungsnotwendigkeiten zur Verhinderung von UberplanméaBiger
Beschéftigung sichtbar machen.

Stellen fur Auszubildende u. a. sind im nachrichtlichen Stellenplanteil gesondert aufgefihrt. Ebenso
ist eine Auflistung voribergehender Beschaftigungsverhaltnisse (Projektstellen) der einzelnen Amter
beigeflgt.

2.2 Hinweise zu Vermerken

Weiterhin werden konsequent alle friher nur nachrichtlich in Vermerken festgehaltenen Stunden-
Uberhange in Stellenanteilen ausgewiesen und mit entsprechenden kw-Vermerken die notwendige
Ruckfihrung auf den urspriinglichen Umfang dokumentiert. Wo immer mdoglich, werden die durch
bestehende Rechtsanspriiche zur Erhéhung der individuellen Arbeitszeit entstehenden Uberhéange
durch Ubertragung zusatzlicher Aufgaben, ggf. auch aus anderen Bereichen, vermieden. Vorhandene
kw-Vermerke sollen bei Freiwerden der Stelle realisiert werden.

Nach § 19a Absatz 1 Satz 1 HBG sind Leitungsstellen und Stellen mit Fihrungsfunktion im Abtei-
lungsleitungsbereich zunachst im Beamtenverhaltnis auf Probe zu tbertragen. Diese Stellen werden
im Stellenplan mit einem LaP-Vermerk (Leitungsfunktion auf Probe) versehen und ausgewiesen.

Die ku-Vermerke beziehen sich ausschlief3lich auf Stellen, bei denen eine tarifliche Stellenbewertung
oder die analytische Dienstpostenbewertung den ausgewiesenen Stellenwert nicht bestatigt hat.
Wenn auf Grund der derzeitigen Besetzung eine entsprechende Anpassung des Stellenwertes nicht
mdglich war, sind im Stellenplan an diesen Stellen ku-Vermerke angebracht.

Ein KE-Vermerk an der jeweiligen Stelle weist auf — ggf. anteilige — Rickflisse zu Gunsten des Per-
sonalkostenbudgets hin, die insgesamt in einer Anlage Personalkostenerstattungen zusammenge-
stellt werden.



Abkirzungen / Hinweise zu Vermerken

ATZ FP = Altersteilzeit Freistellungsphase

BeschV = Beschiéftigte Verwaltung
BeschT = Beschaéftigte Technik
BeschS = Beschéftigte Sozial

KE = Kostenerstattung in unterschiedlicher Hohe (s. Anlage Personalkostenerstattung)
KN = Kostenneutral (voraussichtlich bis ....... )

kb = klnftig zu bewertend(e Stelle)

kw = kunftig wegfallend(e Stelle)

ku = kunftig umzuwandeln(de Stelle)

RK = Ruckkehr (voraussichtlich am ........ )

LaP = Leitungsfunktion auf Probe

Besondere Regelungen

Bei organisatorischen Anderungen koénnen in dem dadurch erforderlichen Umfang Plan-
stellen umgesetzt werden. Die Umsetzungen sind beim Erlass der nachsten Haushaltssat-
zung oder Nachtragssatzung in den Stellenplan abzubilden.



Stellenplan 2014 / 2015 1Il. Gemeindeverwaltung

Teil A: Beamtinnen / Beamte

uppen nach dem
Wahlbeamte héherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst

Stellen- Stellen-Ist
Soll 2014 /| Stellen- | 30.06.201
Amt |Bezeichnung B8 B6 B5 A16 A15 A14 A 13 hD A 13 gD A12 A1l A10 A9gD A10 mD A9 mD A8 A7 2015 Soll 2013 3 Vermerke, Erlduterungen

|11l. Gemeindeverwaltung

00 [Stadtverordnetenbiiro 0 0 0 0 0 0 11 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3 3 3[1) 1 LaP

2) 1 kw mit Wegfall der Freistellung
17 |Personalvertretungen 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 13) 0 0 0 0 0 2 2 2(3) 1 kw mit Wegfall der Freistellung
Zwischensumme 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 5 5
Dezernat |

4)1LaP
5) 2 LaP
6) 1 LaP; ku A 13 gD
7)1kuA12
8)1kuTVéD 9
9)3 kuTVéD 9
10)2kuA8
10 |Hauptamt 1 1 2 14 0 2 5) 5 6) 17 8 6,5 33 39 0 2 10) 11 1 37,5 37,5 34,0823|11)1ku A7
12) 1 LaP
13) 2 LaP
1LlaP; kuA13gD
14) 1 ku A 13 gD
15)1ku A 11
1laP
16) 1 ku A 10
17)0,5 ku TV6D 8
11 [Personalamt 0 0 0 0 112 313 1 14 0 11,364 15) 1 16) 3,11 0,5 17) 0 0,5 18) 0 0 21,474 21,474 21,8122(18)0,5ku A8
19) 1 LaP; ku A 14
20) 1 LaP; kuA13 hD
21)1kuA1l
22)1kuAll
13 |Amt fiir Offentlichkeitsarbeit 0 0 0 0 119 1 20) 12 0 3 22) 0 0 0 0 0 0,5 0 6,5 6,5 5,5 1 kw
23)1LaP
24) 1 LaP
14 |Revisionsamt 0 0 0 0 1 1 23 1 22 1 25) 4 0 1 0 0 0 0 0 9 9 8,5766|25) 1 LaP
18 |Frauenbiiro 0 0 0 0 0 1 26) 0 0 0 0 0 0 0 0,92 0 0 1,92 1,92 1,9174(26) 1 LaP
27)1LaP; kuA15
28)1kuA14
29)0,7143 ku A 10
2,714 ku A 11
20 [Kdmmerei 0 0 0 127 1 28 0 1 0 5,279 29) 4 30 0 0 0 0 0 0 12,279 13,079 11,9603 (30) 0,005 kw
31)1LaP
32)1LaP; kuA13 gD
33)1kuAll
1LaP
34)1kuA10
35) 0,5 kw; KE
36) 1 KE
21 |Kassen- und Steueramt 0 0 0 0 0 13 132 0 3 33) 4 3a4) 4,5 35) 6,726 36) 0 1 6 5,41 32,636 32,636 31,171 47kuA8
37)1LaP
38)0,7317 kw
ol 47317 47317 4,7317|39)1kuA1l
0,5 1,5 1,5 1,5

30 |Rechtsamt
41 |Kulturbiro
42 |Stadtbibliothek 0
44 |Klingspor-Museum 1 40) 0 1 1 1/40) 1 LaP
Haus der Stadtgeschichte, Museum und 41) 1 LaP
46 |Archiv 14 42) 1 LaP
49 |Amt fur Kulturmanagement 0 0 0 0 0 0 0 1 43) 0 0 0 0 0 0 1,5 0 2,5 2,5 2,5(43) 1 LaP; ku A 12

37) | 2,7317 38)
0

1 39)
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Wahlbeamte

héherer Dienst

uppen nach dem

gehobener Dienst

mittlerer Dienst

Amt

Bezeichnung

B6

B5

A16

A15 A14

A 13 hD

A13gD

A12

A1l A10

A9gD

A10 mD

A9 mD A8

A7

Stellen-
Soll 2014 /
2015

Stellen-
Soll 2013

Stellen-Ist
30.06.201
3

Vermerke, Erlduterungen

60

62

Stadtplanung, Verkehrs- und
Baumanagement

Vermessungsamt

1 44)

2 45) 2 46)

1 s51) 0

147

1 s52)

2 43)

2 53)

7 a9) 4 so) 2,5

4 sa) 0 0

0,5

25

24,9146

7,8611

44) 1 LaP

45) 1 LaP
1laP;kuA14A14

46) 1 LaP

47)1LlaP; kuA12A12

48) 2 ku A 12

49)3ku A1l

50) 2,2683 ku A 10
0,7317 ku A 10; kw
1kw

51) 1LaP

52)1kuA12

53)1LaP

54)2ku A1l

63

80

Bauaufsichtsamt

Wirtschaftsforderung und Liegenschaften

1 s5) 1 s6)

1 60) 0

3 61)

1 62)

1s7) 0

1 15 3

0

0 0,5 s8)

12,5

12,5

59773

10,8333

55)1 LaP

56) 1 LaP

57) 0,221 kw

58)0,5kuA6

59)1LaP;kuA15

60) 1 kuA13 hD

61) 1kuA12
1LaP

62) 1kuA12

Zwischensumme

10 16,732

16

8 50,143 22

17,11

10,226

4,42 12,5

9,41

184,5407

186,3407

177,3378

Dezernat Il

33

51

Amt fir Umwelt, Energie und Klimaschutz

Jugendamt

163 1

5,619

2 1 64) 0

3 66) 10 67) 14,231

0 1,691 65)

12,31

27,7305

12,31

29

12,1898

26,9134

63)1LaP
64) 0,5 kw
65) 0,691 ku TV6D 8
66) 1 kw
1LaP
67)2kuA10
1 ku A 10; A 11 nur solange Projekt
"Goldmarie"

52

Sportamt

15

15

53

59

Stadtgesundheitsamt
Amt fiir Veterindrwesen und
Verbraucherschutz

1 69) 3 70

173 0

17

4 72)

1 74 0 2

13,5

4

12,5

11,2683

3,881

68) 1 LaP

69) 1 LaP

70) 3 LaP
71)1LaP; kuA12
72)1kus 14
73)1LaP

74)1 LaP

Zwischensumme

5,619

20,231

0 3,691

59,5405

59,31

56,7525

Dezernat IlI

31

32

Burgerbiiro

Ordnungsamt

0 1 75)

1 81) 0

1 82)

1 76)

1 83)

37 17g) 0

1 84) 4,5 8s) 8

17,864 1 30)

2 86) 10,61 87)

26,864

35,11

26,864

35,11

26,8645

35,1098

75)1 LaP

76) 1 LaP

77)3 LaP

78) 1ku A9 mD
79) 2ku A9 mD
80)1kuA7
81)1laP;kuA14
82)1kuA13gD
83)1LaP
84)1LaP

85) 1,5 ku A 10
86)1kuA8

87) 0,0011 kw

35

Wohnungs-, Versicherungs- und
Standesamt

1 sg) 0

1 89)

1,779 90) 1

14,5 91)

S.2von 14

21,279

19,779

19,3743

88)1LaP;kuA14
89) 1 LaP; kuA12
90) 1 LaP; kuA11
91) 1,5 KE

02.09.2013, 09:41



uppen nach dem

Wahlbeamte héherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
Stellen- Stellen-Ist
Soll 2014 /| Stellen- | 30.06.201
Amt |Bezeichnung B8 B6 B5 A 16 A15 A14 A 13 hD A13gD A12 A11 A10 A9gD A 10 mD A9mD A8 A7 2015 Soll 2013 3 Vermerke, Erlduterungen
92)1LaP
93) 1 LaP
94) 1 kw
2 laP
95)1kuA 10
37 |Feuerwehr 0 0 0 192) 1 93 0 0 4 94) 7 95) 9,595 13,5 0 0 39 32 26 133,095 129,095| 123,0608 1kuA1ll
96) 1 LaP
97) 2 LaP
98) 2 LaP
99) 0,7317 ku A9 mD; 0,15 kw
39 [Auslanderamt 0 0 0 0 0 1 96) 0 2 97) 2 98) 13,56 0,7317 99) | 0,4393 100) 0 2 0 0 21,731 22,68 21,8045|100) 0,4393 ku A9 mD
101) 1 LaP
102) 1 LaP; kuA12 A 12
103) 0,6191 ku TV8D 8
40 |Stadtschulamt 0 0 0 0 0 1 101 0 1 102) 0 0 1 0,6191 103 0 0 9 104) 0 12,6191 12,6191 12,9487(104) 0,214 kw
43 |Volkshochschule 0 0 0 0 1 105) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 2(105) 1 LaP
106) 1 LaP
107) 1 LaP
108) 1 kuA12
109) 0,5 kw
110) 0,5 kw
50 |Sozialamt 0 0 0 0 1 106) 3 107) 0 1 108) 7 109) 7 110) | 29,863 111) 0 0 1 1 3 53,863 52,863 50,3913|111) 0,00214 kw
55 [Ausgleichsamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1
112) 0,3 LaP
113) 1 LaP
81 |Arbeitsférderung, Statistik, und Integration 0 0 0 0,3 112) 0 0 1 1 113) 0 1 3 114) 0 0 1 0 0 7,3 7,3 7,941|114) 0,5 kw
Zwischensumme 0 0 0 1,3 5 6 2 12 22,779 36,655 70,595 7,0584 4| 63,864 53,61 29| 314,8611| 311,3101| 300,4949
Stellen-Soll 2014 1 1 2 6,3 18 28,732 24,619 21 79,922 72,655 108,94 17,284 4| 68,284 70,801 38,41 562,9423
Stellen-Soll 2013 1 1 2 6,3 18 29,732 25,619 21 76,673 74,155 109,75 18,284 4| 69,233 70,801 34,41 561,9608
Stellen-Ist 30.06.2013 1 1 1 6,3 18 28,656 23,259 19,733 75,716 70,493 104,69 15,745 4| 68,445 70,773 30,7747 538,5852
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Stellenplan 2014 / 2015 11l. Gemeindeverwaltung

Teil B: Beschiftigte (Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer)

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TvOD)
Stellen-Soll
2014/ Stellen-Soll | Stellen-Ist
[Amt (Bezeichnung 15 14 13 12 S18 11 S17 10 S15 s14 9 S11 8 6 5 3/5 2 2015 2013 30.06.2013 Vermerke, Erlduterungen
|1l. Gemeindeverwaltung
00 |Stadtverordnetenbiiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 1 0 0 0 1,5 1,5 1,5
1) 2 kw mit Wegfall der
Freistellung
2) 0,5 kw mit Wegfall der
Freistellung
3) 1 kw mit Wegfall der
17 |Personalvertretungen 0 0 0 0 0 21) 0 0,5 2) 0 1 3) 2 0 0 0 0 0 0 5,5 5,5 5,5|Freistellung
Zwischensumme 0 0 0 0 0 2 0 0,5 0 1 2 0 0,5 1 0 0 0 7
Dezernat |
4) 2 KE
5) 1,5 KE
6) 1kuTV6D 6
7) 1kuTVéD 5
2 ku TV6D 6
8)1kuTVéD 5
10 [Hauptamt 0 0 0 0 0 24 0 1,5 5) 0 0 356 0 47 3,58 29 0 0 16 16 11,3462|9) 1 ku TV6D 3
11 |Personalamt 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 2
13 |Amt fiir Offentlichkeitsarbeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,519 10) 0 0 0 0 1,519 1,519 1,301110) 0,019 kw
14 [Revisionsamt 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,5/11) 0,5 kw
18 |Frauenbiiro 0 0 0 1 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 1,5 15
20 |Kdmmerei 0 0 0 0 0 112 0 0 0 0 0,8 0 0 0 0 0 0 1,8 1 1{12) 1 ku TV6D 10
21 |Kassen- und Steueramt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 13) 0 1 0 0 0 0 2 3 3[13) 1 ku TV6D 8
14) 1KE
30 |Rechtsamt 0 1 14) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 15) 0 0,5 0 0 2,5 2,5 2,5[15) 1 ku TVGD 6
41 |Kulturbiiro 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
16) 1 LaP
17) 2 LaP
18) 1 kw
0,75 LaP
19) 1 ku TV6D 6
42  |Stadtbibliothek 0 1 0 0 0 1 16) 0 4 17) 0 0 3,247 18) 0 7,25 19) 8,25 20) 0 0 0 24,747 24,647 22,6563(20) 0,5 kw
44 |Klingspor-Museum 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 3 3
21) 1kuTV6D 5
Haus der Stadtgeschichte, Museum und 22) 1ku TV6D 6
46  |Archiv 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1,732 21) 0 122 2 23) 0 0 0 5,732 5,732 5,5448(23) 2 kw
49 |Amt fur Kulturmanagement 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2,779 24) 0 0 0 6,779 6,779 7(24) 1 kw
Stadtplanung, Verkehrs- und 25) 3 ku TV6D 11
60 [Baumanagement 0 1 4 11 25) 0 4,5 26) 0 2 0 0 2 0 1,5 0 0 0 0 26 26 22,8718(26) 2 kw
27) 1 ku TV6D 10
28) 2 ku TV6D 9
62 |Vermessungsamt 0 0 0 0 0 1 27) 0 5 28) 0 0 3,5 0 5,5 29) 0 1 0 0 16 16 16,1666(29) 1 ku TV6D 5
63 [Bauaufsichtsamt 0 0 0 4,305 0 1 30) 0 0 0 0 3 0 0 1,6492 0 0 0 9,9542 11,1202 10,9492|30) 1 LaP; ku TV6D 9
80 |Wirtschaftsforderung und Liegenschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 131) 0 2 1 0 0 0 4 4 4]31) 1 ku TV6D 8
Zwischensumme 0 4 6 17,305 0 12 0 15,5 0 0 21,279 0 26,769 19,178 3,5 0 0 125,5312 126,7972 116,336
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Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TvOD)

Stellen-Soll
2014/ Stellen-Soll | Stellen-Ist
[Amt (Bezeichnung 15 14 13 12 S18 11 S17 10 S15 s14 9 S11 8 6 5 3/5 2 2015 2013 30.06.2013 Vermerke, Erlduterungen
Dezernat Il
33 |Amt fur Umwelt, Energie und Klimaschutz 0 0 1,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,5 1,5 1,5641
32) 2 LaP
33)1LaP
34) 2 LaP
35) 1KE
36) 1 kw
37) 1KE
1kuS15
1,7602 kw
38) 1,1439 KE
39) 1ku TV6D 8
40) 0,52 kw
51 [Jugendamt 2 3) 2 33) 6 34) 0 3 35 136 | 11,76 37) 0 6,4231 38) | 20,239 5,25 39) [ 25,721 6 1,52 40) 0 14 0 91,9128 88,4427 82,6492(41) 1 kw
52 |Sportamt 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 2
42) 1ku TV6D 14
43) 0,00259 kw
44) 0,5 ku TVSD 6
53 |Stadtgesundheitsamt 1 42) | 1,2597 43) 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 8,281 aa) 0 0 0 0 12,5407 13,5407 13,3051 0,00083 kw
Amt fiir Veterindrwesen und
59 |Verbraucherschutz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1,5 0 0 0 0 3,5 3,5 3,5
Zwischensumme 3 3,2597 7,5 0 3 1 11,76 2 6,4231 21,239 8,25 25,721 15,781 1,52 0 1 0 111,4535 109,9834 103,0184
Dezernat Il
31 |Burgerbiro 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 15,24 45) 0 0 0 0 0 0 16,24 15,24 14,8717|45) 1 KE
46) 1kuA8
47) 5KE
1kuTVoD 6
32 |Ordnungsamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,5 46) 0 20 47) 2,5 1 48) 0 0 28 28 27,8276(48) 1 kw; KE
Wohnungs-, Versicherungs- und
35 [Standesamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3 3 3,0909
49) 0,5 ku TV6D 6
37 |Feuerwehr 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 49) 0 0 0,5 1 s0) 0 0 2,5 2,5 2,5/50) 1 KE
39 |Auslanderamt 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 3 s1) 0 0 0 0 0 0 5 4 4,0128|51) 0,5 kw
52) 1 ku TV6D 9
5 kw
40 [Stadtschulamt 0 0 0 0 0 0 0 6 52) 0 0 1 0 23,342 2 53) 0 0 1 33,342 33,342 31,2256(53) 1 kw
54) 1 LaP
55) 1 KE
1LlaP
56) 0,5 ku TV6D 8
43 [Volkshochschule 0 159 3,5 0 0 3 s5) 0 1 0 0 3,8961 s6) 0 2,15 0 0 0 2,5 57) 17,0461 17,0461 13,8766|57) 2,5 KE
58) 1 ku TVéD 8
59) 0,779 kw
50 [Sozialamt 0 0 1 0 0 0 0 0 2 3,5 5,5 s8) | 1,7792 s9) 0,64 1 60) 0 0 0 15,4192 15,4192 14,2297|60) 1 kw
81 |Arbeitsforderung, Statistik, und Integration 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Zwischensumme 0 1,5 5,5 0 0 3 0 10 2 3,5 35,636 1,7792 47,132 6 2 0 3,5 121,5473 119,5473 112,6349
Stellen-Soll 2014 3 8,7597 19 17,305 3 18 11,76 28 8,4231 25,739 67,165 27,5 90,182 27,698 5,5 1 3,5 365,532
Stellen-Soll 2013 3 7,7597 19 18,471 2 21 10,952 27 8,5 25,518 64,765 26,982 90,182 28,198 55 1 B8i5) 363,3279
Stellen-Ist 30.06.2013 3 7,7597 19,092 17,172 2 16,141 10,76 24,372 7,6952 22,241 62,09 26,856 85,323 27,988 5,5 0 1 338,9893
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Stellenplan 2014 / 2015

Summe aus lll Teil Aund B

Zahl der am 30.06.2013 tatsachlich
Zahl der Stellen 2014 / 2015 Zahl der Stellen 2013 besetzten Stellen
Arbeitneh- Arbeitneh- Arbeitneh-
merinnen / merinnen / merinnen /
Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh-
Amt (Bezeichnung Beamtinnen |mer zusammen Beamtinnen |mer zusammen Beamtinnen |mer zusammen
lll. Gemeindeverwaltung
J00 |Stadtverordnetenbiiro 3 15 4,5 3 15 4,5 3 1,5 4,5
17 |Personalvertretungen 2 5,5 7,5 2 5,5 7,5 2 5,5 7,5
Zwischensumme 5 7 12 5 7 12 5 7 12
Dezernat |
10 [Hauptamt 37,5 16 53,5 37,5 16 53,5 34,0823 11,3462 45,4285
11 |Personalamt 21,474 2 23,474 21,474 2 23,474 21,8122 2 23,8122
13 |Amt fur Offentlichkeitsarbeit 6,5 1,519 8,019 6,5 1,519 8,019 5,5 1,3011 6,8011
14 |Revisionsamt 9 1 10 9 1 10 8,5766 0,5 9,0766
18 |Frauenbiro 1,92 1,5 3,42 1,92 1,5 3,42 1,9174 1,5 3,4174
20 |Kammerei 12,279 1,8 14,079 13,079 1 14,079 11,9603 1 12,9603
21 |Kassen- und Steueramt 32,636 2 34,636 32,636 3 35,636 31,171 3 34,171
30 [Rechtsamt 4,7317 2,5 7,2317 4,7317 2,5 7,2317 4,7317 2,5 7,2317
41  |Kulturbiro 1,5 1 2,5 1,5 1 2,5 1,5 1 2,5
42 |Stadtbibliothek 0 24,747 24,747 1 24,647 25,647 1 22,6563 23,6563
44 |Klingspor-Museum 1 3 4 1 3 4 1 3 4
Haus der Stadtgeschichte, Museum und
46  |Archiv 2 5,732 7,732 2 5,732 7,732 2 5,5448 7,5448
49  |Amt fiir Kulturmanagement 2,5 6,779 9,279 2,5 6,779 9,279 2,5 7 9,5
Stadtplanung, Verkehrs- und
60 |Baumanagement 25 26 51 25 26 51 24,9146 22,8718 47,7864
62 |Vermessungsamt 8 16 24 8 16 24 7,8611 16,1666 24,0277
63 |Bauaufsichtsamt 6 9,9542 15,9542 6 11,1202 17,1202 5,9773 10,9492 16,9265
80 |Wirtschaftsforderung und Liegenschaften 12,5 4 16,5 12,5 4 16,5 10,8333 4 14,8333
Zwischensumme 184,5407 125,5312 310,0719 186,3407 126,7972 313,1379 177,3378 116,336 293,6738
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Zahl der Stellen 2014 / 2015

Zahl der Stellen 2013

Zahl der am 30.06.2013 tatsachlich
besetzten Stellen

Arbeitneh- Arbeitneh- Arbeitneh-
merinnen / merinnen / merinnen /
Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh-
Amt |Bezeichnung Beamtinnen |mer zusammen Beamtinnen |mer zusammen Beamtinnen |mer zusammen
Dezernat Il
33 [Amt fur Umwelt, Energie und Klimaschutz 12,31 1,5 13,81 12,31 1,5 13,81 12,1898 1,5641 13,7539
51 [Jugendamt 27,7305 91,9128 119,6433 29 88,4427 117,4427 26,9134 82,6492 109,5626
52 |Sportamt 2 2 4 1,5 3 4,5 1,5 2 3,5
53 |Stadtgesundheitsamt 13,5 12,5407 26,0407 12,5 13,5407 26,0407 11,2683 13,3051 24,5734
Amt fur Veterindrwesen und
59 |Verbraucherschutz 4 3,5 7,5 4 3,5 7,5 3,881 3,5 7,381
Zwischensumme 59,5405 111,4535 170,994 59,31 109,9834 169,2934 55,7525 103,0184 158,7709
Dezernat Il
31 |Burgerbiiro 26,864 16,24 43,104 26,864 15,24 42,104 26,8645 14,8717 41,7362
32 |Ordnungsamt 35,11 28 63,11 35,11 28 63,11 35,1098 27,8276 62,9374
35 [Wohnungs-, Versicherungs- und Standesamt 21,279 3 24,279 19,779 3 22,779 19,3743 3,0909 22,4652
37 |Feuerwehr 133,095 2,5 135,595 129,095 2,5 131,595 123,0608 2,5 125,5608
39 [Auslanderamt 21,731 5 26,731 22,68 4 26,68 21,8045 4,0128 25,8173
40 |Stadtschulamt 12,6191 33,342 45,9611 12,6191 33,342 45,9611 12,9487 31,2256 44,1743
43 |Volkshochschule 2 17,0461 19,0461 2 17,0461 19,0461 2 13,8766 15,8766
50 [Sozialamt 53,863 15,4192 69,2822 52,863 15,4192 68,2822 50,3913 14,2297 64,621
55 [Ausgleichsamt 0 0 0 2 0 2 1 0 1
81 |Arbeitsforderung, Statistik, und Integration 7,3 1 8,3 7,3 1 8,3 7,941 1 8,941
Zwischensumme 313,8611 121,5473 435,4084 310,3101 119,5473 429,8574 300,4949 112,6349 413,1298
Gesamtsummen 562,9423 365,532 928,4743 560,9608 363,3279 924,2887 538,5852 338,9893 877,5745
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Stellenplan 2014 / 2015 IIl. Gemeindeverwaltung

Teil A: Altersteilzeitplanstellen fir Beamtinnen / Beamte

Besoldungsgruppen nach dem Bundesbesoldungsgesetz
hoéherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist Vermerke,
Amt (Bezeichnung A 16 A 15 Al14 |A13gD| A12 A1l A10 [ A9gDh |A9mD A8 A7 2014 / 2015 2013 30.06.2013 | Erlauterungen
lll. Gemeindeverwaltung
Dezernat |
11 ([Personalamt 0 0 0,5 0 0| 0,3658 0 0 0 0 0 0,8658 0,8658 0,8658
13 |Amt fir Offentlichkeitsarbeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,25 0 0,25 0,25 0,5
20 [Kdmmerei 0 0 0 0 0 0| 1,1616 0 0 0 0 1,1616 0,7744 0
21 [Kassen- und Steueramt 0 0 0 0 0 0,5 0 0,5 0,5 0 0 1,5 1 0
Stadtplanung, Verkehrs- und
60 |Baumanagement 0,5 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,5 0,5
62 |Vermessungsamt 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0,5
63 |Bauaufsichtsamt 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 1 0,5 0,5
Zwischensumme 1 0,5 0,5 0 0| 1,3658| 1,1616 0,5 0,5 0,25 0,5 6,2774 4,3902 2,8658
Dezernat Il
33 |Amt fir Umwelt, Energie und Klimaschutz 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0,5 0 1 0 0
51 [Jugendamt 0 0 0 0 0 0 0,7592 0 0 0 0 0,7592 0,7592 0,7592
57 |Eigenbetrieb Kindertagesstatten 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0,5
Amt fur Veterindrwesen und
59 |Verbraucherschutz 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 1 1
Zwischensumme 0 0 0 0,5 0,5 0,5| 0,7592 0 0 0,5 0 2,7592 2,2592 2,2592
Dezernat Il
50 |[Sozialamt 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 4 5
Zwischensumme 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 4 5
Stellen-Soll 2014 1 0,5 0,5 0,5 0,5| 1,8658| 4,9208 0,5 0,5 0,75 0,5 12,0366
Stellen-Soll 2013 0 1 0,5 0,5 1| 1,8658( 4,5336 0 0,5 0,25 0,5 10,6494
Stellen-Ist 30.06.2013 0 1 0,5 1,5 1| 1,3658| 3,7592 0 0 0,5 0,5 10,125
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11l. Gemeindeverwaltung

Teil A: Altersteilzeitplanstellen fiir Beschaftigte (Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer)

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TvOD)

Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist Vermerke,
Amt |Bezeichnung 15 14 13 12 S18 11 $17 10 S15 S14 9 $110 S11 8 6 2014 / 2015 2013 30.06.2013 | Erldauterungen
1lll. Gemeindeverwaltung
00 [Stadtverordnetenbiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0| 0,5 0,5 0,5
17 |Personalvertretungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 0,5 1,5 1,5 1,5
Zwischensumme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0,5 0,5 2 2 2
Dezernat |
10 |Hauptamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0,5
14 |Revisionsamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0,5 0,5 0,5
21 |Kassen- und Steueramt 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0
30 [Rechtsamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0,5 0,5 0,5
42 |Stadtbibliothek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0,25 0 0 0,75 0,75 0,75
Stadtplanung, Verkehrs- und
60 [Baumanagement 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
63 |Bauaufsichtsamt 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 1,5 1,5 1,5
Zwischensumme 0 0 1 1 0 0,5 0 0 0 0 1 0 0 0,5 1,25 0 0| 5,25 4,75 4,75
Dezernat Il
33 |Amt fur Umwelt, Energie und Klimaschutz 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 1 1
51 [Jugendamt 0 0 0 0 0 1,5 0,3278 0 0 0,5 0,5 0,3896 1,2792 0 0 0 0 4,4966 6,3538 6,3538
53 [Stadtgesundheitsamt 1,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,5 4 3
Amt firr Veterindrwesen und
59 [Verbraucherschutz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0,5
Zwischensumme 1,5 0,5 0 0 0 1,5 0,3278 0 0 0,5 1 0,3896 1,2792 0 0 0 0| 6,9966 11,8538 10,8538
Dezernat Il
31 |[Birgerbiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1,5 0 0 0 2,5 2 1
32 |Ordnungsamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 1
37 |Feuerwehr 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0,5
40 |Stadtschulamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,7666 0 0 0 0,7666 0,7666 0
43 |Volkshochschule 0 0,5 0,3896 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,8896 0,8896 0,8896
50 [Sozialamt 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0| 0,7792 0 0,5 0 0,5 0 0 2,7792 1,7792 1
Zwischensumme 0 0,5 0,3896 0 0 0,5 0 1 0 0| 2,7792 0 0,5 2,2666 0,5 0 0| 8,4354 7,9354 4,3896
Stellen-Soll 2014 1,5 1| 1,3896 1 0 2,5 0,3278 1 0 1| 5,2792| 0,3896| 1,7792| 2,7666 1,75 0,5 0,5 22,682
Stellen-Soll 2013 1 1,5 2,389 1 1 1| 0,3278 1| 04221 1,5| 6,2792 0| 1,2792| 2,7666| 4,0747 0,5 0,5 26,5392
Stellen-Ist 30.06.2013 0 1,5 2,3896 1 1 1| 0,3278 1| 04221 1,5 4,5 0| 1,2792 1[  4,0747 0,5 0,5 21,9934
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IV. Sonderstellenplan

1. Zuweisungen Abordnungen zu Sonstigen

Teil A: Beamtinnen / Beamte

hoherer Dienst

Besoldungsgruppen nach dem Bundesbesoldungsgesetz

gehobener Dienst

mittlerer Dienst

Stellen-Soll |Stellen-Soll[ Stellen-Ist Vermerke,

Amt |Bezeichnung A 16 A 15 A1l4 A13gb A12 All A 10 A9gD A9mD A8 A7 2014 / 2015 2013 30.06.2013 Erlduterungen

Dezernat |

ESO Offenbacher Dienstleitungsgesellschaft
70 mbH 0 0 0 3 1 0 0 0 0 7 7 7

SOH 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1

Summe 0 0 0 1 3 1 8 8 8

Teil B: Beschiftigte (Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer)
Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst (TvOD)
Stellen-Soll|Stellen-Soll Stellen-Ist Vermerke,

Amt |Bezeichnung 15 14 13 12 11 10 9 8 6 5 3/5 2 2014 2013 30.06.2013 Erlduterungen
51 IB - Internationaler Bund 0 0 0 0 0 0 0,513 0 0 0 0 0,513 1

Summe 0,513 0,513 1

S.10von 14 02.09.2013, 09:41



IV. Sonderstellenplan

2. Temporarstellen (alle kw)

Teil A: Beamtinnen / Beamte

Besoldungsgruppen nach dem
Bundesbesoldungsgesetz
gehobener
Dienst mittlerer Dienst
Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist Vermerke,

Amt (Bezeichnung A1ll A10 |[A9mD| A8 A7 2014 / 2015 2013 30.06.2013 | Erlduterungen
Ill. Gemeindeverwaltung

Dezernat |
30 [Rechtsamt 1 0 0 0 0 1 1 0,875
42 |Stadtbibliothek 0 0 0 0 0,5 0,5 0,5 0,5

Zwischensumme 1 0 0 0 0,5 1,5 1,5 1,375

Dezernat Il
32 [Ordnungsamt 0 0 0 0 0 0 0 1
39 |Auslanderamt 0 0,5 0 0 0 0,5 0,5 0,5
40 |Stadtschulamt 0 0,5 0| 0,3333 0 0,8333 0,8333
43  |Volkshochschule 0 0 1 0 0 1 1 1

Zwischensumme 0 1 1| 0,3333 0 2,3333 2,3333 2,5

Stellen-Soll 2014 1 1 1| 0,3333 0,5 3,8333

Stellen-Soll 2013 1 1 1| 0,3333 0,5 3,8333

Stellen-Ist 30.06.2013 1,875 0,5 1 0 0,5 3,875
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IV. Sonderstellenplan

2. Temporarstellen (alle kw)

Teil B: Beschiftigte (Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer)

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TvOD)

Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist Vermerke,
Amt |Bezeichnung 14 13 12 10 S14 9 S11 5 2014 / 2015 2013 30.06.2013 | Erlauterungen
l. Gemeindeverwaltung
Dezernat |
18 |Frauenbiiro 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Zwischensumme 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Dezernat Il
33 |Amt fiir Umwelt, Energie und Klimaschutz 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
51 [Jugendamt 0 0 0 0 0| 0,487 1 1 0 0 2,487 2,487 12,7968
Zwischensumme 0 0 1 0 o( 0,487 1 1 0 0 3,487 3,487 13,7968
Dezernat lll
32 |Ordnungsamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0,5 0,5 0,5
39 |Auslanderamt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,4872
43 [Volkshochschule 1 2,5| 0,7564 1 0| 2,8961 0 2 0| 0,3896 10,5421 10,5421 8,5421
Zwischensumme 1 2,5| 0,7564 1 0| 2,8961 0 2 0,5| 0,3896 11,0421 11,0421 9,5293
Stellen-Soll 2014 1 2,5| 1,7564 2 0| 3,3831 1 3 0,5| 0,3896 15,5291
Stellen-Soll 2013 1 2,5| 2,7564 1 0| 3,3831 1 3 0,5| 0,3896 15,5291
Stellen-Ist 30.06.2013 1 1,5( 1,7564 1 3,75| 2,8703| 7,5598 3 0,5| 0,3896 23,3261
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V. Zusammenstellung

Zahl der am 30.06.2013 tatsachlich
Zahl der Stellen 2014 / 2015 Zahl der Stellen 2013 besetzten Stellen
Arbeitneh- Arbeitneh- Arbeitneh-
merinnen / merinnen / merinnen /
Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh-
Bezeichnung Beamtinnen |mer zusammen Beamtinnen |mer zusammen Beamtinnen |mer zusammen
Ill. Gemeindeverwaltung
Gesamtsumme 563,9423 365,532 929,4743 561,9608 363,3279 925,2887 539,5852 338,9893 878,5745
IV. Sonderstellenplan
Gesamtsumme Zuweisungen /
Abordnungen 8 0,513 8,513 8 0,513 8,513 8 0,513 8,513
Gesamtsumme Temporarstellen
(Nachwuchskrafte / Berufsrickkehrer/-
innen) 3,8333 15,5291 19,3624 3,8333 15,5291 19,3624 3,875 23,3261 27,2011
Gesamtsummen 575,7756 381,5741 957,3497 573,7941 379,37 953,1641 551,4602 362,8284 914,2886
nachrichtlich:
Gesamtsumme Ausbildung 34 21 55 30 21 51 17 7 24
Gesamtsumme Altersteilzeit 12,0366 22,682 34,7186 10,6494 26,5392 37,1886 10,125 21,9934 32,1184
S.13von 14 02.09.2013, 09:41




Stellenplan 2014 / 2015 V1. Sondervermogen

Teil A: Beamtinnen / Beamte

Besoldungsgruppen nach dem Bundesbesoldungsgesetz
hoéherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist Vermerke,

Amt [Bezeichnung A 16 A14 A13 gD A12 A1ll A 10 A8 A7 2014 / 2015 2013 30.06.2013 | Erlauterungen

Dezernat Il (Peter Schneider)
57 |Eigenbetrieb Kindertagesstatten 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1

Zwischensumme 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1

Dezernat Il (Felix Schwenke)
58 [MainArbeit.Jobcenter 0 2 0 4 10 1) 28 3,5 0,869 48,369 50 43,3781|1) 0,5 ku A 10

Zwischensumme 0 2 0 4 10 28 3,5 0,869 48,369 50 43,3781

Stellen-Soll 2014 0 2 1 4 10 28 3,5 0,869 49,369

Stellen-Soll 2013 1 2 1 3 10 28 5 1 51

Stellen-Ist 30.06.2013 0,7 1 1 4| 9,4936 23,3155 4 0,869 44,3781
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VII. Ubersicht Auszubildende u.a.

A. Ausbildungsstellen fir Beamtinnen / Beamte

1. Inspektor- und Sekretaranwarterin /- anwarter
(Amt 11 - Anwarterbeziige)

2. Brandinspektor-Anwarterin / -Anwarter
(Amt 37 - Anwarterbeziige)

3. Insp.-Anwarterin / Insp.-Anwaérter flir den vermessungstechn. Dienst
(Amt 62 - Anwarterbeziige)

B. Ausbildungsstellen nach dem TVASD
fur Auszubildende (tarifl. Ausbildungsvergitung)

1. fur den Beruf der / des Fachinformatikerin / Fachinformatikers fiir
Systemintegration
(Amt 10)

2. fir die Berufe der/des Verwaltungsfachangestellten
und der/des Fachangestellten fir Birokommunikation
(Amt 11)

3. fir den Beruf der/des Fachangestellten fir Medien-
und Informationsdienste
(Amt 49.2)

4. fur den Beruf der / des Vermessungstechnikerin / Vermessungstechnikers

bzw. Geomatikerin / Geomatiker (Amt 62)

C. Ausbildungsstellen fiir Praktikantinnen / Praktikanten

1. Buchereipraktikantin / -praktikant
(Amt 49.2 - mtl. Vergitung
vor vollendetem 21. Lebensjahr: 92,03 EUR,
nach vollendetem 21. Lebensjahr: 107,37 EUR)

2. Prakt. fur den Beruf der / des Soz.Arbeiterin / Soz.Arbeiters
(Amt 51 - tarifliches Entgelt)
(Amt 51 - tarifliches Entgelt

3. Block-Prakt. fiir den Beruf der / des Soz.Arbeiterin / Soz.Arbeiters
(Amt 51 - mtl. Vergitung
wahrend der letzten Blockphase: 200,00 EUR)

4. Vorprakt. fir den Beruf der/des Verm.-Ingenieurin / -Ingenieurs
(Amt 62 - mtl. Vergitung
vor vollendetem 18. Lebensjahr: 92,03 EUR,
nach vollendetem 18. Lebensjahr: 107,37 EUR)

D. Wissenschaftliches Volontariat

1. Volontarin / Volontar
(Amt 49.3 - mtl. Vergitung
entsprechend den Anwarterinnen- / Anwarterbeziigen
Vorbereitungsdienst hD)

StPI. 2014 / 2015

Stellenanzahl
2014 /2015 2013

18 18
14 10
1 1
1 1
17 17
1 1
2 2
4 4
4 4
1 1
4 4
1 1
1 1
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VIIl. Ubersicht Projektstellen u. a. (nachrichtlich)

Vertragsbeginn und

Amt |Projekt Entgeltgruppe |Arbeitszeit Vertragsende

18 Projekt "Frauen-starken-Offenbach" TV6D 8 100,00 01.09.2011 31.05.2014
18 Projekt "Frauen-starken-Offenbach" TV6D 12 100,00 01.09.2011 31.05.2014
18 Projekt "Frauen-starken-Offenbach" TV6D 10 100,00 01.09.2011 31.05.2014
31 |Aushilfen Burgerbiiro TV6D 6 2,56 01.07.2013 31.12.2013
31 Aushilfen Biirgerbiliro TV6D 6 2,56 01.07.2013 31.12.2013
31 |Aushilfen Burgerbiiro TV6D 6 2,56 01.08.2011 31.12.2013
31 Aushilfen Biirgerbiiro TV6D 6 2,56 01.08.2011 31.12.2013
31 |Aushilfen Burgerbiro TV6D 6 2,56 01.08.2011 31.12.2013
31 Aushilfen Biirgerbiliro TV6D 6 2,56 01.07.2013 31.12.2013
31 |Aushilfen Burgerbiro TV6D 6 2,56 01.08.2012 31.12.2013
31 Aushilfen Biirgerbiliro TV6D 6 2,56 01.08.2012 31.12.2013
31 Kostenersatzstelle "Neuer Perso" TV6D 6 100,00 01.09.2013
31 Kostenersatzstelle "Neuer Perso" TV6D 6 51,28 01.04.2013 31.03.2014
32 Kosteners.-Stelle "Arbeitsassistenz" TV6D 6 50,00 15.09.2011 28.02.2015
33 Klimaschutzmanagerin TV6D 12 100,00 20.09.2012 19.03.2015
43 Projekt "Lernen vor Ort" TV6D 9 100,00 31.08.2014
49 externe Personalkosten 8-10 Euro/Std.

50 Projekt "Bildung und Teilhabe" TV6D 9 51,28

51 externe Personalkosten; 132 Honorarkrafte

51 Projekt "Jugendhilfe an Schulen" TV6D 11 75,00 01.09.2013 31.07.2014
51 Projekt "Jugendhilfe an Schulen" TV6D 10 50,00 15.07.2013 31.12.2013
51 Projekt "Jugendhilfe an Schulen" TV6D S 11 75,00 01.09.2013 31.12.2013
51 Projekt "Jugendhilfe an Schulen" TV6D S 11 100,00 01.09.2013 31.07.2014
51 Projekt "Jugendhilfe an Schulen" TV6D S 11 100,00 06.08.2012 05.08.2014
51 Projekt "Jugendhilfe an Schulen" TV6D S 11 75,00 06.08.2012 05.08.2014
51 Projekt "Jugendhilfe an Schulen" TV6D S 11 75,00 06.08.2012 05.08.2014
51 Projekt "Jugendhilfe an Schulen" TV6D S 11 100,00 01.03.2013 31.12.2013
51 Projekt "Jugendhilfe an Schulen" TV6D S 11 100,00 06.08.2012 05.08.2014
51 Projekt "Jugendhilfe an Schulen" TV6D S 11 100,00 01.09.2013 31.07.2014
51 Projekt "Jugendhilfe an Schulen" TV6D S 11 50,00




Vertragsbeginn und

Amt |Projekt Entgeltgruppe |Arbeitszeit Vertragsende

51 Kostenersatzstelle "Jugendcoach" TV6D S 11 50,00 01.03.2013 31.12.2013
51 Kostenersatzstelle "Mehrgenerationenhaus" TV6D S 11 U 14,10 01.01.2011 31.12.2014
51 Kostenersatzstelle "Mehrgenerationenhaus" TV6D S 15 16,88 01.01.2011 31.12.2014
53 Honorarkraft "Sprachheilbeauftragte" Honorar 100,00 |Stundenbasis

53 Honorar-Arztin Honorar 100,00 [Stundenbasis

53  |Honorar-Arztin Honorar 100,00 |Stundenbasis

53 Honorarkraft "Sprachexpertin" Honorar 100,00 |Stundenbasis

53 Honorarkraft "Sprachexpertin” Honorar 100,00 |Stundenbasis

53 Honorarkraft "Sprachexpertin" Honorar 100,00 |Stundenbasis

60 Konjunkturpaket Il TV6D 11 100,00 04.07.2011 31.12.2015
60 Konjunkturpaket Il TV6D 12 100,00

63 Aushilfe TV6D 12 7,69 01.01.2011 31.03.2013
81 |Projekt "Briicke in den Beruf" TV6D 9 75,00 01.05.2009 31.12.2014
81 Projekt "Briicke in den Beruf" TV6D 9 50,00 01.02.2013 31.12.2013
81 |Projekt "Briicke in den Beruf" TV6D 10 100,00 01.10.2012 30.09.2013
81 Projekt "Briicke in den Beruf" TV6D 13 100,00 15.10.2008 31.12.2013
81 |Projekt "Briicke in den Beruf" TV6D 9 100,00 01.02.2013 31.12.2013
81 Projekt "Briicke in den Beruf" TV6D 9 100,00 01.02.2013 31.12.2013
81 |Projekt "Briicke in den Beruf" TV6D 9 100,00 01.04.2010 31.12.2013
81 "Modellregion Integration" TV6D 12 100,00 04.03.2010 31.12.2013
81 |"START-Projekt" S11 100,00 15.08.1997 31.12.2013
81 "START-Projekt" S11 100,00 01.05.2007 31.12.2013
81 |"START-Projekt" TVP6D 100,00 15.05.2013 14.05.2014
81 "START-Projekt" TV6D 8 75,64 01.01.2000 31.12.2013
81 |"START-Projekt" TV6D 8 100,00 15.01.2008 31.12.2013
81 |"START-Projekt" S11 100,00 03.01.1994 31.12.2013
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