











V. Projektleitung, Koordinierungsgruppe, Lenkungsgruppe, Arbeitsgruppen und
deren Aufgaben im Masterplanprozess

In allen Arbeitsebenen sind delegierte Mitarbeiter der Stadtverwaltung beziehungsweise Mit-
glieder des Magistrats oder der Stadtverordnetenversammlung und die Geschéftsflihrung
beziehungsweise Mitglieder des Offenbach offensiv e. V. gleichberechtigt vertreten.

Projektleitung

Die Projektleitung ist verantwortlich fir das operative Gesamtprojektmanagement des Mas-
terplanprozesses und bildet die Schnittstelle zu den politischen Gremien der Stadt. Sie infor-
miert die Vertragspartner Uber alle Sachverhalte und erledigt die Aufgaben, die von der Ko-
ordinierungsgruppe und der Lenkungsgruppe beschlossen werden. Die Projektleitung wird
vom Amt flr Stadtplanung, Verkehrs- und Baumanagement der Stadt Offenbach am Main
wahrgenommen.

Es erfolgt eine enge und regelmaBige Abstimmung zwischen Projektleitung und Geschafts-
fuhrung des Offenbach offensiv e.V. (wichentlicher Jour fixe).

oordinierungsgruppe und Lenkungsgruppe

Die Koordinierungsgruppe fasst Beschliisse Uber strategisch wichtige Prozessschritte. Sie
egleitet und unterstiitzt den Gesamtprozess, die Kommunikation sowie die Umsetzung. Den
Vorsitz hat die Projektleitung.

Die Lenkungsgruppe unterstiitzt die Projektleitung und steuert den Prozess, insbesondere
bei der inhaltlichen Schwerpunktsetzung, den Prozessschritten, den Auftragsvergaben sowie
der Abnahme der Zwischen- und Endergebnisse. Den Vorsitz hat die Projektleitung.

Entscheidungen der Lenkungs- und Koordinierungsgruppe sind im Einvernehmen zwischen
den Vertragspartnern zu treffen.

Arbeitsgruppen zu Fachthemen

Zu einzelnen Fachthemen, insbesondere Wirtschaft und Wohnen, werden Arbeitsgruppen
eingerichtet. Sie unterstiitzen die Projektleitung, die Koordinierungsgruppe sowie die Len-
ungsgruppe durch fachliche Leitlinien und Projektideen.

In den Arbeitsgruppen arbeiten insbesondere Vertreter der Vertragspartner sowie Experten
unter anderem aus Planung, Wirtschaft, Bildung, Umwelt und Kultur. Den Vorsitz hat jeweils
ein Vertreter der Vertragspartner.

Die konkrete Ausgestaltung der Einbindung der Akteure und der Offentlichkeit wird im weite-
ren Prozess mit der Unterstiitzung eines zu beauftragenden Dienstleisters (Biro flir Modera-
tion und Prozessgestaltung) entwickelt.

Informations- und Diskuss 1sveranstaltungen

Bei Bedarf, zum Beispiel fiir die Mitglieder des Offenbach offensiv e. V. und politische Akteu-
re, werden exklusive Informations- und Diskussionsveranstaltungen angeboten.












