Vorbemerkungen
zum
Wirtschaftsplan 2015

Der Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach hat gemal § 15 Eigenbe-
triebsgesetz aufgrund seiner Sonderstellung in der Haushaltswirtschaft der
Stadt Offenbach am Main einen eigenen Wirtschaftsplan aufzustellen. Im Wirt-
schaftsplan 2015 erfolgt aus Grunden der Ubersichtlichkeit eine Gegenuiber-
stellung mit den Planzahlen des Wirtschaftsplanes 2014 und den Werten der
Bilanz fir das Jahr 2013.

Dieser Wirtschaftsplan wurde unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften,
insbesondere der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) und des Eigenbe-
triebsgesetzes (EigBGes) erstellt. Die erforderliche Gliederung wurde vorge-
nommen und unterteilt sich wie folgt: :

a) Erfolgsplan
b) Vermdégensplan

¢) Stellentbersicht
sowie als Anlage den

d) Finanzplan

Erlduterungen
Zu a) Erfolgsplan 2015:

Der nach § 16 EigBGes gegliederte Erfolgsplan enthalt alle voraussehbaren
Ertrage und Aufwendungen des Wirtschaftsjahres 2015. Aus Grinden der
Ubersichtlichkeit wurde der Erfolgsplan in Form eines Erfolgsvergleiches
durchgefihrt und in den allgemeinen Bereich (Verwaltung, Personalrat etc.)
und das operative Geschaft (Kitas) unterteilt.

Die Gliederung wurde entsprechend der Gliederung des Formblattes 3 (Anlage
3 zum EigBGes) vorgenommen. Entsprechend dem Ziel des Formblattes 3
FigBGes (u.a. Kostentransparenz) wurde eine Untergliederung des Eigenbe-
triebes Kindertagesstatten Offenbach in die folgenden Sparten vorgenommen:

» Allgemeiner Bereich

+  Kitas

Bei der Aufteilung der Aufwendungen in den allgemeinen Bereich und Kitas
wurden die derzeit bekannten Rechengréfen unter Berlicksichtigung entspre-
chender Modifikationen angewandt.

Es folgen Erlduterungen zu den einzelnen Positionen des Effolgsplans. Die

vorgenommene Nummerierung entspricht den Positionen des Formblattes 3
(Anlage 3 zum EigBGes).
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1. Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Diese Position enthalt im Wesentlichen Aufwendungen fur Beschaftigungsmit-
tel, Lebensmittel und Kichenbedarf (Geschirr etc.). Flr Beschaftigungsmittel
werden T€ 183, flur Verbrauchsmaterial T€ 63, fur Kleinteile, Kleinmdbel T€ 30,
fur Kiichenbedarf T€ 30 und fiur Lebensmittel (fir ca. 2.826 Kinder) werden
T€ 1.100 angesetzt. Ein einmaliger Betrag von T€ 10 wird fur die Beschaffung
von speziellem Sprachfordermaterial eingeplant. Insgesamt wird ein Betrag
von T€ 1.427 ben{tigt.

2. Bezogene Leistungen

Hier werden Uberwiegend die Aufwendungen fir Fremdreinigung, Ausflige
und Sprachférderung (einschlieflich der an die Freien Trager weiterzuleiten-
den Mittel) ausgewiesen, insgesamt werden bendétigt T€ 2.635. Die Steigerung
der Kosten fur Fremdleistung ergibt sich aus 70 T€ Reservemittel fir Perso-

nalausfall Verwaltung (siehe Stellenplan) und Mehraufwand fur IT-Wartung.
Anmerkung: Ein Ausflug in ein Landschulheim oder in einen Zoo wird fir Zwecke der Bilanzie-
rung als bezogene Leistung gewertet, weil hier neben dem eigenen Betreuungsangebot noch
zusétzliche Leistungen mit einbezogen {eingekauft) werden.

3.-5. Personalkosten

Die Personalkosten werden fur 2015 mit T€ 22.276 angesetzt. In dieser Positi-
on sind u. a. auch die Kosten fir evtl. Abfindungen T€ 10, fur die Berufsgenos-
senschaft T€ 70, fur die Beihilfen T€ 5 sowie Jobtickets T€ 40 enthalten.

Die Personalkostensteigerung gegeniber 2014 ergibt sich aus der Erweiterung
des Stellenplanes um ca. 5 Planstellen als Folge der Schaffung zuséatzlicher
Kita-Platze, drittmittelgedeckter Stellenerweiterungen und einer halben Stelle
Betriebsleitungsassistenz. Néhere Erlauterungen hierzu sind dem Formblatt
Stellenplan zu eninehmen.

Die durch Haushaltmittel der Volkshochschule gegenfinanzierten Personalkos-
ten des Selbstlernzentrums sowie der Fachstelle Bildung belaufen sich auf ca.
T€ 254 einschlief3lich der anfallenden Verwaltungskostenumlage.

Das Gesamtbudget deckt die Kosten der im Stellenplan vorgesehenen Stellen
nicht zu 100%. Auf die Erlauterungen zu 1 im Formblatt Stellenplan wird ver-
wiesen. Das geplanie Budget geht von einer Tarifsteigerung von 2014 nach
2015 i.H.v. 3% ab 1.3.2015 aus.

6. Abschreibungen

Die Position Abschreibungen enthalt im Wesentlichen Aufwendungen fur die
geplanten Investitionen. Hierbei wurde fir Zwecke dieses Wirtschaftsplanes
eine pauschale Nutzungsdauer zwischen 3 und 13 Jahren unterstellt. Zum
01.01.2008 wurden die Sofortabschreibung und die Grenzen der Geringwerti-
gen Wirtschaftsgiter verandert. Die Abschreibungen der Anlagenguter (€ 150
bis € 1.000) wurden auf 5 Jahre verteilt. Ab 01.01.2010 besteht das Wahlrecht,
die Geringwertigen Wirtschaftsgiiter (€ 150 bis € 410) nach § 6 (2) EStG im
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Jahr der Anschaffung sofort abzuschreiben. Dies wurde in Anspruch genom-
men. Insgesamt ist ein Abschreibungsbetrag von T€ 184 erfasst worden.

7. Zinsen

Entsprechend den derzeitigen Erkenntnissen ist nicht mit Zinsaufwendungen
fir langerfristige Darlehen zu rechnen.

8. Steuern

Bisher konnte die Betriebsleitung davon ausgehen, dass der EKO kein Steu-
ersubjekt ist, da er per se gemeinniitzige wie hoheitliche Aufgaben erftllt. Auf-
grund neuster Rechtssprechung des Bundesfinanzhofes kann hiervon um-
standslos nicht mehr ausgegangen werden. Die Stadtverordnetenversamm-
lung hat daher beschlossen, fur den EKO mit Wirkung vom 1.7.2012 die Richt-
linien fur Betriebskostenzuschiisse (BKZ) auszusetzen. Nach Neufassung der
Satzung des EKO kann zum Finanzierungsmodell Uber BKZ zurlickgekehrt
werden.

Da bei einer eventuell méglichen Steuerpflicht ausschlieBlich Kérperschafts-
und keine Umsatzsteuer anfallen kdnnen, sind kommunal bereitgestelite Mittel
nur in Form der Abdeckung eines ausgewiesenen Geschéftsverlustes mdéglich.

Der vorliegende Wirtschaftsplan weist keine Forderungen des Finanzamtes
gegen den EKO aus, da derzeit nicht erwartet wird, dass fir die Vergangenheit
tats&chlich Korperschaftssteuer anféllt. Gegebenenfalls wird die Betriebslei-
tung einen Nachtragswirtschaftsplan vorlegen, der sowohl noch nicht auszu-
schlieRende Steuerforderungen der Vergangenheit wie noch zu beschliefende
Satzungsanderungen des EKO berlicksichtigt, die es ermd&glichen werden,
dass der EKO wieder liber die BKZ-Richtlinien mit kommunalen Mitteln ausge-
stattet werden kann, chne dass steuerliche Nachteile die Folge sein werden.

Fur einen durch Werbung finanzierten Kleintransporter sowie einen Firmenwa-
gen mussen die Kfz-Steuern abgefihrt werden.

9. Andere betriebliche Aufwendungen

Als andere betriebliche Aufwendungen werden im Wesentlichen die Aufwen-
dungen fiir Weiterbildung i.H.v. T€ 96, die Nachhaltigkeitsmafinahmen i.R.d.
flachendeckenden Weiterbildungsprojektes i.H.v. TE 148, die Weiterbildungs-
kosten des Personalrates i.H.v. T€ 2,7, Supervisionen i.H.v. T€ 82, die Fortbil-
dung Sprachférderung i.H.v. T€ 50, Versicherungen i.H.v. T€ 180, allgemeine
Verwaltung sowie Schnittstellenkosten zu anderen Amtern und Verwaltungs-
kostenbeitrage i.H.v. T€ 901, die Buchfilhrungskosten der SOH Stadtwerke Of-
fenbach Holding GmbH i.H.v. T€ 95 sowie die Jahresabschlussprifung und
Verdffentlichung i.H.v. T€ 20 ausgewiesen.

Die Kita-Entwicklungsplanung sowie der Stadtverordnetenbeschiuss zur Erhé-
hung der Gruppenstérke auf 25 Platze sehen vor, dass bei Gewéhrleistung
des Rechtsanspruches auf einen Kindergartenplatz die Gruppenstarke wieder
auf 22 gesenkt werden soll. Hiermit sollte ab 2008 begonnen werden. Statis-
tisch verliert der EKO hierdurch bis zu 315 Platze. Dies wilrde einen Verlust an
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Erldsen in Hohe von ca. T€ 2.000 ohne Kostensenkung als Gegenfinanzierung
bewirken. Da schon im derzeitigen Betrieb viele Gruppen aufgrund von z.B.
der Inanspruchnahme von Integrationsplédtzen unter der Gruppenstarke von 25
bleiben, ist bei vollstindiger EinfUhrung der 22er Gruppen ein tatsdchlicher
Verlust von ca. 200 Platzen zu erwarten. Dies entsprache einer Erlésminde-
rung von ca. T€ 1.300.

Auch in 2015 ist noch nicht zu erwarten, dass die Reduktion der Gruppenstér-
ke flachendeckend umgesetzt werden kénnte. Die Betriebsleitung schiagt da-
her vor, bis zum Abschluss des geplanten Ausbaus an Platzen, die durch Ver-
zicht auf die Gruppenreduktion erwirtschafteten Mittel zu einem geringen Teil
zur Finanzierung far MaRnahmen der Qualitdtssicherung und -entwickiung
(Nachhaltigkeit) [148 T€] sowie Requalifizierung der Sprachférderung auf neu-
estem Erkenntnisstand einzusetzen.

In dieser Position sind die Aufwendungen fur Mieten, Strom-, Wasser- und
Warmebezug (in 2013 T€ 1.993) nicht enthaiten. Die Kosten fiir den Unterhalt
und Betrieb der vom EKO genutzten Geb&ude sind im Haushaltsplan der Stadt
unter Produktkonto 01010800.6161000160 (Unterhaltung) etatisiert. Unter
Produktkonto 01010800.5300000320 (Mieten fur Kindertagesstatten) ist in
gleicher Hohe eine Kostenmiete veranschlagt. Deren Deckung erfolgt Gber
Produktkonto 01010700.7176000120 (Abdeckung voh Verlusten EKO), bei der
somit sowohl das Jahresergebnis des Eigenbetriebes als auch die nicht im
Jahresabschluss des Eigenbetricbes enthaltene Kostenmiete veranschlagt
wird.

Sofern durch Beschluss der Stadtverordnetenversammiung Gebéude und
Grundstiicke in den EKO eingebracht werden, legt die Betriebsleitung einen
Nachtragswirtschaftsplan vor, der dann auch diese Aufwendungen erfasst.

Insgesamt werden fiir die anderen betrieblichen Aufwendungen T€ 2.030 be-
nétigt. ‘

10. Summe 1-9

Ausgewiesen wird die Summe der direkten Kosten (Kosten, die durch Rech-
nungen dem jeweiligen Bereich direkt zurechenbar sind).

1. Umlage des allgemeinen Bereiches

Entsprechend den Anforderungen des Formblattes 3 (Anlage 3 zum EigBGes)
werden in dieser Position die Gesamtaufwendungen der allgemeinen Be-
triebsabteilungen (Verwaltung, Personalrat, Frauenbeaufiragte etc.) auf die
Sparte umgelegt.

12. Leistungsausgleich

Derzeit ist aufgrund der besonderen Gegebenheiten in dem Eigenbetrieb Kin-
dertagesstatien Offenbach kein Leistungsausgleich notwendig.
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13. Aufwendungen 1-12

Ausgewiesen wird die Summe der direkten und indirekten (Umlage)-Kosten.
14.-15. Betriebsertrage/Betriebsertrage insgesamt

Die Betriebsertrage fikfiv wurden mit T€ 28.765 angesetzt. Der EKO erhélt wie
oben erlautert keine Betriebskostenzuschiisse (BKZ) gemal Richtlinien der
Stadt Offenbach. Hierdurch entfallen Einnahmen in Héhe von T€ 16.500. We-
gen des Ausfalls der BKZ wurde bei Erstellung des WPL 2015 kalkulatorisch
davon ausgegangen, dass der Planverlust 2015 den fikiiv zu unterstellenden
Ertrag aus BKZ nicht (ibersteigen darf. Dies entsprache einem neutralen Jah-
resergebnis, wenn dem EKO weiterhin BKZ zuflielen wiirden.

Der Planung liegt die Landespersonalkostentabelle (LPKT) 2013 zu Grunde.
Die Einnahmen aus Elternbeitragen inkl. Essensbeitragen wurden den verén-
derten Mengengeriisten angepasst.

Die Einnahmen setzen sich wie folgt zusammen:

16. Beftriebsergebnis

T€
BKZ (Stadt Offenbach) fiktiv nachrichtlich 16.500
Elternbeitrage 4,433
Essensgeld 1.920
Konnexitat Ausgleichszahlung Land ‘ 600
Zuweisung KiF6G 2.600
Zuweisung Land Hessen Offensive-Hort 132
Férderung Einzel- und Gruppenintegration nach SGBXII 1.080
Kostenerstatiung Jugendamt an den EKO inkl. Tagespflege 643
Zuwendung Sprachférderung (Stadt Offenbach) 200
Zuwendung Sprachférderung Land Hessen 0
Zuweisung Bund Schwerpunkt Kitas 100
Drittmittel Selbstlernzentrum / Fachstelle Bildung 254
Europaischer Sozialfond 15
Netzwerk Frithe Hilfen Land/Bund 106
Randzeitenbetreuung KLIO 20
Sonstige betriebliche Ertrage 258
Summe {ohne BKZ) 12.371
Summe mit BKZ fiktiv 28.871

Das Betriebsergebnis resultiert aus den oben genannten Aufwendungen und
Erirdgen. Es ergdbe unter Beriicksichtigung der Ertrage aus BKZ fiktiv einen
Gewinn von T€ 318.

Da keine BKZ flieRen werden, sind positive Betriebsergebnisse formal ausge-

schlossen. Andererseits wird der Planverlust das Niveau der fiktiv anfallenden
BKZ nicht Ubersteigen. Im Vergleich zu den Vorjahren wird damit auf Planebe-
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ne wie 2014 ein nicht negatives Jahresergebnis unterstellt. Schon wie in den
Vorjahren ist jedoch davon auszugehen, dass verschiedene Faktoren eine po-
sitive Entwicklung des Jahresergebnisses gefahrden:

» Die Reduktion der Gruppenstarke beziehungsweise alternative Mald-
nahmen zur Qualitatssteigerung schlagen sich mit zusétzlichen Kosten
nieder.

» Die nicht auf der Basis der Tarifentwicklung der Kommunen erstellte
LPKT senkt das Férderniveau gegentiber der bisherigen Entwicklung.

> Die letztmalig im Landeshaushalt 2014 vorgesehenen Mittel zur Forde-
rung der Sprachférderung. Ausfall ca. T€ 590.

Da die in den ersten beiden Positionen reprasentierte Entwickiung im Rahmen
der Erstellung des Betriebskostenzuschussmodells in den 90er-Jahren nicht
abzusehen war, bleiben diese Aufwendungen faktisch ohne Gegenfinanzie-
rung. Hinzu kommt, dass die Dynamisierung der LPKT nicht der kommunalen
Entwicklung folgt und daher die Steigerungsraten der LPKT seit 2004 fir
kommunale Rahmenbedingungen zu gering ausgefallen sind und in 2009 so-
gar eine negative Veranderung der BKZ zur Folge hatte.

Das angesichts dieser Kosten- wie Ertragsentwicklung, die seitens des EKO
hicht zu verantworten ist, nahezu neutrale Jahresergebnis - unter Einbezie-
hung der fiktiven BKZ - zeigt, dass seitens der Betriebsleitung nach wie vor an
der Wirtschaftlichkeit und Effizienz des EKO kontinuierlich gearbeitet wird.

Die wirtschaftliche Situation des EKO lasst sich nachhaltig nur im Rahmen der
Novellierung der geltenden BKZ-Richtlinie verbessern. Diese ist nach genauer
Auswertung der Folgen des KiF&G hinsichtlich der wirtschaftlichen Wirkungen
fur alle Kita-Trager in Offenbach seitens des Jugendamtes zu erwarten. Die
Stadtverordnetenversammilung hat den Magistrat beauftragt, bis Mitte 2015 ei-
nen Novellierungsvorschlag zu den geltenden BKZ-Richtlinien vorzulegen, der
die aktuellen Rahmenbedingungen und Aufwandsstrukturen beriicksichtigt.
Weitere Verbesserungen wéren nur mit erheblichen Einschnitten in die Qualitét
mdoglich: Streichung aller Qualifizierungsmittel sowie Reduktion des Perso-
nalschilissels auf das Minimum nach KiF6G.

Zu b) Vermdgensplan 2015 - 2019
Der Vermégensplan des Eigenbetriebes Kindertagesstétten Offenbach enthélt

alle voraussehbaren Einnahmen und Ausgaben, die sich aus Anlageanderun-
gen und aus der Kreditwirtschaft ergeben.

Als besondere Positionen sind hervorzuheben:

«  Aligemeiner Bereich
« Kitas
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Dabei sind wesentliche Positionen die Investition in Klichengerate in H6he von
T€ 30, die allgemeinen Investitionen der Kitas Uber T€ 92 (im Wesentlichen
Beschaftigungsmaterial zwischen € 150 und € 410 netto), die Erstausstattung
der Ganztagesklassen Kita 25 mit T€ 12. Weiterhin werden flir die Erneuerung
PCs in Hohe von T€ 2, fur Erzieherinnen-Stiihle T€ 5 und fur die Verwaltung
rd. T€ 4 angesetzt. Insgesamt werden T€ 145 Investitionen geplant.

Auf der Einnahmeseite des Vermdgensplanes sind die vorhandenen oder zu
beschaffenden Deckungsmittel nachgewiesen. Fir die Ermittlung des Investiti-
onsbedarfs wurden die Erfahrungswerte der Vergangenheit und die geplanten
Investitionen in 2015 zugrunde gelegt.

Zu ¢) Stelleniibersicht 2015

[n der Stellentibersicht sind auch die Ausbildungs- und Praktikantenstellen
ausgewiesen.

Der Stellenplan 2015 weist gegentber 2014 eine Planstellenvermehrung um
9,06 Stellen netto aus.

Zu d) Anlage Finanzplan 2015 - 2019
Der Finanzplan ist als Anlage dem Wirtschaftsplan beigefugt. Er enthélt alle
Ausgaben und Deckungsmittel des Vermdgensplanes nach Investitionsgebie-

ten zusammengefalt. Dabei werden aufgelaufene Verluste durch die Stadt Of-
fenbach ausgeglichen bzw. Gewinne an die Stadt Offenbach abgefiihrt.

Offenbach am Main, den 02.10.2014

gez.
Dorenburg
Betriebsleiter
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Eigenbetrieb Kindertagesstitten Offenbach

Vermdgensplan zum Wirtschaftsplan 2015

Ubersicht Gber die Entwicklung der Ausgaben und der Deckungsmittel des Vermdgensplanes

(§19 Nr. 1 EigBGes)

Bezeichnung 2015 ") 2016 2017 2018 2019
_ € € € € €
Deckungsmittel {Mittelherkunft)
1. Zufthrung Stammkapital ) 0 o] 0 0 0
2. Zufihrungen zu Ricklagen -200.000 -200.000 -200,000 -200.000 0
abziiglich Entnahmen %)
3. Zuftihrungen zu langfristigen Rickstellungen -260.000 -220,000 -200.000 -100.000 -13.000
abzlglich Entnahnten #)
4, Zufthrungen zu Sonderposten mit Ricklageanteil 0 0 0 0 0
abzlglich Entnahmen 2}
5. Abschreibungen und Anlagenabgénge 184.037 190.000 195.000 200.000 205.000
{ohne Nr. 6)
6. Vom Anschaffungswert abzusetzende Kapitalzuschiisse 0 ; 0 0 0
7. Zuschilsse Nutzungsherechtigter abziiglich Entnahmen 0 ¢ 0 0 g
aus Pos.C der Passivseite (Verbindlichkeiten})
8. Ruckflisse aus gewihrten Darlehen 0 0 0 0 0
9. Kredite 0 0 0 0 0
a) von der Gemeinde
by von Dritten
10. Forderungen -15.761.272 426,000 426.000 346.000 79.000
Deckungsmittel insgesamt -16.037.235 196.000 221.000 246.000 271.000
Ausgaben (Mittelverwendung)
1. Sachanlagen und immaterielle Anlagenwerte %)
Allgemeiner Bergich 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
KITAS 138.500 140,000 140.000 140.000 140.000
2. Finanzanlagen 0 0 0 0 0
3. Tilgung von Krediten 0 0 0 0 0
4. Ruckzahlung vorn Stammkapital
5. Jahresgewinn/dahresverlust -16.181.735 50000 ¥ 75.000 100,000 125.000
Ausgaben insgesamt -16.037.235 |  146.000 221.000 | 248.000 | 271.000

1) Ersles Planungsjahr ist das taufende Wirtschaftsjahr
2) Wenn die Einnahmen tberwiagen, Ist hier sin Negativposten auszuwsisen
%) Es sind die jewailigen Betrelbszwelge einzusetzen

4 mitBKz




Eigenbetrieb Kindertagesstitten Offenbach
Stellenplan zum Wirtschaftsplan 2015

1. Angestellte

Anz. |TVéD| S Erlduterung Verdnderungen Anz. +/-
2015 2014
2,16 13 Pad. Ltg.; Koordinatorin Netzwerk Frii- |Zufahrung aus Nachiicht- 0 +2,16
he Hilfen — 0,66 Stellen drittmittelfinan- | ioh- Bel Neubeseleung 25
zlert-; Beiriebsleitungsassistenz 0,5 zung mit Tarifbeschaftig-
Stellenanteil befristet Besetzung bis te(r)m. Dringend bendtigte
31.12.2016 Assistenz fUr die Betriebs-
leitung: fachwissenschaft-
liche Zuarbeit und Projek-
management Qualitatsent-
wicklung 0,5 Stellen;
Netzwerkkoordinatorin  Fr.
Hilfen 0,66 Stellen.
2 12 2. Pad. Lig. u. Verwaltungsleiter keine 2
3 17 |Leitung KT 5, KT 6 u. KT 25 Zufithrung KTL 25 aus 2 +1
$16 ab 1.9.2015 wyg Plafz-
zaht 200
10 16 | KT-Leitungen(KTL) (3/4/8/9/10/13/26); |KTL 25 abgefihrt nach S 9 +1
Stv. KTL 5. 6 u. 25 17; Zufuhrung stv.KTL 25
i ! ‘ aus S 15 wyg. Platzzahl
200; Zufahirung KTL 26
aus S15 ab 1.4.2015 wg.
Platzzahl 174;
20 15 |aus IV b mit Bewahrungsaufstieg KTL | KTL 26 abgefiihrt nach 21 -1
(1/2M1112/14/16/17/18/19/20/21/22/24); | $16: ALIIRRING SEITL
stv. KTL (3’4/8/9/1 0/1 3/28) wy Platzzahl 200;‘St'V.KTL
26 zugefuhit aus S 13 wg.
Platzzahl 174 ab 1.4.15.
1 13 Leitung Fachstelle Bildung. Kooperati- | Auf Beschluss der Stadt- 0 +1
onsprojekt mit der VHS. Befristet fur die ;?:gﬁgﬁf‘&‘gg:ggﬂg“rgﬂ
Dauer f:ler .Bereitsteilugg der notwendi- | ger VHS geschaffene
gen Drittmittel durch die VHS. JFachstelle Bildung” beim
EKO angesiedelt. Die
Gegenfinanzierung aus
HH-Mitteln der VHS ist
gewihrieistet.
1,5 11 Bereichslelter Hauswirtschaft u. Reini- 1,5
gung
Geschaftsfuhrung und Beratung Netz-
werk Elternschule (in Kooperation mit der
Bildungsberatung der VHS wird eine Geschafis-
telle Netzwerk Elternschule gemeinsam mit dem
EKO eingerichtet. (Die Gegenfinanzierung ist im
HH 2014 wie im Planentw. HH 2015 des Jugend-
amtes sichergestelit)
13 13 | Stv.KTL (1/2111/12114/16/17/18/19/ Stv.KTL 26 abgefiirt nach | 14 1
20/21), KTL (7/23) §18ab1.4.15
2 13 | Leitung KT15 mit jeweils 50% Freistel- 2
Jung Leitung
9,06 9 Verwaltungsstellen 0,64 Stellen Familienheb- 8,42 +0,64
Platzverteilung, 90er-Entlastung, Bildungspaket | @Mme aus dem Bundes-
SGB |, Beitragseinzug . —berechnung, Service | Programm Frithe Hilfen
Kitas, Geschéaftszimmer Pad. Leitungen efc.
Verwaltungsaufgaben der Tagespflege;
0,64 Stellen Familienhebamme drittmittelfinan-
zjert Fr. Hilfen
2 10 | Erzieher/in Tagespflege keine 2
Das Aufkemmen an Tagespflegestellen war 2009
noch ca. 65 mit ca. 230 Tagespflegepldtzen, in
2014 sind es ca. 105 Tagespflegestallen mit lber
400 Tagespflegeplitzen. Der Ausbau wurde nicht
zuletzt flr die Umsetzung des Rachtsanspruches
auf einen U3 Platz und die Schaffung zeitflexibler




Betreuungsangehote gesteigert, auRerdem wer-
den die Tagespflegepersenen sténdig weiterquali-
fiziert, Die Stelten sind im HPL-Entw. 2014/15 des
Jugendamtes gegenfinanziert.
2 9 |-/- |Selbstlernzentrum keine 2
Der EKO betreibt gemeinsam mit der Volkshoch-
schule das Selbstlernzentrum seit 1.1,2009. Die
zu 100 % Uber Driltmitte! finanzierten Stellen sind
beim EKO angesledelt. :
1 8 Verwaltung Fachstelle Bildung. Befristet | Auf Beschluss der Stadt- 0 +1
fir die Dauer der Beraitstellung der fﬁ:{?gﬁf&‘i’;:ggg“ga
notwendigen Drittmittel durch die VHS. | ger vHs geschaffene
JFachstelle Bildung” beim
EKO angesiedsit. Die
Gegenfinanzierung aus
HH-Mitteln der VHS ist
gewdhrlelstet.
264 24 8 Grundausstattung Erzieherinnen Stellen neu: 259,18 |+ 5,06
8,39 Stellen aus ehemals KT-Lohwald | % 1k9T'2?:;§} Stolleh 3,08
sowie integr. Gruppe KT 11 mit Besitz- | schule wy. 2 GTKL neu;
stand TV6D 9 im Budget ber{icksichtigt. |eine Kiga-Gr. neu ab
Bei Neubesetzung Eingruppierung nach | 1.4.15 KT 26 Stellent,98.
S8l
20 8 | Einzelintegration dritimittelfinanziert. Nachrichtlich 20
Nachrichtlich
8 8 | Zusatzstellen fUr Kitas mit besonders E_?rzeit f‘\',f, Eltwtlisﬁtémg der 8
; : : itas mit Weiterbildung
hohem Anteil an Migrantenkindern Sprachforderung
360,96 Summe Stellen 3511 | +9,86
2. Arheiter
Anzahl | TV6D | HLT |Erlduterung Veranderungen Anzahl +/-
2015 (**) 2014
2,75 20 2a Reinigungskréfte keine 2,75
6,735 3 3a Hauswirtschafiskrafte | keine 6,735
1 5 Hauswirtschaftskraft keine 1
KT8, Ubern. aus Kita
Klinikum, bei teflweisem
"| Kostenersatz durch
KIiO GmbH
10,485 Summe Stellen 10,485 0
3. Nachrichtlich
Anzahl |Besold. | Erlduterung Veriéinderungen WPL +/-
2015 2014
0 A3 Padagogische Leitung; ab 1.4.2015 nach TV6D 13 wg Neubeset- 1 -1
g.D. Beamtin zung.
2 Berufspraktikanten Fach- | keine 0
hochschule
33 Berufspraktikanten keine 33
33 Praktikumsplatze f. Sozial- | keine 33
assistentinnen
1 Bundesfreiwilligendienst | keine 1




Erlduterungen:
Zu 1

Der ausgewiesene Stellenplan legt die Vollauslastung der vorhandenen KT-Platze zu Grunde.
Hierzu gehdit auch die Auslastung der quotierten Platze nach Betreuungsstufen. Bei Unter-
schreitung der Quoten werden den betreffenden Kitas geringere Stundenbudgets zugewiesen.
Das im Wirtschaftsplan ausgewiesene Personalbudget wird daher nur im Falle der Vollauslas-
tung aller Platzangebote ausgeschoépft. Die Auslastung der unterschiedlichen Betreuungszeiten
hat sich seit 2012 zugunsten einer héheren Nachfrage nach l&ngeren Betreuungszeiten ver-
schoben. Aufgrund der verdnderten Betreuungsstufen sind keine genauen Voraussagen Uber
das Nachfrageverhalten der Eltern zu treffen. Die Planung beruht auf bisherigen Erfahrungswer-
ten.

Der héhere Stundenaufwand aufgrund verlangerter Betreuungszeiten wie in der Vergangenheit
ist in diesem Wirtschaftsplan beriicksichtigt.

Die Betriebsleitung erprobt in 2015 organisaterische Verénderungen zur Steigerung der Produk-
tivitdt im Bereich Verwaltung, um die Schaffung zusatzlicher Personalkapazitaten zur Bewalti-
gung der gestiegenen Platzzahlen beim EKO wie den Freien Trdgern sowie dem Mehraufwand
fur das Paket Bildung und Teilhabe nach SGB Il méglichst zu vermeiden. Im WPL 2015 werden
daher keine weiteren Stellenkapazitdten ausgewiesen. Um ggfs. Spitzenbelastungen und vor-
liegende Leistungsminderungen wegen Schwerbehinderung ausgleichen zu kénnen, wurden im
Budget 70 T€ fur den zeitweisen Einsatz von Fremdkraften vorgesehen.

Die wesentlichen Verdnderungen sind der Schaffung zusétzlicher Platze geschuldet. Die Be-
triebsleitungsassistenz wird notwendig, da der Betriebsleiter und seine Stellvertreterin regelmé-
Rig bis zu 70 Wochenstunden arbeiten. Personalmanagement flr weit Gber 400 Mitarbeiterin-
nen, standige Weiterentwicklung der Qualitét, Sonderprojekie mit Drittmittel, Gremienarbeit,
Mittelbeschaffung etc. kdnnen durch die Betriehsleitung angemessen nur noch geleistet wer-
den, wenn eine qualifizierte Zuarbeit hierflir bereitgestellt wird. Mit der Schaffung einer halben
Stelle nach TVSD 13 soll dem Rechnung getragen werden. Da die Finanzierung nach 2016 von
sich veradndernden Rahmenbedingungen abhéngt, die derzeit noch nicht absehbar sind, erfolgt
die Besetzung vorerst befristet bis zum 31.12.2018.

Zu2

Die Betriebsleitung verfolgt das Ziel, langfristig Hauswirtschaft und Reinigung ausschliefilich im
Wege der Fremdvergabe erledigen zu lassen. Der Stellenabbau erfolgt per "naturlicher” Fluk-
tuation.

Die Frauenbeauftragte und der Personalrat haben dieser Maflnahme zugestimmt. Die Zustim-
mung ist daran gebunden, daB keine betriebsbedingten Kindigungen erfolgen, das Qualitéts-
konzept des EKO Vergabegrundlage ist, keine neuen Belastungen flr das pédagogische Per-
sonal und die Leitungen in den Kitas entstehen, das Fremdpersonal ausreichende Deutsch-
kenntnisse besitzt, das verbleibende Personal auch zukl(inftig weiterqualifiziert wird, vor Fremd-
vergabe die entsprechenden Stellen intern ausgeschrieben werden und die Méglichkeit gege-
ben wird, vom Reinigungsdienst in den Hauswirtschaftsbereich zu wechseln, wenn die enfspre-
chenden Fahigkeiten vorhanden sind.

Gez.
Dorenburg
Betriebsleiter




Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach

Finanzplan zum Wirtschaftsplan 2015

Ubersicht oiber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung fur den Haushalt der Gemeinde

auswirken (8§19 Nr. 2 EigBGes)
Bezeichnung
Einnahmen

. Zuweisungen
zu Eigenkapitalaufstockung

. Zuweisung
zum Verlustausgleich

. Verwaltungskostenheifrdge, Zinsen
. Darlehen der Gemeinde

. Zuweisung zur Unterdeckung

Ausgaben

. Gewinnabflhrung

. Konzessionsabgaben

. Verwalungskostenbeitrége, Zinsen
. Eigenkapitalriickzahiung

. Tilgung von Parlehen der Gemeinde

. Jahresverluste

2015

156.095.771

1.085.964

16.181.735

2016

16.181.735

-16.231.735

-50.000

2017

~75.000

50.000

~75.000

2018

-100.000

75.000

-100.000

2019

-125.000

100.000

-125.000




