Dienstleistungsvertraq

iiber stationdre und mobile Impfangebote fiir die Impfungen gegen COVID-19 mit Ge-
stellung von drztlichem und medizinischem nichtédrztlichen sowie Verwaltungspersonal

zwischen der

Stadt Offenbach am Main

vertreten durch den Magistrat der Stadt Offenbach am Main
Berliner Str. 100

63065 Offenbach am Main

- im Folgenden: ,Auftraggeber”

und XXXX
- im Folgenden: ,Auftragnehmer”

Vorbemerkung

Bei allen Bezeichnungen, die nachfolgend auf Personen bezogen sind, meint die gewahlte
Formulierung beide Geschlechter, auch wenn aus Griinden der leichteren Lesbarkeit die
méannliche Form benutzt wird.

& 1 Vertragsgegenstand

Dieser Vertrag regelt die Durchfiihrung von Schutzimpfungen gegen das Coronavirus SARS-
CoV-2 auf Grundlage der Verordnung zum Anspruch auf Schutzimpfung gegen das Coronavi-
rus SARS-CoV-2 (CoronalmpfV) in der jeweils gliltigen Fassung fiir die Anspruchsberechtigten
nach § 1 Abs. 1S. 2Nr. 1 — 5. S. 3 CoronalmpfV.

Der Auftraggeber beauftragt den Auftragnehmer mit der Durchflihrung der angeordneten Imp-
fungen fUr den Auftraggeber im Impfzentrum im Bernardbau, Herrnstr. 61 in Offenbach am
Main sowie die Gestellung von Personal (arztliches und nicht nichtarztliches medizinisches
Personal sowie Verwaltungspersonal) in mobilen Einheiten welche Uber das Stadtgebiet Of-
fenbach zur Impfung der nach CoronalmpfV vorgesehenen Gruppen eingesetzt werden nach
Mafgabe dieser Vereinbarung. Der Auftragnehmer stellt die Voraussetzungen fiir die Mobilitat
der mobilen Impfteams im erforderlichen Umfang sicher.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich dabei zur Einhaltung samtlicher Rechtsvorschriften. Des
Weiteren hat der Auftragnehmer die fir die Impfzentren geltenden Erlasse des zustandigen
Ministeriums, die ihm durch den Auftraggeber zur Kenntnis gebracht werden, in der jeweils
gultigen Fassung einzuhalten.

Die Leistungsbeschreibung (Anlage 1) und Vergabeunterlagen des Offenen Verfahrens mit
der Vergabenummer 2021-74 D des Auftraggebers sind Bestandteil dieses Vertrages.
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§ 2 Pflichten des Auftragnehmers

s

Ubernahme des personellen und organisatorischen Betriebes des in der Stadt Offen-
bach einzurichtenden Impfzentrums.

Der Auftragnehmer stellt das in § 1 benannte Personal im erforderlichen Umfang téag-
lich wahrend des in der Leistungsbeschreibung (Anlage 1) angegebenen Zeitraums zur
Verfugung. Der Auftragnehmer stellt sicher, dass das von ihm beschéftige Personal
ausreichend qualifiziert ist.

Durchfuhrung der Impfung nach Vorgaben des Landes Hessen mit folgenden Aufga-

ben:

- Registrierung (Terminabgleich/ldentitdtsnachweis/Priifung der Berechtigung zur
Impfung)

- personliche Impfberatung

- Feststellung Impftauglichkeit

- Impfung

- Dokumentation

- Abschlieflende Betreuung im Impfzentrum evtl. erforderliche medizinische Erst-
mafinahmen bei gesundheitlichen Problemen

Verwaltung des Impfzentrums in enger Kooperation mit dem Gesundheitsamt Stadt
Offenbach (Gesundheitsamt)

Die jeweils zugeordneten Aufgabenbereiche mit den Verantwortlichkeiten werden in
einer Ubersicht als Anlage 2 beigefiigt. Fir die Leitung des Impfzentrums benennt der
Auftragnehmer eine verantwortliche Leitungsperson. Diese stimmt sich bei Problemen
und Fragestellungen des Betriebes mit den verantwortlichen Personen des Gesund-
heitsamtes ab. Diese werden ebenfalls namentlich benannt.

Einsatz und Koordinierung des arztlichen und nichtarztlichen medizinischen Personals.
Dazu gehort insbesondere die Einstellung und Beschéftigung des vorgegebenen und
abgestimmten arztlichen und nichtarztlichen medizinischen Personals. Die Personal-
fuhrung inkl. Dienstplangestaltung, Kontrolle der Qualifikation, Abrechnung, etc. Es
werden Personallisten gefuhrt. Der Auftragnehmer stellt sicher, dass ausschliefllich
gesundheitlich geeignetes Personal eingesetzt wird. Der Auftraggeber erhalt das Recht
die Personallisten einzusehen und zu prifen.

Erstellung und laufende Anpassung der erforderlichen Hygieneplane fir das Impfzent-
rum in Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt.

Die Beurteilung, Uberwachung der Hygienemalinahmen in Zusammenarbeit mit dem
Gesundheitsamt. Der Auftragnehmer stellt iber die Vertragsdauer eine Person welche
die Leitung des Impfzentrums fachlich ilber Themen der Arbeitssicherheit, Gesund-
heitsschutz und menschengerechte Arbeitsgestaltung berat und unterstiitzt. (Fachkraft
fur Arbeitssicherheit gem. §§ 5, 6, 7 ASIiG). Die Unternehmerverantwortung fur den
Arbeitsschutz des Betriebes des Impfzentrums wird den Auftragnehmer Gbertragen. Er
stellt dem Personal die zur Einhaltung des Arbeitsschutzes erforderliche Arbeitsklei-
dung zur Verfiigung. Der Auftragnehmer stellt sicher, dass die Empfehlungen des Ro-
bert Koch-Instituts zur Hygiene durch das eingesetzte Personal eingehaiten werden.

Die IT-Ausstattung der Impfzentren und mobilen Teams erfolgt gemag der Information
2-2020 der Task Force Impfkoordination vom 03.12.2020 (Siehe Anlage 3).

Die technische Ausstattung des bisherigen Impfzentrums Offenbach am Main (inkl. der
erforderlichen EDV-Ausstattung) erfolgte durch das Land Hessen und wird dem Auf-
traggeber zur Verfigung gestellt und dem Auftragnehmer zur Nutzung freigestellit.
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& 3 Kostenregelungen

Die Vergltung besteht aus einer monatlichen Basisvergltung. Die Satze und die Zusammen-
setzung sind in der Anlage 4 dargestellt.

§ 4 Kontrolle, Weisungsrechte

Das Gesundheitsamt ist allen medizinischen und organisatorischen Belangen gegeniiber dem
Auftragnehmer weisungsbefugt. Zu Abstimmungsgespréachen mit Nachunternehmern wird der
Auftraggeber eingeladen und erhéalt die Méglichkeit zur Teilnahme. Der Auftragnehmer stellt
dies in den Vertrdgen mit Dritten sicher.

Der Auftraggeber ist berechtigt, jederzeit die Einrichtung bezlglich der Ordnungsmafigkeit
und des Leistungsvermagens zu Gberpriifen. der Auftraggeber hat zu diesem Zwecke jederzeit
ein umfassendes Zutritts-, Kontroll- und Weisungsrecht.

§ 5 Haftung

Die Schutzimpfungen durch die Gesundheitsdmter erfolgen gemaR § 20 Abs. 5 IfSG. Da die
Gebietskérperschaften im gesetzlichen Auftrag handeln, wird jede in diesem Auftrag han-
delnde Person, unabhangig davon welches Vertragsverhaltnis zu Grunde liegt (z.B. Anstel-
lung, kurzfristige Beschéaftigung, Honorarbeschéftigung, ehrenamtliche Hilfe; Beschaftigung
Uber Dritte), von den Grunds&tzen der Amtshaftung (Art. 34 GG und § 48 Beamtenstatusge-
setz) umfasst. Bei der durch die oberste Landesgesundheitsbehérde empfohlenen Impfung,
wird eine Versorgung nach § 60 IfSG bei einem eventuellen Impfschaden durch das Land
getragen.

§ 6 Datenschutz

Patientendaten, Personaldaten und aufgabenrelevante Daten dirfen zum Zweck der Auf-
tragserfiillung gespeichert, verarbeitet und ausgetauscht werden. Die Datenspeicherung/Da-
tenweitergabe unterliegt den gesetzlichen Vorschriften.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, tber alle ihm im Zusammenhang mit dem Vertragsverhalt-
nis zur Kenntnis gelangenden Informationen und Tatsachen, soweit sie nicht offenkundig sind,
auch nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses Stillschweigen zu bewahren. Der Auftrag-
nehmer hat die datenschutzrechtlichen Bestimmungen einzuhalten und insbesondere die per-
sonenbezogenen oder personenbeziehbaren Daten ausschliefdlich zum Zwecke der o. g. Ver-
tragserfullung zu verwenden. Werden durch den Auftragnehmer Dritte eingesetzt, so hat der
Auftragnehmer die ihm im Hinblick auf Vertraulichkeit, Datenschutz und Datensicherung auf-
erlegten Verpflichtungen diesen ebenso aufzuerlegen. Dies gilt entsprechend fur den Auftrag-
geber.

§ 7 Laufzeit

Die Leistungen werden nach einem mit der Stadt abgestimmten Personalstufenplan ab
XXX.2021 bereitgestellt. Sollten vorher Leistungen erforderlich werden, steuert der Auftrag-
nehmer seine bis dato vorhandenen Ressourcen bei. Die Vereinbarung gilt zunachst bis zum
30.04.2022. Sie kann mit Zustimmung beider Parther verlangert werden.
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§ 8 Sonderkiindigung

Das Recht zur aufierordentlichen Kiindigung dieses Vertrages bleibt unberiihrt. Die Parteien
sind zur aufierordentlichen Kiindigung dieses Vertrages berechtigt, wenn ein Partner schwer-
wiegend gegen Verpflichtungen, die sich aus diesem Vertrag ergeben, verstdfit, obwohl er
zuvor durch mindestens zwei schriftliche Abmahnungen auf die Verstéfie hingewiesen wurde
und das vertragswidrige Verhalten gleichwohl nicht unterl&sst.

Der Auftraggeber ist zur au3erordentlichen Kiindigung berechtigt, wenn

a) der Auftragnehmer Personen, die auf Seiten des Auftraggebers mit der Vorbereitung,
dem Abschluss oder der Durchfilhrung des Vertrages befasst sind, wegen ihrer Zuge-
hérigkeit zu der Verwaltung der des Auftraggebers Vorteile anbietet oder gewahrt. Sol-
chen Handlungen des Auftragnehmers selbst stehen Handlungen von Personen gleich,
die auf Seiten des Auftragnehmers mit der Vorbereitung, dem Abschluss oder der
Durchfiihrung des Vertrages befasst sind. Dabei ist es gleichgiiltig, ob die Vorteile den
genannten Personen des Auftraggebers unmittelbar oder in ihrem Interesse ihren An-
gehdrigen oder anderen ihnen nahestehenden Personen oder im Interesse des einen
oder anderen einem Dritten angeboten, versprochen oder gewahrt werden;

b) die Eignung des Leistungserbringers nicht mehr gegeben ist oder deren Wegfall un-

mittelbar bevorsteht, insbesondere

e durch den Wegfall der Mitgliedschaft in einer Berufsgenossenschaft,

durch die Nichtvorlage von berufs- oder handelsrechtlichen Erlaubnissen,
durch einschlagige Vorstrafen,
bei VerstélRen gegen das SchwarzArbG,
keine Haftpflichtversicherung abgeschlossen ist oder
aufgrund nachgewiesener Verminderung der Leistungsfahigkeit des Leis-
tungserbringers zu erwarten ist, dass die Aufgaben in den ihm Ubertragenen
Umfang nicht mehr sichergestellt werden kénnen.

Der Auftragnehmer ist insbesondere zur auBerordentlichen Kiindigung berechtigt, wenn der
Auftraggeber seiner Unterstiitzung im Rahmen der festgelegten Aufgabenverteilung nicht
nachkommt. Dies gilt auch im Fall von Zahlungsverzug des Auftraggebers

Die Sonderkiindigung bedarf der Schriftform.

8§ 10 Anpassung

Erforderliche Anpassungen im Leistungsumfang kénnen in Abstimmung der Partner jederzeit
erfolgen. Das Verlangen um Vertragsanpassung ist der jeweils anderen Vertragspartei schrift-
lich anzuzeigen.

Der Auftraggeber behélt sich bei Verauflerung der Firma des Auftragnehmers die Auflésung
des Vertrages vor. Eine Ubernahme von entgangenem Gewinn oder Pflichten aus abgeschlos-
senen Vertragen seitens des Auftragnehmers gehen in diesem Fall nicht auf den Auftraggeber
uber.

§ 11 Anderungen, miindliche Abreden

Alle Anderungen und Abreden missen schriftlich fixiert und von beiden Parteien Gegenge-
zeichnet werden.
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§ 12 Gerichtsstand

Gerichtsstand fiir beide Parteien dieser Vereinbarung ist Offenbach am Main.

§ 13 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages, gleich aus welchem Rechtsgrund, ganz oder teil-
weise unwirksam sein oder werden, so wird die Giltigkeit der Gibrigen Bestimmungen dadurch
nicht bertihrt. Anstelle der unwirksamen Bestimmung oder zur Ausflillung der Licke verpflich-
ten sich die Parteien, eine angemessene Regelung zu vereinbaren, die, soweit rechtlich mdg-
lich, dem am nachsten kommt, was die VertragschlieBenden gewollt haben, oder nach dem
Sinne und Zweck dieses Vertrages gewollt haben wiirden, sofern sie den Punkt beachtet hat-

ten.

Fur den Auftraggeber: Fur den Auftragnehmer GmbH:
Offenbach am Main, den Offenbach am Main, den

Dr. Felix Schwenke XXX

Oberburgermeister Geschaftsfihrung

Sabine Grof}

Birgermeisterin

Anlage 1: Leistungsbeschreibung

Anlage 2: Aufgaben-und Verantwortlichkeiten (wird noch erstelit)

Anlage 3. TFl-Info 2020-2 (IT-Ausstattung der Impfzentren und mobilen Teams)
Anlage 4. Vergitungsregelung (wird noch erstellt)

Anlage 5. TFl-Info 2020-5 (Personal; nicht im Vertragstext)
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Hessisches Ministerium HESSEN

des Innern und fiir Sport e v e

Task Force Impfkoordination

Information 2-2020

IT-Ausstattung der Impfzentren und mobilen Impfteams

Die Hardwareausstattung der Impfzentren umfasst eine Belieferung mit PC’s,
Monitoren und Zubehér, Notebooks und Zubehdr fir die mobilen Impfteams. Diese
Ausstattung wird sowohl in den Bereichen Anmeldung, Ausschleusung, Logistik (nur
Apotheker) und den Biros der Impfstraenleitung bendtigt. Der dariber
hinausgehenden verwaltungstechnische Bereich (z.B. Stabsstelle) wird nicht seitens
des Landes ausgestattet. Die mobilen Teams bekommen ein Notebook, welches
sowohl on- als auch offline betrieben werden kann.

Neben der Arbeitsplatz-Hardware werden auch Netzwerkkomponenten, wie Switche
u.a. bereitgestellt. Fur die zentralen Komponenten (Server / Netzwerkkomponenten)
sind besondere Sicherheitsrichtlinien umzusetzen und ein unbefugter Zugriff zu
verhindern. Die abschlieBenden Zutrittsregelungen sind zum jetzigen Zeitpunkt noch
nicht geklart. Gesonderte IT-Schrdnke kénnen aber, ebenso wie eine Hardware-
Firewall oder USV en, vom Land nicht beigestellt werden.

Da bevorzugt in einem LAN gearbeitet werden soll, sind aber an den o.g. Stellen
Netzwerkdosen in ausreichender Zahl nach Anzahl der Arbeitsplatze bzw. Endgeréate
bauseits vorzuhalten. Ein Zugriff auf andere Netzwerke ist nicht vorgesehen. Dazu wird
eine stabile und belastbare Internetverbindung benétigt.

Netzwerkkabel zum Anschluss der Endgerate werden vom Land nicht gestellt.

Um die Stéranfélligkeit zu minimieren, ist eine WLAN-Verbindung nur in
Ausnahmesituationen vorgesehen, da es sich um eine nicht gesicherte Verbindung
handelt.

Die Installation der durch das Land bereitgestellten EDV-Struktur erfolgt durch einen
IT-Dienstleister. Zum jetzigen Zeitpunkt wird davon ausgegangen, dass entweder ein
IT-Dienstleister selbst oder durch einen IT-Dienstleister geschultes Personal die IT in
der Impfstral3e in Betrieb nehmen wird. Mindestens aber wird IT-affines Personal vor
Ort durch entsprechenden Support des Dienstleisters in die Lage versetzt werden,
selbst tatig zu werden.

Der genaue Zeitpunkt der Auslieferung steht aktuell noch nicht fest.



Die Beschaffung einer Telefonie-Infrastruktur in den Impfzentren muss, soweit
erforderlich, durch die Landkreise erfolgen.

Neben der Hardware wird vor Ort Software zur Erfassung von Personen- und
medizinischen Daten (inkl. Impfdaten) sowie Lagerlogistik installiert.

Durch das Personal zur Bedienung der Software miissen, aus IT-technischer Hinsicht,
durchschnittliche Anforderungsmerkmale gegeben sein. Das bedeutet, dass gute
Grundkenntnisse von EDV und mdglicherweise Netzwerktechnik vorhanden sein

sollten.

Die Anforderungen an das Personal ergeben sich aus der jeweiligen konkreten
Aufgabe und kénnen daher nicht pauschalisiert werden. Nahere Informationen fir
einzelne Aufgabenbereiche sind in den Hessischen Empfehlungen zur Errichtung der
Impfzentren (Anlage 3 zum Einsatzbefehl) enthalten.

Alle Systemanwender sollen ein  Schulungsangebot (mdglicherweise im
Onlineverfahren) erhalten.
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Task Force Impfkoordination

Information 5-2020

Personal

Die Empfehlungen zur Einrichtung von Impfzentren (siehe Anlage 3 zum
Einsatzbefehl) beinhalten bei den Punkten 1.3.1.2 und 1.3.1.3 Hinweise fur die
Qualifikationen von medizinischem Assistenzpersonal sowie pharmazeutischem
Personal. Dabei handelt es sich um Empfehlungen. Lediglich beim impfenden
Personal sowie bei Personal, welches direkt mit dem Impfstoff arbeitet (z.B. bei der
Rekonstitution), ist es unbedingt erforderlich, fir die jeweiligen Aufgaben qualifiziertes
Personal heranzuziehen.

Weiterhin wurden mit den Vorschlagen fir Organisationsstrukturen (sieche Anlage 4
zum Befehl) Handreichungen bereitgestellt, die beim Sachgebiet Impfen (S 3 Einsatz)
eine arztliche Leitung (+ Stellvertretung) sowie ein OLRD (+ Stellvertretung)
beispielhaft vorschlagen. Diese Befdhigungen kénnen exemplarisch als geeignete
Qualifikationen zur Leitung des Bereichs Impfen angesehen werden. Wohlwissend,
dass es sich um Empfehlungen handelt, kann von den Gebietskdrperschaften als
Betreiber von Impfzentren bei der tatsdchlichen Organisationsstruktur und der
personellen Besetzung abgewichen werden, sofern andere Konstellationen vor Ort als
geeignet eingeschatzt werden.

Fur den Einsatz von Personal sind unterschiedliche Vertragsverhéaltnisse méglich. Die
gednderte Anlage 11 zum Einsatzbefehl (angekiindigt in TFi-Information 1-2020) liegt
diesem Newsletter bei. Die Fragestellungen zur Haftung, zur Unfallversicherung und
zur Hohe der erstattbaren Stundenséatze wurden angepasst.

Fir die Vergitung von arztlichem Personal ist eine landeseinheitliche Vergutung bzw.
Vergilitungsobergrenze vorgesehen. Die Ausgestaltung dieser Vorgaben befindet sich
zurzeit noch in Abstimmung.

Grundsétzlich muss aus arbeitsschutzrechtlichen Griinden von der jeweiligen Leitung
des Impfzentrums eine  Gefdhrdungsbeurteilung (arbeitsbereichsbezogen,
tatigkeitsbezogen, personenbezogen) erstellt werden.

Insbesondere der Umgang mit biologischen Stoffen (Impfstoffen), Injektionsnadeln,
Desinfektionsmitteln und Trockeneis stellen in den Impfzentren gesundheitliche

Gefahren dar.
1



Die Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege stellt
diesbeziglich Informationsmaterial unter www.bgw-online.de zur Verfiigung. Dariiber
hinaus gibt die Agentur fir Arbeit unter www.berufenet.arbeitsagentur.de wichtige
Hinweise zu den gesundheitlichen Vorrausetzungen der jeweiligen Arbeitsplatze
(Burotatigkeit, medizinische Hilfstatigkeit, arztliche Tatigkeit, etc.).

Vor diesem Hintergrund wird empfohlen, dass Personen, die in den Impfzentren
mitarbeiten wollen, ihre berufliche Qualifikation und ihre berufliche Erfahrung

nachweisen.

Beschaftigte in medizinischen Einrichtungen (z.B. Krankenhdusern oder Arztpraxen)
wozu auch Impfzentren zu zdhlen sind, miissen gegen Masern geimpft oder immun
sein — sofern sie nach 1970 geboren sind. Das Personal muss gegeniiber dem
Impfzentrum die vollstdndige Impfung nachweisen, oder, dass eine Immunitat nach
.durchgemachter Erkrankung“ besteht.


http://www.bqw-online.de
http://www.berufenet.arbeitsaqentur.de

Leistungsbeschreibung

Vergabenummer: 2021-74 D
Leistung: Stationdre und mobile Impfangebote

Ausfithrungsort: Stadt Offenbach am Main
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1 Ausgangslage

Mit dem 26.09 stellt das Impfzentrum Offenbach in der Stadthalle den Impfbetrieb ein
und steht danach nicht mehr dem Blrger als Anlaufstelle zur Verfiigung. Dennoch
soll eine reduzierte Infrastruktur fir Erst-, Zweit und ggf. Drittimpfungen gegen
COVID-19 aufgebaut und betrieben werden, unabhdngig von den ambulanten
Versorgungsstrukturen der Hausérzte, die damit entlastet werden.

Uber die an dieses Impfzentrum angebundenen mobilen Teams sollen z. B. auch
Wohnzentren fur altere Menschen schneller und effektiver versorgt werden, ohne
dass die jeweiligen Hausarzte ihre Patienten in den Wohnungen aufsuchen mussten.
Dazu wird mit der Auftragnehmerin (AN) der als Anlage 1 beigeflugte Vertrag
geschlossen.

1.1 Dauer der Bereitstellung

Die Bereitstellung des neuen Impfzentrums ist vom 07.10.2021 bis zum 30.04.2022
vorgesehen. Ab dem 07.10.2021 erfolgt ein schrittweiser Aufbau. Die ersten
Impfungen im Bernardbau sollen bereits fir den 07. oder 08.10.2021 angestrebt,
spatestens aber ab dem 12.10.2021 méglich sein.

Optionale Leistung:

Die Bereitstellung des Impfzentrums kann (iber diesen Zeitraum hinaus verlangert
werden.

1.2 Raumlichkeiten

Die im Geb&dude Bernardbau, Herrnstr. 61 in Offenbach am Main befindlichen
R&umlichkeiten, die aktuell der Impfplanung als Biro dienen, bieten ein
ausreichendes Platzangebot um dort, neben dem Impfbereich, auch die
Administration, den Apothekenbereich und das Materiallager unterzubringen. Es
stehen eine Grofiraumbirofiache (ca. 300 gm), ein Einzelbiiro (ca. 24 gm) und ein
Zweierbiro (ca. 29 gm) zur Verfugung. Mitgenutzt werden kénnen die
Zugangsmaoglichkeiten, Sanitaranlagenbereich und Teekiichenbereich. Siehe hierzu
Anlage 2.

Auch stehen Sanitdranlagen in ausreichendem Umfang zur Verfiilgung, so dass eine
Trennung zwischen Mitarbeitenden sowie Besucherinnen und Besuchern des
Impfzentrums maglich ist.

Der Zugang zum Gebdude wére auch fur Menschen mit Behinderung méglich, da dort
eine entsprechende Hebeblhne fiir Rollstlhle und fir Menschen mit Gehbehinderung

vorgehalten wird.
Ebenso stehen in der ndheren Umgebung geniigend Parkplatze zur Verfigung.

1.3 Zielsetzung

Das neue Impfzentrum soll als Anlaufstelle fiir Personen dienen, die die
Voraussetzungen fir eine Erst-, Zweit- oder Drittimpfung gemafi CoronalmpfV in der
jeweils gllltigen Fassung erfillen. Es ist insbesondere als niederschwelliges Angebot
fir Personen zu sehen, die sich spontan fiir eine Impfung entschieden haben, jedoch
hicht auf einen hausarztlichen Termin warten wollen oder fir die wahrend der
normalen Praxiszeiten kein Arztbesuch méglich ist. Weiterhin kann das Zentrum als
Anlaufstelle fiir Personen ohne hausérztliche Anbindung dienen.



Weiterhin Gbernimmt das Impfzentrum die Funktion des Logistikstlitzpunktes fur die
mobilen Teams. '

1.4 Aufenauftritt

Die AN wird am Standort nicht als AN in Erscheinung treten und prasentiert sich als
Teil der Stadt Offenbach. So kénnen Personen angesprochen werden, die ihr
Vertrauen in die staatlichen Institutionen setzen. Weiterhin wird die Gefahr minimiert,
dass Burgerinnen und Burger das Angebot fir kostenpflichtig halten oder mogliche
Gefahrder die AN als Ziel wahlen.

1.5 Personalvorhaltung und Impfkapazitét.

Die minimale Besetzung des Impfzentrums ist wie folgt:
- 1 Arztin/Arzt

- 2 Personen zur Durchfiihrung der Impfungen

- 1 Person zum Aufziehen der Spritzen

- 1 Person Empfang

- 2 Personen Back-Office

- 2 Personen Sicherheitsdienst

Aus den Erfahrungswerten kann damit im Idealfall eine Impfkapazitat von ca. 15
Personen pro Stunde erreicht werden, wobei rechnerisch eine durchschnittliche
Beratungszeit von ca. 4 Minuten angesetzt wird. Allerdings kann, je nach
Beratungsaufwand, auch ein hdherer oder niedrigerer Durchsatz erzielt werden. Die
raumliche Gestaltung sollte schon von Beginn an so gewdhlt werden, dass die
Kapazitat ohne grofen Aufwand erweiterbar ist. Bei geringeren Bedarfen kann der
Personalansatz innerhalb von 14 Tagen beginnend ab 01.11.2021 reduziert werden.

Optionale Leistung:

Bei einer erhdhten Nachfrage (3. Impfung fiir alle, pandemische Entwicklung mit
schweren Verldufen oder Restriktionen fir Personen, die nicht der 2G-Gruppe
angehoren) kann die Impfkapazitét {iber die Anpassung des Personalansatzes erhdht
werden.

1.6 Zugang der Bevélkerung zum Impfangebot

Es erfolgt eine Kombination aus den Optionen ,Walk-In* sowie einer Terminvergabe
die online- und telefonisch erfolgen kann.

Dabei soll das Terminportal ,www.etermin.net‘genutzt werden, das bereits in der
Vergangenheit durch die Impfplanung Offenbach eingesetzt wurde.

1.6.1 Betriebszeiten des Impfzentrums

Die Zeiten sollten hierbei so angepasst sein, dass arbeitende Personen auch
auflerhalb ihrer Uiblichen Arbeitszeit Zugang zu einem Impfangebot haben.

Wir sehen auf dieser Basis folgende Offnungszeiten vor:
Dienstag 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr (10 Stunden)
Mittwoch 10:00 Uhr bis 18:00 Uhr (8 Stunden)


http://www.etermin.nefgenutzt

Freitag, Samstag 10:00 Uhr bis 21:00 Uhr (11 Stunden)
Donnerstag 10:00 Uhr bis 20:00 Uhr (10 Stunden)

Vor- und Nachbereitung sind mit jeweils 30 Minuten zu berticksichtigen, womit sich
entsprechend angepasste Betriebszeiten ergeben.

An folgenden (Vor-) Feiertagen bleibt das Impfzentrum geplant geschlossen™:

24.12.2021; 25.12.2021; 26.12.2021; 31.12.2021; 01.01.2022; 15.04.2022;
16.04.2022; 17.04.2022; 18.04.2022 *(Im Falle einer Sondersituation ist dies in
Absprache mit dem Gesundheitsamt fakultativ). Beil geringeren Bedarfen kénnen die
Offnungszeiten innerhalb von 14 Tagen beginnend ab 01.11.2021 reduziert werden.

Optionale Leistung:

Bei einer erhdhten Nachfrage (3. Impfung fur alle, pandemische Entwicklung mit
schweren Verlaufen oder Restriktionen fiir Personen, die nicht der 2G-Gruppe
angehoren) kann die Impfkapazitat Gber die Anpassung der Betriebszeit erhdht
werden.

1.7 Mobile Teams

Die mobilen Teams sollten vorrangig fur die Impfstoffdistribution z. B. in den
Wohnzentren fir altere Menschen genutzt werden. Zusétzlich kénnen Sie ein
Bestandteil von niedrigschwelligen Impfangeboten in Schulen, Einkaufzentren oder
anderen offentlichen Einrichtungen darstellen.

Sie werden Uber das Impfzentrum gefiihrt, welches als Logistikstltzpunkt dient und
dem Personal einen Ausgangspunkt flr die Einsatze bietet.

Ein mobiles Team besteht hierbei aus

- 1x Arztin/Arzt

- 1 Person zur Durchfithrung der Impfungen
- 1 Person zur Verarbeitung der Impfstoffe

- 1x Organisation, Dokumentation, Verwaltung

Es sind zwei mobile Teams bereitzuhalten, wobei die Einsdtze analog zu den
Offnungstagen und Betriebszeiten des Impfzentrums erfolgen sollen. Die mobilen
Teams kénnen auch zur Verstarkung des Impfzentrums eingesetzt werden, um so die
Kapazitét zu erhohen.

Die Mobilen Impftermins sollen ab 15.10.2021 Einsatzbereit sein.

Optionale Leistung:

Sicherheitsdienst bei einem Einsatz in einer o6ffentlichen Umgebung
(Einzelfallentscheidung)

2 Externe Dienstleistungen + Materialbeschaffung

Die AN schliet nach Bedarf Vertrdge mit Nachunternehmern Uber die zu
erbringenden Dienstleistungen ab. Die AN bleibt als Generallbernehmerin in der
Verantwortung fUr diese Leistungen und Ansprechpartnerin fur die Auftraggeberin.



2.1 Arztinnen/Arzte

Die Ansprache, Akquise und Dienstplanung erfolgt durch die AN. Die durch arztliche
Honorare entstehenden Kosten werden durch die AN an die Stadt Offenbach
weitergeleitet. Hochstsatze fiir die Honorarkrafte (Arzte, Arzthelferinnen,
Verwaltungspersonal) ergeben sich aus dem Angebot der AN, die im Preisblatt zu
finden sind.

2.2 Back-Office - Einsatzplanung

Es besteht die Notwendigkeit eines Back-Office fiir die Einsatzplanung, die
Koordination sowie die Bearbeitung von Riickfragen. Hier ist auch die Terminvergabe
fur Personen ohne Zugriff auf digitale Endgerdte angesiedelt, um z.B. &lteren
Personen einen entsprechenden Zugang anbieten zu kénnen.

Es wird empfohlen, hier auf die bereits in der Impfplanung eingearbeiteten Krafte
zuriickzugreifen, um das bestehende Know-how zu nutzen. Aktuell betrifft dies 2
Personen die direkt eingestellt werden kénnten.

Die Einsatzplanung erfolgt hierbei eigensténdig durch die AN, jedoch unter Leitung
und in Absprache mit dem Gesundheitsamt der Stadt Offenbach.

Die AN schlieRt die entsprechenden Vertrage und rechnet diese gegenuber der Stadt
Offenbach ab.

2.3 Security

Die Bedrohungslage fur Impfzentren ist auch weiterhin als gegeben anzusehen und
bedingt die notwendige Verfligbarkeit von Sicherheitspersonal in den Rdumen des
Impfzentrums und in Einzelfallen bei den Einsatzen der mobilen Teams.

Hier gab es bisher eine Zusammenarbeit mit BWS, welche ggf. fortgefuhrt werden
kénnte.

Die AN schlieRt Vertrage und rechnet diese gegeniiber der Stadt Offenbach ab.

2.4 Reinigungs- und Entsorgungsleistungen

Gemal Rahmendienstleistungsvertrag der Stadt OF mit der GBM Services GmbH
Offenbach erfolgt eine Betreuung des Objektes Bernardbau durch die GBM Services
GmbH Offenbach. Diese Objektbetreuung umfasst auch die standardmafige
Reinigung der Flachen. Das Leistungsangebot sieht 2,5 Reinigungen pro Woche vor.
Des Weiteren wird taglich der Biromill entsorgt. Es ist keine Entsorgung von
medizinischem Sondermill vorgesehen.

Die AN erstellt einen Hygieneplan und ein Reinigungskonzept fiir das Impfzentrum
und die mobilen Teams in Anlehnung an das Hygienekonzept in Anlage 3 in
Absprache mit dem Stadtgesundheitsamt. Die AN organisiert die Reinigungs-und
Entsorgungsmafinahmen in eigener Verantwortung.

2.5 Bekleidung

Die Organisation von Beschaffung, ggf. Leasing und Reinigung der Bekleidung
entsprechend den Vorgaben des zu erstellenden Hygienekonzepts in Anlehnung der
Anlage 3 des bisherigen Hygienekonzepts (Anlage 3) abliegt der AN.



2.6 Fahrzeug

Um den Transport der mobilen Teams zu gewahrleisten, miissen mindestens zwei
Mini-Vans und optional ein PKW zur Verfiigung stehen. Die Stadt Offenbach ist aktuell
in Verhandlungen inwieweit die bisher fir das Impfzentrum genutzten Fahrzeuge
weiter zur Verfligung gestellt werden kénnen.

Optionale Leistung:

Die AN stellt Fahrzeuge inkl. Kraftstoffe und stellt die laufenden Kosten der Stadt
Offenbach in Rechnung. Diese dirfen nicht mehr als 500,00 Euro pro Monat und
Fahrzeug betragen.

3 Ausriistung- und Material

Ausriistung und (medizinische) Materialien flr das Impfzentrum kénnen aus der
bestehenden Bevorratung und dem Bestand des aktuellen Impfzentrums
{ibernommen werden, womit die anfallenden Aufwendungen flir die Einrichtung des
neuen Impfzentrums so gering wie moglich gehalten werden milssen.

Alle Gegenstande bleiben im Eigentum der Stadt Offenbach und werden der AN fiir
den Vertragszeitraum zur Verfigung gestellt.

Folgende Gegenstande werden Glbernommen:

3.1 Apothekenbereich / Impfstoffrekonstitution

- Luftreiniger

- Plexiglas-Arbeitsbereiche und Metalltische fur die Impfstoffrekonstitution
- Rollwagen-Metall

- Metallnierenschalen

- Aufbewahrungsboxen

- medizinisches Einmalmaterial

- (Tief-) Kihlschranke fur Impfstoffe
- Thermologger fir Kilhlschranke

- Etikettendrucker und EDV

- Drucker

- -Tische + Stiihle

- Desinfektionsmittelspender

3.2 Impfbereich

- Plexiglasscheiben

- Informationssystem (Wartenummern)

- Notfallrucksack + Halbautomatischer Defibrillator fir Notfélle
- Tische + Stiihle fiir Kabinen

- Stiihle fiir Wartebereich + Ruhebereich

- Luftreiniger

- Desinfektionsmittelspender

- Raumtrenner (Tensatoren)

3.3 Mobile Teams

- Elektrische Kiihlboxen

- Materialboxen

- Rollwagen fiir Kisten

- Thermologger fir KiihIboxen



3.4 Administration

- EDV-Arbeitsplatze
- Drucker / Fax-Kombination / Scanner
- Tische + Stihle

3.5 Beschaffung sonstiger Gegenstéinde

Die Beschaffung von Verbrauchsmaterialien oder Ausriistungsgegenstanden erfolgt
in Absprache mit der Stadt Offenbach. Die Kosten werden durch den AN
weitergereicht.

4 Impfstoffversorgung und Qualitatskontrolle

Die AN arbeitet in eigener Verantwortung mit einer Apotheke zusammen und
tibernimmt die Versorgung mit Impfstoffen sowie die Qualitdts- und Ablaufkontrolle.

Es ist die Apotheke zu benennen, Gber welche die Belieferung mit Impfstoff erfolgt.

4.1 Bevorratung Impfzentrum

Die Bevorratungsdimensionierung im Impfzentrum wird entsprechend eines
Wochenbedarfs erfolgen, kontinuierlich evaluiert und an jeweiligen Situationsbedarf
angepasst.

Die im Impfzentrum gelagerte Impfstoffmenge wird dabei auf das notwendige MaR
reduziert, da die Sicherheitsvorkehrungen (Einbruch- und Ausfallsicherheit) in der
Apotheke die Mdglichkeiten des Impfzentrums deutlich ibersteigen.

4.2 Bevorratung Apotheke

Die Apotheke halt, zusatzlich zu den genannten Mengen, den Vorrat fiir zwei weitere
Wochen vor und kann diese kurzfristig dem Impfzentrum zur Verfligung stellen.

4.3 Qualitatskontrolle

Die Standards der Kontrollen und der Uberwachung im Impfzentrum werden durch
einen zu benennenden Arztin/Arzt & SOMERCTNEDZUABBRERET dcfiniert und
liberwacht. Dies schlief3t auch die Vorgaben zur Rekonstitution der Vakzine und der
Haltbarkeit ein. Hierbei werden die Vorgaben der Hersteller und der Arztekammer
befolgt. Hierzu werden durch diesen SOPs (Standard Operating Procedures) erstellt
und die Grundlagen des GMP (Good Manufacturing Practice) umgesetzt.

Hierbei werden auch unangekindigte Kontrollen durch die verantwortliche
Arztin BSIISRENN bzw. den verantwortlichen Arzt{BISBINEREN durchgefiihrt.

4.4 Haltbarkeit vorbereiteter Impfstoffe

Der Verwurf von Impfstoffen wird durch die Anndherung an die Empfehlungen der
Apothekerkammer Hessen und der pharmazeutischen Hersteller reduziert, nach der
eine Haltbarkeit von Spritzen von einer bis zu sechs Stunden méglich ist.



5 Arztliche Aufsicht und Qualititskontrolle

Das Impfzentrum unterliegt einer arztlichen Qualitatskontrolle, die bei nicht-arztlichem
und arztlichem Fachpersonal die medizinische Aufsichtsflihrung Gbernimmt.

Es ist die Person anzugeben, welche diese arztliche Leitung Obernimmt. Zu ihren
Aufgaben gehért die Erstellung von SOP's fir Arztinnen, Arzte und nicht-arztliches
Personal, die regelméaRige Unterweisung und Uberwachung des nicht-arztlichen
Personals in Bezug auf die Durchfihrung der Impfungen, sowie stichprobenartige
Anwesenheit in arztlichen Aufklarungsgesprachen zur Qualitétssicherung. Dariber
hinaus stellt sie als Bindeglied zwischen Leitung des Impfzentrums und den
anwesenden Kraften eine dauerhafte Ansprechperson sowohl im Hinblick auf
fachliche als auch organisatorische Fragen dar.

Die AN ubernimmt die Haftung fur alle Tatigkeiten, die nicht tiber die Amtshaftung
gedeckt sind.

6 Anlagen
1 Mustervertrag
2 Plane Bernardbau

3 Hygienekonzept



MaBnahme: Stationare und mobile Impfangebote

bitte die hellblauen Felder ausfiillen

Vergabenummer: 2021-74 D

Preis pro Preis pro Woche
Grundleistung gemaf Leistungsbeschreibunbg inkl. Nachunternehmer Woche (netto) (brutto)
Angebotspreis (Bruttopreis zur Ubernahme in das Angebotsschreiben) 31.620,00 € 37.627,80 €

Einzelpreis Einzelpreis
Optionale Leistungen gemaR Leistungsbeschreibung netto brutto
Erhdhung der Impfkapazitat entsprechend Grundleistung je Stunde 296,00 € 352,24 €
Mobiles Team je Stunde 341,00 € 405,79 €
Sicherheitsdienst je Mobiles Team je Stunden 27,72 € 32,99 €
Stellung von min. 2 Mini-Vans inkl. Kraftstoffe je Tag (max. 1.000,00 Euro) 295,00 £ 351,05 €
Stellung von 1 PKW inkl. Kraftstoffe je Tag 44,85 € 53,37 €
Einzelpreis Einzelpreis

Angaben zur Verglitung (Hochstsatze) netto brutto
Personal und Sachkosten fuir Geschaftsfiihrung, Personalverwaltung, Personaleinsatzplanung, Buchhaltung, interne
Organisation, pro Woche 6.200,00 € 7.378,00 €
Stundensatz Arztin/Arzt 140,00 € 166,60 €
Stundensatz Person zur Durchfiihrung der Impfungen 59,45 £ 70,75 €
Stundensatz Person zum Aufziehen der Spritzen 59,45€ 70,75 €
Stundensatz Person Empfang 31,50 € 37,49 €
Stundensatz Person Back-Office 31,50€ 37,49 €
Stundensatz Sicherheitsdienst 27,72 € 32,99 €

Angebotpreis: 37.627,80 EUR x 28 Woche und 2 Tage = 1.068.629,52 EUR
Der Angebotspreis enthdlt die Zuschléige fiir Lohnzuschidge an Samstagen.




