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L. Priifungsauftrag

Unser nachstehend erstatteter Bericht tber die Priifung des Jahresabschlusses und Lageberichts des

Eigenbetrieb Kindertagesstétten Offenbach zum 31.12.2020 ist an den Eigenbetrieb gerichtet.
In der Sitzung der Betriebskommission vom 19.08.2020 zu Angelegenheiten des

Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach,
Offenbach

(im Folgenden auch "EKQO" oder "Eigenbetrieb“ genannt)

wurden wir zum Abschlussprtfer fur das Wirtschaftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2020 gewahlt. Daraufhin
beauftragte uns die Betriebsleitung des Eigenbetriebs, den Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfiihrung und den Lagebericht flir das Wirtschaftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2020 in Anwendung der
§§ 316 und 317 HGB zu prifen.

Der Eigenbetrieb unterliegt nach § 27 Abs. 2 EigBGes der Priifungspflicht geméB §§ 316 ff. HGB. Es
sind die fir groBe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetz-

buches zu beachten.

Die Priifung umfasst gemaB § 27 Abs. 2 EigBGes Hessen auch die Prifung nach § 53 des Haushalts-
grundsatzegesetzes (HGrG), wonach die OrdnungsméBigkeit der Geschéftsfiihrung zu priifen ist und

die wirtschaftlich bedeutsamen Sachverhalte darzustellen sind.

Wir haben zusatzlich einen Erléuterungsteil erstellt, der diesem Bericht als Anlage 6 beigeftigt ist. Der
Erléuterungsteil enthalt Aufgliederungen und Hinweise zu den einzelnen Posten des Jahresabschlusses

zum 31.12.2020 unter Angabe der jeweiligen Vorjahreszahlen.

Erweiterungen unseres Auftrags zur Abschlussprifung, die sich nicht auf den Jahresabschluss oder La-
gebericht bezogen, ergaben sich aus der Betriebssatzung des gepriiften Eigenbetriebs bzw. wurden

dariber hinaus mit dem Auftraggeber vereinbart.

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgeméaf auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG

beachtet. Wir verweisen auf unsere Berichterstattung in Abschnitt V1.
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Wir bestatigen geméaB § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwendbaren

Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Dem uns erteilten Priffungsauftrag standen keine Ausschlussgriinde nach §§ 319, 319a, 319b HGB,
§§ 49 und 53 WPO sowie §§ 28 ff. BS WP/VBP entgegen.

Wir haben die Priifung in den Monaten Juli und August 2020 in unseren Geschéftsrdumen in Stuttgart
durchgefihrt.

Alle von uns erbetenen Aufkldrungen und Nachweise wurden erteilt. Die Geschéftsflihrung hat uns die

Vollstandigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts am 05.08.2021 schriftlich bestétigt.
Art und Umfang unserer Priifungshandlungen haben wir in unseren Arbeitspapieren festgehalten.
Uber das Ergebnis unserer Priifungshandlungen erstatten wir den nachfolgenden Bericht.

Unserem Bericht haben wir den gepriiften Jahresabschluss 2020, bestehend aus Bilanz (Anlage 1) Ge-
winn- und Verlustrechnung (Anlage 2) und Anhang (Anlage 3) sowie den gepriften Lagebericht 2020
(Anlage 4) beigefugt.

Die rechtlichen und steuerlichen Verhaltnisse haben wir in der Anlage 5 dargestelit.

Wir haben diesen Prifungsbericht nach dem Priifungsstandard PS 450 n.F. "Grundsétze ordnungsmaé-

Biger Erstellung von Priifungsberichten" des Instituts der Wirtschaftspriifer (IDW), Diisseldorf, erstell.

Unserem Auftrag liegen die als Anlage 8 beigeflgten "Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirt-
schaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften" in der Fassung vom 1. Januar 2017 zugrunde.
Die Hohe unserer Haftung bestimmt sich nach Nr. 9 Abs. 2 der Allgemeinen Auftragsbedingungen. Im

Verhéltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen maf3gebend.
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Dieser Bericht (iber die Priffung des Jahresabschlusses ist nicht zur Weitergabe an Dritte bestimmt. So-
weit er mit unserer Zustimmung an Dritte weitergegeben wird bzw. Dritten mit unserer Zustimmung zur
Kenntnis vorgelegt wird, verpflichtet sich der Eigenbetrieb, mit dem betreffenden Dritten schriftlich zu
vereinbaren, dass die vereinbarten Haftungsregelungen auch fir mégliche Anspriiche des Dritten uns

gegenuber gelten sollen.
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IIl.  Grundsétzliche Feststellungen
1. Lage des Unternehmens

1.1  Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

GemaR § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir nachfolgend in unserer vorangestellten Berichterstattung
zur Beurteilung der Lage des Unternehmens im Jahresabschluss und im Lagebericht durch die gesetz-

lichen Vertreter Stellung.

Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund eigener Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Unterneh-
mens ab, die wir im Rahmen der Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts gewonnen ha-
ben. Hierzu gehdéren vertiefende Erléuterungen und die Angabe von Ursachen zu den einzelnen Ent-
wicklungen sowie eine kritische Wirdigung der zugrunde gelegten Annahmen, nicht aber eigene
Prognoserechnungen. Unsere Berichtspflicht besteht, soweit uns die gepriiften Unterlagen eine Beurtei-

lung erlauben.

Insbesondere gehen wir auf die Annahme der Fortflihrung der Unternehmenstétigkeit und auf die Beur-
teilung der kiinftigen Entwicklung des Unternehmens ein, wie sie im Jahresabschluss und im Lagebe-

richt ihren Ausdruck gefunden haben.

Die von uns gepriften Unterlagen i.S.v. § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB umfassten jene Unterlagen, die un-
mittelbar Gegenstand unserer Abschlussprifung waren, also die Buchflihrung, den Jahresabschluss
und den Lagebericht sowie alle Unterlagen, wie Planungsrechnungen, wichtige Vertrage, Protokolle und
Berichterstattungen an die fiir die Uberwachung Verantwortlichen, die wir im Rahmen unserer Priifung

herangezogen haben.

Die Darstellung und Beurteilung der Lage des Unternehmens und seiner voraussichtlichen Entwicklung

durch die Geschéftsflihrung im Jahresabschluss und im Lagebericht halten wir fir zutreffend.

Nach dem Ergebnis unserer Priifung ist die Annahme der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu-

treffend.
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Geschéftsverlauf und Lage des Eigenbetriebs

Hervorzuheben sind insbesondere folgende Aspekte:

Im Kernbereich der Dienstleistungen des EKO kommen in erheblichem Umfang zusétzliche, neue
bzw. verénderte Aufgaben auf den Betrieb zu. Auf Grund der demografischen Situation, der seit
2011 erheblich gesteigerten Geburtenrate sowie des Zuzugs nach Offenbach, muss der Betrieb sei-

ne Einrichtungen weiterhin zu méglichst 100% der maximal zuldssigen Gruppenstérke auslasten.
Wesentlichste Aufwandposition des EKO ist der Personalaufwand.

Das Stammkapital wurde entsprechend der Betriebssatzung mit 2.301 TEuro ausgewiesen. GeméaR
BilMoG ist eine offene Absetzung des nicht eingeforderten Stammkapitals verpflichtend, d.h. der

Ausweis des Stammkapitals betrégt nun 0 Euro.

Die Liquiditat war wéhrend des Geschéftsjahres jederzeit gewéhrleistet. Fir die Beurteilung der Fi-
nanzlage sind die erwirtschafteten und die von auBen zugeflossenen Finanzierungsmittel sowie de-

ren Verwendung von Bedeutung.

Voraussichtliche Entwicklung des Eigenbetriebs

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung des Eigenbetrieb Kindertagesstéatten Offenbach im

Lagebericht basiert auf Annahmen, bei denen Beurteilungsspielrdume vorhanden sind. Wir halten diese

Darstellung fiir plausibel. In diesem Zusammenhang ist insbesondere auf folgende Kernaussagen hin-

zuweisen:

Grundsétzlich sind die Folgen der Corona-Pandemie fir 2021 und fortfolgend sowohl auf Seiten
des Personal(mehr)bedarfs zum aktuellen Zeitpunkt nicht gesichert kalkulierbar, sondern kénnen
auch bezogen auf Einnahmeausfélle bei Elternbeitrdgen und Essensgeldern (Betretungsverbote;

Reduktion der Betreuungszeiten) nicht seriés prognostiziert werden.

Der auBerordentliche Fachkréftemangel am Arbeitsmarkt gefdhrdet den weiteren Ausbau der Ele-
mentarbildung zwischenzeitlich existenziell. Es ist zu erwarten, dass flir die Personalgewinnung und

Qualitatssicherung bislang in der Finanzierung nicht vorgesehene Kosten zu decken sind.
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Mit dem bestehenden Planungswesen und der laufenden Plan-Ist-Kontrolle sind Instrumente vor-
handen, die gewahrleisten, dass bestandsgefahrdende Risiken frihzeitig erkannt werden. Insbe-
sondere werden die Personalkosten, die Einnahmen und der Stellenplan mittels regelméBiger
Hochrechnungen und Soll/Ist-Vergleiche eng Uberwacht. Kleinere und dezentral verwaltete Budgets
sowie der Einkauf zur Essensproduktion sind budgetiert. Der Budgetverbrauch wird viertelj@hrlich
uberprift. Die Besonderheit des Betriebszweckes, namlich Pflichtaufgaben des Offentlichen Tra-

gers der Jugendhilfe wahrzunehmen, ist bei der Betrachtung mdglicher Risiken zu berlcksichtigen.
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ll.  Gegenstand, Art und Umfang der Prifung
1. Gegenstand der Prifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemaR § 317 HGB die Buchflhrung, den nach deut-
schen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss und den Lagebericht sowie das
in analoger Anwendung von § 91 Absatz 2 AktG eingerichtete Risikofriiherkennungssystem auf die Ein-

haltung der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften gepriift.

Die gesetzlichen Vertreter tragen die Verantwortung fir die Rechnungslegung, die dazu eingerichteten
internen Kontrollen und die gegeniber uns als Abschlusspriifer gemachten Angaben. Unsere Aufgabe
als Abschlussprifer ist es, diese Unterlagen unter Einbeziehung der Buchflihrung und die gemachten

Angaben im Rahmen unserer pflichtgemaBen Prifung zu beurteilen.

Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehért nur insoweit zu den Aufgaben un-
serer Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften tblicherweise Riickwirkungen auf
den nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss oder den Lagebe-

richt ergeben.

Bei der Priifung beachteten wir auftragsgeméas die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 Haushalts-

grundsatzegesetz (HGrG).

Eine besondere Prifung zur Aufdeckung von UnregelméBigkeiten im Geld- und Leistungsverkehr
(Unterschlagungspriifung) war nicht Gegenstand der Abschlussprifung. Im Verlaufe unserer Téatigkeit
ergaben sich auch keine Anhaltspunkte, die besondere Untersuchungen in dieser Hinsicht erforderlich

gemacht hatten.

2. Artund Umfang der Priifungsdurchfiihrung

Art und Umfang der beim vorliegenden Auftrag erforderlichen Priifungshandlungen haben wir im Rah-
men unserer Eigenverantwortlichkeit nach pflichtgemaBem Ermessen bestimmt, das durch gesetzliche
Regelungen und Verordnungen, IDW Prifungsstandards sowie ggf. erweiternde Bedingungen fiir den

Auftrag und die jeweiligen Berichtspflichten begrenzt wird.



ES Treuberater

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach §§ 316 ff. HGB unter Beachtung der vom IDW festge-
stellten deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger Durchflihrung von Abschlussprifungen vorgenom-
men. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzuflhren, dass mit hinreichender Sicherheit beur-
teilt werden kann, ob die Buchfiihrung, der Jahresabschluss und der Lagebericht frei von wesentlichen
Méngeln sind. Im Rahmen der Prifung werden Nachweise flir die Angaben in Buchfihrung, Jahresab-
schluss und Lagebericht auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrundsétze und der wesentlichen Ein-
schatzungen der Geschéftsfiihrung sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere

Grundlage fir unsere Prifungsurteile bildet.

Die Prufung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehdrte nur insoweit zu den Aufgaben un-
serer Abschlusspriifung, als sich aus diesen Vorschriften dblicherweise Ruckwirkungen auf den Jahres-
abschluss ergeben. Die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbesténde, wie z.B. Unterschla-
gungen, sowie die Feststellung auBerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten

waren nicht Gegenstand unserer Abschlussprifung.

Die nachfolgende Darstellung und Beschreibung von Priifungsumfang und Prifungsvorgehen ist so an-
gelegt, dass es dem Aufsichtsgremium mdglich ist, daraus Konsequenzen fir die eigene Uberwa-

chungsaufgabe zu ziehen.

Unsere Priifung hat sich geméB § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des
gepruften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfihrung zugesichert

werden kann.

Im Rahmen unseres risikoorientierten Prifungsvorgehens erarbeiteten wir zundchst eine Priifungsstra-
tegie. Diese beruhte auf einer Einschdtzung des Unternehmensumfeldes und auf Auskiinften der Ge-

schaftsleitung Uber die wesentlichen Unternehmensziele und Geschaftsrisiken.

Unsere Prifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen umfassten System- und Funk-

tionstests, analytische Priifungshandlungen sowie Einzelfallpriifungen.
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Wir haben unsere aussagebezogenen Priifungshandlungen an den Ergebnissen unserer Beurteilung

des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems ausgerichtet.

Bei der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sind wir wie folgt vorgegan-
gen: Ausgehend von den externen Faktoren, den Unternehmenszielen, der Geschéftsstrategie und den
Steuerungs- und Uberwachungsprozessen auf der Unternehmensebene haben wir anschlieBend die
Geschéftsprozesse analysiert. In diesem zweiten Schritt der Prozessanalyse haben wir beurteilt, inwie-
weit die wesentlichen Geschéftsrisiken, die einen Einfluss auf unser Prifungsrisiko haben, durch die
Gestaltung der Betriebsablaufe und der Kontroll- und UberwachungsmaBnahmen reduziert worden

sind.

Die Erkenntnisse der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems haben wir bei

der Auswahl der analytischen Prifungshandlungen und der Einzelfallpriifungen berticksichtigt.

Soweit nach unserer Einschétzung wirksame funktionsfahige Kontrollen implementiert waren und damit
ausreichende personelle, computergesttitzte oder mechanische Kontrollen die Richtigkeit der Jahresab-
schlussaussage sicherstellten, konnten wir unsere aussagebezogenen Prifungshandlungen im Hinblick
auf Einzelfélle insbesondere im Bereich der Routinetransaktionen weitgehend einschrénken. Soweit
uns eine Ausdehnung der Prifungshandlungen erforderlich erschien, haben wir neben analytischen
Priifungshandlungen in Form von Plausibilitatsbeurteilungen einzelne Geschéftsvorfalle anhand von

Belegen nachvollzogen und auf deren sachgerechte Verbuchung hin tberpruft.

Im unternehmensindividuellen Prifungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer Prifung, Art
und Umfang der Priifungshandlungen sowie den zeitlichen Prifungsablauf und den Einsatz von Mitar-
beitern festgelegt. Hierbei haben wir die Grundsétze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung be-

achtet.

Die in unserer Prifungsstrategie identifizierten kritischen Prifungsziele fuhrten zu folgenden Schwer-

punkten unserer Prifung:
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e Anlagevermdgen;
e Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniber der Stadt Offenbach;
e Umsatzerlose;

e Personalaufwand.

Gegenstand unserer Priffung waren auch die Angaben im Lagebericht, insbesondere die prognosti-

schen Angaben.
Bestatigungen Dritter wurden wie folgt und nach folgenden Kriterien eingeholt:

Auf Saldenbestatigungen fiir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben wir verzichtet. Sal-
denbestétigungen flir Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben wir im Rahmen einer

bewussten Auswahl eingeholt.

Bankbestatigungen wurden von Kreditinstituten eingeholt. Ebenso wurde eine Rechtsanwaltsbestéti-

gung eingeholt.

Fir die Prifungen geméB § 53 HGrG wurde der IDW-Priifungsstandard PS 720 zugrunde gelegt und

die Einzelfeststellungen hierzu haben wir geméan dem vorgegebenen Fragenkatalog zusammengestellt.

Um die OrdnungsméBigkeit der Erdffnungsbilanzwerte zu gewahrleisten, haben wir im Rahmen unserer

Erstpriifung in Stichproben eine Uberpriifung auf Plausibilit4t vorgenommen.

Alle von uns erbetenen, nach pflichtgeméaBem Ermessen zur ordnungsmaBigen Durchfiihrung der Pri-
fung von den gesetzlichen Vertretern benétigten Aufklarungen und Nachweise wurden erbracht. Die
Geschéftsflihrung hat uns die Vollstdndigkeit der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses und des Lage-

berichts in der von uns eingeholten Vollstdndigkeitserkldrung am 05.08.2021 schriftlich bestatigt.
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IV. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung
1. OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung

1.1 Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Im Rahmen unserer Prlfung stellen wir fest, dass die Buchfilhrung und die weiteren gepruften Unterla-
gen in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsétze ord-

nungsméBiger Buchfiihrung entsprechen.

Die Aufzeichnungen der Geschéftsvorfalle des Eigenbetriebs sind nach unseren Feststellungen voll-
standig, fortlaufend und zeitgerecht. Der Kontenplan erméglicht eine klare und Ubersichtliche Ordnung
des Buchungsstoffes mit einer fir die Belange des Eigenbetriebs ausreichenden Gliederungstiefe. So-
weit im Rahmen unserer Prifung Buchungsbelege eingesehen wurden, enthalten diese alle zur ord-
nungsgemaRen Dokumentation erforderlichen Angaben. Die Belegablage ist numerisch geordnet, so-
dass der Zugriff auf die Belege unmittelbar anhand der Angaben in den Konten mdglich ist. Die Buch-
fihrung entspricht somit fir das gesamte Wirtschaftsjahr in allen wesentlichen Belangen den gesetzli-

chen Anforderungen.

Die Organisation der Buchflihrung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwesen er-
méglichen die vollstdndige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der Ge-

schéftsvorfélle.

Die aus den weiteren gepriften Unterlagen entnommenen Informationen wurden nach dem Ergebnis
unserer Prifung in allen wesentlichen Belangen ordnungsgeméB in der Buchfihrung, im nach deut-

schen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss und im Lagebericht abgebildet.

Die Verfahrensablaufe in der Buchfilhrung haben im Berichtsjahr keine nennenswerten organisatori-

schen Anderungen erfahren.



12
ES Treuberater

1.2 Jahresabschluss

In dem uns zur Priifung vorgelegten, nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jah-
resabschluss zum 31. Dezember 2020 wurden in allen wesentlichen Belangen alle fiir die Rechnungsle-
gung geltenden gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfiihrung
und aller gréBenabhéngigen, rechtsformgebundenen oder wirtschaftszweigspezifischen Regelungen

beachtet.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung des Eigenbetrieb Kindertagesstétten Offenbach fiir
das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020 sind nach unseren Feststellungen
ordnungsmaBig aus der Buchfiihrung und aus den weiteren gepriften Unterlagen abgeleitet. Die ein-
schlagigen Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften wurden dabei ebenso in allen wesentlichen
Belangen beachtet wie der Stetigkeitsgrundsatz des § 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB.

Zur OrdnungsméBigkeit der im Anhang gemachten Angaben, dber die von uns nicht an anderer Stelle
berichtet wird, stellen wir fest, dass die Berichterstattung im Anhang durch die gesetzlichen Vertreter

vollstandig und im gesetzlich vorgeschriebenen Umfang ausgeflhrt wurde.

1.3 Lagebericht

Im Rahmen unserer Prifung zur Gesetzeskonformitat des Lageberichts haben wir geméaR § 321 Abs. 2
Satz 1 HGB festgestellt, dass der Lagebericht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vor-

schriften entspricht.
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2.  Gesamtaussage des Jahresabschlusses

2.1 Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Uber das Ergebnis unserer Beurteilung, ob und inwieweit die durch den Jahresabschluss vermittelte
Gesamtaussage den Anforderungen des § 264 Abs. 2 Satz 1 HGB entspricht, berichten wir nachste-
hend.

Da sich keine Besonderheiten ergeben haben, stellen wir fest, dass der Jahresabschluss insgesamt un-
ter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfilhrung ein den tatséchlichen Verhdltnissen ent-

sprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.

2.2 Bewertungsgrundlagen

Die Bewertungsgrundlagen i.S.d. § 321 Abs. 2 Satz 4 erster Satzteil HGB umfassen die Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden sowie die fir die Bewertung von Vermdgensgegenstanden und Schulden

mafgeblichen Faktoren (Parameter, Annahmen und die Austibung von Ermessensspielrdumen).

Zur Darstellung der wesentlichen Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf die entsprechenden Anga-

ben im Anhang und geben zusétzlich folgende Erlduterungen:

e Die Saldenvortrége zum 01.01.2020 entsprechen den Ansétzen in der Bilanz zum 31.12.2019, so-
dass der Grundsatz der Bilanzidentitat (§ 252 Abs. 1 Nr. 1 HGB) gewahrt ist.

o Die Bewertung der Vermégensgegenstande und Schulden erfolgte nach dem zu Recht angewand-
ten Grundsatz der Unternehmensfortfihrung (Going-Concern-Prinzip geméB §252 Abs. 1
Nr. 2 HGB).

e Die in der Bilanz ausgewiesenen Vermégensgegensténde und Schulden wurden einzeln bewertet
(§ 252 Abs. 1 Nr. 3HGB). Der Grundsatz der Vorsicht (§ 252 Abs. 1 Nr. 4 HGB), der durch das
Realisationsprinzip bzw. das Imparitatsprinzip definiert ist (Gewinne sind nur zu berticksichtigen,
wenn sie am Abschlussstichtag realisiert sind, wahrend alle vorhersehbaren Risiken und Verluste,
die bis zum Abschlussstichtag entstanden bzw. dem Wirtschaftsjahr zuzurechnen sind, berticksich-
tigt werden mussen, selbst wenn diese erst zwischen dem Abschlussstichtag und dem Tag der Auf-

stellung des Jahresabschlusses bekannt geworden sind), wurde beachtet.
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Aufwendungen und Ertrdge wurden unabhéngig von ihren Zahlungszeitpunkten im Jahresab-
schluss erfasst (§ 252 Abs. 1 Nr. 5 HGB).

Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewandten Bewertungsmethoden wurden grund-

sétzlich beibehalten (Grundsatz der Bewertungsstetigkeit, § 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB).
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V.  Analyse der wirtschaftlichen Verhaltnisse

1. Kennzahlen

ES Treuberater

Die folgende Ubersicht zeigt wesentliche Bilanzkennzahlen und deren Entwicklung im Zeitablau.

1.1. Bilanzkennzahlen

Anlagevermdgen
Anlagenquote
Anlagendeckung

durch Eigenkapital

durch Eigenkapital und mittel-/langfristiges Fremdkapital

Investitionen Anlagevermdgen

Liquiditat
Liquiditat 1. Grades
Liquiditat 2. Grades
Liquiditat 3. Grades

Eigenkapital
Eigenkapital
Eigenkapitalquote
Eigenkapitalrentabilitat

Bilanzsumme

1.2. GuV-Kennzahlen

Umsatzerlose
Umsatzrentabilitat

Personal
Mitarbeiter (im Jahresdurchschnitt, ohne Praktikanten)
Pro-Kopf-Aufwand

Jahresergebnis

31.12.2020

bzw.

2020

% 3,5

% 1.951,6

% 2.036,9
TEuro 420
% 62,6

% 346,2

% 347,7
TEuro 15.457
% 69,2

% 27,7
TEuro 22.325
TEuro 40.389
% 10,6

597

TEuro 51
TEuro 4.276

31.12.2019
bzw.
2019

3,3

1.933,0
2.041,7

229
37,2

299,5
301,3

11.181
64,3
29,6

17.389

39.138
8,5

590
50

3.314
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Zu den Kennzahlen geben wir folgende Hinweise:

Liquiditat 1. Grades = (fllissige Mittel) + (kurzfristiges Fremdkapital)

e Liquiditat 2. Grades = (fliissige Mittel + kurzfristige Forderungen) + (kurzfristiges Fremdkapital)

e Liquiditat 3. Grades = (flissige Mittel + kurzfristige Forderungen + Vorréte) + (kurzfristiges Fremd-
kapital)

e Umsatzrentabilitat = (Jahresgewinn) + (Umsatzerl6se)
e Produktivitat = (Umsatzerlése + sonst. betriebliche Ertrage) + (Mitarbeiterzahl)

e Pro-Kopf-Aufwand = (Personalaufwand) + (Mitarbeiterzahl)
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2.  Vermégenslage

In der folgenden Ubersicht wurden die einzelnen Bilanzposten unter Fristigkeitsgesichtspunkten zu

Hauptgruppen zusammengefasst. Danach ergeben sich folgende Strukturbilanzen:

31.12.2020 31.12.2019 Verénderung
TEuro % TEuro % TEuro %
Aktivseite
Immaterielle Vermégensgegensténde und
Sachanlagen 792 35 578 33 214 36,9
Langfristig gebundenes Vermégen 792 3,5 578 3,3 214 36,9
Vorrate 95 0,4 100 0,6 -5 -4.5
Kurzfristige Forderungen
- aus Lieferungen und Leistungen 173 0,8 237 1,4 -64 27,0
- gegen die Stadt Offenbach 17.328 77,6 14.331 82,4 2.997 20,9
- an Dritte 60 0,3 66 0,4 -6 -8,5
Liquide Mittel 3.877 17,4 2.077 11,9 1.800 86,7
Kurzfristig gebundenes Vermdgen 21.533 96,5 16.810 96,7 4.723 28,1
22.325 100,0 17.389 100,0 4.936 284
Passivseite
Eigenkapital 15.457 69,2 11.181 64,3 4276 38,2
Langfristige Riickstellungen 675 3,0 629 3,6 47 74
Langfristige Mittel 16.132 72,3 11.809 67,9 4.323 36,6
Kurzfristige Rickstellungen 877 39 643 3,7 234 36,3
Kurzfristige Verbindlichkeiten
- aus Lieferungen und Leistungen 315 1,4 185 11 131 70,8
- erhaltene Anzahlungen 1.188 53 1.188 6,8 0 0,0
- gegenlber der Stadt Offenbach 3.292 14,7 2.979 17,1 313 10,5
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 522 2,3 585 3,4 -64 -10,9
Kurzfristige Mittel 6.193 21,7 5.580 32,1 613 11,0

22.325 100.0 17.389 100.0 4.936 28.4

Es wird -,- ausgegeben, wenn die Veranderung 100% Ubersteigt oder -100% unterschreitet oder wenn kein rechnerischer Wert ermittelt werden kann.

Die Summe der Strukturbilanz erhéhte sich um 4.936 TEuro oder 28,4 %, wozu auf der Aktiv- und
Passivseite der lang- und kurzfristige Bereich beigetragen haben. Zum Bilanzstichtag ist das langfristig

gebundene Vermdgen vollstandig fristgleich durch langfristige Mittel finanziert.
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Die Erhdhung der immateriellen Vermdgensgegensténde und Sachanlagen (214 TEuro) ergibt sich
aus den Investitionen in Hohe von 420 TEuro abzlglich der Abschreibungen des Wirtschaftsjahres in

Hohe von 204 TEuro sowie Anlagenabgéngen in Hohe von 3 TEuro.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind stichtagsbedingt um 64 TEuro bzw. 27,0 %
auf 173 TEuro gesunken. Sie bestehen im Wesentlichen aus Elternbeitrdgen. Es wurden Einzelwertbe-

richtigungen flir Vorjahre in Hohe von 329 TEuro vorgenommen.

Die Forderungen gegen die Stadt Offenbach bzw. deren Eigenbetriebe betreffen im Wesentlichen
Forderungen gegen die Stadt Offenbach aus dem Verrechnungskonto mit der Stadt (15.000 TEuro;
Vorjahr: 13.000 TEuro). Hauptséchlich aus dem Verrechnungskonto resultiert der deutliche Anstieg im

Vergleich zum Vorjahr um 2.997 TEuro.

Die Forderungen gegen Dritte beinhalten gréBtenteils die sonstigen Vermdgensgegensténde
(60 TEuro; Vorjahr: 64 TEuro) und betreffen im Wesentlichen Anspriiche gegen die Bundesagentur fiir
Arbeit fir Zuschtisse in Héhe von 37 TEuro (Vorjahr 35 TEuro).

Zur Entwicklung der fliissigen Mittel siehe im Einzelnen die Erlduterungen unter Abschnitt 3. Finanzla-

ge.

Das Eigenkapital ist im Berichtsjahr um 4.276 TEuro gestiegen. Grund hierfiir ist der Jahresgewinn in
Hohe von 4.276 TEuro.

Bei den langfristigen Riickstellungen handelt es sich um Pensionsrlckstellungen (525 TEuro; Vor-

jahr: 481 TEuro) sowie Jubildumsriickstellungen (150 TEuro, Vorjahr: 148 TEuro).

Kurzfristige Riickstellungen wurden u. a. fiir Urlaubs-, Zeit- und Uberstundenguthaben (393 TEuro;
Vorjahr: 437 TEuro) sowie fir mdgliche Kirzungen des Sozialhilfetrédgers fur Fehlzeiten von Inte-
grationskindern (401 TEuro; Vorjahr: 100 TEuro) gebildet.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind stichtagsbedingt um 131 TEuro auf
315 TEuro (Vorjahr: 185 TEuro) gestiegen.
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Bei den erhaltenen Anzahlungen handelt es sich um zusatzliche Landesmittel, die zukiinftige Mehr-

aufwendungen insbesondere im Personalbereich ausgleichen sollen.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt Offenbach betreffen insbesondere Verbindlichkeiten aus

Vorjahren (Verrechnungskonto Altjahre).

Die Ubrigen kurzfristigen Verbindlichkeiten betreffen im Wesentlichen Lohn- und Kirchensteuern
(395 TEuro; Vorjahr: 412 TEuro).
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3.  Finanzlage

Einen Uberblick tiber die Herkunft und Gber die Verwendung der finanziellen Mittel des gepriiften Unter-
nehmens gibt die nachstehende Kapitalflussrechnung, welche die Zahlungsmittelfliisse nach der indi-
rekten Methode darstellt und den Grundsétzen des vom Deutschen Standardisierungsrat DSR erarbei-

teten Deutschen Rechnungslegungsstandards Nr. 21 (DRS 21) entspricht.

Kapitalflussrechnung 2020 2019
TEUR TEUR
Periodenergebnis vor auBerordentlichen Posten 4.276 3.314
+ Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens 204 214
- Gewinn/+ Verlust aus dem Abgang von Anlagevermégen 3 3
-/+ Ab-/Zunahme der Riickstellungen 280 42
-/+ Zu-/Abnahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder -2.923 -1.891

Finanzierungstéatigkeit zuzuordnen sind
+/- Zu-/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- 380 -468
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Cashflow aus der laufenden Geschéftstéatigkeit 2.220 1.214
- Auszahlungen flr Investitionen in das Anlagevermdgen -420 -229
+ Einzahlungen aus Abgangen von Anlagevermdgen 0 0
Cashflow aus der Investitionstétigkeit -420 -229
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds 1.800 985
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 2.077 1.092
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 3.877 2.077

Da der Mittelzufluss aus der laufenden Geschéftstatigkeit den Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit
Ubersteigt, kommt es zu einer Steigerung des Finanzmittelfonds am Ende der Periode um 1.800 TEuro
auf 3.877 TEuro.
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4.  Ertragslage

Der Gesamterfolgsvergleich wurde aus den Gewinn- und Verlustrechnungen der beiden Vergleichsjah-
re abgeleitet. Dabei haben wir Ertrdge und Aufwendungen unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunk-

ten teilweise zusammengefasst und umgestelit.

Ertrage/ Abweichung zum
Aufwendungen Vorjahr
2020 2019

TEuro TEuro TEuro %
Umsatzerlése 40.389 39.138 1.251 3,2
Materialaufwand 4.537 4.997 -460 -9,2
Rohergebnis | 35.852 34.141 1.712 5,0
Sonstige betriebliche Ertrage 776 587 189 32,1
Rohergebnis Il 36.628 34.728 1.900 55
Personalaufwand 30.278 29.479 798 2,7
Abschreibungen 204 214 -10 -4,6
Sonstige Steuern 0* 0* 0 0,0
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.854 1.703 151 8,9
Betriebsbedingte Aufwendungen gesamt 32.336 31.396 940 3.0
Betriebsergehnis des Erfolgsvergleichs 4,292 3.331 961 28,8
Finanzergebnis -16 -17 2 9,2
Jahresgewinn / Jahresverlust 4.276 3.314 962 29,0

Es wird -,- ausgegeben, wenn die Ver&nderung 100% tbersteigt oder -100% unterschreitet oder wenn kein rechnerischer Wert ermittelt werden kann.
* Betrag < 0,5 TEuro
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Die Zunahme der Umsatzerl6se um 1.251 TEuro auf 40.389 TEuro wurde hauptséchlich durch die ho-
heren Zuweisungen des Landes erzielt. Gegenlaufig waren die deutlich verminderten Elternbeitrage im

Vergleich zum Vorjahr. Die Umsatzerldse betrafen im Einzelnen:

2020 2019 Differenz

Zusammensetzung Euro Euro Euro
Betriebskostenzuschisse 21.029.964,24 20.938.886,10 91.078,14
Zuweisungen des Landes 10.951.668,46 4.555.778,24 6.395.890,22
Ersatz von Essenskosten 2.356.700,50 2.963.818,77 -607.118,27
Elternbeitrage 2.039.354,03 6.252.766,06 -4.213.412,03
Zuschuss Integration Sozialhilfetrager 1.720.563,70 2.259.536,41 -538.972,71
Personalkostenerstattung Jugendamt 857.724,00 836.804,00 20.920,00
Zuweisung des Bundes 730.768,00 641.330,00 89.438,00
Fachstelle Bildung 219.324,08 219.183,64 140,44
Netzwerk Elternschule und frithe Hilfe 142.477,02 145.196,00 -2.718,98
Selbstlernzentrum Personalbereitschaft 142.162,86 140.180,67 1.982,19
Klinikkum Personalkosten und Randzeitenbetreuung 59.298,22 74.749,04 -15.450,82
Sprachférderung 49.325,13 25.674,87 23.650,26
Sonstige Umsatzerlése 89.833,27 83.891,70 5.941,57
40.389.163,51 39.137.795,50 1.251.368,01

Da die Umsatzerldse gestiegen sind und gleichzeitig der Materialaufwand zurlckgegangen ist, hat
sich das Rohergebnis | erhdht (35.852 TEuro; Vorjahr: 34.141 TEuro). Nach Hinzurechnung der um
189 TEuro hdheren sonstigen betrieblichen Ertrége verbleiben als Rohergebnis 1l 36.628 TEuro. Da-
mit stehen 1.900 TEuro bzw. 5,5 % mehr zur Deckung der Betriebsaufwendungen zur Verfiigung als im

Vorjahr.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage sind um 189 TEuro gestiegen. Grund hierfir waren die um
81 TEuro héheren Zuschisse fiir den Mutterschutz; ebenso gestiegen sind die BfA-Zuschiisse
(+ 56 TEuro) sowie die Ertrage aus der Auflésung von Ruckstellungen (+ 61 TEuro). Im Einzelnen set-

zen sich die sonstigen betrieblichen Ertrage wie folgt zusammen:
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Zusammensetzung

Zuschiisse BfA WeGebAU

Zuschisse Mutterschutz

Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen
Periodenfremde Ertrage

Zuschiisse Schwerbehindertenausgleich
Zuschusse flir Corona

Zuzahlung Mittagessen

Ubrige Ertrage

ES Treuberater

2020 2019 Differenz

Euro Euro Euro
356.461,23 300.959,64 55.501,59
278.180,89 197.250,50 80.930,39
62.308,59 1.079,91 61.228,68
21.293,06 42.518,00 -21.224,94
18.264,60 19.294,06 -1.029,46
6.890,98 0,00 6.890,98
986,00 2.065,40 -1.079,40
31.199,07 23.772,69 7.426,38
775.584,42 586.940,20 188.644,22

Der Materialaufwand ist im Vergleich zum Vorjahr um 460 TEuro gesunken. Zuriickgegangen sind im

Wesentlichen Aufwendungen flir Speisen und Getranke (- 269 TEuro) sowie Aufwendungen fiir die Rei-

nigung der Kita's und Kiichen (- 501 TEuro). Hingegen sind die tbrigen Fremdleistungen um 446 TEuro

gestiegen. Im Einzelnen setzt sich der Materialaufwand wie folgt zusammen:

Zusammensetzung

Speisen und Getranke
Ubriges Verbrauchsmaterial
Lern- und Beschaftigungsmittel

Fremdreinigung Kitas und Kiichen
Ubrige Fremdleistungen

Aus- und Fortbildungen
Eintrittsgelder, Fahrtkosten, Ausflige

Gesamt

2020 2019 Differenz

Euro Euro Euro
721.404,77 990.141,14 -268.736,37
145.086,68 145.472,70 -386,02
126.377,04 116.863,50 9.513,54
992.868,49 1.252.477,34 -259.608,85
1.936.619,35 2.437.239,71 -500.620,36
1.442.554,36 997.102,49 445.451,87
154.037,62 277.239,12 -123.201,50
10.689,09 33.118,32 -22.429,23
3.543.900,42 3.744.699,64 -200.799,22
4.536.768,91 4.997.176,98 -460.408,07

Der Personalaufwand erhdhte sich um 798 TEuro bzw. 2,7 % auf 30.278 TEuro. Ursachlich hierfir ist

eine hohere Mitarbeiterzahl sowie eine tarifliche Erhdhung der Vergiitung.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind um 151 TEuro gestiegen. Die folgende Ubersicht

zeigt die wesentlichen Verénderungen:
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Zusammensetzung Euro Euro
Verwaltungskostenbeitrage und Personalkostenerstattungen 909.424,91 948.558,20
Aufwendungen flr Unterhaltung, Reparaturen, Dienstleistungen  214.957,76 181.843,25
Versicherungen 211.593,23 202.308,29
Buchfiihrungs-, Prifungs sowie Rechts- und Beratungskosten 122.032,94 126.159,75
Marketingaufwendungen 110.123,30 9.677,20
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen 76.123,34 48.683,47
Blromaterial 69.137,20 58.045,00
Leasingkosten Buroeinrichtungen 19.453,87 21.612,64
Telefonkosten 13.105,70 11.528,66
Mieten und Pachten 6.695,00 5.184,00
Weiterbildung und Supetrvisionen 4.518,60 4.801,42
Ubrige Aufwendungen 96.914,26 84.501,28

1.854.080.11 1.702.903,16

Das vergleichbare Betriebsergebnis erhohte sich insgesamt um 961 TEuro auf 4.292 TEuro.
Das Finanzergebnis setzt sich aus 16 TEuro Zinsaufwendungen (Vorjahr: 17 TEuro) zusammen.

Der Eigenbetrieb schlieBt das Wirtschaftsjahr mit einem Jahresgewinn von 4.276 TEuro.
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VI. Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrages

Nachstehend berichten wir in einem gesonderten Abschnitt des Prifungsberichts ber das Ergebnis
aus Erweiterungen des Auftrags zur Abschlussprifung, die sich aus der Satzung des gepriften Unter-

nehmens ergaben oder darliberhinaus mit dem Auftraggeber vereinbart wurden.

1. Feststellungen gemaB § 53 HGrG

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgeméaf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG be-
achtet. Dementsprechend haben wir auch geprtft, ob die Geschéfte ordnungsgeméB, d.h. mit der erfor-
derlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vorschriften, den

Bestimmungen der Satzung und der Geschaftsordnung fir die Geschéftsfiihrung gefiihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in Anlage 7 (Nachweis der Feststel-
lungen zur OrdnungsméBigkeit der Geschaftsflihrung und zu den wirtschaftlichen Verhaltnissen) darge-
stellt. Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten ergeben, die nach
unserer Auffassung flir die Beurteilung der OrdnungsméBigkeit der Geschéftsfilhrung von Bedeutung

sind.
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VIl. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks und Schlussbemerkung

Nach dem Ergebnis unserer Prifung haben wir am 6. August 2021 dem als Anlagen 1 bis 3 beigefiig-
ten Jahresabschluss des Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach, Offenbach, zum 31. Dezember
2020 und dem als Anlage 4 beigefligten Lagebericht flir das Wirtschaftsjahr 2020 den folgenden Be-

statigungsvermerk erteilt, der von uns an dieser Stelle wiedergegeben wird:

"BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An den Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach, Offenbach
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetrieb Kindertagesstétten Offenbach, Offenbach, — be-
stehend aus der Bilanz zum 31.12.2020 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Wirtschaftsjahr
vom 01.01. bis 31.12.2020 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden — geprtift. Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht des Eigenbetrieb Kinderta-
gesstétten Offenbach fir das Wirtschaftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2020 geprft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften des Ei-
genbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i.V.m. den einschlégigen deutschen, fiir Kapitalge-
sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deut-
schen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung sowie der landesrechtlichen Vorschriften ein
den tats&chlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Eigen-
betriebs zum 31.12.2020 sowie seiner Eriragslage fiir das Wirtschaftsjahr vom 01.01. bis
31.12.2020 und

o vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein unter Beachtung der landesrechtlichen Vor-
schriften zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs. In allen wesentlichen Belangen steht
dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den Vorschriften des Eigen-
betriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i.V.m. den einschl&gigen deutschen, fiir Kapitalgesell-
schaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukunfti-

gen Entwicklung zutreffend dar.
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GemanB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen

die OrdnungsméBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefuhrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsétzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind
von dem Eigenbetrieb unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und be-
rufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnach-
weise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Jahresab-

schluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und der Betriebskommission fiir den Jahresabschluss

und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den Vor-
schriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i.V.m. den einschldgigen deutschen,
fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen ent-
spricht, und daftir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmé-
Biger Buchflihrung sowie der landesrechtlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den
deutschen Grundsétzen ordnungsméBiger Buchflihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstel-
lung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeab-

sichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die F&-

higkeit des Eigenbetriebs zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben
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sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortflihrung der Unternehmenstétigkeit,
sofern einschlagig, anzugeben. Dariber hinaus sind sie daftir verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflinrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem
nicht tats&chliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flir die Aufstellung des Lageberichts, der ins-
gesamt ein unter Beachtung der landesrechtlichen Vorschriften zutreffendes Bild von der Lage
des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang
steht, den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i.V.m. den einschlégigen
deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Ver-
treter verantwortlich fir die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet
haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschrif-
ten des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i.V.m. den einschlagigen deutschen, flir Ka-
pitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende

geeignete Nachweise flr die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des

Eigenbetriebs zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-

richts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Gan-
zes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob
der Lagebericht insgesamt ein unter Beachtung der landesrechtlichen Vorschriften zutreffendes
Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresab-
schluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften
des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i.V.m. den einschldgigen deutschen, fir Kapital-
gesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere

Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uber-

einstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprtfer (IDW) festgestellten

deutschen Grundsétze ordnungsméBiger Abschlussprifung durchgeflihrte Priifung eine wesentliche fal-

sche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstéBen oder Unrichtigkeiten re-

sultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass

sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffe-

nen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen. Wéhrend der Priifung Gben wir

pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und flihren Prifungshand-
lungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass we-
sentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstéBen héher als bei Unrichtig-
keiten, da VerstdBe betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandig-
keiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kén-

nen;

gewinnen wir ein Versténdnis von dem fir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaBnah-
men, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des Eigenbetriebs ab-

zugeben;

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten ge-

schétzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben;
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ziehen wir Schlussfolgerungen dber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern an-
gewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf
der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammen-
hang mit Ereignissen oder Gegebenheiten bestent, die bedeutsame Zweifel an der Féhigkeit des
Eigenbetriebs zur Fortfhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestati-
gungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerk-
sam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Prufungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten
kénnen jedoch dazu flihren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortflih-

ren kann;

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfélle
und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze
ordnungsméBiger Buchfiihrung sowie der landesrechtlichen Vorschriften ein den tatséchlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs

vermittelt;

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-

chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs;

fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorien-
tierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Ver-
tretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigensténdiges Prifungsurteil zu
den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab.
Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zu-

kunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeit-
planung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlielich etwaiger Mangel im internen Kon-

trollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen."

Vorstehenden Prifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und

den Grundsétzen ordnungsméBiger Erstellung von Prifungsberichten (IDW PS 450 n.F.).

Die Verwendung des vorstehend wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auBerhalb dieses Prifungs-

berichts setzt unsere vorherige Zustimmung voraus.

Die Verdéffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder Lageberichts in einer von der
bestétigten Fassung abweichenden Form (einschlieBlich der Ubersetzung in andere Sprachen) erfor-
dert unsere erneute Stellungnahme, soweit dabei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere

Priifung hingewiesen wird. Wir weisen diesbeziglich auf § 328 HGB hin.

Stuttgart, den 6. August 2021

EversheimStuible Treuberater GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Schnébele Hartmann
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Eigenbetrieb Kindertagesstétten Offenbach, Offenbach

Bilanz zum 31.12.2020
AKTIVA
Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro
A. Anlagevermégen
I Immaterielle Vermdgensgegensténde
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, ge-
werbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 17.729,00 2.540,00
2. Geleistete Anzahlungen 0,00 10.944,12
17.729,00 13.484,12
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundsticksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstlicken 127.739,00 0,00
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Ge-
schéftsausstattung 646.534,00 564.910,00
774.273,00 564.910,00
B. Umlaufvermégen
|. Vorrate
1. Roh, Hilfs- und Betriebsstoffe 95.000,00 99.500,00
Il. Forderungen und sonstige Vermégens-
gegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 173.359,80 237.416,44
2. Forderungen gegen die Stadt Offenbach
am Main und deren Eigenbetriebe 17.327.861,22 14.330.906,78
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 59.750,24 63.838,69
17.560.971,26 14.632.161,91
lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinsti-
tuten 3.876.649,57 2.076.604,68
C. Rechnungsabgrenzungsposten 472,03 1.994,09

22.325.094,86 17.388.654,80



Anlage 1/Seite 2

Eigenbetrieb Kindertagesstétten Offenbach, Offenbach

Bilanz zum 31.12.2020

PASSIVA

Geschéftsjahr
Euro Euro

A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital 2.300.813,47
Nicht eingeforderte ausstehende Einlagen -2.300.813,47
Eingefordertes Kapital 0,00
Il. Gewinn/ Verlust (-) des Vorjahres 11.180.563,06
lll. Jahresgewinn 4.276.376,25

15.456.939,31
B. Riickstellungen

1. Ruckstellungen fur Pensionen und &hn-
liche Verpflichtungen 525.092,00
2. Sonstige Riickstellungen 1.026.854,63
1.551.946,63

C. Verbindlichkeiten

1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 1.187.759,78

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
Euro 1.187.759,78 (Euro 1.187.759,78)

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 315.069,19

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
Euro 315.069,19 (Euro 184.517,23)

3. Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt
Offenbach am Main und anderen Eigen-
betrieben 3.291.749,11

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
Euro 3.291.749,11 (Euro 2.978.833,41)

4. Sonstige Verbindlichkeiten 406.461,03
5.201.039,11
- davon aus Steuern Euro 394.691,32 (Euro 411.929,41)

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
Euro 406.461,03 (Euro 426.790,78)

D. Rechnungsabgrenzungsposten 115.169,81

22.325.094,86

Vorjahr
Euro

2.300.813,47
-2.300.813,47

0,00
7.866.495,95

11.180.563,06

481.032,00
790.531,04
1.271.563,04

1.187.759,78

184.517,23

2.978.833,41

426.790,78
4.777.901,20

158.627,50

17.388.654,80
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Eigenbetrieb Kindertagesstétten Offenbach, Offenbach

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2020 (01.01.2020 bis 31.12.2020)

1. Umsatzerldse
2. Sonstige betriebliche Ertrage

3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene
Waren
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

4. Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Un-

terstitzung
- davon fiir Altersversorgung Euro 1.838.168,04 (Euro 1.842.930,93)
5. Abschreibungen auf Sachanlagen
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermégens und
Sachanlagen
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen
7. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

- davon Zinsaufwendungen aus der Aufzinsung von Ruckstellungen
Euro 15.481,00 (Euro 17.157,00)

oo

. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit

©

. Sonstige Steuern

10. Jahresgewinn

Nachrichtlich
Verwendung des Jahresgewinns

Aus dem Haushalt der Gemeinde auszugleichen
Vortrag auf neue Rechnung

Geschéftsjahr
Euro

40.389.163,51

775.584,42

992.868,49
4.536.768,91
23.582.133,35

6.695.595,00
30.277.728,35

204.143,62
1.854.080,11

15.580,69

4.276.446,25

70,00

4.276.376,25

0,00
4.276.376,25

Vorjahr
Euro

39.137.795,50

586.940,20

1.252.477,34
3.744.699,64
4.997.176,98
22.889.156,35

29.479.335,12

214.025,86
1.702.903,16

17.157,47

3.314.137,11

70,00

3.314.067,11

0,00
3.314.067,11
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Eigenbetrieb
Kindertagesstatten Offenbach,
Offenbach am Main

Anhang fiir das Wirtschaftsjahr 2020

1. Allgemeine Angaben

Der Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach hat seinen Sitz in Offenbach.

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der §§ 316 ff. sowie des Eigenbetriebsge-
setzes aufgestellt.

Der vorliegende Jahresabschluss ist grundsatzlich unter Beibehaltung der fir den Vorjahres-
abschluss angewendeten Gliederungsgrundséatzen nach den flr grole Kapitalgesellschaften
geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuches aufgestellt (§§ 265 | 2, 266 ff. HGB).

2. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Die entgeltlichen immateriellen Vermogensgegenstiande, Bauten auf fremden Grundstlicken
und das Sachanlagevermdgen werden mit den Anschaffungs- und Herstellungskosten abzlg-
lich der planmaRigen linearen Abschreibung bilanziert (§§ 253, 255 | HGB). AuRerplanmafige
Abschreibungen (§ 253 Ill 5 HGB) waren nicht erforderlich.

Die Gegenstande des Sachanlagevermdgens werden entsprechend der wirtschaftlichen Nut-
zungsdauer wie folgt abgeschrieben:

Technische Anlagen und Maschinen: 5 bis 20 Jahre
Betriebsvorrichtungen: 14 bis 15 Jahre
andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung: 3 bis 13 Jahre.

Geringwertige Wirtschaftsguter mit einem Anschaffungswert bis EUR 250 werden im Jahr des
Zugangs abgeschrieben. Ab 2010 bis 2017 wurden die beweglichen Gegenstande des Anla-
gevermogens bis zu einem Wert von EUR 410 im Jahr des Zugangs voll abgeschrieben. Seit
2018 werden die beweglichen Gegenstande des Anlagevermégens bis zu einem Wert von
EUR 800 im Jahr des Zugangs voll abgeschrieben.

Der Eigenbetrieb hat im Wesentlichen keine Lagerhaltung. Die ausgewiesenen Vorrate (Be-
schaftigungsmittel und Lebensmittel) sind mit einem Festwert angesetzt. Dieser wurde im Be-
richtsjahr Gberprift und dem Verbraucherpreisindex (Stand Dezember 2020) angepasst.
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Bei den Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstanden sind alle erkennbaren Risiken
berlcksichtigt. Die Bewertung erfolgt nach dem Nennwert. Dem allgemeinen Kreditrisiko wird
durch Einzelwertberichtigung sowie durch eine Pauschalwertberichtigung zu Forderungen an-
gemessen Rechnung getragen.

Bei den Rickstellungen sind alle erkennbaren Risiken angemessen bericksichtigt und in Hohe
des nach vernlnftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erflllungsbetrages angesetzt.
Soweit Abzinsungen notwendig waren, wurden die von der Bundesbank verdffentlichten Ab-
zinsungssatze gemal § 253 Abs. 2 HGB zugrunde gelegt.

Riickstellungen flr Pensionen- und Jubilaumsverpflichtungen werden auf Basis der ,Projected
Unit Credit Method“ mit dem voraussichtlichen Erflillungsbetrag bewertet. Als biometrische
Rechnungsgrundlage dienten die Richttafeln 2018 von Prof. G. Dr. Klaus Heubeck. Der Ge-
halts- und Rententrend betragt 2%. Gemal § 253 Abs. 2 HGB wurden die Rickstellungen flr
Altersversorgung mit dem 10-Jahres-Durchschnitt bewertet; der Rechnungszinssatz betragt
2,30%. Der Rechnungszinssatz zur Bewertung der Jubildumsriickstellung betragt 1,60 %.
Aus der Abzinsung der Pensionsrickstellungen mit dem 10-Jahres-Durchschnitt ergibt sich im
Vergleich zu dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre ein Unter-
schiedsbetrag von EUR 47.354,00; dieser Unterschiedsbetrag ist zur Ausschiittung gesperrt.

Verbindlichkeiten werden mit dem Erfiillungsbetrag angesetzt.

3. Erlauterungen zur Bilanz

3.1. Anlagevermégen

Zur Entwicklung des Anlagevermogens im Wirtschaftsjahr 2020 einschlief3lich der kumulierten
Anschaffungs- oder Herstellungskosten und der kumulierten Abschreibungen wird auf die se-
parat dargestellten Anlagespiegel des Eigenbetriebes verwiesen.

3.2. Vorrate

Als Vorrate werden TEUR 72 Beschaftigungsmittel und TEUR 23 Lebensmittel ausgewiesen.

3.3. Eigenkapital

Das Stammkapital wurde entsprechend der Betriebssatzung mit TEUR 2.301 ausgewiesen.
Mit Einfiihrung des BilMoG ist eine offene Absetzung des nicht eingeforderten Stammkapitals
verpflichtend, d.h. der Ausweis des Stammkapitals betragt nun EUR 0,00. Der Gewinnvortrag
betragt TEUR 11.181.
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3.4. Riickstellungen

Die Rickstellungen teilen sich wie folgt auf:

Auf-/Ab-

01.01.2020 Zuginge Auflosung  Verbrauch  Zinsung 31.12.2020
Pensionsverpflichtungen 481.032,00 56.428,52 0,00 -25.083,52 12.715,00 525.092,00
Rickstellung Altersversorgung 35.059,43 0,00 -6.057,00 -29.002,43 0,00 0,00
Urlaubsriickstellungen 352.799,01 309.970,13 0,00 -392.795,01 0,00 309.970,13
Gleitzeitriickstellungen 41.570,60 54.190,50 0,00 -41.570,60 0,00 54.190,50
Jubildumsriickstellungen 147.552,00 4.676,00 0,00 -4.800,00 2.766,00 150.194,00
Riickstellung Uberstundenerstattung 2.500,00 29.000,00 -230,01 -2.269,99 0,00 29.000,00
Summe Personalriickstellungen 1.100.513,04 454.265,15 -6.287,01 -495.525,55 15.481,00 1.068.446,63
lahresabschlusskosten 15.050,00 19.500,00 -481,63  -14.568,37 0,00 19.500,00
Ausstehende Rechnung 9.500,00 16.500,00 0,00 -7.500,00 0,00 18.500,00
Riickstellung Kiirzungen Integrationen 100.000,00 401.000,00 -54.5613,75 -45.386,25 0,00 401.000,00
Riickstellung Betriebsprifung 2.500,00 2.500,00 0,00 -2.500,00 0,00 2.500,00
Riickstellung Fortbildung 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Riickstellung Sprachkurs WeGebAU 32.000,00 0,00 -926,20 -31.073,80 0,00 0,00
Rickstellung Aufbewahrung 12.000,00 2.160,00 0,00 -2.160,00 0,00 12.000,00
Summe Sonstige Riickstellungen 171.050,00 471.660,00 -56.021,58 -103.188,42 0,00 483.500,00
Summe Riickstellungen 1.271.563,04 925.925,15 -62.308,59 -598.713,97 15.481,00 1.551.946,63

Die Ruckstellungen im Personalbereich sind trotz Zufiihrung, Verbrauch und Auflosung nahezu
unverandert. Diese beinhalten Pensionsverpflichtungen und die Altersversorgung einer in Al-
tersteilzeit befindenden Beamtin. Die Sonstigen Rickstellungen wurden flir mogliche Kirzun-
gen des Sozialhilfetragers fiir Fehlzeiten von Integrationskindern 2020 (TEUR 401), Jahresab-
schlusskosten (TEUR 20), fir Aufbewahrungskosten (TEUR 12), fiir Betriebsprifungen
(TEUR 3), ausstehende Rechnungen (TEUR 19) und Fortbildungen (TEUR 30) gebildet. Die
Auflésung in Hohe von TEUR 62 wurde in den sonstigen betrieblichen Ertréagen erfasst.
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Gesamt- Restlaufzeit Restlaufzeit |Restlaufzeit
Art der Verbindlichkeit betrag bis 1 Jahr iiber 1 Jahr | tiber 5 Jahre
bis 5 Jahre
€ € € €
erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 1.187.759,78 1.187.759,78 0,00 0,00
(1.187.759,78) (1.187.759,78) (0,00) (0,00)
aus Lieferungen und Leistungen 315.069,19 315.069,19 0,00 0,00
(184.517,23) (184.517,23) {0,00) {0,00)
Verbindlichkeiten gegeniber dem 3.291.749,11 3.291.749,11 0,00 0,00
Gesellschafter (2.978.833,41) (2.978.833,41) (0,00) (0,00)
Sonstige Verbindlichkeiten 406.461,03 406.461,03 0,00 0,00
(426.790,78) (426.790,78) {0,00) (0,00)
Gesamt 5.201.039,11 5.201.039,11 0,00 0,00
(4.777.901,20) (4.777.901,20) {0,00) {0,00)

Die Verbindlichkeiten sind bis auf die erhaltenen Anzahlungen Sonderzuwendung Land Mehr-
aufwand und Verbindlichkeiten gegenlber der Stadt Offenbach aus Altjahren im Wesentlichen
bis zum heutigen Tag beglichen.

3.6. Rechnungsabgrenzungsposten

Der Rechnungsabgrenzungsposten betrifft im Wesentlichen die Einzahlungen der Einzelinte-
grationskinder flir den Monat Januar 2021.

4. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

4.1. Umsatzerlose

Die Umsatzerlése werden gegliedert in:

TEUR
Betriebskostenzuschuss 21.030
Zuweisung des Landes 10.952
Entgelte der Eltern 2.039
Ersatz von Essenskosten 2.357
Einnahmen Integration vom Sozialhilfetrager 1.721
Personalkostenerstattung Jugendamt 858
Zuweisung des Bundes 731
Sprachférderung Vorschulkinder 49
Einnahmen Integration vom Jugendamt 69
Erlése Fachstelle Bildung 219
Erlose Selbstlernzentrum 142
Erlose Netzwerk Friihe Hilfe 104
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Erlose Klinikum Randzeitenbetreuung

+ Personalkosten 59
Erlose Netzwerk Elternschule 38
Sonstige betriebliche Erlose 21
Erlose Freizeitenerstattungen BuT 0

40.389

Mit Urteil des Bundesfinanzhofs vom 12. Juli 2012 zur Rechtsstellung von Kindertagesstatten
als Betriebe gewerblicher Art (BgA) wurden Kindertagesstatten grundsatzlich als BgA's kate-
gorisiert.

Um mdgliche steuerliche Nachteile (Kérperschaftssteuer) flir den kommunalen Haushalt bzw.
den EKO auszuschliefen, wird die Finanzierung auf die Form der Verlustabdeckung umge-
stellt.

Die Stadtverordnetenversammlung hat am 08. November 2016 beschlossen, dass mit Wir-
kung vom 01.Juli 2012 die Richtlinien fur Betriebskostenzuschusse fir Kindertagesstatten
der Stadt Offenbach am Main nicht mehr anzuwenden sind. Am 17. November 2016 hat die
Stadtverordnetenversammlung per Beschluss diesen Beschluss ruckwirkend zum 01. Januar
2016 aufgehoben.

4.2. Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage in Héhe von TEUR 776 beinhalten unter anderem Forder-
mittel WeGebAU in Hohe von TEUR 356, Zuschiisse Mutterschutz in Hohe von TEUR 278,
Ertrage aus der Aufldsung von Riickstellungen in Héhe von TEUR 62, periodenfremde Ertrage
in Héhe von TEUR 21 und Zuschiisse Schwerbehinderten-Ausgleich in Hohe von TEUR 18.

4.3. Materialaufwand TEUR
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und flir bezogene Waren 993
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 3.544
4.537
4.4. Personalaufwand TEUR
Léhne und Gehalter 23.582
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und Unterstltzung 6.696
30.278

Mitarbeiterzahlen:

Durchschnitt 31.12.20
Angestellte 597,00 597
Praktikanten/Sozialassistenten 43.00 43

640,00 640
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Zum 31.12.2020 sind in der Verwaltung 25 Angestellte und in der Padagogischen Leitung/Be-
reichsleitung 5 Angestellte beschaftigt.

Der Eigenbetrieb ist Mitglied bei der Zusatzversorgungskasse (ZVK) Darmstadt und im HKAV
(Hessischer Arbeitgeberverband der Gemeinden und Kommunalverbande in Frankfurt am
Main). Die ZVK Darmstadt gewahrt den Arbeitnenmern als Betriebsrente zusatzliche Versor-
gungsleistungen (Altersrenten und Erwerbsminderungsrenten flir Versicherte sowie Hinterblie-
benenrenten) nach MafRgabe ihrer Satzung. Fur 2020 wurde ein Umlagesatz einschlieilich
des Arbeitnehmeranteils (0,5%) von 6,2 % des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts (= Be-
messungsgrundlage) erhoben. Hinzu kommt noch ein vom Arbeitgeber zu tragendes Sanie-
rungsgeld in Héhe von 2,3 % der Bemessungsgrundlage.

4.5. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstiande des Anlagevermogens
und Sachanlagen

Die planmaRigen Abschreibungen betrugen TEUR 204.

4.6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Als Sonstige betriebliche Aufwendungen werden TEUR 1.854 ausgewiesen.

Wesentliche Posten sind: TEUR
Verwaltungskostenbeitrage, Personalkostenerstattungen 909
Versicherungsbeitrage 212
Prifungs-, Buchflihrungs- sowie

Rechts- und Beratungskosten 122
Aufwendungen fur Unterhaltung und Reparaturen/Dienstleistungen 215
Werbe- und Insertionskosten 110
Blirobedarf, Telefon etc. 122
Niederschlagungen auf Forderungen 75

5.0. Zinsaufwand

Durch die Aufzinsung nach BilMoG sind fiir die Pensionsverpflichtung- und die Jubildumsriick-
stellungen Zinsen in H6he von TEUR 15 entstanden.
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Kennzahlen zum Jahresabschluss/Erganzende Angaben

Durch die Aufgabenstellung bedingt, bendtigten die Kindertagesstatten Offenbach im Wesent-
lichen padagogisches Personal, Reinigungs- und Hauswirtschaftspersonal sowie Beschafti-
gungsmaterial. Daraus resultiert, dass fur Erhaltung der Liquiditat permanent kurzfristige Mittel
zur Verfigung stehen missen. Langfristig gebundenes Kapital ist derzeit nur bedingt notwen-

dig.

Um die Entwicklung der Kindertagesstatten Offenbach darstellen zu kénnen, werden die um-

gruppierten Werte der Gewinn- und Verlustrechnung 2019 und 2020 verglichen.

Gewinn und Gewinnund | Abweichung
Verlustrechnung | Verlustrechnung
2020 2019
TEUR TEUR TEUR

Einnahmen:
Betriebskostenzuschuss der Stadt 21.030 20.939 91
Offenbach
Elternbeitrage 2.039 6.252 -4.213
Ersatz von Essenskosten 2.357 2.964 -607
Klinikum Randzeitenbetreuung 16 29 -13
Zuweisungen des Bundes 731 641 89
Zuweisungen des Landes 10.952 4.556 6.396
Sprachférderung Vorschulkinder 49 26 23
Zuschuss Integration Sozialhilfetrager 1.721 2.259 -538
Personalkostenerstattung Jugendamt 858 837 21
Zuschuss Integration Jugendamt 69 79 -10
Selbstlernzentrum 142 140 2
Fachstelle Bildung 219 219 0
Netzwerk Elternschule 38 37 1
Netzwerk Friihe Hilfe 104 108 -4
Klinikum Personalkosten 43 46 -3
Sonstige betriebliche Erlose 21 3 18
Erldse Freizeitenerstattungen 0 2 -2
Sonstige betriebliche Ertrage 776 587 189
Ausgaben:
Materialaufwand 4.537 4.997 -460
Personalaufwendungen 30.278 29.479 798
Abschreibungen 204 214 -10
Sonstige Aufwendungen 1.854 1.703 151
Betriebssteuern 0 0 0
Zinsertrag 0 0 0
Zinsenaufwand 15 17 -2
Gewinn/Verlust (-) 4.276 3.314 962
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Gewinn und Wirtschaftsplan Abweichung
Verlustrech- 2020

nung

2020 TEUR TEUR

TEUR
Einnahmen:
Betriebskostenzuschuss der Stadt 21.030 23.821 -2.791
Offenbach
Elternbeitrage 2.039 6.683 -4.644
Ersatz von Essenskosten 2.357 3.051 -694
Randzeitenbetreuung + Personalk. 59 50 9
Zuweisung des Bundes 731 589 142
Zuweisungen des Landes 10.952 4.685 6.267
Zuschuss Integration Sozialhilfetrager 1.721 1.996 -275
Personalkostenerstattung Jugendamt 858 858 0
Zuschuss Integration Jugendamt 69 69 0
Sprachférderung Vorschulkinder 49 42 7
Bildung/Elternschule/Selbstlernzentrum 399 399 0
Netzwerk Friihe Hilfe 104 110 -6
Ausgleich Land MVO + KiF6G 0 621 -621
Sonstige betriebliche Erlése 21 6 15
Erlése Freizeitenbetreuung 0 0 0
Sonstige betriebliche Ertrage 776 544 232
Ausgaben:
Materialaufwand 4.537 5.093 -556
Personalaufwendungen 30.278 36.246 -5.968
Abschreibungen 204 395 -191
Sonstige Aufwendungen 1.854 2.012 -158
Sonstige Steuern 0 0 0
Zinsertrag 0 0 0
Zinsenaufwand 15 0 15
Auberordentliche Aufwendungen 0 0 0
Gewinn/Verlust (-) 4.276 -222 4.498

Honorar des Abschlusspriifers

Das Honorar fur Abschlussprifungsleistungen betragt insgesamt TEUR 13.
Andere Bestatigungsleistungen, Steuerberatungsleistungen oder Sonstige Leistungen wurden

vom Abschlussprifer nicht erbracht.

6. Ergdnzende Angaben

Organe des Eigenbetriebes sind die Betriebsleitung, die Betriebskommission, der Magistrat

und die Stadtverordnetenversammlung.
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6.1 Betriebsleitung

Priore, Roberto
(Erziehungswissenschaftler)
Betriebsleiter

Gork, Annette
(Diplom-Sozialpadagogin)
stv. Betriebsleiterin

(ab 01.12.2019)

(ab 01.12.2019)

Die Angabe der Bezlige der Betriebsleitung unterbleibt nach § 286 Abs. 4 HGB.

6.2 Betriebskommission
Mitglieder der Betriebskommission:

Bruszynski, Andreas
(Rechtsanwalt)

Schmitt, Susanne
(Diplom Padagogin)

Marx, Gertrud
(Angestellte)

Heberer, Jonas
(Student)

Burkart, Hans
(Rentner)

Malsy, Sven
(Angestellter)

Omer, Akyliz
(Unternehmer)

Horster, Jacqueline
(Studentin)

Personalrat;
Visuian. Karin
(Erzieherin)

Schafer, Andrea
(Erzieherin)

(seit 16.08.2018)

(wieder gewahlt 26.10.2016)

(wieder gewahlt 26.10.20186)

(seit 26.10.2016)

(seit 11.02.2020)

(seit 26.10.2016)

(seit 26.10.2016)

(seit 26.10.2016)

(seit 06.06.2013)

(seit 17.11.2016)
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Mitglieder nach Betriebssatzung:

Grol}, Sabine (seit 12.09.2018)
(Stadtratin und Vorsitzende)

Freier, Peter (seit 26.10.2016)
(Stadtkammerer)

Dr. Schwenke, Felix (seit 12.09.2018)

(Oberbiirgermeister)

Vom Magistrat entsandt:

Horster, Holger (seit 26.10.2016)
(Versicherungskaufmann)

Dude, Eva (seit 26.10.2016)
(Pensionarin)

Standige Teilnahme an den Beratungen Betriebskommission:

Engelhorn Anja (seit 01.01.2020)
(Verwaltungsangestellte)
(Frauenbeauftragte der Stadt Offenbach)

Vorgédnge von besonderer Bedeutung nach dem Stichtag:

Die mittel- und langfristigen Folgen der Corona-Pandemie sind gegenwartig noch nicht naher
kalkulierbar.

Ergebnisverwendung

Die Betriebsleitung schlagt vor, den Jahresgewinn 2020 in Héhe von TEUR 4.276 auf neue
Rechnung vorzutragen.

Offenbach am Main, den 14.06.2021

Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach

Roberto Priore
Betriebsleiter
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KINDERTAGESSTATTEN OFFENBACH,
OFFENBACH AM MAIN

LAGEBERICHT

1. Darstellung des Geschaftsverlaufs im Geschaftsjahr 2020

In 1996 wurden die 16 damals vorhandenen Stadtischen Kindertagesstatten einschliellich der
zugehorigen Verwaltung rickwirkend zum 01. Januar 1996 in den Eigenbetrieb Kindertages-
statten Offenbach Uberfiihrt. Der notwendige Platzausbau fiihrte dazu, dass der EKO zwi-
schenzeitlich fur den Betrieb von 29 Kindertagesstatten verantwortlich ist.

Neben der Reorganisation von Verwaltung und padagogischem Management wird und wurde
an der transparenteren Abwicklung von Vorgangen und Abldufen gearbeitet. Gemeinsam mit
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie insbesondere den Leiterinnen der Einrichtungen
wurde an einem neuen Selbstverstandnis des Dienstleistungsunternehmens EKO gearbeitet.
Ziel war, eine kundenorientierte Optimierung der Dienstleistung des Unternehmens zu errei-
chen und dieses im Sinne von Corporate-ldentity im Selbstverstandnis der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu verankern. Das neue Grundlagenpapier zum Selbstverstandnis und Profil
des EKO - endabgestimmt zwischen Betriebsleitung und padagogischen Leitungen einerseits
wie Leitungen der Kindertagesstatten unter Einbezug deren Teams andererseits — wurde in
2016 durch den Jugendhilfeausschuss beschlossen.

Bedarfsgerechte Angebote, Kundenorientierung, Festlegung und Durchsetzung von Qualitats-
standards der Betriebsstrukturen in der padagogischen wie Verwaltungsarbeit sowie Wirt-
schaftlichkeit und Kostenbewusstsein, bezogen auf alle Aktivitaten des Eigenbetriebs Kinder-
tagesstatten, sind Leitorientierung des Betriebes und werden kontinuierlich weiterentwickelt.

Um jederzeit die Erflillung des Rechtsanspruches zu gewahrleisten, wurde im Laufe des Jah-
res 2001 die Auslastung aller Gruppen und Kindertagesstatten auf die - maximal nach Lan-
desrichtlinien und Betriebserlaubnis - zulassige Platzzahl ausgedehnt.

Der Verlauf des Geschaftsjahres 2020 war wesentlich beeinflusst durch die Auswirkungen der
Corona-Pandemie. Das Betretungsverbot fir Kindertageseinrichtungen nach § 25 des Hessi-
schen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches aufgrund (§ 2) der Zweiten Verordnung zur Be-
kampfung des Corona-Virus vom 13.03.2020 hatte auf kommunaler Ebene politische Be-
schllssen zur Erhebung der Elternbeitrdge sowie der Essens- bzw. Getrankegelder zur Folge.
Qua Beschluss hat der EKO fiir den Monat April 2020 grundséatzlich weder Elternbeitrage noch
Essens- und Getrankegelder erhoben. Fir den Monat Mai 2020 hat der EKO keine Elternbei-
trdge sowie Essensgelder- bzw. Getrankegelder erhoben, sofern Eltern fiir den vollumfangli-
chen Monat keinen Anspruch auf Notbetreuung hatten. Fir den Monat Juni hat der EKO EI-
ternbeitrage erhoben, aber keine Essens- bzw. Getrankegelder, sofern das Essen Uber den
gesamten Monat nicht in Anspruch genommen worden ist. Der Einnahmeausfall flr nicht er-
hobene Essens- bzw. Getrankegelder ist dem EKO nicht ersetzt worden. Fur nicht erhobene
Elternbeitrage hat der EKO eine pauschale Ausgleichsfinanzierung aus stadtischen Mitteln
erhalten, die die nicht erhobenen Elternbeitrage nicht vollumfanglich ersetzt hat. Sie umfasst
flr jeden Krabbelplatz eine Ausgleichszahlung in Hohe der "Teilzeitplatze bis 6 Stunden”, fir
jeden Kindegartenplatz eine Ausgleichszahlung in Hohe der "Teilzeitplatze bis 6 Stunden”
(entspricht der Weiterleitung des vom Land finanzierten Betrages fiir die Elternfreistellung fir
Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt) sowie fur jeden Hortplatz
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eine Ausgleichszahlung in Hohe der "Teilzeitplatze bis 5 Stunden”. Die pauschale Ausgleichs-
finanzierung ist von der Stadt Offenbach getragen worden. Ob die erst im zweiten Quartal
2021 erfolgte Zuweisung des Landes aus dem Sondervermdgen ,Hessens gute Zukunft si-
chern” zur Erstattung von Gebilhrenausfallen in der Kinderbetreuung fur den Zeitraum Marz
bis Juni 2020 zu einer weiteren Ausgleichszahlung fuhrt, ist bis dato nicht geklart.

Mit Pandemiebeginn lag der Fokus auf Sicherstellung der Notbetreuung und Schutz des eige-
nen Personals. Aufgrund der reduzierten Anzahl an zu betreuenden Kindern in den Einrich-
tungen des EKO sowie des nicht kalkulierbaren Pandemieverlaufs (Dauer, Infektionsfalle beim
eigenen Personal) wurden mitunter Freistellungen gegen Lohnfortzahlungen ausgesprochen.

Nach Beendigung der Notbetreuung fulhrten Vorgaben (strikte Gruppentrennung) und gesetz-
liche Regelungen (erhéhter Umfang an Arbeitstagen mit Anspruch auf Kinderkrankengeld) so-
wie Ausfalle beim Personaleinsatz (Risikopersonal, Quarantane) zu einer in hohem Mafe an-
gespannten Personalsituation. Die Betreuungszeiten sind daraufhin auf einen maximalen Be-
treuungsumfang von taglich acht Stunden reduziert worden (Ausnahme: Kinder von Personal
des Sana-Klinikums in der Kita am Klinikum - Kita 5) und die Elternbeitrage sind entsprechend
reduziert worden mit der Folge von weiteren Einnahmeausfallen.

Insgesamt hatte der EKO in 2020 Einnahmeausfalle bei Elternbeitrdgen und Essensgeldern in
Hohe von uber 1.146 TEUR. Durch die pauschale Ausgleichsfinanzierung der Stadt Offenbach
konnten knapp 230 TEUR an Ausfallen durch entgangene Elternbeitrage kompensiert werden.
Verbleibt ein Verlust an Einnahmen von tber 916 TEUR.

Dem stehen Einsparungen bei den Ausgaben fir Lebensmittel sowie den Kosten fiir Reinigung
und Essensherstellung in Héhe von 743,5 TEUR gegenliber.

Direkt nach Fertigstellung aufgetretene Wasserschaden haben zu einer Verzogerung der In-
betriebnahme der neuen Gebaude in der Kita Rodernstra3e (Kita 3) und in der Kita Branden-
burgerstrale (Kita 11) gefiihrt. Die mit dem Neubau einhergehend geplante Gruppenerweite-
rung (Kita 3: eine zusatzliche Kindergartengruppe; Kita 11: je eine zusatzliche Krabbel- und
Kindergartengruppe) konnten deshalb auch unabhangig von der prekéren Pandemie- und Per-
sonalsituation in 2020 nicht umgesetzt werden. Mit dem Kita-Jahr 2020/2021 konnte in der
Kita Hafenschule (Kita 27) eine weitere Ganztagsklasse gebildet werden. In der Kita
Beethovenschule (Kita 25) konnte durch die Umwandlung von Hortplatzen in eine neu gebil-
dete Ganztagsklasse der nachste Schritt zur Zweizligigkeit der Ganztagsklassen an diesem
Schulstandort umgesetzt werden.

Aufgrund der Kooperation mit interessierten Grundschulen im Rahmen des Ganztagsklassen-
modells werden zwischenzeitlich stadtweit ca. 1.100 Hortplatze bereitgestellt. Das Ganztags-
klassenmodell wird von Eltern wie Kindern als Angebot echter Ganztagsbildung stark nachge-
fragt. Seit dem Schuljahr 2016/2017 férdert das Land Hessen im Rahmen des Pilotmodells
+Pakt fur den Nachmittag” des Kultusministeriums dieses Modell mit Lehrerstellen und Geld-
mitteln. Im Jahr 2020 hat der EKO Mittel in Héhe von tber 405 TEUR aus dem Programm
.Pakt fiir den Nachmittag® erhalten. Falls Grundschulen zukiinftig die Méglichkeit von Ganz-
tagsbildung u. -betreuung eigenstéandig im Rahmen des Ganztagsschulprogramms (“Profil 3*)
des Landes nutzen, sollen die frei werdenden Mittel fiir die Erweiterung des Ganztagsklassen-
modells an anderen Standorten genutzt werden. Im Schuljahr 2018/2019 wurde die Grund-
schule am Buchhiigel eine nach Profil 3 geférderte Ganztagsschule, so dass die Ganztags-
klassen mit dem EKO an dieser Grundschule entfallen sind. Zum Schuljahr 2020/2021 wird
auch die Mathildenschule eine nach Profil 3 geférderte Ganztagsschule, nach einer Uber-
gangsphase endet das Angebot der EKO-Ganztagsklassen an diesem Standort mit Ende des
Schuljahres 2020/2021.

Durch Nutzung der frei gewordenen Ressourcen konnten die Ganztagsklassen an der Hafen-
schule und an der Beethovenschule weiter ausgebaut werden.
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Der EKO nimmt am Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schllssel zur Welt ist*
teil. Die fir 2020 Kitas des EKO beantragte Forderung ist im Verlauf des Jahres 2019 fir alle
Standorte auf bis Ende 2022 verlangert worden. Fir das Jahr 2021 hat der EKO mit Erfolg die
Forderung flr drei weitere Kitas beantragt.

Seit 2018 werden im Rahmen der Qualitatsentwicklung beim EKO zwei weitere Themen um-
gesetzt:
¢ Dialogische Entwicklungsforderung, ein Verfahren zur Beobachtung von Kindern im
Kita-Alltag, um mit Ihnen und lhren Eltern tGber die Ergebnisse der Beobachtung in den
Dialog zu treten und
e Erzieherinnen und Erzieher machen Mathematik (EmMa).

Seit September 2019 ist der EKO der deutsche Partner innerhalb des internationalen, von der
Universitdt Graz koordinierten, Erasmus+-Projektes "QUALIMENTARY: Qualitdtsentwick-
lungsprozesse in elementaren Bildungs- und Betreuungseinrichtungen implementieren”, mit
Laufzeit bis August 2021. Der EKO legt bei der Umsetzung den Schwerpunkt auf die Krabbel-

gruppen.

Fur das Kita-Jahr 2019/2020 hat der EKO eine Forderung durch den Verein KINDER
ZUKUNFT FORDERN e.V. zur Umsetzung des Pilotprojektes ,Erhéhung der Sprachkompe-
tenz der Kinder zur Verbesserung des Ubergangs in die Grundschule und zur Gewahrleistung
einer Teilhabe am gesellschaftlichen Leben® erhalten. Im Jahr 2020 betrug die Forderung
knapp 50 TEUR. Ziel war die Entwicklung eines Konzeptes zur Sprachférderung von Vorschul-
kindern, das zukinftig flachendeckend in den Einrichtungen des EKO umgesetzt werden soll
und das die Option einer Zusammenflhrung mit schulischen Vorlaufkursen enthalt. Zu diesem
Anlass ist flankierend eine gemeinsame Arbeitsgruppe unter Beteiligung des EKO, des Staat-
lichen Schulamtes und ausgewéahlten Schulen eingerichtet worden.

Der EKO unternimmt weitreichende Anstrengungen, um dem Problem der nicht ausreichenden
Personalausstattung entgegenzuwirken: In 2020 hat der EKO uber 105 TEUR aus dem Lan-
desprogramm und knapp 123 TEUR aus dem Bundesprogramm ,Fachkrafteoffensive Erzie-
herinnen und Erzieher” erhalten, um im Rahmen der Praxisintegrierten vergiteten Ausbildung
(PivA) im Betrieb auszubilden. In 2020 konnten 20 Auszubildende (umfasst zwei Ausbildungs-
jahrgange) im EKO mit Férderung durch die Fachkrafteoffensive-Programme ausgebildet wer-
den. Die Forderpauschalen durch die Forderprogramme variieren je Ausbildungsjahr des/der
Auszubildenden — mit sinkender Tendenz. D.h., der Eigenanteil fir den EKO steigt mit jedem
Ausbildungsjahr. Dartiber hinaus sind mit den Mitteln der Férderprogramme die Praxisanlei-
tung sowie die Anleiter*innenqualifizierung geférdert worden.

Auch die Ausbildung von Mitarbeiter*innen in der Tatigkeit einer Erzieherin bzw. eines Erzie-
hers konnte im EKO im Rahmen des Qualifizierungsprogramms WEITER.BILDUNG! (ehemals
WeGebAU) der Agentur fiir Arbeit umgesetzt werden. Mit dem Férderprogramm (ibernimmt
die Bundesagentur fur Arbeit 50% der Lohnkosten der Beschéftigten. Insgesamt 28 Mitarbei-
ter*innen (umfasst drei Ausbildungsjahrgange) konnten mit Férderung uber das Qualifizie-
rungsprogramm in 2020 ausgebildet werden.

Der EKO organisiert und finanziert Sprachprogramme flir seine Mitarbeiter*innen, die in der
zeitlichen Strukturierung explizit auf die eigenen Mitarbeiter*innen und im Inhalt auf den Erzie-
her*innen-Beruf zugeschnitten ist. Zudem hat der EKO beginnend mit einer Werbeoffensive
seine Offentlichkeitsarbeit deutlich intensiviert. Allerdings sind die positiven Ergebnisse aus
den vorgenannten Aktivitaten erst mit zeitlicher Verzdogerung zu erwarten. Der Status quo ist,
dass der EKO einen hohen Bedarf hat, Fachkrafte an sich zu binden und neue Fachkrafte fur
sich zu gewinnen.
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1.1. Umsatz- und Auftragsentwicklung

Im Kernbereich der Dienstleistungen des EKO kommen in erheblichem Umfang zusatzliche,
neue bzw. veranderte Aufgaben auf den Betrieb zu. Auf Grund der demografischen Situation,
der seit 2011 erheblich gesteigerten Geburtenrate sowie des Zuzugs nach Offenbach, muss
der Betrieb seine Einrichtungen weiterhin zu moglichst 100% der maximal zulassigen Grup-
penstarke auslasten. Die Schaffung weiterer Kindergarten- insbesondere aber die dringende
Schaffung weiterer Krabbelplatze muss nach wie vor verfolgt werden. Die Inbetriebnahme der
Kita im Goethequartier (Kita 24) mit 112 Platzen verzogert sich aufgrund noch nicht erfolgter
Fertigstellung auf friihestens das dritte Quartal 2021. In Planung ist die Inbetriebnahme einer
Kita in der Strahlenbergerstralte Ost mit ebenfalls bis zu 125 Platzen. Der Betrieb der Kita im
Polizeiprasidium Sudosthessen am Buchhiigel (geplant waren vorwiegend betriebliche Kita-
Platze des Polizeiprasidiums) kommt nicht zustande, weil das Polizeiprasidium das Kita-Vor-
haben nicht realisieren wird. Weiterhin geplant ist die Inbetriebnahme einer Kita in Bieber-Nord
mit insgesamt 124 Platzen. Krabbel- und Kindergartenplatze sowie bis zu vier Hortgruppen
(ggf. EKO-Ganztagsklassen) im neu zu bauenden Jugend- und Familienzentrum Lauterborn.
Seit 01.08.2020 werden innerhalb der Kitas des EKO betriebliche Kita-Platze fir Beschaftigte
der Stadtverwaltung, der MainArbeit und des EKO zur Verfligung gestellt (bis zu 12 Platze fir
unter 3-j&hrige Kinder in Krabbelgruppen und bis zu 15 Platze fir ab 3 Jahren bis zur Schul-
pflicht in Kindergartengruppen).

Ab dem Schul-/Kita-Jahr 2026/2027 soll ein Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fir
Grundschulkinder geschaffen und sukzessive ausgebaut werden. Die konkreten Auswirkun-
gen auf die ggf. vom EKO bereitzustellenden zusétzlichen Betreuungsplatze in Form von Hort-
gruppen oder Ganztagsklassen sind noch nicht absehbar.

Die Zuweisungen des Landes beliefen sich auf 10.952 TEUR.

Diese Zuweisungen setzen sich zusammen aus:

Beitragsbefreiung 3.777 TEUR, Kif6G 6.546 TEUR, Offensive 119 TEUR, Pakt fur den Nach-
mittag 405 TEUR und PivA 105 TEUR. Trotz der mit dem HKJGB erhohten Landesférderung
bleibt der Anteil an den Aufwendungen weit unter dem eigentlich nach dem Konnexitatsprinzip
zu tragenden Anteil aufgrund der Einfuhrung der Rechtsanspriiche auf Kita- und Krabbelplatze
sowie der Standardsetzungen durch das HKJGB.

Umsatzerlose:

2020 2019 Veranderung
TEUR TEUR TEUR
Betriebskostenzuschuss der Stadt 21.030 20.939 91
Offenbach
Elternbeitrage 2.039 6.252 -4.213
Zuweisungen des Landes 10.952 4.556 6.396
Ersatz von Essenskosten 2.357 2.964 -607
Zuschuss Integration Sozialhilfetrager 1.720 2.259 -539
Personalkostenerstattung Jugendamt 858 837 21
Zuweisung des Bundes 731 641 89
Sprachférderung Vorschulkinder 49 26 23
Klinikum Randzeitenbetreuung 16 29 -13
Fachstelle Bildung 219 219 0
Selbstlernzentrum 142 140 2
Netzwerk Fruhe Hilfe 104 108 -4
Klinikum Personalkosten 43 46 -3

Zuschuss Integration Jugendamt 69 79 -10
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Netzwerk Elternschule 38 37 1
Sonstige betriebliche Erlése 21 3 18
Freizeitenerstattungen But 0 2 -2

40.389 39.138 1.251

1.2. Entwicklung wesentlicher Aufwandstreiber

Auch zuk(linftig muss an der positiven Produktivitatsentwicklung des EKO der vergangenen
Jahre weitergearbeitet werden. Die Kostenstruktur der Verwaltung sollte hinsichtlich ihrer Pro-
duktivitat auf dem gegenwartigen Niveau gehalten werden, es ist jedoch nicht zu erwarten,
dass hier noch groRere Produktivitatsspielraume aufgetan werden kénnen.

Mit dem Umzug Anfang 2018 in die ehemaligen Raume des Birgerblros im Rathaus wurde
nach Erdrterung mit der Personalvertretung eine Veranderung der Service-Organisation ein-
gefiihrt. Umgesetzt wird u. A. eine zentrale Anlaufstelle fir den Publikumsverkehr. Diese ist
auch nach erneutem Umzug in das Haus der Wirtschaft (HdW) im Jahr 2020 beibehalten wor-
den, war in ihrer Umsetzung aufgrund der Pandemiesituation phasenweise aber nur mit Ein-
schrankungen moglich. Es sind deshalb feste Telefon-Sprechzeiten eingefiihrt worden, die
auch in Phasen der Offnung der Anlaufstelle einen hohen Nutzungsanteil durch die Biirger*in-
nen aufgewiesen haben.

Derzeit wird an weiteren organisatorischen wie technischen MalRnahmen der Produktivitats-
steigerung der Verwaltung gearbeitet. So soll bis 2022 ein Online-Anmeldesystem eingefiihrt
werden.

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie sind im Eingangskapitel unter ,Darstellung des Ge-
schaftsverlaufs im Geschéftsjahr 2020" dargelegt worden. Dabei sind mehrere Einflussfakto-
ren benannt worden (Freistellungen, Quarantane, Personalmehrbedarf durch Vorgabe der
strikten Gruppentrennung, etc.), die die angespannte Personalsituation aufgrund des Fach-
kraftemangels weiter verscharft haben. In 2020 hat der EKO Ausgaben in Hohe von (iber 1.265
TEUR flir 33.269 Erzieher*innenstunden durch Fremdfirmeneinkauf tatigen missen.

Fir den EKO bleibt die fachliche Weiterqualifizierung von Erzieherinnen und Erziehern eine
wichtige Aufgabe. Hinzu kommen erhebliche Anstrengungen zur Nach- und Weiterqualifizie-
rung von Erzieherinnen und Erziehern wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Tatigkeit
einer Erzieherin bzw. eines Erziehers, da der Fachkraftemangel am Arbeitsmarkt auch die
Einstellung nicht ausreichend qualifizierter Personen erzwingt. D.h., die aufgewendeten Fort-
bildungs- und Qualifizierungsmittel des EKO mussen weiterhin zur Verfigung stehen.

Wesentlichste Aufwandposition des EKO ist der Personalaufwand:

2020 2019 Verénderung
TEUR TEUR TEUR
Gehalter 23.582 22.889 693
Soziale Aufwendungen 4.855 4.744 11
Aufwendungen fur Altersversorgung
und Unterstlitzung 1.841 1.846 -5

30.278 29.479 799
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1.3. Investitionen

Der im Investitionsplan 2020 geplante Betrag in Hohe von 808 TEUR wurde um 388 TEUR
durch den verzogerten Bau des Goethequartiers unterschritten.

Darstellung der Lage der Gesellschaft im Geschaftsjahr 2020
1.4. Vermogenslage

Das Stammkapital wurde entsprechend der Betriebssatzung mit TEUR 2.301 ausgewiesen.
Gemal BilMoG ist eine offene Absetzung des nicht eingeforderten Stammkapitals verpflich-
tend, d.h. der Ausweis des Stammkapitals betragt nun EUR 0,00.

Die Riickstellungen im Personalbereich sind trotz Zufiihrung, Verbrauch und Auflésung na-
hezu unverandert. Diese beinhalten Pensionsverpflichtungen und die Altersversorgung einer
in Altersteilzeit befindenden Beamtin. Die Sonstigen Riickstellungen wurden fir mégliche Kiir-
zungen des Sozialhilfetragers fur Fehlzeiten von Integrationskindern 2020 (TEUR 401), Jah-
resabschlusskosten (TEUR 20), fir Aufbewahrungskosten (TEUR 12), fir Betriebspriifungen
(TEUR 3), ausstehende Rechnungen (TEUR 19) und einen Sprachkurs flr Auszubildende
(TEUR 30) gebildet. Die Auflésung in Hoéhe von TEUR 62 wurde in den sonstigen betrieblichen
Ertragen erfasst.

Die Ruckstellungen entwickelten sich wie folgt:

Auf-fAb-

01.01.2020 Zugdnge Aufldsung  Verbrauch  Zinsung 31.12.2020
Pensionsverpflichtungen 481.032,00 56.428,52 0,00 -25.08352 12.715,00 525.092,00
Riickstellung Altersversorgung 35.059,43 0,00 -6.057,00 -29.002,43 0,00 0,00
Urlaubsrickstellungen 392.795,01 309.970,13 0,00 -392.799,01 0,00 309.970,13
Gleitzeitrickstellungen 41.570,60 54.190,50 0,00 -41.570,60 0,00 54.190,50
Jubildumsrickstellungen 147.552,00 4.676,00 0,00 -4.800,00 2.766,00 150.194,00
Riickstellung Uberstundenerstattung 2.500,00 29.000,00 -230,01 -2.269,99 0,00 29.000,00
Summe Personalriickstellungen 1.100.513,04  454.265,15 -6.287,01 -495.525,55 15.481,00 1.068.446,63
Jahresabschlusskosten 15.050,00 19.500,00 -481,63  -14.568,37 0,00 19.500,00
Ausstehende Rechnung 9.500,00 16.500,00 0,00 -7.500,00 0,00 18.500,00
Riickstellung Kiirzungen Integrationen 100.000,00  401.000,00 -54.613,75 --45.386,25 0,00 401.000,00
Riickstellung Betriebspriifung 2.500,00 2.500,00 0,00 -2.500,00 0,00 2.500,00
Rickstellung Fortbildung 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Riickstellung Sprachkurs WeGebAU 32.000,00 0,00 -926,20 -31.073,80 0,00 0,00
Riickstellung Aufbewahrung 12.000,00 2.160,00 0,00 -2.160,00 0,00 12.000,00
Summe Sonstige Riickstellungen 171.050,00 471.660,00 -56.021,58 -103.188,42 0,00 483.500,00
Summe Riickstellungen 1.271.563,04  925.925,15 -62.308,59 -598.713,97 15.481,00 1.551.946,63

1.5. Finanzlage

Die Liquiditat war wahrend des Geschaftsjahres jederzeit gewahrleistet. Flr die Beurteilung
der Finanzlage sind die erwirtschafteten und die von auf3en zugeflossenen Finanzierungsmittel
sowie deren Verwendung von Bedeutung. Die Kapitalflussrechnung stellt Zahlungsstrome dar
und gibt dariiber Auskunft, wie finanzielle Mittel erwirtschaftet und welche Investitions- und
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Finanzierungsmaflnahmen vorgenommen wurden. Die Darstellung erfolgt gemaft dem Deut-
schen Rechnungslegungsstandard Nr. 2 (DRS 2) des Deutschen Standardisierungsrates
(DSR).

Kapitalflussrechnung 2020 2019
TEUR TEUR
Periodenergebnis vor aul3erordentlichen Posten 4.276 3.314
+ Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdagens 204 214
J. Gewinn/+ Verlust aus dem Abgang von Anlagevermdégen 3 3
.1+ Ab-/Zunahme der Rickstellungen 280 42
J1+ Zu-IAbnahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen

sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -2.923 -1.891
+/./. Zu-/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions-

oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 380 -468
Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit 2.220 1.214
J. Auszahlungen fiir Investitionen in das Anlagevermdgen -420 -229
+ Einzahlungen aus Abgéngen von Anlagevermogen 0 0
Cashflow aus der Investitionstétigkeit -420 -229
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0 0
Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittel-

fonds 1.800 985
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 2.077 1.092
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 3.877 2.077

1.6. Ausblick und Risiken der zukunftigen Entwicklung

Mit dem Personalrat und der Frauenbeauftragten wurde die Umstellung von Hauswirtschaft
und Reinigung auf Fremdvergabe verbindlich vereinbart. Die Umsetzung erfolgt im Rahmen
naturlicher Personalfluktuation. Der weitere Stellenabbau verlauft langsam und langfristig, wird
aber absehbar abgeschlossen werden.

Im Bereich von Padagogik und Bildung werden die zusatzlichen Malinahmen zum Spracher-
werb bzw. der Unterstitzung von Integration fortgesetzt. Die Stadtverordnetenversammilung
stellt hierfur seit 2003 Sondermittel bereit.

Nach wie vor entstehen dem EKO im Vergleich zu den Freien Tragern im Rahmen der Be-
triebskostenzuschiisse ungedeckte Kosten wegen seiner besonderen Aufgaben und Verpflich-
tungen als Offentlicher Trager der Jugendhilfe. Neben unbeeinflussbaren Deckungsbeitragen
fur die Kernverwaltung sind dies insbesondere die Kosten fiir die Bereitstellung von Integrati-
onsplatzen im Rahmen der Inklusion fur Kinder mit besonderen Forderbedarfen. Die Kosten
setzen sich zusammen aus Einnahmeverlusten aufgrund der vorgeschriebenen Platzreduktion
in den Gruppen und zusatzlichen Personalkosten. Hiervon abgesetzt wurde die Kostenbeteili-
gung des Offentlichen Tragers der Sozialhilfe. Die Mehrbelastungen des EKO beliefen sich im
Wirtschaftsjahr 2020 auf ca. TEUR 276.
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Der Ausbau des Modells Ganztagsklassen gemeinsam mit den Grundschulen soll fortgesetzt
werden, insbesondere auch vor dem Hintergrund der erwarteten Einflihrung des Rechtsan-
spruchs auf Ganztagsbetreuung fiir Kinder im Grundschulalter. Das Kultusministerium hat sei-
nerseits das Offenbacher Modell als vorbildlich qualifiziert und es ist davon auszugehen, dass
es sich im Rahmen des Programms ,Pakt fir den Nachmittag® auch zukinftig finanziell betei-
ligen wird. Dies wird weiterhin eine personelle Besserausstattung ermoglichen. Das Modell
birgt fur den EKO betriebswirtschaftliche Risiken insofern, als durch die Betriebskostenzu-
schiisse nicht abgedeckte, zusatzliche Koordinationsstunden bereitgestellt werden und die
Gruppengrofien sich an den Grofien der Grundschulklassen orientieren mussen, die nicht im-
mer die Gruppenstarke von 25 erreichen und damit erhebliche Einnahmeausfalle verursachen.

Mehrere Entwicklungen verscharfen die ohnehin existierende grundsatzliche Problematik des
Fachkraftemangels bei Erzieherinnen und Erziehern:

In Zusammenhang mit dem sogenannten ,Gute-KiTa-Gesetz" sind die im Hessischen Kinder-
und Jugendhilfegesetzbuch kalkulierten Ausfallzeiten fur Urlaub, Krankheit und Fortbildungen
von 15 auf 22 Prozent erhéht worden und es ist erstmals ein Zeitanteil fiir die Leitung einer
Kita (Freistellung vom Gruppendienst in Hohe von 20 Prozent) festgeschrieben worden. Diese
mit dem Ziel der Verbesserung des Betreuungsschlissels und der Starkung der Leitungsfunk-
tion begriindete und zu begriiRende Anderung bedeutet aber gleichsam einen Personalmehr-
bedarf.

Durch die in 2018 verabschiedete Satzung tiber Betriebskostenzuschiisse zur Férderung von
Kindertagesstétten der Trager der Jugendhilfe und Elternbeitrége in der Stadt Offenbach am
Main / Erweiterte Offnungszeiten im Eigenbetrieb ,Kindertagesstétten Offenbach“ (EKO) ist
ein entsprechender Effekt entstanden: Die Erhéhung der Betreuungszeiten fihrt zu einem
deutlichen Personalmehrbedarf.

Im Zuge der Corona-Pandemie haben weitere — vermutlich temporare — Grinde zu einer Ver-
scharfung der ohnehin angespannten Personalsituation gefiihrt (Risikopersonal; Anspruch auf
Kinderkrankentage; Vorgaben zur Gruppentrennung).

Fur 2021 ist die Beantragung von Fordermitteln im Rahmen der Ausbildungsprogramme
,Fachkrafteoffensive fiir Erzieherinnen und Erzieher” (Land Hessen) und WEITER.BILDUNG!
(Agentur fur Arbeit) fest eingeplant, bzw. bereits umgesetzt. Vor dem Hintergrund der Bevdl-
kerungsentwicklung in der Stadt Offenbach, dem bereits vorhandenen Bedarf an zusatzlichen
Betreuungsplatzen und dessen zuséatzlichem Anwachsen aufgrund der erwarteten Erweite-
rung des Rechtsanspruchs auf Kinder im Grundschulalter sowie unter Bertcksichtigung der
Altersstruktur im EKO und dem bereits vorhandenen Mangel an Fachkraften, ist es auch fur
die kommenden Jahren die richtige Strategie, den EKO als Ausbildungsbetrieb zu platzieren
und in quantitativer wie qualitativer Hinsicht weiterzuentwickeln. Dagegen ist nicht sicherge-
stellt, dass die Ausbildungstatigkeit des EKO dauerhaft tber Drittmittelakquise mitfinanziert
werden kann.

Grundsatzlich sind die Folgen der Corona-Pandemie fiir 2021 und fortfolgend sowohl auf Sei-
ten des Personal(mehr)bedarfs zum aktuellen Zeitpunkt nicht gesichert kalkulierbar, sondern
kénnen auch bezogen auf Einnahmeausfalle bei Elternbeitragen und Essensgeldern (Betre-
tungsverbote; Reduktion der Betreuungszeiten) nicht seriés prognostiziert werden.

2.1. Bereinigtes Jahresergebnis zum Vergleich mit den freien Tragern

Ziel des Beschlusses der Stadtverordnetenversammlung, den EKO in gleicher Weise wie die
freien Trager zu finanzieren, war es, die Angebote und Kosten des 6ffentlichen Tragers der
Jugendhilfe mit denen der freien Trager fair vergleichen zu kénnen.

Die folgende Tabelle zeigt, dass ein fiir den Vergleich bereinigtes Ergebnis 2020 einen be-
achtlichen Uberschuss ausweisen wiirde:
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1 | Ergebnis 2020 nach GuV 4.276.376 €
2 | Entgangene BKZ fir Gebaudekosten 1.492.307 €
3 | Gebaudekosten -2.209.303 €
4 | Ergebnis GuV inkl. Gebdudekosten 3.5659.380 €
5 | Ungedeckte Kosten sowie Einnahmeverluste fir Einzelintegration 276.000 €
6 | Mindereinnahmen aus Landeszuschiissen 561.050 €
7 | Noch nicht realisierbares Einsparpotential Hauswirtschaft u. Reinigung 15.000 €
8 | Bereinigtes Ergebnis zum Echtvergleich mit freien Tragern 4.411.430 €

Erlauterungen zu:

(2)

(3)

(4)
(5)

(7)

(8)

Die Betriebskostenzuschisse an freie Trager beinhalten einen Forderanteil fir Gebau-
dekosten, der dem EKO nicht ausgezahlt wird, da die Gebaudekosten von diesem nicht
getragen werden. Da fur das bereinigte Geschaftsergebnis die Gebaudekosten (3) ver-
anschlagt werden, ist der entgangene BKZ-Anteil fiir Gebaudekosten dem Betriebser-
gebnis wieder zuzurechnen.

Das Ergebnis 2020 nach GuV (1) beinhaltet keine Gebaudekosten. Das Ergebnis der
GuV ist daher um die in 2020 entstandenen Kosten fur Betrieb und Unterhaltung der vom
EKO genutzten Gebaude zu reduzieren. In 2020 waren hierfiir 2.209.303 € aufzuwenden
gewesen.

Das um die fiktiven Gebaudekosten bereinigte Jahresergebnis 2020 fiir den EKO.

Der EKO ist als offentlicher Trager der Jugendhilfe verpflichtet, den Rechtsanspruch von
behinderten Kindern auf Inklusion zu gewahrleisten. Da die Kostenerstattung des Sozi-
alhilfetragers sowie die Zuschisse nach dem HKJGB, die dem Trager entstehenden
Kosten nicht vollstandig ersetzen, werden Einzelintegrationsplatze uberwiegend vom
EKO angeboten. Das Jahresergebnis ist deshalb um diese aul3erordentliche — bei den
freien Tragern in diesem Ausmaf nicht vorkommende — Belastung zu bereinigen. Die
zusatzlichen Aufwendungen fiir Inklusionsplatze sind: Die entgangenen Elternbeitrage
und Betriebskostenzuschisse aufgrund der vorgeschriebenen Platzreduktion sowie zu-
satzliche Personalkosten gemafR Forderrichtlinien. In 2020 betrug diese geschatzte
Mehrbelastung 276 TEUR. In vorgenanntem Betrag wird davon ausgegangen, dass die
Kostenbeteiligung des Offentlichen Tragers der Sozialhilfe die beantragten Mittel voll-
umfanglich umfasst. Dies ist insofern nicht gesichert, als dass die finale Abrechnung
noch nicht erfolgt ist und die Voraussetzungen in der Zeit der Corona-Pandemie, z.B.
Mindestanwesenheitszeiten der Kinder, ggf. nicht flichendeckend erflillt sind.

Aufgrund der Schlechterstellung kommunaler Kindertagesstatten gegeniber den Ein-
richtungen freier Trager im Rahmen der Férderung nach dem HessKiF6G hat der EKO
in 2020 bezogen auf sein Angebot eine um den oben ausgewiesenen Betrag geringere
Foérderung erhalten.

Die Umstellung auf ausschlielllich Fremdleistung fur Hauswirtschaft und Reinigung ist
noch nicht abgeschlossen, da betriebsbedingte Kiindigungen ausgeschlossen sind und
eigenes Personal nur auf dem Weg nattrlicher Fluktuation abgebaut werden kann. In
diesem Kostenblock steckt noch ein Potential zur Kostensenkung in Hohe von ca. 15
TEUR.

Hatte der EKO die gleichen Férderbedingungen wie die freien Trager, keine Gewahrleis-
tungsverpflichtung als offentlicher Trager der Jugendhilfe sowie keinerlei betriebswirt-
schaftliche Altlasten, ware in 2020 ein Geschaftsergebnis in dieser GroRenordnung mog-
lich gewesen.
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2.2. Personalentwicklung
Gezeigt wird die durchschnittliche Anzahl der beschaftigten Personen:

2020 2019 Ab-
Personen Personen weichung

Angestellte 597 589 8
Praktikanten/Sozialassistenten 43 43 0
640 632 8

3. Prognosebericht: Voraussichtliche Entwicklung von Chancen und Risiken

3.1. Grundaussagen zur Unternehmensentwicklung

Um den gesetzlichen Anspruch auf einen Kindergartenplatz in 2020 jederzeit erfiillen zu kén-
nen, musste der EKO die Belegung der Einrichtungen bis zur rechtlich moglichen Grenze vor-
nehmen. Auf Grund dieser Notwendigkeit lag die durchschnittliche Auslastung knapp unter
100% im Jahresmittel. Trotz des weiteren Platzausbaus von Kindergartenplatzen im Gesamt-
system der Jugendhilfe wird sich die Situation erst mittelfristig entspannen, da die Jahr-
gangspopulationen in den Altersgruppen Null bis drei Jahre und drei Jahre bis Einschulung in
erheblichem Ausmal} weiter anwachsen. Fir die mittel- und langfristige Planung gilt, dass in
der Stadt Offenbach eine Steigerung des Angebotes an U3-Platzen dringend bendtigt wird.
Dem EKO - als Teil des Offentlichen Tragers der Jugendhilfe — kommt hier eine besondere
Verantwortung zu. Der EKO prift die Schaffung von neuen U3-Platzen. Hinzu kommt der er-
hohte Platzbedarf aufgrund des angekundigten Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung fur
Kinder im Grundschulalter. Der Ausbau des Modells Ganztagsklassen gemeinsam mit den
Grundschulen soll fortgesetzt und nach Mdglichkeit ausgeweitet werden.

Nicht nur, aber insbesondere auch die Corona-Pandemie mit ihren spezifischen (und teils kurz-
fristigen) Kommunikationsanforderungen sowohl innerhalb der Kita-Teams, mit anderen Am-
tern, Institutionen und Kooperationspartnern sowie mit Kindern und Erziehungsberechtigten
haben verdeutlicht, dass im Bereich zeitgemalRer Kommunikationsformen Bedarfsanalysen
dringend durchgefiihrt und Qualitatsverbesserungen erreicht werden mussen. Fir die Kinder-
tagesstatten des EKO wird ein entsprechender Umsetzungsplan samt Kostenanalyse erstellt.
Fur den Bereich der Verwaltung sind Vorgaben im Rahmen des Ausbaus digitaler Verwal-
tungsleitungen (Onlinezugangsgesetz) dabei ebenfalls einzubeziehen.

Die gesetzlichen Vorgaben zur Gewahrleistung qualitativ hochwertiger und erfolgreicher Bil-
dungsarbeit sind auch in Zukunft zu beriicksichtigen. Sie bestatigen die bisherige Unterneh-
menspolitik des EKO, die padagogische Qualitat kontinuierlich zu steigern, um dem gesetzli-
chen Normanspruch bezogen auf den Bildungsauftrag gerecht zu werden. Die Betriebsleitung
hat mit dem Jahr 2008 die Einleitung intensiver Weiterbildungsmafnahmen fur die Mitarbeite-
rinnen vorgeschlagen und eingeleitet. Hierfiir wurden erhebliche Mittel bereitgestellt. Das Pro-
gramm wurde Mitte 2012 abgeschlossen. Mallnahmen zur Sicherung der Nachhaltigkeit des
Erreichten wurden eingeleitet. Sie werden in den nachsten Jahren kontinuierlich mit Bezug-
nahme auf neue Herausforderung angepasst, dem Grunde nach aber mit der notwendigen
Intensitat fortgesetzt.

Zu berlcksichtigen ist dabei auch die Novellierung des SGB VIl infolge der Verabschiedung
des Gesetzes zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (Kinder- und Jugendstarkungsge-
setz - KJSG) und dabei insbesondere auch die Umsetzung einer inklusiven Padagogik (§ 22a).
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Der auerordentliche Fachkraftemangel am Arbeitsmarkt gefahrdet den weiteren Ausbau der
Elementarbildung zwischenzeitlich existenziell. Es ist zu erwarten, dass fiir die Personalge-
winnung und Qualitatssicherung bislang in der Finanzierung nicht vorgesehene Kosten zu de-
cken sind. Im Zusammenhang mit dem Fachkraftemangel am Arbeitsmarkt und der notwendi-
gen Schaffung weiterer Kita-Platze erwachsen dem EKO voraussichtlich kostentrachtige Per-
sonalgewinnungs-, Personalentwicklungs- und Personalerhaltungsaufgaben. Sie sind nicht
nur auf die Weiterfuhrung und Steigerung der Anstrengungen im Rahmen von Ausbildung zu
reduzieren, sondern missen friher ansetzen. In Offenbach leben viele Menschen mit eigener
oder familiarer Migrations- und/oder Fluchterfahrung. Diese Menschen fur den Beruf der Er-
zieherin / des Erziehers anzusprechen, stellt ein groBes Potenzial dar, das der EKO nutzen
sollte. Gleichsam ist es unabdingbar, die Lebensrealitaten dieser Menschen zu bericksichti-
gen und gemeinsam mit ihnen einen auf eine erfolgreiche Ausbildung abzielenden Plan zu
entwickeln. Insbesondere fiir die Gruppe der Familienmiitter, deren Muttersprache nicht
Deutsch ist, stellt das Absolvieren der Ausbildung, parallel zum notwendigen, zertifizierten
Spracherwerb und den zu erbringenden Familienaufgaben eine enorme Anstrengung dar. Der
Sprachkurs muss so konzipiert sein, dass er fachlich und organisatorisch auf die Bedarfe und
Lebensrealitaten dieser Zielgruppe zugeschnitten ist, nach Moglichkeit bereits vor Ausbil-
dungsbeginn erfolgreich absolviert werden kann und vom EKO (mit-)finanziert wird.

Das deutlich angehobene Tarifgeflige wirkt sich steigernd auf die Personalkosten aus. Auf-
grund des nicht abgedeckten Bedarfs an Fachkraften sind in den vergangenen Jahren auch
die Ausgaben fur Fremdfirmeneinkauf kontinuierlich angestiegen.

3.2. Risikomanagement

Mit dem bestehenden Planungswesen und der laufenden Plan-Ist-Kontrolle sind Instrumente
vorhanden, die gewahrleisten, dass bestandsgefahrdende Risiken friihzeitig erkannt werden.
Insbesondere werden die Personalkosten, die Einnahmen und der Stellenplan mittels regel-
maRiger Hochrechnungen und Soll/Ist-Vergleiche eng Uberwacht. Kleinere und dezentral ver-
waltete Budgets sowie der Einkauf zur Essensproduktion sind budgetiert. Der Budgetver-
brauch wird vierteljahrlich tiberpriift. Die Besonderheit des Betriebszweckes, namlich Pflicht-
aufgaben des Offentlichen Tragers der Jugendhilfe wahrzunehmen, ist bei der Betrachtung
mdoglicher Risiken zu bericksichtigen.

4. Sonstige Angaben
Die wirtschaftlichen Folgen des insgesamt erheblich angehobenen Tarifgefliges sowie not-

wendiger MalRnahmen der Personalgewinnung lassen flr das Geschaftsjahr 2020 einerseits
Risiken und andererseits klarende Empirie erwarten.

Offenbach am Main, den 12.07.2020

Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach

Roberto Priore
Betriebsleiter
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Rechtliche Grundlagen

A. Gesellschaftsrechtliche Grundlagen

Firma und Sitz

Eigenbetrieb Kindertagesstétten Offenbach, Offenbach

Rechtsform
Eigenbetrieb der Stadt Offenbach am Main

Betriebssatzung

Es gilt die Betriebssatzung vom 17.11.2016.

Gegenstand des Eigenbetriebs

Der Eigenbetrieb verfolgt ausschlieBlich und unmitteloar gemeinntitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke® der Abgabenordnung. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke (§ 1 Abs. 2a).

Zweck des Eigenbetriebs sind nach § 1 Abs. 3 bis 7 der Betriebssatzung die Bereitstellung von Kinder-
betreuungsplatzen in Einrichtungen, insbesondere die Bereitstellung von Kindertagesstattenplatzen und
Hortplétzen sowie Betreuungsplétze fir Kinder zwischen null und drei Jahren, die umfassende Durch-
fihrung aller Aufgaben im Rahmen der Bereitstellung von Dienstleistungen zur Kindertagesbetreuung,
insbesondere die Bereitstellung von Rdumen und Flachen, deren Instandhaltung und Wartung sowie
die padagogische Betreuung von Kindern wéhrend des Tages, dartiber hinaus die Bereitstellung weite-

rer flexibler Tagesbetreuungsangebote fiir Kinder und Jugendliche.

Im Ubrigen kann der Eigenbetrieb gemaB § 1 Abs. 8 der Betriebssatzung alle seinen Betriebszweck for-

dernden und wirtschattlich beriihrenden Hilfs- und Nebengeschafte betreiben.

Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr,
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Dauer des Eigenbetriebs
Die Dauer des Eigenbetriebs ist unbestimmt.

Stammkapital
Das Stammkapital betragt Euro 2.301 TEuro und weder eingezahlt noch eingefordert.

Organe

Organe des Eigenbetriebs sind die Betriebsleitung, der Magistrat, die Stadtverordnetenversammlung
und die Betriebskommission.

Betriebsleitung

Im Berichtsjahr war Herr Roberto Priore Eigenbetriebsleiter des Eigenbetriebs. Seine Stellvertreterin

war Frau Annette Gork.
Betriebskommission

Die Betriebskommission Uberwacht die Betriebsleitung und bereitet die erforderlichen Beschliisse der

Stadtverordnetenversammlung vor.
Magistrat

Der Magistrat tragt dafir Sorge, dass die Verwaltung und Wirtschaftsfiihrung des Eigenbetriebes mit
den Planungen und Zielen der Gemeindeverwaltung im Einklang stehen. Weitere Befugnisse des Magi-

strats gegentiber dem Eigenbetrieb ergeben sich aus den §§ 8 ff des Eigenbetriebsgesetz.



Erlauterungen zu den Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung
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Aktiva

A. Anlagevermdgen

Immaterielle Vermégensgegenstande

. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbli-

che Schutzrechte und adhnliche Rechte und Wer-
te sowie Lizenzen an solchen Rechten und Wer-
ten

Geleistete Anzahlungen

Summe immaterielle Verm6gensgegenstéande

. Sachanlagen

. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und

Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden
Grundstiicken

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsaus-
stattung

31.12.2020
Euro

17.729,00

31.12.2020
Euro

o

,00

31.12.2020
Euro

17.729,00

31.12.2020
Euro

127.739,00

31.12.2020
Euro

646.534,00

31.12.2019
Euro

2.540,00

31.12.2019
Euro

10.944,12

31.12.2019
Euro

13.484,12

31.12.2019
Euro

0,00

31.12.2019
Euro

564.910,00

Die Anlagenbuchhaltung wird mit Hilfe der EDV-Software SAP R/3 mit dem Modul FI-AA durchgefihrt.

Die Sachanlagen sind in einem nach Anlageklassen gegliederten EDV-Anlagegitter, das neben den An-

schaffungs- und Restbuchwerten die Zugange, Abgange und Abschreibungen aufzeigt, einzeln nachge-
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wiesen. Die aus den maschinell erstellten Listen abgeleiteten, im Anhang enthaltenen Anlagennachwei-
se (vgl. Anlage 3) geben die Entwicklung der Anschaffungswerte, der Abschreibungen und der Rest-
buchwerte zutreffend wieder. Die in der Anlagenbuchhaltung nachgewiesenen Restbuchwerte der ein-
zelnen Anlageguter stimmen mit den jeweiligen Konten der Finanzbuchhaltung berein. Die bewegli-

chen Gegenstande des Anlagevermdgens bis zu einem Wert von netto 800 Euro werden im Jahr des

Zugangs voll abgeschrieben.

B. Umlaufvermdgen

l. Vorréate
31.12.2020 31.12.2019
Euro Euro
1. Roh, Hilfs- und Betriebsstoffe 95.000,00 99.500,00
Es handelt sich um Beschaftigungsmaterial (Spiele) und Lebensmittel.
Il. Forderungen und sonstige Vermégensgegen-
stande
31.12.2020 31.12.2019
Euro Euro
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 173.359,80 237.416,44
Zusammensetzung Euro Euro
Forderungen aus Elternbeitragen fur Vorjahre 328.857,29 360.136,36
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Wirtschaftsjahr 154.244,82 165.187,40
Forderungen gegen das Klinikum Offenbach 21.714,98 74.749,04
Pauschalwertberichtigungen -2.600,00 -2.800,00
Einzelwertberichtigungen -328.857,29 -359.856,36
173.359,80 237.416,44

Fir den Forderungsbestand aus Elternbeitrdgen flihrt die Stadt Offenbach am Main das Kontokorrent

sowie das Inkasso. Die Forderungen sind durch eine Debitoren-Saldenliste belegt.

Die Forderungen gegen das Klinikum Offenbach beinhalten die Erstattung fir die Randzeitenbetreuung

und Personalkosten flr das abgelaufene Jahr.
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Die Einzelwertberichtigungen betreffen die zum Bilanzstichtag ausgewiesenen seit mehr als 1 Jahr offe-

nen Forderungen aus Elternbeitragen.

Zur Deckung des allgemeinen Ausfallrisikos wurde eine angemessene Pauschalwertberichtigung (2 %)

auf den risikobehafteten Forderungsbestand - nach Abzug der Einzelwertberichtigungen - gebildet.

2. Forderungen gegen die Stadt Offenbach am
Main und deren Eigenbetriebe

Zusammensetzung
Verrechnungskonto Stadt Offenbach
Einzel- und Gruppenintegration

Forderung gegentiber anderen Eigenbetrieben
Ubrige

3. Sonstige Vermdgensgegenstande

Zusammensetzung

Sonstige Forderungen
Debitorische Kreditoren

lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2020
Euro

17.327.861,22

Euro

15.000.000,00
607.063,25
119.800,00

1.600.997,97
17.327.861,22

31.12.2020
Euro

50.750,24

Euro

49.082,71
10.667,53
59.750,24

31.12.2020
Euro

3.876.649,57

31.12.2020
Euro

472,03

31.12.2019
Euro

14.330.906,78

Euro

13.000.000,00
32.917,50
0,00

1.297.989,28
14.330.906,78

31.12.2019
Euro

63.838,69
Euro

55.252,70
8.585,99
63.838,69

31.12.2019
Euro

2.076.604,68

31.12.2019
Euro

1.994,09

Es handelt sich um bereits im laufenden Jahr geleistete Zahlungen, die erst im Folgejahr aufwands-

wirksam werden.
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Passiva

A. Eigenkapital

l. Gezeichnetes Kapital

Nicht eingeforderte ausstehende Einlagen

Eingefordertes Kapital

Il. Gewinn/ Verlust (-) des Vorjahres

lll. Jahresgewinn

B. Riickstellungen

1. Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen

Die Ruckstellung ist durch ein versicherungsmathematisches Gutachten nachgewiesen.

31.12.2020
Euro

2.300.813,47

31.12.2020
Euro

-2.300.813,47

31.12.2020
Euro

o

,00

31.12.2020
Euro

11.180.563,06

31.12.2020
Euro

4.276.376,25

31.12.2020
Euro

525.092,00

31.12.2019
Euro

2.300.813,47

31.12.2019
Euro

-2.300.813,47

31.12.2019
Euro

o

0,0

31.12.2019
Euro

7.866.495,95

31.12.2019
Euro

31.12.2019
Euro

481.032,00



2. Sonstige Ruckstellungen

Zusammensetzung

Urlaubsriickstelllung
Jubildumsrickstellung
Gleitzeitriickstellung
Personalrickstellung
Jahresabschlussriickstellung
Ubrige Riickstellungen
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31.12.2020
Euro

1.026.854,63

Euro

309.970,13
150.194,00
54.190,50
29.000,00
19.500,00

464.000,00
1.026.854,63

31.12.2019
Euro

790.531,04

Euro

392.799,01
147.552,00
41.570,60
35.059,43
15.050,00
158.500,00
790.531,04

Die ubrigen Riickstellungen sind deutlich um 305 TEuro angestiegen. Urséchlich hierflir ist die Riick-

stellung flir mégliche Kiirzungen fiir Fehlzeiten bei Integrationskindern, hier musste die Riickstellung im

Vergleich zum Vorjahr um 301 TEuro erhéht werden.

Die Entwicklung der Riicktellungen zeigt folgende Ubersicht:

Auf-/Ab-

01.01.2020 Zugénge Auflésung Verbrauch  Zinsung 31.12.2020
Pensionsverpflichtungen 481.032,00 56.428,52 0,00 -25.083,52 12.715,00  525.092,00
Riickstellung Altersversorgung 35.059,43 0,00 -6.057,00 -29.002,43 0,00 0,00
Urlaubsrickstellungen 392.799,01 309.970,13 0,00 -392.799,01 0,00  309.970,13
Gleitzeitriickstellungen 41.570,60 54.190,50 0,00 -41.570,60 0,00 54.190,50
Jubildumsrickstellungen 147.552,00 4.676,00 0,00 -4.800,00 2.766,00  150.194,00
Riickstellung Uberstundenerstattung 2.500,00 29.000,00 -230,01 -2.269,99 0,00 29.000,00
Summe Personalriickstellungen 1.100.513,04  454.265,15 -6.287,01  -495.525,55 15.481,00 1.068.446,63
Jahresabschlusskosten 15.050,00 19.500,00 -481,63 -14.568,37 0,00 19.500,00
Ausstehende Rechnung 9.500,00 16.500,00 0,00 -7.500,00 0,00 18.500,00
Riickstellung Kiirzungen Integrationen 100.000,00  401.000,00 -54.613,75 -45.386,25 0,00  401.000,00
Ruickstellung Betriebsprifung 2.500,00 2.500,00 0,00 -2.500,00 0,00 2.500,00
Rickstellung Sprachkurs WeGebAU 32.000,00 0,00 -926,20 -31.073,80 0,00 0,00
Ruickstellung Fortbildung 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Riickstellung Aufbewahrung 12.000,00 2.160,00 0,00 -2.160,00 0,00 12.000,00
Summe Sonstige Riickstellungen 171.050,00  471.660,00 -56.021,58  -103.188,42 0,00  483.500,00
Summe Riickstellungen 1.271.563,04  925.925,15 -62.308,59  -598.713,97 15.481,00 1.551.946,63
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. Verbindlichkeiten

31.12.2020 31.12.2019
Euro Euro
. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 1.187.759,78 1.187.759,78
(davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: 0,00 0,00)
31.12.2020 31.12.2019
Euro Euro

. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen 315.069,19 184.517,23
(davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: 0,00 0,00)
31.12.2020 31.12.2019
Euro Euro

. Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt Offen-

bach am Main und anderen Eigenbetrieben 3.291.749,11 2.978.833,41
(davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: 3.291.749,11 2.978.833,41)
Zusammensetzung Euro Euro
Verrechnungskonto zwischen Stadt und EKO 2.757.801,99 2.757.801,99
Ubrige 533.947,12 221.031,42
3.291.749,11 2.978.833,41

Das Verrechnungskonto zwischen der Stadt und dem EKO ist seit Jahren unveréndert. Derzeit wird zwi-
schen der Stadt und dem EKO im Rahmen einer Sonderpriifung geklart, ob die Verbindlichkeit in dieser
Hohe korrekt ausgewiesen ist. Auskunftsgeman ist nach ersten Priifungserkenntnissen davon auszuge-

hen, dass der bilanzierte Saldo des EKO zutreffend ist.
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4. Sonstige Verbindlichkeiten

(davon aus Steuern:

(davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
Zusammensetzung

Verbindlichkeiten Lohn-/ Kirchensteuer

Verbindlichkeiten Lohn / Gehalt
Sonstige Verbindlichkeiten

D. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2020
Euro

406.461,03

394.691,32
406.461,03
Euro

394.691,32
10.249,74

1.519,97
406.461,03

31.12.2020
Euro

115.169,81

31.12.2019
Euro

426.790,78

411.929,41)
426.790,78)
Euro
411.929,41
8.751,77

6.109,60
426.790,78

31.12.2019
Euro

158.627,50

Ausgewiesen werden hier Zuwendungen des Sozialamtes fir die Einzelintegration behinderter Kinder

fir Januar des Folgejahres, die bereits im Dezember des Berichtsjahres tiberwiesen worden sind.
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Gewinn- und Verlustrechnung

1.

Umsatzerlése

Zusammensetzung

Betriebskostenzuschisse
Zuweisungen des Landes

Ersatz von Essenskosten
Elternbeitrage

Zuschuss Integration Sozialhilfetrager
Personalkostenerstattung Jugendamt
Zuweisung des Bundes

Fachstelle Bildung

Netzwerk Elternschule und friihe Hilfe
Selbstlernzentrum Personalbereitschaft

Klinikum Personalkosten und Randzeitenbetreuung

Sprachférderung
Sonstige Umsatzerldse

Sonstige betriebliche Ertrage

Zusammensetzung

ZuschUsse BfA WeGebAU

ZuschUsse Mutterschutz

Ertrége aus der Auflésung von Rickstellungen
Periodenfremde Ertrage

Zuschisse Schwerbehindertenausgleich
Zuschusse fiir Corona

Zuzahlung Mittagessen

Ubrige Ertrage

2020
Euro

40.389.163,51

Euro

21.029.964,24
10.951.668,46
2.356.700,50
2.039.354,03
1.720.563,70
857.724,00
730.768,00
219.324,08
142.477,02
142.162,86
59.298,22
49.325,13
89.833,27

40.389.163,51

2020
Euro

775.584,42

Euro

356.461,23
278.180,89
62.308,59
21.293,06
18.264,60
6.890,98
986,00

31.199,07
775.584,42

2019
Euro

39.137.795,50

Euro

20.938.886,10
4.555.778,24
2.963.818,77
6.252.766,06
2.259.536,41
836.804,00
641.330,00
219.183,64
145.196,00
140.180,67
74.749,04
25.674,87
83.891,70

39.137.795,50

2019
Euro

586.940,20

Euro

300.959,64
197.250,50
1.079,91
42.518,00
19.294,06
0,00
2.065,40
23.772,69
586.940,20



3.

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstof-

b)

b)
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Materialaufwand

fe und fiir bezogene Waren

Zusammensetzung
Speisen und Getranke

Ubriges Verbrauchsmaterial
Lern- und Beschaftigungsmittel

Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Zusammensetzung
Fremdreinigung Kitas und Kiichen
Ubrige Fremdleistungen

Aus- und Fortbildungen
Eintrittsgelder, Fahrtkosten, Ausfliige

Personalaufwand

Lohne und Gehalter

Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Alters-

versorgung und fiir Unterstiitzung

(davon fir Altersversorgung:

2020
Euro

992.868,49

Euro

721.404,77
145.086,68

126.377,04
992.868,49

2020
Euro

3.543.900,42

Euro

1.936.619,35
1.442.554,36
154.037,62
10.689,09

3.543.900,42

2020
Euro

23.582.133,35

2020
Euro

6.695.595,00

1.838.168,04

2019
Euro

1.252.477,34

Euro

990.141,14
145.472,70
116.863,50
1.252.477,34

2019
Euro

3.744.699,64

Euro

2.437.239,71
997.102,49
277.239,12
3311832
3.744.699,64

2019
Euro

22.889.156,35

2019
Euro

1.842.930,93)
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5. Abschreibungen auf Sachanlagen

a) auf immaterielle Vermoégensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zusammensetzung

Verwaltungskostenbeitrage und Personalkostenerstattungen
Aufwendungen fur Unterhaltung, Reparaturen, Dienstleistungen
Versicherungen

Buchflhrungs-, Priifungs sowie Rechts- und Beratungskosten
Marketingaufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen
Blromaterial

Leasingkosten Buroeinrichtungen

Telefonkosten

Mieten und Pachten

Weiterbildung und Supervisionen

Ubrige Aufwendungen

7. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

(davon aus der Aufzinsung von Rickstellungen:

8. Ergebnis der gewéhnlichen Geschaftstatigkeit

2020
Euro

204.143,62

2020
Euro

1.854.080,11

Euro

909.424,91
214.957,76
211.593,23
122.032,94
110.123,30
76.123,34
69.137,20
19.453,87
13.105,70
6.695,00
4.518,60
96.914,26
1.854.080,11

2020
Euro

15.580,69
15.481,00

2020
Euro

4.276.446,25

2019
Euro

214.025,86

2019
Euro

1.702.903,16

Euro

948.558,20
181.843,25
202.308,29
126.159,75
9.677,20
48.683,47
58.045,00
21.612,64
11.528,66
5.184,00
4.801,42
84.501,28
1.702.903,16

2019
Euro

17.157,47
17.157,00)

2019
Euro



9. Sonstige Steuern

10. Jahresgewinn
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2020
Euro

70,00

2020
Euro

4.276.376,25

2019
Euro

70,00

2019
Euro
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Nachweis der Feststellungen zur OrdnungsmaBigkeit der

Geschéftsfiihrung und zu den wirtschaftlichen Verhaltnissen
(Priifung gemaB § 53 Abs.1 HGrG)

OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfihrungsorganisation

Fragenkreis 1:  Tétigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie individuali-

1.1

sierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschaftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir die
Geschéftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschafts- sowie ggf. fiir
die Konzernleitung (Geschéaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnis-

sen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Die Organe des Eigenbetriebs sind die Stadtverordnetenversammlung, der Magistrat, die Be-

triebsleitung und die Betriebskommission.
Grundlage der Satzung ist das Eigenbetriebsgesetz Hessen (EigBGes).

In der Hessischen Gemeindeverordnung ist eine Geschéftsordnung nicht zwingend vorgeschrie-
ben. Es findet allerdings fir die Betriebskommission die Kommissionsordnung der Stadt Offen-

bach am Main Anwendung. Eine Geschaftsordnung fir die Betriebsleitung besteht.
Ein Geschéftsverteilungsplan existiert in Form eines Organigramms.
Die Organe haben folgende Aufgaben:

o Stadtverordnetenversammlung: Erfillung der in § 5 EigBGes zwingend vorgeschriebenen
Aufgaben, insbesondere:
—  Erlass und Anderung der Satzung,

— Beschlussfassung tiber den Wirtschaftsplan,
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— Feststellung des Jahresabschlusses,

— Bestellung des Abschlussprfers.

o Magistrat: Erflllung der Aufgaben geméB § 8 EigBGes, insbesondere:
—  Uberpriifung auf RechtméBigkeit der Beschliisse der Betriebskommission,
—  Uberwachung der Aufgabenerfillung der Betriebskommission,

— Erstellung der Geschaftsordnung / Kommissionsordnung flir die Betriebskommission.

o Betriebskommission: Erfillung der Aufgaben gemaB § 7 EigBGes, insbesondere:

—  Uberwachung der Betriebsleitung und Vorbereitung der Beschliisse fiir die Stadtverordne-
tenversammiung,

— Stellungnahme zum Wirtschaftsplan,

— Genehmigung von Geschéften aller Art im Rahmen des Wirtschaftsplans, deren Werte
100 % des Stammkapitals Ubersteigen,

— Verfugung Uber wesentliche Vermdgensgegensténde, soweit sie nicht wegen des Wertes
oder durch Satzung der Stadtverordnetenversammlung zugewiesen sind,

— Vorschlag des Prfers fir den Jahresabschluss,

— Stellungnahme zum Jahresabschluss, zum Lagebericht und zum Vorschlag fiir die Gewinn-
verwendung,

— Zustimmung zu Vertrdgen von gréBerer Bedeutung,

— Verzicht auf Forderung und Stundung von Zahlungsverpflichtungen nach MaBgabe der Sat-

zung.

o Betriebsleitung: Erflillung der Aufgaben geman § 4 EigBGes und § 3 der Satzung des Ei-
genbetriebs, insbesondere:
— Leitung des Eigenbetriebs auf Grund der Beschllsse der
— Stadtverordnetenversammlung und der Betriebskommission in eigener Zustandigkeit und
Verantwortung,
— Aufstellen des Wirtschaftsplans, des Jahresabschlusses, des Anlagennachweises und des
Lageberichts,

— wirtschaftliche und sparsame Flihrung des Eigenbetriebs,
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— Berichtspflicht gegentiber der Betriebskommission Uber alle wesentlichen Angelegenheiten
des Eigenbetriebs.

Vorbereitung der Beschllisse der Betriebskommission.

Die bestehenden Regelungen entsprechen den Bediirfnissen des Eigenbetriebs.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hieriiber erstellt?

Im Berichtsjahr haben flinf Sitzungen der Betriebskommission stattgefunden.

Uber den Verlauf der Sitzungen wurden ordnungsgemaBe Protokolle erstellt. Die Protokolle ha-

ben uns wéhrend der Jahresabschlusspriifung zur Einsichtnahme vorgelegen.

In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontroligremieni. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 3

AktG a.F. sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Der Betriebsleiter war angabegeman in keinen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien im
Sinne des § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG tatig.
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1.4  Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) indivi-
dualisiert im Anhang des Jahresabschlusses / Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum,
erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung aus-

gewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Eine individualisierte und detaillierte Darstellung, wie sie bei bérsennotierten Aktiengesellschaften

gefordert wird, ist im Jahresabschluss des Eigenbetriebs nicht enthalten.

Es wird bez(iglich der Vergutung der Betriebsleitung zuldssigerweise von der Schutzklausel des
§ 286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Ihre Leistungen flir den Eigenbetrieb werden von der
Stadt im Rahmen des Verwaltungskostenbeitrags abgerechnet. Darliber hinaus erhalten sie kei-

ne Vergitung.

Die Mitglieder der Betriebskommission erhielten im Wirtschaftsjahr 2020 keine Vergiitungen vom

Eigenbetrieb.
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OrdnungsmaBigkeit des Geschaftsfiihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

2.1

2.2

23

2.4

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustéandigkeiten / Weisungsbefugnis-

se ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaBige Uberpriifung?

Ein Organisationsplan / Organigramm liegt vor, der den Bedurfnissen des Unternehmens ent-
spricht und nach dem verfahren wird; der Organisationsplan wird regelméBig tberarbeitet und

angepasst.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren

wird?

Es gab keinerlei Anhaltspunkte daflr, dass nicht danach verfahren wird.

Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-

mentiert?

Die Vorkehrungen zur Korruptionsprévention bestehen hauptséchlich in MaBnahmen der Funk-
tionstrennung und in der Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips.
Daneben erhalten alle Mitarbeiter des Eigenbetriebs ein Merkblatt zur Korruptionsvermeidung

(Verwaltungs- und Dienstanordnung (VDO) zur Annahme von Geschenken und Belohnungen).

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (inshbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kre-
ditaufnahme und -gewéahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht ein-

gehalten werden?

Fur wesentliche Entscheidungsprozesse sind geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen

vorhanden: Auftragsabwicklung und Zahlungsverkehr sind in Dienstanweisungen geregelt.



2.5

Anlage 7/Seite 6

Regelungen zu Personalangelegenheiten (Einstellung, Hohergruppierung, Entlassung) finden
sich in der Betriebssatzung. Arbeitszeiten, Entlohnung etc. sind in den Tarif- und in den Arbeits-
vertragen geregelt. Die Aufgaben und Einbindung der Betriebskommission in wesentliche Ent-
scheidungsprozesse ergeben sich aus der Betriebssatzung.

Anhaltspunkte, dass diese Richtlinien und Arbeitsanweisungen nicht eingehalten werden, haben

sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksverwal-
tung, EDV)?

Nach unserer Auffassung erfolgt eine ordnungsméBige Dokumentation von Vertrégen.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

3.1

3.2

3.3

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten - den

Bediirfnissen des Unternehmens?

Nach unserer Auffassung entspricht das Planungswesen den Bedlrfnissen des Eigenbetriebes.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

GroBere Planabweichungen werden systematisch untersucht.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréBe und den

besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Nach unserer Einschétzung entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung
der GroBe und den Anforderungen des Eigenbetriebes und ist in seiner Ausgestaltung als Instru-

ment zur wirtschaftlichen Flihrung des Eigenbetriebes geeignet.
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3.5

3.6

3.7
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Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquiditats-

kontrolle und eine Kreditiiberwachung gewéahrleistet?

Das Liquiditdtsmanagement wird von der Betriebsleitung in Abstimmung mit der Kdmmerei der
Stadt Offenbach am Main verantwortet. Es besteht jederzeit Liquiditatssicherheit Gber den Haus-

halt der Stadt bzw. die Stadtkasse und entsprechend kurzfristig mégliche Mittelzuweisungen.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden

sind?

Ein zentrales Cash-Management besteht nicht.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah

und effektiv eingezogen werden?

Die Elternentgelte werden grundsétzlich monatlich durch die Stadtkasse, die auch die Personen-
konten fiihrt, eingezogen. Die Anforderung und Zahlungsuberwachung von Zuschissen und Zu-
weisungen erfolgt zeitnah durch die Verwaltung der Einrichtungen in Abstimmung mit der Finanz-

buchhaltung.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens / Konzerns und umfasst

es alle wesentlichen Unternehmens- / Konzernbereiche?

Das Controlling besteht vor allem aus der Auswertung der Kostenrechnung zur Einhaltung der
Budgets der einzelnen Einrichtungen und zur Erstellung der Quartalsberichte. Organisatorisch ist
das Controlling auf Ebene der Betriebsleitung angesiedelt. Der GréBe und Art der Tatigkeit des
Eigenbetriebs nach ist sichergestellt, dass alle Geschéftsbereiche durch das Controlling abge-

deckt sind.
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Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und / oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung be-

steht?

Der Eigenbetrieb halt keine derartigen Beteiligungen.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

4.1

4.2

4.3

Hat die Geschafts- / Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und
MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt

werden kénnen?

Durch das bestehende Planungswesen und die laufende Plan-Ist-Kontrolle ist weitgehend sicher-
gestellt, dass die Betriebsleitung Risiken rechtzeitig erkennt. Ein explizites Risikofriiherkennungs-
system i.S.v. § 91 Abs. 2 AkIG ist nicht eingerichtet. Bestandsgeféhrdende Risiken sind durch
den gesetzlichen Auftrag und die gegebenenfalls erforderlichen Verlustiibernahmen durch die

Stadt Offenbach am Main weitgehend ausgeschlossen.

Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben

sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die MaBnahmen erscheinen ihrem Zweck entsprechend geeignet und ausreichend. Anhaltspunk-
te, die gegen die tatsachliche Durchfiinrung dieser MaBnahmen sprechen, haben sich im Rah-

men meiner Priifung nicht ergeben.

Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Eine ausreichende Dokumentation ist - soweit wir priften - gegeben.
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Werden die Friilhwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschéaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen abge-

stimmt und angepasst?

Aufgrund der homogenen Geschaftstétigkeit tragen die regelméBigen, zeitnahen betriebswirt-
schaftlichen Auswertungen den Anforderungen einer kontinuierlichen und systematischen Ab-

stimmung ausreichend Rechnung.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

Der Fragenkreis trifft auf den Eigenbetrieb nicht zu, da keine entsprechenden Geschafte getétigt
werden und auch in Zukunft nicht geplant sind, daher entféllt die Beantwortung dieses Fragen-

kreises.

Fragenkreis 6: Interne Revision

6.1

6.2

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens / Konzerns entsprechende Interne Revi-
sion / Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion

durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine Interne Revision als eigenstandige Stelle besteht nicht. Das Revisionsamt der Stadt Offen-
bach fiihrt nach eigenem Ermessen Uberpriifungen durch. Auf Anforderung der Betriebsleitung

flhrt das Revisionsamt auch Sonderprifungen durch.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision / Konzernrevision im Unternehmen / Kon-

zern? Besteht bei ihrer Tétigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Nach unserer Auffassung besteht keine Gefahr von Interessenkonflikten, da das Revisionsamt
der Stadt Offenbach zustandig ist.
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Welches waren die wesentlichen Téatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision / Konzern-
revision im Geschaftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare
Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind?
Wann hat die Interne Revision das letzte Mal iber Korruptionspravention berichtet? Liegen

hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Wesentliche Tatigkeitsschwerpunkte sind regelmafBig die Prifung der Verwendungsnachweise
flr die Zuweisungen des Bundes (Friihe Hilfen), des Landes, die Betriebskostenzuschlisse sowie
die Beitragsabrechnungen unter Beriicksichtigung der von der Stadt zu tragenden Elternentlas-
tungsbeitrage. Uber Korruptionspravention wurde bislang noch nicht berichtet.

Aufgrund von Zeitmangel des Revisionsamts konnte seit 2016 keine Priifung der Betriebskosten-

zuschiisse mehr abgeschlossen werden.

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abge-

stimmt?

Es fand keine Abstimmung mit dem Abschlussprufer statt.

Hat die Interne Revision / Konzernrevision bemerkenswerte Méngel aufgedeckt und um

welche handelt es sich?

Es wurden keine bemerkenswerten Mangel aufgedeckt.

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision / Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision / Konzernre-

vision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Entfallt.
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OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfuhrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschiifte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung

71

7.2

7.3

74

Geschiftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des

Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaBnahmen nicht eingeholt

worden ist?

Im Rahmen unserer Priifung und ausweislich der Vorlagen fiir die Sitzungen der Betriebskom-
mission und deren Protokollierung haben sich keine Anhaltspunkte dafir ergeben, dass die vor-
herige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und

MaBnahmen nicht eingeholt worden ist.

Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwa-

chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es wurden solche Kredite vom Eigenbetrieb nicht gewahrt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger MaBnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen

worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Im Rahmen unserer Priifung konnten wir keine derartigen Vorgehensweisen feststellen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und MaBnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uber-

wachungsorgans tibereinstimmen?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung haben sich keine Anhaltspunkte dafir ergeben, dass
Geschéfte und MaBnahmen nicht in Einklang mit Gesetz, Betriebssatzung und Geschaftsanwei-

sungen sowie bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans stehen.
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Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immateriel-
le Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-

tat / Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Nach unserer Auffassung werden Investitionen angemessen geplant und vor Realisierung auf

Rentabilitat, Wirtschaftlichkeit und Finanzierbarkeit gepriift.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen / Erhebungen zur Preisermittiung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu ermdgli-

chen (z.B. bei Erwerb bzw. VerauBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Es haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preis-

ermittlung bei der Durchfihrung von Investitionen nicht ausreichend waren.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend Uber-

wacht und Abweichungen untersucht?

Die Durchflinrung sowie Budgetierung der Investitionen und die Einhaltung der Planansétze wer-

den laufend Uberwacht.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?

Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Wesentliche Uberschreitungen des veranschlagten Investitionsvolumens haben sich nicht erge-

ben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach Aus-

schépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Im Berichtsjahr wurden keine derartigen Leasing- oder vergleichbaren Vertrage aufgrund ausge-

schdpfter Kreditlinien abgeschlossen.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

9.1

9.2

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoBe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Solche Anhaltspunkte fir eindeutige VerstdBe haben sich nicht ergeben.

Werden fiir Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote

(z.B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Generell werden Konkurrenzangebote eingeholt, um ein Urteil iber die Angemessenheit des

Preises zu ermdglichen.

Fragenkreis 10:  Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

10.1

10.2

10.3

Wird dem Uberwachungsorgan regelméBig Bericht erstattet?

Im Rahmen der Sitzungen der Betriebskommission erstattet die Betriebsfiihrung regelméBig Be-

richt Uber die Lage des Eigenbetriebes und seine Entwicklung.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-

nehmens / Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens- / Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln ausweislich der Sitzungsprotokolle und Vorlagen einen zutreffenden Ein-

blick in die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebes zum jeweiligen Berichtszeitraum.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und zeitnah un-
terrichtet? Liegen inshesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeman
abgewickelte Geschéftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Un-

terlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Die Betriebskommission wurde in den Sitzungen Uber die wesentlichen Vorgange nach unseren

Feststellungen angemessen und zeitnah unterrichtet.
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Im Rahmen unserer Priifung haben wir keine ungewéhnlichen, risikoreichen oder nicht ordnungs-
gemanB abgewickelten Geschéftsvorfélle oder erkennbare Fehldispositionen und wesentliche Un-

terlassungen festgestellt.

Zu welchen Themen hat die Geschifts- / Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 Aktiengesetz (AktG))?

Besondere Berichterstattungen wurden im Wirtschaftsjahr nicht angefordert.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder

unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keinerlei Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die Bericht-

erstattung nicht in allen Féllen ausreichend war.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wur-

den Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Eine solche Versicherung ist nicht abgeschlossen. Die Betriebsleitung ist auskunftsgeman (ber
die Stadt Offenbach versichert.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt wor-

den?

Anhaltspunkte flir solche Interessenskonflikte haben sich wéhrend unsere Prifung nicht erge-

ben.
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Vermadgens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: ~ Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

1.1

11.2

11.3

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?

Nach den bei der Jahresabschlussprifung gewonnenen Erkenntnissen ist das gesamte Vermo-

gen betriebsnotwendig.

Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Die Bestande sind weder auffallend hoch noch niedrig. Der Ausweis des Stammkapitals in der
Bilanz des Eigenbetriebs betrégt 0,00 Euro, da das Stammkapital noch nicht eingefordert und so-

mit offen abzusetzen ist.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermégensgegen-

stande wesentlich beeinflusst wird?

Solche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 12:  Finanzierung

12.1

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitions-

verpflichtungen finanziert werden?

Die Eigenkapitalquote des Eigenbetriebes betrdgt zum Bilanzstichtag 69,2 % (Vorjahr: 64,3 %).
Aufgrund der Stellung des Eigenbetriebs als Trager offentlicher Pflichtaufgaben sowie der Ver-
pflichtung der Stadt Offenbach am Main, Verluste auszugleichen, ist der Eigenbetrieb selbst nur
begrenzt wirtschaftlichen Risiken ausgesetzt.

Wesentliche Investitionsverpflichtungen bestehen zum Abschlussstichtag nicht.
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12.2 Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-

aufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entféllt, da der Eigenbetrieb keinem Konzern angehdrt.

12.3 In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz- / Fordermittel einschlieBlich Garantien
der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-

bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Zuschusse sind im Anhang unter den Umsatzerldsen und den sonstigen betrieblichen Ertragen
genannt. Anhaltspunkte, dass der Eigenbetrieb Verpflichtungen und Auflagen der Mittelgeber

nicht beachtet hat, sind im Rahmen der Prifung nicht bekannt geworden.

Fragenkreis 13:  Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

13.1 Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-

tung?

Die Eigenkapitalausstattung ist als angemessen zu bezeichnen. Finanzierungsprobleme be-

stehen nicht.

13.2 Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der

wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Gewinnverwendungsvorschlag des Eigenbetriebes ist nach unserer Auffassung mit der wirt-

schaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar.
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Ertragslage

Fragenkreis 14:  Rentabilitat / Wirtschaftlichkeit

14.1 Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens / Konzerns nach Segmenten /

14.2

14.3

14.4

Konzernunternehmen zusammen?

Entfallt. Es liegen keine Segmente vor.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt?

Das Jahresergebnis ist - abgesehen von der Corona-Pandemie - nicht entscheidend von einmali-

gen Vorgangen gepragt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbezie-
hungen zwischen Konzerngesellschaften oder andere Leistungsbeziehungen zwischen
Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemessenen Kon-

ditionen vorgenommen werden?

Solche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Der Eigenbetrieb hat keine konzessionsabgabepflichtigen Betriebszweige.



Anlage 7/Seite 18

Fragenkreis 15:  Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

15.1 Gab es verlustbringende Geschéfte, die fiir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeu-

tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Nein.

15.2 Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche MaB-

nahmen handelt es sich?

Nein; siehe Antwort zu Frage 15.1.

Fragenkreis 16:  Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBBnahmen zur

Verbesserung der Ertragslage

16.1 Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Zu den Ergebnissen der Betriebszweige wird auf die Erfolgstibersicht (Anlage 8) verwiesen. Ins-

gesamt wurde ein Jahrestiberschuss erzielt.

16.2 Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Un-

ternehmens zu verbessern?

MaBnahmen zur Kostentiberwachung und -begrenzung werden laufend durchgefiihrt.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrdge zwischan Wirschaftsprifern
oder Wirtschafispriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Aufiraggebern (ber Prifungen,
Steusrberatung, Beratungen in wirtschafilichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Aufirége, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Ansprilche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriche gelten diese Aufragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber.

2. Umfang und Ausfilhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Mﬂrag wird r\ach den Grundsatzen ordnungs-
maliger Berufsausibung ay hirt. Der Wir fisprifer Gbemimemt im
Zusammenhang mit seinen L gen keine Aufg der G aftsfiih-
rung. Der Wirtschafisprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirischaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienan.

(2) Die Berlicksichtigung a en Rechts bedarf — auller bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen - der ausdricklichen schriftichen Vereinbarung.

{3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschliefenden
beruflichen Aullerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3, Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daflir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fiir
die Ausfilhrung des Auftrags notwendigen U unid weit Infarma-
tionen rechizeitig ibermittelt werden und ihm ven allen Vorgangen und
Umstinden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung des Aufirags ven
Bedeulung sein kinnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteran
Informationen, Vergénge und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Aufiraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunfispersonen banennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vallstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erkldrungen in einer vom Wirtschafts prilfer formu-
liarten schriftlichen Erklarung 2zu bastatigen,

4, Sicherung der Unabhingigkeit

(1) Der Aud‘traggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarb des haftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auft rhalini insb dere fil auf Anstellung oder Uber-
nahrna von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu ubermehmen,

{2) Sollte die Durchfihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen U ., seiner Netz

nehmen oder selcher mit inm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Aufiragsverhaltnissen beeintrichtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur aullerordentlichen Kindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstallung
malgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nichl anders verainbar, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erkl&rungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auflerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen Auerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher Aulerungen des Wirtschaftspriffers (Arbeits-
ergabnisse oder Auszige von Arbeitsergebnissen — sai es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information liber das Tatigwerden des Wirtschafis-
priifers flr den Aufiraggeber an einen Dritten bedarf der schrifilichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriffers, es sel denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher Autterungen des Wirtschaftspritfers und die
Inft iber das Tatig des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Miangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangein hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfillung
durch den Wlmchaﬂspmfer Mur bei Fﬁhlsmiapan Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Vi ig g, Unzur eit oder Unmaglichkeit der Nacherfal-
lung kann er die Vergi.'llung mindem oder vom Verirag zurickireten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher ereilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen gines Mangels nur dann vom Vertrag zuriickireten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterassung, Unzumutbarkeit ader
Unmaoglichkeit der Nacherfullung fiir ihn chne Interesse ist, Soweit dariber
hinaus S he b hen, gilt Nr. 8.

{2) Der Ansp auf itigung von muss vom Aufiraggeber
unverziglich in Textform gelliend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf giner vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem tzfichen Verjahr

(3) Offenb Unrict wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen Aulerung {Berh::hl Gutachten und
dgl.) des Wirtschafispriifers enthalten sind, kinnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen Aullerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Auberung auch Dritten
gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren,

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritien, Datenschutz

{1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Mafllgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
£ 43 WPO, § 203 SIGB: verpﬂmtel Uber Tatsachan und Umnstande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit t oder bek werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprilfar wird bei dar Verarbeitung von personanbezoganan
Daten die nationalen und hllichen Regelungen zum Datensechutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetziich vorgeschriebene Leistungen des Wirschaftsprifers, insbe-
sondere meungen, Qaﬂen die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-

fungst gen, die Haftungst des § 323
Abs., 2 HGB,

(2) Sofern weder eine g liche Haft hiréink i di findet
noch eine e hrankung besteht, ist die Haftung

des Wirtschaftsprilfers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-

me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kdrper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1

ProdHaftG begrinden, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemal § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

{3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschafispriifer auch gegeniber Dritten zu.

{4) Leiten mehrere Anspn.lchstaller aus dem mit dem Wirtschafisprifer
bestehenden Verirag is A aus einer Pllichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hichstbetrag
fiir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezughch eines

(6] Dis Bearbeitung b d i der Eir isteuer, Korper-

aus mehreren Pllichiverletzungen den einhelti

gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samiliche Falgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schiden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren tanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wi ftlichem Zusamr stehen, In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pllicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erdischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Manaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Aufiraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurtickzufih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Vsrlelzung von stan Karper oder
Gesundheit sowie bel Schaden, die eine E ht des | nach §
1 ProdHaftG begrinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bieibt unberiihrt,

10. Erganzende Bestimmungen fir Priifungsauftrage

{1) Andert der Aufiraggeber nachtragllch den durch den Wirtschaftsprifier
geprliften und mit einem Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestahgungsvermd( nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestitigungsvermerk nicht erteilt, 2o ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrie Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmier Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschafispriifer den Bestatigungevermark, so darf dar
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden, Hat der Aufiraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschafispriifers den Widerruf bekannizugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Ansprucn aur funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfert werden b in Rechnung gestelit.

11. Erganzende Bestimmungen fir Hilfeleistung in Steversachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der D g die vam

genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, a!s richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfilhrungsaufirdge. Er hat jedoch
den Aufiraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steverberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirischaftspriifer hierzu
ausdricklich den Auftrag Gbemommen hat. In diesem Fall hat der Aufiragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschafispriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

{3) Mangels einer anderwaitigen schriflichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) A i der klarungen fir die Einkommensteuer,
Korpersct und G teuer sowie der Vermog rkla-
ruengen, und zwar auf Grund der vom Aufiraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Machprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Stevem

€} Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammanhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Stevem

e) Mitwirkung in Einspr und Besch laverfal hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wi i ifer barbcksi bei den vorg Aufy die

wesentliche verdffentlichte Rechisprechung und Verwaltlungsauffassung,
{‘} Erhalt der Wartschaﬂspnﬁar 1ur die lau‘rends Sheuerberatung ein Pau-

, 50 sind Vereinb die
unhel Abs. 3 Buchst, d) und e) Tétlgkelteﬂ zu honori
Ten.

{5) Sofern der W prifer auch S b ist und die Steuerbera-

fiir die B ing der Vergltung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

teuer, Einheitsh rtung und Vermag sawie
aller Fragen dar Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonshgen Stevern und Abgaben
erfoigt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschafisteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuar,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichlen der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steverstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandiungen, Kapilalerhthung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden sines G nafters, B a ung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten,

{7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehtn dazu nicht die Oberprifung
etwaiger besenderer buchmabiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Befracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewdhr fir die vollstindige Erfassung der Unter-
lagen zur Gi imachung des Vo bzugs wird nicht Gbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtsc und dem A ber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Mﬁmggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschllsselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschafispriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessena Vorschisse auf Vergltung und Auslagen-
ersatz varlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Bafrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen, Mehrere Aufiraggeber haften als
Gesamtschuldnar.

{2) Ist der Auftraggeber kein Varbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbesfrittenen oder rechtskriftig festgesteliten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbellegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgeseizes teilzunshmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fiir den Auftrag, seine Durchfithrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht,
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