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Stellenplan 2022

l. Erlauterungen

1. Verfahren und aktuelle Entwicklung

Grundsatzliche Vorgaben zur Personalbewirtschaftung finden sich in der Haushaltsgenehmigung
2021. Diese bilden zusammen mit dem zwischen dem Land Hessen und der Stadt Offenbach ge-
schlossenen Konsolidierungsvertrag und dem dort festgeschriebenen und von der Kammerei tber-
wachten finanziellen Gesamtrahmen den derzeitigen Handlungskorridor auch fur die Personalauf-
wendungen.

Die Gesamtzahl der Stellen in der Gemeindeverwaltung betrégt gerundet 1.234 sie hat sich gegen-
Uber dem Stellenplan 2021 um 14 Stellen erhdht, die bereits im Magistrat beschlossen bzw. gesetz-
lich vorgeschrieben sind. Davon werden 13,5 refinanziert.

2. Gliederung

Die Stellen sind gem&R 8§ 5 Muster 14 der Gemeindehaushaltsverordnung fir Gemeindeverwaltung
und Sondervermdgen getrennt nach Beamtinnen / Beamten und Beschaftigten (= Arbeithehmerin-
nen / Arbeitnehmer) aufgelistet. Da aber beispielsweise — inzwischen zahlreiche — zu (Eigen-)Gesell-
schaften und sonstigen Unternehmen abgeordnete bzw. dort zugewiesene Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter nicht auf Stellen im Sondervermégen gefuhrt werden durfen, wére eine Einbeziehung in den
Stellenplan der Stadtverwaltung logische Konsequenz. Dieses dann aufgezeigte Volumen entspréache
weder der tatsachlichen Anzahl der verfugbaren, noch der der Kosten verursachenden Stellen.

Stellen fur Auszubildende u. a. sind im nachrichtlichen Stellenplanteil gesondert aufgefthrt.
2.2 Hinweise zu Vermerken

Weiterhin werden konsequent alle friher nur nachrichtlich in Vermerken festgehaltenen Stunden-
Uberhange in Stellenanteilen ausgewiesen und mit entsprechenden kw-Vermerken die notwendige
Ruckfuhrung auf den urspriinglichen Umfang dokumentiert. Wo immer mdglich, werden die durch
bestehende Rechtsanspriiche zur Erhéhung der individuellen Arbeitszeit entstehenden Uberhange
durch Ubertragung zusétzlicher Aufgaben, ggf. auch aus anderen Bereichen, vermieden. Vorhandene
kw-Vermerke sollen bei Freiwerden der Stelle realisiert werden. Unabh&ngig davon ist beim Freiwer-
den von Stellen immer zu priifen, ob vorhandene kw-Vermerke vorzeitig realisiert werden konnen.

Nach 8§ 4a Absatz 1 Satz 1 HBG sind Leitungsstellen und Stellen mit Fihrungsfunktion im Abteilungs-
leitungsbereich zunachst im Beamtenverhaltnis auf Probe zu Ubertragen. Diese Stellen werden im
Stellenplan mit einem LaP-Vermerk (Leitungsfunktion auf Probe) versehen und ausgewiesen.

Die ku-Vermerke beziehen sich ausschlief3lich auf Stellen, bei denen eine tarifliche Stellenbewertung
oder die analytische Dienstpostenbewertung den ausgewiesenen Stellenwert nicht bestatigt hat.
Wenn auf Grund der derzeitigen Besetzung eine entsprechende Anpassung des Stellenwertes nicht
maoglich war, sind im Stellenplan an diesen Stellen ku-Vermerke angebracht.



Ein KE-Vermerk an der jeweiligen Stelle weist auf — ggf. anteilige — Ruckflisse zu Gunsten des Per-
sonalkostenbudgets hin.

3. Abkurzungen / Hinweise zu Vermerken

ATZ FP = Altersteilzeit Freistellungsphase
BeschV = Beschaftigte Verwaltung
BeschT = Beschaftigte Technik

BeschS = Beschaftigte Sozial

KE = Kostenerstattung in unterschiedlicher Héhe (s. Anlage Personalkostenerstattung)
kb = kunftig zu bewertend(e Stelle)

kw = kunftig wegfallend(e Stelle)

ku = kunftig umzuwandeln(de Stelle)

RK = Ruckkehr (voraussichtlich am ........ )

LAP = Leitungsfunktion auf Probe
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Beamtinnen und Beamte (Standard)

ppen nach dem
Wahlbeamte héherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist
Produkt |Bezeichnung B8 B6 B5S A16 A15 A14 A13hD A13gD Al12 A1l A10 A9gD A 10 mD A9 mD A8 A7 2022 2021 30.06.2021 Vermerke, Erlduterungen
Ill. Gemeindeverwaltung
01 (Innere Ver
Stadtverordnetenversammlung und 1) 1LAP
01010100 [Auslénderbeirat 0 0 0 0 ] 1y 12 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 3 2,5(2) 1 LAP
3) 1LAP
4)1kuTV6D 13
01011200 |Magistrat 1 1 2 13 ] 1la [ 0 2 1 0 0 0 1s) 1 0 11 12 12|5)1kuA8
6) 1 LAP
01011300 |Zentrale Dienste 0 0 0 0 ] le) [ 1 6 17) 1 0 0 0 0 0 10 10 10,1219|7) 1 ku A 10
8)1kuA8
01011400 [Post und Telekommunikation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ls 19 1 3 3 2,0122|9) 1kuA7
01011500 |Informationstechnologie 0 0 0| 0 0 1 0 1 6 2 0 0 0 0 0 0 10! 10! 9,1039
10) 1 LAP
11) 1 LAP
12) 1 ku TVGD 13
13)1kuA1l
14) 0,8537 ku TV6D 9a
01010200 |Personalsteuerung- und Service 0 0 0| 0 1 10) 21 0 3 12) 14,1786 13) 3,179 2,3537 14) 0,5 15) 0 0,8 0 0 27,0113 26,5113 25,9103(15) 0,5 ku TV6D 8
16) 1 ku TVGD 10
17) 1 ku TVGD 10
01010300 |Offentlichkeitsarbeit 0 0 0 0 0 0 11¢) 0 217) 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 1kuTVéD 11
18) 1 LAP
01010400 |Gesetzliche und lbertragene Priifungen 0 0 0| 0 118) 119) 1 1 4 0 1 0 0 0 0 0 9 9 7,683|19) 1 LAP
20) 1 kw mit Wegfall der Freistellung
01010500 [Personalvertretung 0 0 0 0 0 129 0 0 0 0 12 0 0 1 0 0 3 3 3,0978|21) 1 kw mit Wegfall der Freistellung
Tatsachliche Durchsetzung der
01010600 |Gleichstellung von Frauen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,75 0 0 [ 12) [ 0 1,75 1,75 1,625(22) 1 ku TV6D 9a
23)11AP
01010700 [Rechnungswesen und Controlling 0 0 0 123 12 1 1 0 15,8504 0 1,714 0 0 0 0 0 21,5644 21,8504 19,2561|24) 1 LAP
Gebdudeverwaltung und
01010800 |Gebzudeunterhaltung 0 0 0 0 125 0 1 0 4 1 1 0 0 0 0 0 8 8 5,7317|25) 1 LAP; ku A 14
26) 0,5 kw; KE
Zwangsweise Einziehung von 27) 1KE
01011000 |Geldforderungen 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 4 26) 0 0 0 4 27) 0,5 28) 10,5 10,5 10|28) 0,5 ku TVGD 6
01011100 |Kassenmanagement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 29) 0 1 3 0,6178 7,6178 7,6178 7,9036(29) 2ku A8
30)1kuA1l
Festsetzung und Erhebung von Steuern und 31)1kuA10
01011600 |steuerlichen Nebenleistungen 0 0 0| 0 0 0 1 0 1 30) 231 4,5 232) 0 0 0 0 10,5 10,5 10,7754(32) 1 KE
33) 1 LAP; ku TVG6D 15
34) 1KE
01010900 |Rechtsangelegenheiten 0 0 0| 0 133) 4,75 34) 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 9,75 8,75 8,75 1 LAP; ku TV6D 14
Produktbereich 02 (Sicherheit und
Ordnung)
35) 1LAP
36) 1 LAP
37)1kuA1l
38)1kuA9mD
Leistungen des Birgerbiiros in den 39)2ku A9 mD
02020400 |Bereichen Fahrerlaubniserteilung 0 0 0| 0 13s) 1 36) 0 0 4 37) 13g) 0 239) 0 10,5953 1 40) 0 20,5953 20,5953 19,0333(40) 1 ku A7
41) 1LAP
42)11AP
02020100 |Allgemeine Gefahrenabwehr 0 0 0| 0 141) 142) 0 1 2 8,5 43) 4 0 3 1 2 0 23,5 25,5 24,4/43) 1,5ku A 10
02020200 |Ordnungsrechtliche Dienstleistungen 0 0 0| 0 0 0 0 0 1 0 2,5 1 0 2 a9) 4 0 10,5 9,5 9,3902|44)1kuA8
02020300 |Verkehrsangelegenheiten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 1 45 0 3 0 8 6,61 6(45) 1 kuA9gD
02020800 |Beurkundung von Personenstandfallen 0 0 0| 0 0 0 0 0 1 1 10,5 0 0 0 0 0 12,5 12,5 11,3974
46) 1 LAP
47)11AP
02030100 Gefahrenabwehr 0 0 0 146 147 0 0 1 8 12 17,5122 0 0 48 18) 40 0 128,5122 132,5122 118,75(48) 1 ku TV6D 9a
02030200 |Gefahrenvorbeugung 0 0, 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 1 0 0 5 5 5
02030300 |Genehmigungen und Service fiir Dritte 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 3 3 3
02040100 [Rettungsdienst 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 149) 0 0 0 11 0 12 11 11]49) 1 KE
50) 1LAP
Ausstellung von 51) 2 LAP; ku A 12
Aufenthaltstitel/Freiziigigkeitsbescheinigun 52) 0,4354 ku TV6D 9a
02021100 |gen 0 0 0 0 0 150 0 251) 1 15 0,8747 s2) 0 0 4,2692 s3) 0 0 24,1439 24,1439 23,399|53) 0,5 ku TVGD 9a
02010100 |Statistik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 54) 0 0 0 0 0 3 3 3(54) 0,5 kw
02010300 [Wahlen und Abstimmungen 0 0 0 0 0 0 0 1 55) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1/55) 1 LAP
03
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ppen nach dem
Wahlbeamte héherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist
B8 B 6 B5 A 16 A15 A14 A 13 hD A 13 gD A12 All A10 A9gD A 10 mD A9 mD A8 A7 2022 2021 30.06.2021 Vermerke, Erlduterungen
03090100 [Férderschulen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5294 0 0,5294 0,5294 0,6666
03100100 |Berufliche Schulen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1,0075
03110100 (Schiilerbeférderung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0,5
56) 1 LAP
03130100 [Sonstige schulische Aufgaben 0 0 0 0 0 156 0 1s7) 0 2 0 0 0 0 1 0 5 5 4,7692|57) 1 LAP; ku A 12
Zwischensumme 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0,5 0 0 0 2,5294 0 7,0294 7,0294 6,9433
|Produktbereich 04 (Kultur und
|Wissenschaft)
Veranstaltungen und sonstige Leistungen
04070300 |der vhs 0 0 0 0 15ss) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1[58) 1 LAP
04020100 [Museum fiir Schriftkunst 0 0 0 0 0 159 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1[59) 1 LAP
04020200 [Stadtmuseum 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1(60) 1 LAP
04020300 |Stadtarchiv 0 0 0 0 0 0 0 0 161) 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1/61) 1 LAP
|Produktbereich 05 (Soziale Leistungen)
62) 1 LAP
05100100 Wohngeld 0 0 0 0 0 16 0 0 163 0,5 6 0 0 0 0 0 8,5 8,5 8,4756|63) 1 LAP
05100200 |Sozialversicherungsrecht 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0,5 0 2 0 0 0 0 2,5 2,5 2,257
64) 1 LAP
65) 1 LAP
05010100 |Grundversorgung nach dem SGB XII 0 0 0 1) ] 3 65) 1 1 7,581 5 35,0893 66) 0 0 1 1 1 56,6703 55,6703 45,0409|66) 1,00214 kw
Leistungen zum Lebensunterhalt und
05030100 |sonstige Leistungen fiir Asylbewerber 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 1,1829 0 0 0 0 0 1,1829 1,1829 1,2927
Forderung von Tragern der
05060100 [Wohlfahrtspflege 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Delegierte Aufgaben und sonstige soziale
05100300 [Hilfen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0,72 0 0 1,72 1,72 1,7143
05070100 |UVG-Leistung 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3 3,5 2,9752
|Produktbereich 06 (Kinder-, Jugend- und
Forderung von Kindern in
06010500 | Tageseinrichtungen 0 0 0| 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Kinder- und Jugendarbeit /
06020100 [Jugendsozialarbeit 0 0 0 0 167) 0 0 0 0 0,75 1 0 0 0 0 0 2,75 2,75 2,4268|67) 1 LAP
06020200 (Genderprojekte in der Jugendhilfe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,9594 6s) 0 0 0 0 0 0,9594 0,9594 0,7561(68) 0,9594 ku S 11 b
06030300 |Erzieherische und allgemeine Hilfen 0 0 0| 0 0 0 0 0 1 3 69) 7 0 0 0 0 0 11 13,75 13,5123(69) 1 ku A 10
06030400 [Kindschaftsrechtsangelegenheiten 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 2 2
ich 07 ( dheit
07030100 |Begutachtung gesundheitlicher Belange 0 0, 0 0 170 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1,8(70) 1 ku TV6D 14
07030200 |Gesundheitsférderung und Prévention 0 0 0| 0 0 0 0 1 0 1 271) 0 0 0 0 0 4 4 4,2688(71) 1 ku S 14
07030300 |Gesundheitsschutz 0 0 0 17 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2|72) 1 LAP
Uberwachung von Lebensmittelbetrieben
07020100 [und Erzeugnissen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2 0,8537
07020200 |Veterinaraufsicht: Tierschutz 0 0 0| 0 173 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 2 2|73) 1 LAP
|Produktbereich 08 (Sportférderung)
08020100 [Sportstatten und Badeseen 0 0 0 0 0 0 0 174) 0 2 0 0 0 0 0,5 0 3,5 3,5 2,5(74) 1 LAP
|Produktbereich 09 (Rdumliche Planung
und Entwicklung, Geoinformation)
09010100 |Aktivierung und Nauordnung von Bauland 0 0 0| 0 1 75) 0 0 0 0 1,5 0 0 0 0 0 0 2,5 2,5 2|75) 1 LAP
Erhebung und Bereitstellung von
09010200 |Geobasisdaten 0 0 0 0 0 0 1 0 176) 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2|76) 1kuA11l
Raumbezogene Informationssysteme und
09010400 |kartografische Produkte 0 0, 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0,
Soziale Stadtentwicklung, Integration,
09010500 |HEGISS 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 2,0064
77) 1LAP
09010600 |Réumliche Planung 0 0 0 177) 0 1 1 0 2 1,5 78) 0 0 0 0 2 0,5 9 9 8,6287|78) 0,5 ku A 10
|Produktbereich 10 (Bauen und Wohnen)
79) 1 LAP
80)0,5kuA6
10010100 |Bauaufsicht 0 0 0 0 179 3 1 0 2 3 0 0 0 1 1,5 80) 0 12,5 11,5 10,0613 1kuTVGD 6
Abwicklung von Grundstiicksgeschéften
sowie Bestellung und Verwaltung von
10010200 |Erbbaurechten 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1s1 0 0 0 0 0 3 3 3(81)1kuA9gD
Verwaltung und Bewirtschaftung bebauter
und unbebauter Grundstiicke (Wohn- und 82) 1 LAP
10010300 |Wohnungsbau) 0 0 0 0 0 182 0 0 0 183 0 0 0 0 0 0,5 2,5 2,5 2,583) 1 kuA 10
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nach dem

Wahlbeamte hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist
Produkt [Bezeichnung B8 B 6 B5 A 16 A15 A14 A 13 hD A 13 gD A12 All A10 A9gD A 10 mD A9 mD A8 A7 2022 2021 30.06.2021 Vermerke, Erlduterungen
ich 12 (Ver 5 und -
anlagen, OPNV)
84) 1 LAP
GemeindestraBen - Planung und Bau von 85)1kuA1l
12010100 |Verkehrsanlagen 0 0 0 0 1 84) 0 2 0 5 85) 2,7317 86) 4,2683 0 0 0 0 0 15 16 14,5086|86) 1 ku A 10
|Produktbereich 13 (Natur- und
|Landschaftspflege)
Freiflachenplanung, -entwicklung und -
13010100 [unterhaltung 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 4 4 4,6923
ich 14 (U
87) 1LAP
14010100 |Umweltdienstleistungen 0 0 0 0 1387 1 88) 1,5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4,5 4,5 4,1986(88) 1 LAP
|Produktbereich 15 (Wirtschaft und
Tourismus)
89) 1LAP; kuA 15
15010100 |Wirtschaftsférderung 0 0 0 1 89) 0 0 2 90) 0 1 0 1 0 0 0 0 0 5 5 5/90) 1 ku A 12
Stellen-Soll 2022 1 1 2 7 16 32,75 17,5 21 98,61 88,9107 122,9545 9,5 4 76,3845 79,5294 4,1178 584,7569
Stellen-Soll 2021 1 1 2 8 16 33,75 18,5 21 98,11 90,4107 124,9905 9,5 4 76,3845 79,1394 6,1178 582,9979
Stellen-Ist 30.06.2021 1 1 2 8 15,7 31,5755 14,8718 22,0371 93,0326 81,3081 111,9034 9,0385 4 68,6153 75,2187 3,9524 543,2534
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Beschiftigte (Standard)

uppen nach dem Tarifvertrag Tur den offentlicl Dienst (TvOD)
Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist
Produkt |Bezeichnung 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 N 7 6 2022 2021 30.06.2021 Vermerke, Erlduterungen
I. Gemeindeverwaltung
Produktbereich 01 (Innere Verwaltung)
Stadtverordnetenversammlung und
01010100 |Ausldnderbeirat 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2,5 0 0 0 0 3,5 3,5 3
01011200 [Magistrat 0 11 3 0 0 0 0 0 5 0 0 0,5 0 9,5 7,5 7,5|1) 0,5 KE TV6D 14
2)1kuTV6D 5
2 ku TV6D 6
01011300 [Zentrale Dienste 0 0 0 0 0 0 0 0 1 62) 0 0 0 1,5 3) 8,5 8,5 8,5(3) 1 ku TV6D 3
01011400 |Post und Telekommunikation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2
4) 1 KE
01011500 |Informationstechnologie 0 0 1 0 7 a) 5 0 0 25) 0 0 0 0 0 15 15 9/5) 1 ku TV6D 6
01010200 [Personalsteuerung- und Service 0 0 0 1 1 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 3 3 2,1026
6)1 LAP
7)1 LAP
8) 1 kw
01010300 |Offentlichkeitsarbeit 0 le) 17 0 23 0 0 0 0 2,019 9) 0 0 0 0 6,019 6,019 6,2948|9) 0,019 kw
01010400 |Gesetzliche und tbertragene Prifungen 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
10) 2 kw mit Wegfall der
01010500 [Personalvertretung 0 0 0 0 2 10 111 0 0 1 0 0 0 0 0 4 4 3,8974|Freistellung
Tatséchliche Durchsetzung der 12)1 LAP
01010600 |Gleichstellung von Frauen 0 112) 0 0,7692 13) 1,25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,0192 2,7692 2,7371|13) 0,7692 LAP
Geb&udeverwaltung und
01010800 [Geb&udeunterhaltung 0 0 1 8 14) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 5,8718|14) 3 KE
Zwangsweise Einziehung von
01011000 |Geldforderungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0,769 2,7792 0 5,5482 5,5482 5,359
01011100 |Kassenmanagement 0 0 0 0 0 0 0 0 115) 3,726 0 0 0 0 4,726 4,726 4,8205(15) 1 ku TV6D 8
Festsetzung und Erhebung von Steuern und
01011600 [steuerlichen Nebenleistungen 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 3 3 2
01010900 |Rechtsangelegenheiten 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2,5 0 0 0 0 3,5 4,5 2,5128
Produktbereich 02 (Sicherheit und
Ordnung)
Leistungen des Burgerbiiros in den
02020400 [Bereichen Fahrerlaubniserteilung 0 0 0 0 4 0 0 0 41,0086 16) 0 0 0 0 0 45,0086 45,0086 42,7376|16) 0,4615 kw
17) 1KE
05kuA7
Tkw
02020100 |Allgemeine Gefahrenabwehr 0 0 0 0 0 0 0 3 39,5 17) 4 18) 0 0 16 0 62,5 60,5 50,8461(18) 1 kw
02020200 |Ordnungsrechtliche Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0 0 0 1,5 19) 0 0 0 0 0 1,5 2,5 2,8059(19) 1 ku TV&D 6
02020300 |Verkehrsangelegenheiten 0 0 0 0 0 0 0 1 2 20) 0 0 0 2,5 0 5,5 6,5 6,7692|20) 1kuA 8
21)0,5kuTV6D 8
02030100 |Gefahrenabwehr 0 0,5 0 0 0 2 0 0 0,5 21) 2 2 2 122) 0 10! 6 6,7949|22) 1 kw
23) 1KE
24) 2 KE
02040100 |Rettungsdienst 0 0 0 0 1 123 0 2 24) 0 1 17 25) 0 0 0 22 9,5 8,3846(25) 10 KE
Ausstellung von
Aufenthaltstitel /Freiziigigkeitsbescheinigu
02021100 |ngen 0 0 0 0 0 3,641 0 1 2 26) 0 0 0 0 0 6,641 6,641 6[26) 0,5 kw
02010100 [Statistik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1
Produktbereich 03 (Schultriger )
03010100 |Grundschulen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11,744 0 0 0 0 11,744 11,744 10,1908
Grund-, Haupt- und Realschulen mit
03030100 |Férderstufe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,5769 0 0 0 0 1,5769 1,5769 1,5769
03060100 |Haupt- und Realschulen mit Férderstufe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,9744 0 0 0 0 0,9744 0,9744 0,9744
03070100 [Gymnasien 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,1778 0 0 0 0 51778 5,1778 4,641
03080100 |Gesamtschulen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,1539 0 0 0 0 4,1539] 4,1539 4,1539
03090100 |Férderschulen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,7692 0 0 0 0 1,7692 1,7692 1,8846
03100100 |Berufliche Schulen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6,0256 0 0 0 0 6,0256 6,0256 5,8333
03110100 |Schilerbeférderung 0 0 0 0 0 127) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1[27) 1 ku TV6D 9a
03130100 |Sonstige schulische Aufgaben 0 0 0 0 0 7 0 1 0 2,5 0 0 1 0 12,5 12 10!
Produktbereich 04 (Kultur und
t)
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Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag Tur den offentlichen Dienst (TvOD)

Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist
Produkt |Bezeichnung 15 14 13 12 11 10 9c 9% 9a 8 7 6 2022 2021 30.06.2021 Vermerke, Erlduterungen
Veranstaltungen und sonstige Leistungen
04070300 |der vhs 0 1 28) 4,651 0 3 3 0 0,7692 9,4793 2,7564 0 0 0 0 32,1559 32,1587 29,572054(28) 1 LAP
04020100 [Museum fiir Schriftkunst 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 4,5255
04020200 [Stadtmuseum 0 0 1 0 1 0 0 1,25 0 1 0 0 0 0 6,25 6,25 5,5577
04020300 [Stadtarchiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 29) 0 2 2 2(29) 1 kw
04050100 [Musikpflege 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1
30) 1 LAP
Programmarbeit und spezielle 31)1 LAP
04080100 |Dienstleistungen 0 130) 0 131 2 23 0 4,25 1 7,6538 0 5,3462 0 0 24,25 24,25 22,6793(32) 2 ku TV8D 9b
33)1 LAP
Kulturférderung und allgemeine 34)1kuTV6D 8
04100100 |Veranstaltungen 0 1 33) 1 0 1 0 0 0 2 34) 2 35) 0 0 2 0 9 9 9[35) 1,5 ku TV6D 6
Produktbereich 05 (Soziale Leistungen)
05100100 |Wohngeld 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1,1538
05100200 |Sozialversicherungsrecht 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 2 2
36) 1 kw
37)1,5kuTVéD 8
05010100 |Grundversorgung nach dem SGB XII 0 0 1 0 0 1 3,5 1 36) 1,5 37) 0 0 0 2 38) 0 10 10,5 6,6408|38) 1,5 kw
05080100 |Vollzug des Betreuungsgesetzes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0 0,5 0,5 0,5
Delegierte Aufgaben und sonstige soziale
05100300 |Hilfen 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1
05070100 [UVG-Leistung 0 0 0 0 0 0,5 0 1,25 0 0 0 0 0 0 1,75 1,25 1,25
Produktbereich 06 (Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe)
Forderung von Kindern in
06010500 | Tageseinrichtungen 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
39)1 LAP
Kinder- und Jugendarbeit / 40) 1 kw
06020100 |Jugendsozialarbeit 1 39) 2 0 0 1 a0) 1 0 0 1 3,5 41) 0 1 0 0 10,5 10,5 9,3974(41) 0,75 ku TV6D 7
06030300 |Erzieherische und allgemeine Hilfen 0 1 3,4359 0 3 1 1,75 2 0 3 0 0 0,52 42) 0 15,7059 12,9559 12,2884(42) 0,00195 kw
06030400 |Kindschaftsrechtsangelegenheiten 0 0 0 0 0 2 0 0 2 1 0 0 0 0 5 5 4
Produktbereich 07 (! dheitsdi )
43) 1 KE
07030100 |Begutachtung gesundheitlicher Belange 0 3 43 0 0 0 0 0 0 0 5,40387 44) 0 0 0 0 8,40387 8,40387 7,5512|44) 0,0083 kw
45)1 LAP
07030200 |Gesundheitsforderung und Prévention 1 a5) 2 0 0 0 0 0 0 0,3846 4 26) 0 0 0 0 7,3846 7,3846 7,2692|46) 1ku A 7
07030300 |Gesundheitsschutz 0 1 0 0 0 2 0 7 0 13,26 47) 0 0 0 0 23,26 23,26 8,2564(47) 0,76 ku TV6D 6
Uberwachung von Lebensmittelbetrieben
07020100 |und Erzeugnissen 0 0,5 28) 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3,5 3,5 2,6538|48) 0,5 kw; KE
07020300 |Veterindraufsicht: Tierseuchenbekampfung 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1
Produktbereich 08 (Sportférderung)
08020100 [Sportstatten und Badeseen 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 49) 0 0 0 0 3 3 3]49) 1kuA 7
Produktbereich 09 (Raumliche Planung
und Entwicklung, Geoinformation)
09010100 [Aktivierung und Nauordnung von Bauland 0 1 1 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 1 6 6 3
Erhebung und Bereitstellung von
09010200 |Geobasisdaten 0 0 0 0 0 2 0 1 1 1 50) 0 0 0 1 6 6 6/50) 1 ku TV6D 5
09010300 |Grundstiickswertermittlung 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 2
51) 1 ku TV6D 10
Raumbezogene Informationssysteme und 52) 2 ku TV6D 9b
09010400 (kartografische Produkte 0 0 0 0 1 s1) 3 52) 0 0 3,5 s53) 0 0 0 0 0 7,5 7,5 5,9743|53) 0,5 ku TV6D 8
Soziale Stadtentwicklung, Integration,
09010500 [HEGISS 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
09010600 |Rdumliche Planung 0 1 2 11,8205 0 5 0 1 0 0,5 0 0 0 0 21,3205 21,3205 20,3974
Produktbereich 10 (Bauen und Wohnen)
10010100 |Bauaufsicht 0 1 0 12 0 3 0 0 4 3 0 0 3,5 54) 0 26,5 27,5 21,9(54) 1 kw
Abwicklung von Grundstiicksgeschaften
sowie Bestellung und Verwaltung von
10010200 |Erbbaurechten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1
Produktbereich 12 (Verkehrsflichen und -
I OPNV)
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Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag Tur den offentlichen Dienst (TvOD)

Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist
Produkt |Bezeichnung 15 14 13 12 11 10 9c 9% 9a 8 N 7 6 5 2022 2021 30.06.2021 Vermerke, Erlduterungen
GemeindestraRen - Planung und Bau von
12010100 |Verkehrsanlagen 0 0 0 3,5 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 7,5 6,5 7,391
Produktbereich 13 (Natur- und
Landschaftspflege)
Freiflachenplanung, -entwicklung und -
13010100 |unterhaltung 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1,8974
13050100 [Bewirtschaftung des Stadtwaldes 0 0 0 0 0 0 0 0 1 s5) 2 0 0 0 0 3 3 3(55) 1 ku TV6D 8
P eich 14 (L )
14010100 |Umweltdienstleistungen 0 0,7692 56) 14 0 0 0,5 0 0 0 1,691 0 0 0 0 16,9602 16,9602 12,7812(56) 0,7692 LAP
Produktbereich 15 (Wirtschaft und
Tourismus)
15010100 |Wirtschaftsférderung 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 0,8974/
Stellen-Soll 2022 2 20,7692 36,0869 39,0897 33,25 55,641 525 36,5192 124,8725 120,93187 19 13,1152 36,2992 53 547,32477
Stellen-Soll 2021 2 18,7692 33,3397 33,5897 41,5 52,641 3,5 36,0192 118,588 128,8165 7 13,11 39,7992 53 539,6777
Stellen-Ist 30.06.2021 2 17,0769 28,200354 34,7268 25,1858 44,4799 2,7179 26,8269 113,9792 105,8505 9,5 9,7564 28,9743 4,5 463,723454
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Beschiftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst

(TvOD)
Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist
Produkt |Bezeichnung S18 S17 S15 S14 S12 S11b 2022 2021 30.06.2021 Vermerke, Erlduterungen
| Gemeindeverwaltung
Produktbereich 01 (Innere Verwaltung)
J01010500 [Personalvertretung 0 0 0 11 0 0 1 1 1]|1) 1 kw mit Wegfall der Freistellung
Produktbereich 03 (Schultrdgeraufgaben)
103130100 |Sonstige schulische Aufgaben 0 0 1 0 0 0 1 1 1
Produktbereich 05 (Soziale Leistungen)
05010100 (Grundversorgung nach dem SGB XII 0 0 0 0 0] 0,7792 0,7792 0,7792 0
I05080100 Vollzug des Betreuungsgesetzes 0 0 0 3,7308 0 0 3,7308 3,7308 3,641
Delegierte Aufgaben und sonstige soziale
J05100300 [Hilfen 0 1 1 0 0 4,7 6,7 6,7 4,8206
Produktbereich 06 (Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe)
Kinder- und Jugendarbeit / 2)0,5kuS11b
06020100 [Jugendsozialarbeit 3 3 2,52 4 4] 32,0491 3) 48,5491 48,5491 44,1899|3) 5 KE
I06020200 Genderprojekte in der Jugendhilfe 0 0 0 0 0| 0,7111 0,7111 0,7111 0,7564
Begegnung, Kommunikation und
06020500 [Information 0 0 0 1 0 0,5 1,5 1,5 0,8205
06030200 |Landesaufgaben Heimaufsicht 0 0 1 0 0 0 1 1 0,8846
06030300 |Erzieherische und allgemeine Hilfen 1 9,2987| 3,9744 | 18,3413 0 0 32,6144 32,6144 29,1445
Produktbereich 07 (Gesundheitsdienste)
I07030200 Gesundheitsférderung und Pravention 0 0 0 1 0 0 1 1 1
07030300 |Gesundheitsschutz 0 0 0 2 0 0 2 1 0
Stellen-Soll 2022 4 13,2987| 9,4744 31,0721 4] 34,0394 100,5846
Stellen-Soll 2021 4| 13,2987| 9,4744 | 30,0721 4| 35,3251 96,1703
Stellen-Ist 30.06.2021 4| 12,7536| 9,359 23,878 3,7692| 30,6771 87,2575
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Summe aus Il Teil Aund B

Zahl der Stellen 2022

Zahl der Stellen 2021

Zahl der am 30.06.2021 tatsachlich
besetzten Stellen

Arbeitneh- Arbeitneh- Arbeitneh-
merinnen / merinnen / merinnen /
Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh-
Produkt |Bezeichnung Beamtinnen [mer zusammen Beamtinnen [mer zusammen Beamtinnen [mer zusammen
IlIl. Gemeindeverwaltung
Produktbereich 01 (Innere Verwaltung)

01010100 [Stadtverordnetenversammlung und Auslénderbeirat 3 3,5 6,5 3 3,5 6,5 2,5 3 5,5
I01011200 Magistrat 11 9,5 20,5 12 7,5 19,5 12 8,5 20,5
I01011300 Zentrale Dienste 10 8,5 18,5 10 8,5 18,5 10,1219 8,5 18,6219

01011400 [Post und Telekommunikation 3 2 5 3 2 5 2,0122 2 4,0122

01011500 [Informationstechnologie 10 15 25 10 16 26 9,1039 9 18,1039
|01010200 Personalsteuerung- und Service 27,0113 3 30,0113 27,0113 3 30,0113 25,9103 2,1026 28,0129

01010300 |Offentlichkeitsarbeit 3 6,019 9,019 3 6,019 9,019 3 6,2948 9,2948

01010400 |Gesetzliche und Ubertragene Priifungen 9 1 10 9 1 10 7,683 1 8,683
fo1010500 Personalvertretung 3 4 7 3 4 7 3,0978 3,8974 6,9952

Tatsachliche Durchsetzung der Gleichstellung von
J01010600 |Frauen 1,75 3,0192 4,7692 1,75 2,7692 4,5192 1,625 2,7371 4,3621
|01010700 Rechnungswesen und Controlling 21,5644 0 21,5644 21,8504 0 21,8504 19,2561 0 19,2561
fo1010800 Gebdudeverwaltung und Gebdudeunterhaltung 8 9 17 8 9 17 5,7317 5,8718 11,6035
01011000 [Zwangsweise Einziehung von Geldforderungen 10,5 5,5482 16,0482 9,5 5,5482 15,0482 10 5,359 15,359
|01011100 Kassenmanagement 7,6178 4,726 12,3438 7,6178 4,726 12,3438 7,9036 4,8205 12,7241
Festsetzung und Erhebung von Steuern und
01011600 [steuerlichen Nebenleistungen 10,5 3 13,5 10,5 3 13,5 10,7754 2 12,7754
01010900 [Rechtsangelegenheiten 9,75 3,5 13,25 8,75 4,5 13,25 8,75 2,5128 11,2628
Produktbereich 02 (Sicherheit und Ordnung)
Leistungen des Blirgerbiros in den Bereichen
02020400 [Fahrerlaubniserteilung 20,5953 45,0086 65,6039 20,5953 41,0087 61,604 19,0333 42,7376 61,7709

02020100 [Allgemeine Gefahrenabwehr 23,5 62,5 86 22 58,5 80,5 24,4 50,8461 75,2461

02020200 [Ordnungsrechtliche Dienstleistungen 10,5 1,5 12 9,5 2,5 12 9,3902 2,8059 12,1961
|02020300 Verkehrsangelegenheiten 8 5,5 13,5 6,61 9,5 16,11 6 6,7692 12,7692
|02020800 Beurkundung von Personenstandfallen 12,5 0 12,5 12,5 0 12,5 11,3974 0 11,3974
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Zahl der Stellen 2022

Zahl der Stellen 2021

Zahl der am 30.06.2021 tatsachlich
besetzten Stellen

Arbeitneh- Arbeitneh- Arbeitneh-
merinnen / merinnen / merinnen /
Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh-

Produkt |Bezeichnung Beamtinnen [mer zusammen Beamtinnen [mer zusammen Beamtinnen [mer zusammen
j02030100 Gefahrenabwehr 128,5122 10 138,5122 126,1072 6 132,1072 118,75 6,7949 125,5449
|02030200 Gefahrenvorbeugung 5 0 5 5 0 5 5 0 5
|02030300 Genehmigungen und Service fiir Dritte 3 0 3 3 0 3 3 0 3
02040100 [Rettungsdienst 13 22 34 12 7 19 11 8,3846 19,3846

Ausstellung von
jo2021100 Aufenthaltstitel/Freiztgigkeitsbescheinigungen 24,1439 6,641 30,7849 24,1439 11,641 35,7849 23,399 6 29,399
J02010100 |statistik 3 1 4 3 1 4 3 1 4
102010300 |Wahlen und Abstimmungen 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Produktbereich 03 (Schultrdgeraufgaben)
j03010100 Grundschulen 0 11,744 11,744 0 11,744 11,744 0 10,1908 10,1908

03030100 (Grund-, Haupt- und Realschulen mit Forderstufe 0 1,5769 1,5769 0 1,5769 1,5769 0 1,5769 1,5769
03060100 [Haupt- und Realschulen mit Forderstufe 0 0,9744 0,9744 0 0,9744 0,9744 0 0,9744 0,9744
03070100 [Gymnasien 0 5,1778 5,1778 0 5,1778 5,1778 0 4,641 4,641
03080100 [Gesamtschulen 0 4,1539 4,1539 0 4,1539 4,1539 0 4,1539 4,1539
03090100 (Forderschulen 0,5294 1,7692 2,2986 0,5294 1,7692 2,2986 0,6666 1,8846 2,5512
03100100 (Berufliche Schulen 1 6,0256 7,0256 1 6,0256 7,0256 1,0075 5,8333 6,8408
03110100 [Schilerbefoérderung 0,5 1 1,5 0,5 1 1,5 0,5 1 1,5
03130100 [Sonstige schulische Aufgaben 5 12,5 17,5 5 13 18 4,7692 10 14,7692

Produktbereich 04 (Kultur und Wissenschaft)

04070300 [Veranstaltungen und sonstige Leistungen der vhs 1 32,1559 33,1559 1 23,9023 24,9023 1 29,572054 30,572054
IO4020100 Museum fir Schriftkunst 1 5 6 1 5 6 1 4,5255 5,5255
I04020200 Stadtmuseum 1 6,25 7,25 1 6,25 7,25 1 5,5577 6,5577
04020300 [Stadtarchiv 1 2 3 1 2 3 1 2 3
04050100 [Musikpflege 0 1 1 0 1 1 0 1 1
fos080100 Programmarbeit und spezielle Dienstleistungen 0 24,25 24,25 0 24,25 24,25 0 22,6793 22,6793
104100100 |Kulturférderung und allgemeine Veranstaltungen 0 9 9 0 9 9 0 9 9

Produktbereich 05 (Soziale Leistungen)

05100100 (Wohngeld 8,5 1 9,5 8,5 1 9,5 8,4756 1,1538 9,6294
05100200 (Sozialversicherungsrecht 2,5 2 4,5 2,5 2 4,5 2,257 2 4,257
05010100 (Grundversorgung nach dem SGB XII 56,6703 10 66,6703 55,4703 11,5 66,9703 45,0409 6,6408 51,6817

Leistungen zum Lebensunterhalt und sonstige
05030100 [Leistungen fiir Asylbewerber 1,1829 0 1,1829 1,1829 0 1,1829 1,2927 0 1,2927
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Zahl der Stellen 2022

Zahl der Stellen 2021

Zahl der am 30.06.2021 tatsachlich
besetzten Stellen

Arbeitneh- Arbeitneh- Arbeitneh-
merinnen / merinnen / merinnen /
Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh-
Produkt |Bezeichnung Beamtinnen [mer zusammen Beamtinnen [mer zusammen Beamtinnen [mer zusammen
05060100 |Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege 1 0 1 1 0 1 1 0 1
05080100 |Vollzug des Betreuungsgesetzes 0 0,5 0,5 0 0,5 0,5 0 0,5 0,5
05100300 [Delegierte Aufgaben und sonstige soziale Hilfen 1,72 1 2,72 1,72 1 2,72 1,7143 1 2,7143
05070100 |UVG-Leistung 3 1,75 4,75 3,5 1,25 4,75 2,9752 1,25 4,2252
Produktbereich 06 (Kinder-, Jugend- und Familienhilfe)
06010500 [Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen 1 1 2 1 1 2 1 1 2
06020100 |Kinder- und Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit 2,75 10,5 13,25 2,75 11 13,75 2,4268 9,3974 11,8242
06020200 |Genderprojekte in der Jugendhilfe 0,9594 0 0,9594 0,9594 0 0,9594 0,7561 0 0,7561
06030300 |Erzieherische und allgemeine Hilfen 11 15,7059 26,7059 13,75 12,9559 26,7059 13,5123 12,2884 25,8007
06030400 [Kindschaftsrechtsangelegenheiten 2 5 7 2 4 6 2 4 6
Produktbereich 07 (Gesundheitsdienste)
07030100 [Begutachtung gesundheitlicher Belange 2 8,40387 10,40387 2 8,40387 10,40387 1,8 7,5512 9,3512
|07030200 Gesundheitsférderung und Pravention 4 7,3846 11,3846 4 7,3846 11,3846 4,2688 7,2692 11,538
07030300 [Gesundheitsschutz 2 23,26 25,26 2 28,26 30,26 2 8,2564 10,2564
Uberwachung von Lebensmittelbetrieben und
07020100 |Erzeugnissen 2 3,5 5,5 2 3,5 5,5 0,8537 2,6538 3,5075
|07020200 Veterinaraufsicht: Tierschutz 2 0 2 2 0 2 2 0 2
07020300 |Veterindraufsicht: Tierseuchenbekdampfung 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Produktbereich 08 (Sportforderung)
108020100 |Sportstatten und Badeseen 3,5 3 6,5 3,5 3 6,5 2,5 3 5,5
Produktbereich 09 (Raumliche Planung und
Entwicklung, Geoinformation)
09010100 |Aktivierung und Nauordnung von Bauland 2,5 6 8,5 2,5 6 8,5 2 3 5
|09010200 Erhebung und Bereitstellung von Geobasisdaten 2 6 8 2 6 8 2 6 8
09010300 |Grundstiickswertermittlung 0 2 2 0 2 2 0 2 2
Raumbezogene Informationssysteme und
09010400 (kartografische Produkte 1 7,5 8,5 1 7,5 8,5 0 5,9743 5,9743
|09010500 Soziale Stadtentwicklung, Integration, HEGISS 2 1 3 2 1 3 2,0064 1 3,0064
09010600 [Rdumliche Planung 9 21,3205 30,3205 9 21,3205 30,3205 8,6287 20,3974 29,0261
Produktbereich 10 (Bauen und Wohnen)
10010100 |Bauaufsicht 12,5 26,5 39 11,5 27,5 39 10,0613 21,9 31,9613
Abwicklung von Grundstiicksgeschaften sowie
10010200 |Bestellung und Verwaltung von Erbbaurechten 3 1 4 3 1 4 3 1 4
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Zahl der Stellen 2022

Zahl der Stellen 2021

Zahl der am 30.06.2021 tatsachlich
besetzten Stellen

Arbeitneh- Arbeitneh- Arbeitneh-
merinnen / merinnen / merinnen /
Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh-
Produkt |Bezeichnung Beamtinnen [mer zusammen Beamtinnen [mer zusammen Beamtinnen [mer zusammen
Verwaltung und Bewirtschaftung bebauter und
10010300 |unbebauter Grundstiicke (Wohn- und Wohnungsbau) 2,5 0 2,5 2,5 0 2,5 2,5 0 2,5
Produktbereich 12 (Verkehrsflachen und -anlagen,
OPNV)
GemeindestrafRen - Planung und Bau von
12010100 |Verkehrsanlagen 15 7,5 22,5 16 6,5 22,5 14,5086 7,391 21,8996
Produktbereich 13 (Natur- und Landschaftspflege)
13010100 |Freiflachenplanung, -entwicklung und -unterhaltung 4 2 6 4 2 6 4,6923 1,8974 6,5897
13050100 |Bewirtschaftung des Stadtwaldes 0 3 3 0 3 3 0 3 3
Produktbereich 14 (Umweltschutz)
14010100 [Umweltdienstleistungen 4,5 16,9602 21,4602 4,5 16,9602 21,4602 4,1986 12,7812 16,9798
Produktbereich 15 (Wirtschaft und Tourismus)
15010100 |Wirtschaftsférderung 5 2 7 5 2 7 5 0,8974 5,8974
Gesamtsummen 584,7569 547,32477| 1133,08167 582,9979 539,6777 1122,6756 543,2534( 463,723454( 1006,976854
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Il. Gemeindeverwaltung

Teil A: Altersteilzeitplanstellen fir Beamtinnen / Beamte

Besoldungsgruppen nach dem
Bundesbesoldungsgesetz

mittlerer
gehobener Dienst Dienst
Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist Vermerke,

Produkt [Bezeichnung A 13 gD A12 A8 2022 2021 30.06.2021 | Erlduterungen
Ill. Gemeindeverwaltung

Produktbereich 99 (Dummy-

Produktbereich)
99.99.99 [Dummy-Produkt 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5 0,5

Zwischensumme 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5 0,5

Stellen-Soll 2022 0,5 0,5 0,5 1,5

Stellen-Soll 2021 0,5 0,5 0,5 1,5

Stellen-Ist 30.06.2021 0,5 0 0 0,5
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Il. Gemeindeverwaltung

Teil A: Altersteilzeitplanstellen fiir Beschaftigte

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag
fiir den 6ffentlichen Dienst (TvOD)
Stellen-Soll | Stellen-Soll | Stellen-Ist Vermerke,

Produkt [Bezeichnung 9a 6 2022 2021 30.06.2021 | Erlduterungen
l. Gemeindeverwaltung

Produktbereich 99 (Dummy-

Produktbereich)
99.99.99 [Dummy-Produkt 0,3896 1 1,3896 1,3896

Zwischensumme 0,3896 1 1,3896 1,3896

Stellen-Soll 2022 0,3896 1 1,3896

Stellen-Soll 2021 0,3896 1 1,3896

Stellen-Ist 30.06.2021 0 0

S.13von 14

25.08.2021, 08:39



Stellenplan 2022

IV. Zusammenstellung

Zahl der Stellen 2022

Zahl der Stellen 2021

Zahl der am 30.06.2021 tatsachlich
besetzten Stellen

Arbeitneh- Arbeitneh- Arbeitneh-
merinnen / merinnen / merinnen /
Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh- Beamte / Arbeitneh-

Bezeichnung Beamtinnen |mer zusammen Beamtinnen |mer zusammen Beamtinnen |mer zusammen
Ill. Gemeindeverwaltung
Gesamtsumme 584,7569|  548,32477| 1133,08167 582,9979 539,6677| 1122,6756 543,2534| 463,723454| 1006,976854
Beschaftigte des Sozial- und
Erziehungsdienstes 0 100,5846 100,5846 0 96,1703 96,1703 0 87,2575 87,2575
Gesamt Kernverwaltung 1233,6627 1218,8459
IV. Sonderstellenplan
Gesamtsumme Temporarstellen
(Nachwuchskréafte / Berufsrickkehrer/-
innen) 1,3383 51,2072 52,5455 1,3383 51,2072 52,5455 1,3333 8,9437 10,277
Gesamtsumme Eigenbetriebe 53,315 0 53,315 53,315 0 53,315 44,6118 0 44,6118
Gesamtsummen 639,4102 710,61657| 1350,02677 644,5562 690,61937| 1335,17557 589,1985| 559,924654| 1149,123154
nachrichtliche Positionen:
nicht in Pkt. Il u. IV enthaltene Positionen
Gesamtsumme Ausbildung 56 43 99 56 43 99 25 12 37
Gesamtsumme Altersteilzeit 1,5 1,3896 2,8896 1,5 1,3896 2,8896 0,5 0 0,5
Gesamtsummen 57,5 44,3896 101,8896 57,5 44,3896 101,8896 25,5 12 37,5
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VII. Ubersicht Auszubildende u.a.

Stellenanzahl

2022 2021
A. Ausbildungsstellen fir Beamtinnen / Beamte
1. Inspektor- und Sekretdranwarterin /- anwarter 35 35
(Amt 11 - Anwarterbezlige)
2. Brandinspektor-Anwarterin / Anwarter 2 2
(Amt 37 — Anwarterbezlige
gehobener feuerwehrtechnischer Dienst)
3. Brandmeisterin / Brandmeister 18 18
(Amt 37 — Bezlige nach A7 im Beamtenverhaltnis auf Probe
mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst)
4. |Insp.-Anwarterin / Insp.-Anwarter fir den vermessungstechn. Dienst 1 1
(Amt 62 - Anwarterbezlige)
B. Ausbildungsstellen nach dem TVAS6D
fur Auszubildende (tarifl. Ausbildungsvergitung)
1. fur den Beruf der Fachinformatikerin / des Fachinformatikers fir 6 6
Systemintegration
(Amt 10)
2. fur die Berufe der/des Verwaltungsfachangestellten 18 18
und der/des Fachangestellten fiir Biirokommunikation
(Amt 11)
3. fir den Beruf der/des Fachangestellten fur Medien- 1 1
und Informationsdienste
(Amt 42)
4. fir den Beruf der / des Vermessungstechnikerin / Vermessungstechnikers 2 2
bzw. Geomatikerin / Geomatiker (Amt 62)
C. Ausbildungsstellen fiur Praktikantinnen / Praktikanten
1. Buchereipraktikantin / -praktikant 4 4
(Amt 42 - mtl. Vergltung
vor vollendetem 21. Lebensjahr: 92,03 EUR,
nach vollendetem 21. Lebensjahr:107,37 EUR)
2. Prakt. fur den Beruf der / des Soz.Arbeiterin / Soz.Arbeiters
(Amt 51 - tarifliches Entgelt) 4 4
(Amt 51 - tarifliches Entgelt) 1 1
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Block-Prakt. fur den Beruf der / des Soz.Arbeiterin / Soz.Arbeiters
(Amt 51 - mtl. VergUtung
wahrend der letzten Blockphase:200,00 EUR)

Vorprakt. fur den Beruf der/des Verm.-Ingenieurin / -Ingenieurs
(Amt 62 - mtl. Vergltung

vor vollendetem 18. Lebensjahr: 92,03 EUR,

nach vollendetem 18. Lebensjahr:107,37 EUR)

Wissenschaftliches Volontariat

1.

Volontérin / Volontér

(Amt 44 - mtl. Vergltung

entsprechend den Anwarterinnen- / Anwarterbeziigen
Vorbereitungsdienst hD)

Volontérin / Volontar

(Amt 13 - mtl. branchenibliche Vergitung nach dortiger Recherche
1800 EUR)

E. Ausbildungsstellen auf3erhalb des TVAOD

1.

Gesundheitsaufseherin / Gesundheitsaufseher
(Amt 53 - mtl. Vergitung)

fur das duale Studium BWL-Wirtschaftsforderung
(Amt 80)

Notfallsanitaterin / Notfallsanitater
(Amt 37 — Ausbildungsvergitung analog TV6D-P)

Stellenanzahl

2022

2021



