
DER OBERBÜRGERMEISTER

Organisationsverfügung Nr. 211

Organisatorische Veränderung der Antidiskriminierungsstelle - Einrichtung 
einer hauptamtlichen Antidiskriminierungsstelle

Die Organisationsverfügung Nr. 185, datiert auf den 29.12.2016, bezieht sich auf die 
Einrichtung einer ehrenamtlichen Antidiskriminierungsstelle zum 01.01.2017. 
Grundlage der Einrichtung einer ehrenamtlichen Antidiskriminierungsstelle ist der 
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom 25.02.2016, in dem eine 
Antidiskriminierungsrichtlinie der Stadt Offenbach am Main sowie eine dazugehörige 
Ausführungsbestimmung beschlossen wurde.

Gemäß Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom 19.10.2023 wurde die 
Beschlussfassung zur Einrichtung einer / eines ehrenamtlichen 
Antidiskriminierungsbeauftragten aufgehoben. Gemäß § 4 der neu gefassten 
Antidiskriminierungsrichtlinie der Stadt Offenbach am Main benennt die Stadt 
Offenbach am Main eine / einen hauptamtlich tätige*n Antidiskriminierungs- 
beauftragte*n. Die Stelle und Funktion einer / eines ehrenamtlichen 
Antidiskriminierungsbeauftragten entfällt dauerhaft, sobald die / der hauptamtliche 
Antidiskriminierungsbeauftragte ihre / seine Tätigkeit aufnimmt.

Die neu beschlossene Antidiskriminierungsrichtlinie sowie die dazugehörige 
Ausführungsbestimmung werden gesondert veröffentlicht.

Die / der hauptamtliche Antidiskriminierungsbeauftragte wird als Stabsstelle beim 
Dezernat III geführt und diesem in der Dienst- und Fachaufsicht direkt unterstellt. Die 
organisatorische Zuständigkeit für die Stabsstelle ist auf das Sozialamt übertragen. 
Der Dienstort der Stabsstelle wird außerhalb des Rathauses, zunächst im Bernardbau, 
Herrnstraße 61, 63065 Offenbach am Main, liegen.

Die Organisationsverfügung Nr. 185 verliert hiermit ihre Gültigkeit.und tritt außer Kraft.

Die o. g. Auswirkungen wurden im Rahmen eines Antrags auf Änderung des 
Dienstverteilungsplans mit den zuständigen Querschnittsämtern, der Frauen- und 
Gleichstellungsbeauftragten sowie dem Personalrat und der 
Schwerbehindertenvertretung abgesprochen und umgesetzt.


