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l. Prifungsauftrag

Unser nachstehend erstatteter Bericht iber die Prifung des Jahresabschlusses und Lageberichts des

Eigenbetrieb Kindertagesstétten Offenbach zum 31.12.2024 ist an den Eigenbetrieb gerichtet.

In der Sitzung der Stadtverordnetenversammlung vom 11.02.2021 zu Angelegenheiten des

Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach,
Offenbach am Main

(im Folgenden auch "EKO" oder "Eigenbetrieb” genannt)

wurden wir zum Abschlussprifer fir das Wirtschaftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2024 gewahlt. Daraufhin
beauftragte uns die Betriebsleitung des Eigenbetriebs, den Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfuhrung und den Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2024 in Anwendung der
88§ 316 und 317 HGB zu priifen.

Der Eigenbetrieb unterliegt nach § 27 Abs. 2 EigBGes der Prufungspflicht gemafR 88§ 316 ff. HGB. Es
sind die fur grol3e Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetz-

buches zu beachten.

Die Priifung umfasst gemaR § 27 Abs. 2 EigBGes Hessen auch die Prifung nach § 53 des Haushalts-
grundsatzegesetzes (HGrG), wonach die OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung zu prifen ist und

die wirtschaftlich bedeutsamen Sachverhalte darzustellen sind.

Wir haben zusétzlich einen Erlauterungsteil erstellt, der diesem Bericht als Anlage 6 beigefligt ist. Der
Erlauterungsteil enthalt Aufgliederungen und Hinweise zu den einzelnen Posten des Jahresabschlusses

zum 31.12.2024 unter Angabe der jeweiligen Vorjahreszahlen.

Erweiterungen unseres Auftrags zur Abschlusspriifung, die sich nicht auf den Jahresabschluss oder La-
gebericht bezogen, ergaben sich aus der Betriebssatzung des gepriften Eigenbetriebs bzw. wurden

daruber hinaus mit dem Auftraggeber vereinbart.

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgemal auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG

beachtet. Wir verweisen auf unsere Berichterstattung in Abschnitt VI.
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Wir bestatigen gemall § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwendbaren

Vorschriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.

Dem uns erteilten Prifungsauftrag standen keine Ausschlussgriinde nach §§ 319, 319b HGB, 8§ 49
und 53 WPO sowie 8§ 28 ff. BS WP/VBP entgegen.

Wir haben die Prifung im Mai 2025 in unseren Geschaftsrdumen in Stuttgart durchgefiihrt.

Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise wurden erteilt. Die Geschéftsfuhrung hat uns die

Vollstandigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts am 13.05.2025 schriftlich bestatigt.
Art und Umfang unserer Priifungshandlungen haben wir in unseren Arbeitspapieren festgehalten.
Uber das Ergebnis unserer Priifungshandlungen erstatten wir den nachfolgenden Bericht.

Unserem Bericht haben wir den gepriiften Jahresabschluss 2024, bestehend aus Bilanz (Anlage 1), Ge-
winn- und Verlustrechnung (Anlage 2) und Anhang (Anlage 3) sowie den gepriiften Lagebericht 2024
(Anlage 4) beigeflgt.

Die rechtlichen und steuerlichen Verhéltnisse haben wir in der Anlage 5 dargestellt.

Wir haben diesen Prifungsbericht nach dem Prifungsstandard PS 450 n. F. (10.2021) "Grundsétze
ordnungsmaRiger Erstellung von Priifungsberichten" des Instituts der Wirtschaftspriifer (IDW), Dussel-

dorf, erstellt.

Unserem Auftrag liegen die als Anlage 8 beigefligten "Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirt-
schaftspriferinnen, Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften” in der Fassung vom 1. Ja-
nuar 2024 zugrunde. Die Hohe unserer Haftung bestimmt sich nach Nr. 9 Abs. 2 der Aligemeinen Auf-
tragsbedingungen. Im Verhaltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedin-

gungen mal3gebend.



ES Treuberater

Dieser Bericht iiber die Priifung des Jahresabschlusses ist nicht zur Weitergabe an Dritte bestimmt. So-
weit er mit unserer Zustimmung an Dritte weitergegeben wird bzw. Dritten mit unserer Zustimmung zur
Kenntnis vorgelegt wird, verpflichtet sich der Eigenbetrieb mit dem betreffenden Dritten schriftlich zu ver-
einbaren, dass die vereinbarten Haftungsregelungen auch fir mégliche Anspriiche des Dritten uns ge-

genuber gelten sollen.
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ll.  Grundsétzliche Feststellungen
1.  Lage des Unternehmens

1.1 Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

GemaR § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir nachfolgend in unserer vorangestellten Berichterstattung
zur Beurteilung der Lage des Unternehmens im Jahresabschluss und im Lagebericht durch die gesetz-

lichen Vertreter Stellung.

Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund eigener Beurteilung der wirtschatftlichen Lage des Unterneh-
mens ab, die wir im Rahmen der Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts gewonnen ha-
ben. Hierzu gehdren vertiefende Erlauterungen und die Angabe von Ursachen zu den einzelnen Ent-
wicklungen sowie eine kritische Wirdigung der zugrunde gelegten Annahmen, nicht aber eigene
Prognoserechnungen. Unsere Berichtspflicht besteht, soweit uns die gepriiften Unterlagen eine Beurtei-

lung erlauben.

Insbesondere gehen wir auf die Annahme der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit und auf die Beur-
teilung der kiinftigen Entwicklung des Unternehmens ein, wie sie im Jahresabschluss und im Lagebe-

richt inren Ausdruck gefunden haben.

Die von uns gepriften Unterlagen i. S. v. § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB umfassten jene Unterlagen, die un-
mittelbar Gegenstand unserer Abschlusspriifung waren, also die Buchfiihrung, den Jahresabschluss
und den Lagebericht sowie alle Unterlagen wie Planungsrechnungen, wichtige Vertrége, Protokolle und
Berichterstattungen an die fiir die Uberwachung Verantwortlichen, die wir im Rahmen unserer Priifung

herangezogen haben.

Die Darstellung und Beurteilung der Lage des Unternehmens und seiner voraussichtlichen Entwicklung

durch die Geschéftsfuhrung im Jahresabschluss und im Lagebericht halten wir fir zutreffend.

Nach dem Ergebnis unserer Priifung ist die Annahme der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit zu-

treffend.
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Geschéftsverlauf und Lage des Eigenbetriebs

Hervorzuheben sind insbesondere folgende Aspekte:

e Im Kernbereich der Dienstleistungen des EKO kommen in erheblichem Umfang zusétzliche neue
bzw. verdnderte Aufgaben auf den Betrieb zu. Aufgrund der demografischen Situation sowie des
Zuzugs nach Offenbach muss der Betrieb seine Einrichtungen weiterhin zu mdglichst 100 % der
maximal zuléssigen Gruppenstarke auslasten. Die Schaffung insbesondere weiterer Kindergarten-

platze muss nach wie vor verfolgt werden.
e Wesentlichste Aufwandposition des EKO ist der Personalaufwand.

e Das Stammkapital wurde entsprechend der Betriebssatzung mit 2.301 TEuro ausgewiesen. Gemal
BilMoG ist eine offene Absetzung des nicht eingeforderten Stammkapitals verpflichtend, d. h. der

Ausweis des Stammkapitals betragt nun 0 TEuro.

¢ Die Liquiditat war wahrend des Geschéftsjahres jederzeit gewahrleistet. Fiir die Beurteilung der Fi-
nanzlage sind die erwirtschafteten und die von aufRen zugeflossenen Finanzierungsmittel sowie de-

ren Verwendung von Bedeutung.
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Voraussichtliche Entwicklung des Eigenbetriebs

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung des Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach im

Lagebericht basiert auf Annahmen, bei denen Beurteilungsspielraume vorhanden sind. Wir halten diese

Darstellung fur plausibel. In diesem Zusammenhang ist insbesondere auf folgende Kernaussagen hin-

zuweisen:

Fir die mittel- und langfristige Planung gilt, dass in der Stadt Offenbach weiterhin eine Steigerung
des Angebotes an Platzen in allen Altersstufen anzustreben ist. Dem EKO - als Teil des offentlichen
Tragers der Jugendhilfe — kommt hier eine besondere Verantwortung zu. Um jederzeit die Erfiillung
des Rechtsanspruches zu gewéhrleisten, muss der EKO auch perspektivisch die Belegung der Ein-

richtungen bis zur rechtlich mdglichen Grenze vornehmen.

Trotz der unternommenen Anstrengungen beim Aushau von Platzen in der Kindertagesbetreuung
im Gesamtsystem der Jugendhilfe wird sich die Platzbedarfssituation vorerst nicht entspannen. Der
auBerordentliche Fachkraftemangel am Arbeitsmarkt gefahrdet den weiteren Ausbau der Elemen-
tarbildung existenziell. Der EKO wird in den vergangenen Jahren erarbeitete Malinahmen zur Per-

sonalgewinnung und Qualitatssicherung fortfiihren, evaluieren und bedarfsgerecht erweitern.

Im Rahmen der Umstrukturierung im EKO durch die Einfuhrung des Rechtsanspruchs auf Ganz-
tagsbetreuung fiir Kinder im Grundschulalter werden bestehende Hortplétze in den nachsten Jahren
sukzessive in Kindergartenplatze umgewidmet werden. Dies erfordert einen hohen Planungsan-
spruch, da genau beobachtet werden muss, wie sich die Betreuung am Standort Schule entwickelt
und welche Auswirkungen sich daraus auf die einzelnen Kitas und deren Betreuungszahlen in Be-

zug auf Schulkinder ergeben.
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lIl.  Gegenstand, Art und Umfang der Prifung
1. Gegenstand der Prufung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir geméal 8 317 HGB die Buchfiihrung und den nach
deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss und den Lagebericht auf die

Einhaltung der einschlégigen gesetzlichen Vorschriften gepriift.

Die gesetzlichen Vertreter tragen die Verantwortung fir die Rechnungslegung, die dazu eingerichteten
internen Kontrollen und die gegentiber uns als Abschlusspriifer gemachten Angaben. Unsere Aufgabe
als Abschlussprifer ist es, diese Unterlagen unter Einbeziehung der Buchfiihrung und die gemachten

Angaben im Rahmen unserer pflichtgeméaRen Prifung zu beurteilen.

Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehdrt nur insoweit zu den Aufgaben un-
serer Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften (blicherweise Riickwirkungen auf
den nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss oder den Lagebe-

richt ergeben.

Bei der Priifung beachteten wir auftragsgemaf die Vorschriften des 8 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 Haushalts-

grundsatzegesetz (HGrG).

Eine besondere Priifung zur Aufdeckung von Unregelmé&figkeiten im Geld- und Leistungsverkehr
(Unterschlagungsprifung) war nicht Gegenstand der Abschlusspriifung. Im Verlaufe unserer Tétigkeit
ergaben sich auch keine Anhaltspunkte, die besondere Untersuchungen in dieser Hinsicht erforderlich

gemacht hatten.
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2. Artund Umfang der Prifungsdurchfiihrung

Art und Umfang der beim vorliegenden Auftrag erforderlichen Priifungshandlungen haben wir im Rah-
men unserer Eigenverantwortlichkeit nach pflichtgemaRem Ermessen bestimmt, das durch gesetzliche
Regelungen und Verordnungen, IDW Prifungsstandards sowie ggf. erweiternde Bedingungen fiir den

Auftrag und die jeweiligen Berichtspflichten begrenzt wird.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach 88 316 ff. HGB unter Beachtung der vom IDW festge-
stellten deutschen Grundséatze ordnungsmaéRiger Durchfilhrung von Abschlussprifungen vorgenom-
men. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiinren, dass mit hinreichender Sicherheit beur-
teilt werden kann, ob die Buchfihrung, der Jahresabschluss und der Lagebericht frei von wesentlichen
Mangeln sind. Im Rahmen der Priifung werden Nachweise fiir die Angaben in Buchfihrung, Jahresab-
schluss und Lagebericht auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrundsatze und der wesentlichen Ein-
schatzungen der Geschéftsflinrung sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere

Grundlage fir unsere Priifungsurteile bildet.

Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehdrte nur insoweit zu den Aufgaben un-
serer Abschlusspriifung, als sich aus diesen Vorschriften iblicherweise Riickwirkungen auf den Jahres-
abschluss ergeben. Die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestéande, wie z. B. Unterschla-
gungen sowie die Feststellung auBerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten wa-

ren nicht Gegenstand unserer Abschlusspriifung.

Die nachfolgende Darstellung und Beschreibung von Prifungsumfang und Priifungsvorgehen ist so an-
gelegt, dass es dem Aufsichtsgremium moglich ist, daraus Konsequenzen fiir die eigene Uberwa-

chungsaufgabe zu ziehen.

Unsere Priifung hat sich gemaR § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des
gepruften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfihrung zugesichert

werden kann.
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Im Rahmen unseres risikoorientierten Priifungsvorgehens erarbeiteten wir zunéchst eine Priifungsstra-
tegie. Diese beruhte auf einer Einschatzung des Unternehmensumfeldes und auf Auskiinften der Ge-

schéftsleitung tiber die wesentlichen Unternehmensziele und Geschaftsrisiken.

Unsere Prifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen umfassten System- und Funk-

tionstests, analytische Prifungshandlungen sowie Einzelfallprifungen.

Wir haben unsere aussagebezogenen Prifungshandlungen an den Ergebnissen unserer Beurteilung

des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems ausgerichtet.

Bei der Prufung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sind wir wie folgt vorgegan-
gen: Ausgehend von den externen Faktoren, den Unternehmenszielen, der Geschaftsstrategie und den
Steuerungs- und Uberwachungsprozessen auf der Unternehmensebene haben wir anschlieBend die
Geschaftsprozesse analysiert. In diesem zweiten Schritt der Prozessanalyse haben wir beurteilt, inwie-
weit die wesentlichen Geschaftsrisiken, die einen Einfluss auf unser Prifungsrisiko haben, durch die

Gestaltung der Betriebsablaufe und der Kontroll- und UberwachungsmaBnahmen reduziert worden sind.

Die Erkenntnisse der Priifung des rechnungslegungshezogenen internen Kontrollsystems haben wir bei

der Auswahl der analytischen Priifungshandlungen und der Einzelfallprifungen berticksichtigt.

Soweit nach unserer Einschatzung wirksame funktionsfahige Kontrollen implementiert waren und damit
ausreichende personelle, computergestiitzte oder mechanische Kontrollen die Richtigkeit der Jahresab-
schlussaussage sicherstellten, konnten wir unsere aussagebezogenen Prifungshandlungen im Hinblick
auf Einzelfalle insbesondere im Bereich der Routinetransaktionen weitgehend einschranken. Soweit uns
eine Ausdehnung der Prifungshandlungen erforderlich erschien, haben wir neben analytischen Pri-
fungshandlungen in Form von Plausibilitatsheurteilungen einzelne Geschaftsvorfélle anhand von Bele-

gen nachvollzogen und auf deren sachgerechte Verbuchung hin tberprift.

Im unternehmensindividuellen Prifungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer Priifung, Art
und Umfang der Prifungshandlungen sowie den zeitlichen Priifungsablauf und den Einsatz von Mitar-
beitern festgelegt. Hierbei haben wir die Grundsétze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung be-

achtet.
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Die in unserer Prifungsstrategie identifizierten kritischen Priifungsziele fiihrten zu folgenden Schwer-

punkten unserer Priifung:

e Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniber der Stadt Offenbach;
e Rickstellungen;

e Umsatzerldse.

Gegenstand unserer Prifung waren auch die Angaben im Lagebericht, insbesondere die prognosti-

schen Angaben.

Bestatigungen Dritter wurden wie folgt und nach folgenden Kriterien eingeholt:

Auf Saldenbestétigungen fiir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben wir verzichtet. Sal-
denbestétigungen fiir Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben wir im Rahmen einer be-

wussten Auswahl eingeholt.

Bankbestatigungen wurden von Kreditinstituten eingeholt. Ebenso wurden Rechtsanwaltsbestétigungen

eingeholt.

Fur die Priifungen geméal § 53 HGrG wurde der IDW-Prifungsstandard PS 720 zugrunde gelegt und

die Einzelfeststellungen hierzu haben wir gemaR dem vorgegebenen Fragenkatalog zusammengestelit.

Die Eroffnungshilanzwerte wurden ordnungsgemaR aus dem von uns gepriften Vorjahresabschluss

tibernommen.

Alle von uns erbetenen, nach pflichtgemaRem Ermessen zur ordnungsméfigen Durchfiihrung der Pri-
fung von den gesetzlichen Vertretern benétigten Aufklarungen und Nachweise wurden erbracht. Die Ge-
schéftsfuhrung hat uns die Vollstandigkeit der Buchflinrung, des Jahresabschlusses und des Lagebe-

richts in der von uns eingeholten Vollstandigkeitserklarung am 13.05.2025 schriftlich bestétigt.



11
ES Treuberater

IV.  Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung
1. OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

1.1 Buchfilhrung und weitere gepriifte Unterlagen

Im Rahmen unserer Prifung stellen wir fest, dass die Buchfiihrung und die weiteren gepriften Unterla-
gen in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsatze ord-

nungsmaéfiger Buchflihrung entsprechen.

Die Aufzeichnungen der Geschaftsvorfélle des Eigenbetriebs sind nach unseren Feststellungen voll-
standig, fortlaufend und zeitgerecht. Der Kontenplan ermdglicht eine klare und tibersichtliche Ordnung
des Buchungsstoffes mit einer fiir die Belange des Eigenbetriebs ausreichenden Gliederungstiefe. So-
weit im Rahmen unserer Priifung Buchungsbelege eingesehen wurden, enthalten diese alle zur ord-
nungsgemaflen Dokumentation erforderlichen Angaben. Die Belegablage ist numerisch geordnet, so-
dass der Zugriff auf die Belege unmittelbar anhand der Angaben in den Konten mdglich ist. Die Buch-
fihrung entspricht somit fiir das gesamte Wirtschatftsjahr in allen wesentlichen Belangen den gesetzli-

chen Anforderungen.

Die Organisation der Buchfiihrung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwesen er-
mdglichen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der Geschafts-

vorfalle.

Die aus den weiteren gepriiften Unterlagen entnommenen Informationen wurden nach dem Ergebnis
unserer Priifung in allen wesentlichen Belangen ordnungsgemaR in der Buchflihrung, im nach deut-

schen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss und im Lagebericht abgebildet.

Die Verfahrensablaufe in der Buchfiihrung haben im Berichtsjahr keine nennenswerten organisatori-

schen Anderungen erfahren.
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1.2 Jahresabschluss

In dem uns zur Priifung vorgelegten, nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jah-
resabschluss zum 31. Dezember 2024 wurden in allen wesentlichen Belangen alle fiir die Rechnungsle-
gung geltenden gesetzlichen Vorschriften einschliel3lich der Grundsétze ordnungsméfiger Buchfiihrung
und aller groRenabhédngigen, rechtsformgebundenen oder wirtschaftszweigspezifischen Regelungen

beachtet.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung des Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach flir das
Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 sind nach unseren Feststellungen ord-
nungsmafig aus der Buchfiihrung und aus den weiteren gepriften Unterlagen abgeleitet. Die einschla-
gigen Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften wurden dabei ebenso in allen wesentlichen Belan-
gen beachtet wie der Stetigkeitsgrundsatz des § 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB.

Zur OrdnungsmaRigkeit der im Anhang gemachten Angaben, (iber die von uns nicht an anderer Stelle
berichtet wird, stellen wir fest, dass die Berichterstattung im Anhang durch die gesetzlichen Vertreter

vollstandig und im gesetzlich vorgeschriebenen Umfang ausgefthrt wurde.

1.3 Lagebericht

Im Rahmen unserer Prifung zur Gesetzeskonformitat des Lageberichts haben wir gemaR 8§ 321 Abs. 2
Satz 1 HGB festgestellt, dass der Lagebericht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vor-

schriften entspricht.
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2.  Gesamtaussage des Jahresabschlusses

2.1 Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Uber das Ergebnis unserer Beurteilung, ob und inwieweit die durch den Jahresabschluss vermittelte
Gesamtaussage den Anforderungen des § 264 Abs. 2 Satz 1 HGB entspricht, berichten wir nachste-
hend.

Da sich keine Besonderheiten ergeben haben, stellen wir fest, dass der Jahresabschluss insgesamt un-
ter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen ent-

sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.

2.2 Bewertungsgrundlagen

Die Bewertungsgrundlagen i. S. d. § 321 Abs. 2 Satz 4 erster Satzteil HGB umfassen die Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden sowie die flir die Bewertung von Vermdgensgegenstanden und Schulden

mafgeblichen Faktoren (Parameter, Annahmen und die Austibung von Ermessensspielraumen).

Zur Darstellung der wesentlichen Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf die entsprechenden Anga-

ben im Anhang und geben zusétzlich folgende Erlauterungen:

o Die Saldenvortrage zum 01.01.2024 entsprechen den Ansétzen in der Bilanz zum 31.12.2023, so-
dass der Grundsatz der Bilanzidentitat (§ 252 Abs. 1 Nr. 1 HGB) gewahrt ist.

e Die Bewertung der Vermdgensgegenstande und Schulden erfolgte nach dem zu Recht angewand-
ten Grundsatz der Unternehmensfortfiihrung (Going-Concern-Prinzip gemaR 8252 Abs. 1
Nr. 2 HGB).

e Die in der Bilanz ausgewiesenen Vermodgensgegenstande und Schulden wurden einzeln bewertet
(8§ 252 Abs. 1 Nr. 3HGB). Der Grundsatz der Vorsicht (§ 252 Abs. 1 Nr. 4 HGB), der durch das
Realisationsprinzip bzw. das Imparitatsprinzip definiert ist (Gewinne sind nur zu berticksichtigen,
wenn sie am Abschlussstichtag realisiert sind, wahrend alle vorhersehbaren Risiken und Verluste,
die bis zum Abschlussstichtag entstanden bzw. dem Wirtschaftsjahr zuzurechnen sind, beriicksich-
tigt werden miissen, selbst wenn diese erst zwischen dem Abschlussstichtag und dem Tag der Auf-

stellung des Jahresabschlusses bekannt geworden sind), wurde beachtet.



14
ES Treuberater

Aufwendungen und Ertrdge wurden unabhéngig von ihren Zahlungszeitpunkten im Jahresabschluss
erfasst (§ 252 Abs. 1 Nr. 5 HGB).

Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewandten Bewertungsmethoden wurden grund-

satzlich beibehalten (Grundsatz der Bewertungsstetigkeit, § 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB).
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V. Analyse der wirtschaftlichen Verhéltnisse

1. Kennzahlen

ES Treuberater

Die folgende Ubersicht zeigt wesentliche Bilanzkennzahlen und deren Entwicklung im Zeitablauf.

1.1. Bilanzkennzahlen

Anlagevermdgen
Anlagenquote
Anlagendeckung

durch Eigenkapital

durch Eigenkapital und mittel-/langfristiges Fremdkapital

Investitionen Anlagevermdgen

Liquiditét
Liquiditat 1. Grades
Liquiditat 2. Grades
Liquiditat 3. Grades

Eigenkapital
Eigenkapital
Eigenkapitalquote
Eigenkapitalrentabilitat

Bilanzsumme

1.2. GuV-Kennzahlen

Umsatzerlose
Umsatzrentabilitat

Personal
Mitarbeiter (im Jahresdurchschnitt, ohne Praktikanten)
Pro-Kopf-Aufwand

Jahresergebnis

31.12.2024

bzw.

2024

% 35

% 2.353,3

% 24439
TEuro 123
% 162,0

% 643,7

% 646,8
TEuro 18.576
% 81,9

% 1,0
TEuro 22.674
TEuro 40.246
% 0,5
592

TEuro 57
TEuro 190

31.12.2023
bzw.
2023

41

2.092,6
2.175,5

197

202,7
8819
888,0

18.386
85,8
4,8

21.429

40.158
2,2

589
55

882
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Zu den Kennzahlen geben wir folgende Hinweise:

Liquiditat 1. Grades = (flussige Mittel) + (kurzfristiges Fremdkapital)

Liquiditat 2. Grades = (flissige Mittel + kurzfristige Forderungen) + (kurzfristiges Fremdkapital)

e Liquiditat 3. Grades = (flissige Mittel + kurzfristige Forderungen + Vorrate) + (kurzfristiges Fremdka-
pital)

e Umsatzrentabilitat = (Jahresgewinn) + (Umsatzerlgse)

e Produktivitdt = (Umsatzerldse + sonst. betriebliche Ertrége) + (Mitarbeiterzahl)

e Pro-Kopf-Aufwand = (Personalaufwand) + (Mitarbeiterzahl)
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2. Vermdgenslage

In der folgenden Ubersicht wurden die einzelnen Bilanzposten unter Fristigkeitsgesichtspunkten zu

Hauptgruppen zusammengefasst. Danach ergeben sich folgende Strukturbilanzen:

31.12.2024 31.12.2023 Verénderung
TEuro % TEuro % TEuro %
Aktivseite
Immaterielle Vermdgensgegensténde und
Sachanlagen 789 3,5 879 4,1 -89 -10,2
Langfristig gebundenes Vermdgen 789 35 879 41 -89 -10,2
Vorrate 106 0,5 140 0,7 -34 -24,5
Kurzfristige Forderungen
- aus Lieferungen und Leistungen 170 0,7 106 0,5 64 60,3
- gegen die Stadt Offenbach 16.077 70,9 15.551 72,6 526 34
- an Dritte 50 0,2 62 0,3 -11 -18,1
Liquide Mittel 5.481 24,2 4.691 219 791 16,9
Kurzfristig gebundenes Vermdgen 21.885 96,5 20.550 95,9 1.335 6,5
22.674 100,0 21.429 100,0 1.246 58
Passivseite
Eigenkapital 18.576 81,9 18.386 85,8 190 1,0
Langfristige Riickstellungen 715 3,2 729 3,4 -14 -1,9
Langfristige Mittel 19.291 851 19.114 89,2 176 0,9
Kurzfristige Ruckstellungen 774 3,4 581 2,7 192 33,1
Kurzfristige Verbindlichkeiten
- aus Lieferungen und Leistungen 104 0,5 246 11 -142 57,7
- erhaltene Anzahlungen 968 43 968 45 0 0,0
- gegentiber der Stadt Offenbach 1.026 45 48 0,2 978
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 511 2,3 470 2,2 41 8,7
Kurzfristige Mittel 3.384 14,9 2.314 10,8 1.069 46,2

22.674 100.0 21.429 100.0 1.246 5.8

Es wird -,- ausgegeben, wenn die Verdnderung 100% Ubersteigt oder -100% unterschreitet oder wenn kein rechnerischer Wert ermittelt werden kann.
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Die Summe der Strukturbilanz erhéhte sich um 1.246 TEuro oder 5,8 %, wozu auf der Aktivseite und
auf der Passivseite insbesondere der kurzfristige Bereich beigetragen haben. Zum Bilanzstichtag ist das

langfristig gebundene Vermdgen vollstandig fristgleich durch langfristige Mittel finanziert.

Der Rickgang der immateriellen Vermdgensgegenstande und Sachanlagen (89 TEuro) ergibt sich
aus den Investitionen in Hohe von 123 TEuro abzuglich der Abschreibungen des Wirtschaftsjahres in

Hohe von 205 TEuro sowie Anlagenabgéangen in Hohe von 7 TEuro.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind stichtagsbedingt um 64 TEuro bzw. 60,3 %
auf 170 TEuro gestiegen. Sie bestehen im Wesentlichen aus Elternbeitrdgen. Es wurden Einzelwertbe-

richtigungen fiir Vorjahre in Héhe von 274 TEuro vorgenommen.

Die Forderungen gegen die Stadt Offenbach bzw. deren Eigenbetriebe betreffen im Wesentlichen
Forderungen gegen die Stadt Offenbach aus dem Verrechnungskonto mit der Stadt (15.000 TEuro; Vor-
jahr 15.000 TEuro). Hauptsachlich aus tbrigen Forderungen gegeniiber der Stadt Offenbach und den

Forderungen aus Integration resultiert die Zunahme um 526 TEuro im Vergleich zum Vorjahr.

Die Forderungen gegen Dritte beinhalten groftenteils die sonstigen Vermogensgegenstande
(48 TEuro; Vorjahr 58 TEuro) und betreffen im Wesentlichen Erstattungen im Zusammenhang mit dem
Mutterschutz. (30 TEuro; Vorjahr 9 TEuro).

Zur Entwicklung der flissigen Mittel siehe im Einzelnen die Erlauterungen unter Abschnitt 3. Finanzla-

ge.

Das Eigenkapital erhéht sich um den Jahresgewinn in Héhe von 190 TEuro auf 18.576 TEuro.

Bei den langfristigen Rickstellungen handelt es sich um Pensionsrickstellungen (557 TEuro; Vorjahr
561 TEuro) sowie Jubilaumsrtickstellungen (151 TEuro, Vorjahr 158 TEuro) und Riickstellungen fir Ar-
chivierung (8 TEuro, Vorjahr 10 TEuro).
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Kurzfristige Riickstellungen wurden u. a. fir Urlaubs-, Zeit- und Uberstundenguthaben (597 TEuro;
Vorjahr 470 TEuro) sowie fir mégliche Kirzungen des Sozialhilfetragers fir Fehlzeiten von Integrations-
kindern (150 TEuro; Vorjahr 65 TEuro) und Jahresabschlusskosten (19 TEuro; Vorjahr 19) gebildet.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind stichtagsbedingt um 142 TEuro auf
104 TEuro (Vorjahr 246 TEuro) gesunken.

Bei den erhaltenen Anzahlungen handelt es sich um zusatzliche Landesmittel, die zukUlnftige Mehrauf-

wendungen inshesondere im Personalbereich ausgleichen sollen.

Die Verbindlichkeiten gegentber der Stadt Offenbach betreffen im Wesentlichen die Elternentlastun-
gen 2024.

Die brigen kurzfristigen Verbindlichkeiten betreffen im Wesentlichen Lohn- und Kirchensteuern
(383 TEuro; Vorjahr 348 TEuro).
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3.  Finanzlage

Einen Uberblick iiber die Herkunft und tber die Verwendung der finanziellen Mittel des gepriiften Unter-
nehmens gibt die nachstehende Kapitalflussrechnung, welche die Zahlungsmittelflisse nach der indi-
rekten Methode darstellt und den Grundsatzen des vom Deutschen Standardisierungsrat DSR erarbei-

teten Deutschen Rechnungslegungsstandards Nr. 21 (DRS 21) entspricht.

Kapitalflussrechnung 2024 2023
TEuro TEuro
Periodenergebnis vor auRRerordentlichen Posten 190 882
+ Abschreibungen auf Gegensténde des Anlagevermdgens 205 224
- Gewinn/+ Verlust aus dem Abgang von Anlagevermdgen 8 6
-/+ Ab-/Zunahme der Riickstellungen 180 -376
-/+ Zu-/Abnahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder -544 1.762

Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
+/- Zu-/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- 876 -280
oder Finanzierungstéatigkeit zuzuordnen sind

Cashflow aus der laufenden Geschéaftstatigkeit 915 2.217
- Auszahlungen flr Investitionen in das Anlagevermdgen -123 -197
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -123 -197
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds 792 2.020
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 4.691 2.671
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 5.483 4.691

Der Mittelabfluss aus der laufenden Geschaftstatigkeit und der Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit
filhren zu einer Vermehrung des Finanzmittelfonds am Ende der Periode um 792 TEuro auf
5.483 TEuro.
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4.  Ertragslage

Der Gesamterfolgsvergleich wurde aus den Gewinn- und Verlustrechnungen der beiden Vergleichsjahre
abgeleitet. Dabei haben wir Ertrage und Aufwendungen unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten

teilweise zusammengefasst und umgestellt.

Ertrage/ Abweichung zum
Aufwendungen Vorjahr
2024 2023

TEuro TEuro TEuro %
Umsatzerldse 40.246 40.158 87 0,2
Materialaufwand 4.726 5.391 -664 -12,3
Rohergebnis | 35.519 34.767 752 2,2
Sonstige betriebliche Ertrédge 654 953 -299 -314
Rohergebnis II 36.173 35.721 453 13
Personalaufwand 33.684 32.564 1.119 34
Abschreibungen 205 224 -19 -8,6
Sonstige Steuern 0* 0* -0 41,5
Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.081 2.040 42 2,0
Betriebsbedingte Aufwendungen gesamt 35.970 34.828 1.141 33
Betriebsergebnis des Erfolgsvergleichs 204 892 -689 77,2
Finanzergebnis -14 -11 -3 -27,0
Jahresgewinn / Jahresverlust 190 882 -691 -78.4

Es wird -,- ausgegeben, wenn die Veranderung 100% ubersteigt oder -100% unterschreitet oder wenn kein rechnerischer Wert ermittelt werden kann.
* Betrag < 0,5 TEuro
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Die Zunahme der Umsatzerldse um 87 TEuro auf 40.246 TEuro wurden hauptsachlich durch héheren
Ersatz von Essenskosten sowie hohere Betriebskostenzuschiisse erzielt. Gegenlaufig waren die Perso-
nalkostenerstattungen Jugendamt und Zuweisung des Bundes im Vergleich zum Vorjahr. Die Umsatzer-

|6se betrafen im Einzelnen:

2024 2023 Differenz

Zusammensetzung Euro Euro Euro
Betriebskostenzuschusse 21.947.442,86 21.417.380,77 530.062,09
Zuweisungen des Landes 11.223.083,18 10.788.139,17 434.944,01
Ersatz von Essenskosten 3.290.642,00 2.591.168,30 699.473,70
Elternbeitrage 2.008.125,91 2.080.462,13 -72.336,22
Zuschuss Integration Sozialhilfetrager 1.508.731,25 1.385.661,67 123.069,58
Personalkostenerstattung Jugendamt 220.156,66 1.265.500,00 -1.045.343,34
Zuweisung des Bundes 0,00 326.868,00 -326.868,00
Netzwerk Elternschule und Frihe Hilfe 0,00 224.481,20 -224.481,20
Klinikkum Personalkosten und Randzeitenbetreuung 34.659,78 53.480,22 -18.820,44
Sonstige Umsatzerlgse 12.687,50 24.975,00 -12.287,50
40.245.529,14 40.158.116,46 87.412,68

Da die Umsatzerldse leicht gestiegen sind und gleichzeitig der Materialaufwand stark gesunken ist,
hat sich das Rohergebnis | erhoht (35.519 TEuro; Vorjahr 34.767 TEuro). Nach Hinzurechnung der um
299 TEuro niedrigen sonstigen betrieblichen Ertrdge verbleiben als Rohergebnis 11 36.173 TEuro. Da-
mit stehen 453 TEuro bzw. 1,3 % mehr zur Deckung der Betriebsaufwendungen zur Verfugung als im

Vorjahr.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage sind um 299 TEuro gesunken. Griinde hierfir waren inshesonde-
re die um 103 TEuro geringeren Zuschusse fir die Weiter!Bildung und geringere Ertrage aus der Auflo-
sung von Ruckstellungen (170 TEuro). Im Einzelnen setzen sich die sonstigen betrieblichen Ertrage wie

folgt zusammen:
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2024 2023 Differenz

Zusammensetzung Euro Euro Euro
Zuschiisse BfA Weiter!Bildung 183.374,95 286.769,46 -103.394,51
Zuschusse Mutterschutz 427.308,33 436.401,10 -9.092,77
Ertrédge aus der Auflésung von Riickstellungen 20.437,40 190.245,57 -169.808,17
Periodenfreme Ertrage 329,44 0,00 329,44
Zuschiisse Schwerbehindertenausgleich 11.040,00 18.279,35 -7.239,35
Zuschusse fiir Corona 0,00 2.599,80 -2.599,80
Zuzahlung Mittagessen 928,50 990,10 -61,60
Ubrige Ertrage 10.930,29 17.979,42 -7.049,13
654.348,91 953.264.80 -298.915,89

Der Materialaufwand ist im Vergleich zum Vorjahr um 664 TEuro gesunken. Grund dafiir waren insbe-
sondere die geringeren Kosten flir Speisen und Getrénke (25 TEuro) und geringere Aufwendungen fir

sonstige Fremdleistungen 779 TEuro. Im Einzelnen setzt sich der Materialaufwand wie folgt zusammen:

2024 2023 Differenz

Zusammensetzung Euro Euro Euro
Speisen und Getrénke 1.133.076,70 1.157.622,74 -24.546,04
Beschaftigungs- und Verbrauchsmaterial 143.423,21 151.660,66 -8.237,45
Ubrige 50.023,89 41.673,56 8.350,33
1.326.523,80 1.350.956,96 -24.433,16

Fremdreinigung Kitas und Kiichen 1.119.611,59 1.077.635,02 41.976,57
Ubrige Fremdleistungen 1.947.399,39 2.726.342,71 -778.943,32
Aus- und Fortbildungen 304.028,37 209.859,32 94.169,05
Eintrittsgelder, Fahrtkosten, Ausflige 28.878,20 26.054,27 2.823,93
3.399.917,55 4.039.891,32 -639.973,77

Gesamt 4.726.441,35 5.390.848,28 -664.406,93
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Der Personalaufwand ist durch eine tarifliche Gehaltserhéhung um 1.119 TEuro bzw. 3,4 % auf

33.684 TEuro gestiegen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind um 42 TEuro gestiegen. Die folgende Ubersicht

zeigt die wesentlichen Verdnderungen:

2024 2023
Zusammensetzung Euro Euro

Verwaltungskostenbeitrdge und Personalkostenerstattungen 1.012.213,77 1.037.029,04

Aufwendungen fiir Unterhaltung, Reparaturen, Dienstleistungen ~ 354.358,48 365.273,73
Versicherungen 192.304,82 179.475,04
Buchfiihrungs-, Prifungs sowie Rechts- und Beratungskosten 155.407,21 170.161,31
Marketingaufwendungen 90.358,74 54.471,20
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen 13.489,12 12.329,61
Biromaterial 84.182,07 75.321,98
Leasingkosten Biroeinrichtungen 14.847,84 17.542,28
Telefonkosten 19.623,14 16.513,20
Mieten und Pachten Grundstiicke u. Gebaude 6.596,00 6.584,00
Weiterbildung 10.481,81 3.429,40
Ubrige Aufwendungen 127.493,92 101.718,61

2.081.356,92 2.039.849,40

Das vergleichbare Betriebsergebnis verringerte sich insgesamt um 689 TEuro auf 204 TEuro.

Das Finanzergebnis setzt sich aus 15 TEuro Zinsaufwendungen (Vorjahr 11 TEuro) sowie 832 Euro

Zinsertragen (Vorjahr 331 Euro) zusammen.

Der Eigenbetrieb schlief3t das Wirtschaftsjahr mit einem Jahresgewinn von 190 TEuro.
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VI.  Feststellungen aus Erweiterungen des Prifungsauftrages

Nachstehend berichten wir in einem gesonderten Abschnitt des Priifungsberichts Uber das Ergebnis aus
Erweiterungen des Auftrags zur Abschlussprifung, die sich aus der Satzung des gepriften Unterneh-

mens ergaben oder dariiberhinaus mit dem Auftraggeber vereinbart wurden.

1. Feststellungen gemal § 53 HGrG

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgemal die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG be-
achtet. Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschéfte ordnungsgeman, d. h. mit der erfor-
derlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vorschriften, den

Bestimmungen der Satzung und der Geschaftsordnung fir die Geschéftsfiihrung gefiihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in Anlage 7 (Nachweis der Feststel-
lungen zur OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung und zu den wirtschaftlichen Verhéltnissen) darge-
stellt. Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach
unserer Auffassung fiir die Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfilhrung von Bedeutung

sind.
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VII.  Wiedergabe des Bestatigungsvermerks und Schlussbemerkung

Nach dem Ergebnis unserer Priifung haben wir am 13.05.2025 dem als Anlagen 1 bis 3 beigefligten
Jahresabschluss des Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach, Offenbach am Main zum 31. Dezem-
ber 2024 und dem als Anlage 4 beigefiigten Lagebericht fir das Wirtschaftsjahr 2024 den folgenden

uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk erteilt, der von uns an dieser Stelle wiedergegeben wird:

"BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach, Offenbach am Main —
bestehend aus der Bilanz zum 31.12.2024 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschafts-
jahr vom 01.01. his zum 31.12.2024 sowie dem Anhang, einschlief3lich der Darstellung der Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Dartber hinaus haben wir den Lagebericht des Eigenbe-
trieb Kindertagesstatten Offenbach, Offenbach am Main fiir das Wirtschaftsjahr vom 01.01. bis zum
31.12.2024 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften des Ei-
genbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsmaliger Buchfiihrung sowie der landesrechtlichen Vorschriften ein den tat-
sachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage des Eigenbetriebs
zum 31.12.2024 sowie seiner Ertragslage fir das Wirtschaftsjahr vom 01.01. bis zum 31.12.2024
und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein unter Beachtung der landesrechtlichen Vor-
schriften zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs. In allen wesentlichen Belangen steht

dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den Vorschriften des Eigen-
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betriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen

Entwicklung zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die

OrdnungsmaéRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB und des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsméRiger Abschlussprifung
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt
,verantwortung des Abschlussprifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts*
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhéngig
in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und ha-
ben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfilllt.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu die-

nen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und der Betriebskommission fiir den Jahresabschluss und

den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den Vor-
schriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen in allen wesentlichen Belangen ent-
spricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsma-
Riger Buchfihrung sowie der landesrechtlichen Vorschriften ein den tatséchlichen Verhéltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den

deutschen Grundsétzen ordnungsmaéfiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstel-
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lung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen auf-
grund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigun-

gen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fa-
higkeit des Eigenbetriebs zur Fortflihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben
sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit,
sofern einschléagig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem

nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Auf3erdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der insge-
samt ein unter Beachtung der landesrechtlichen Vorschriften zutreffendes Bild von der Lage des Eigen-
betriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den
Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen entspricht und die Chancen und Ri-
siken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwort-
lich fiir die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschriften des Eigen-
betriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nach-

weise flir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des

Eigenbetriebs zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit daruiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Gan-
zes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein unter Beachtung der landesrechtlichen Vorschriften zutreffendes

Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresab-
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schluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften
des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen entspricht und die Chancen und Risiken der zu-
kiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Pri-
fungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in Uber-
einstimmung mit § 317 HGB und des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf
der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-

gen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung tiben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-

tung. Dartiber hinaus

o identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und filhren Priifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass
aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden,
ist hoher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtig-
te Unvollstandigkeiten, irreflihrende Darstellungen bzw. das Aul3erkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Mal3nah-
men, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des Eigenbetriebs ab-

zugeben,
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beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten ge-
schétzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben,

ziehen wir Schlussfolgerungen uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern an-
gewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstéatigkeit sowie, auf
der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammen-
hang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der F&higkeit des Ei-
genbetriebs zur Fortflihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss
kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk
auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsver-
merks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch da-
zu fhren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlieBlich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse
so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmani-
ger Buchfuhrung sowie der landesrechtlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt,

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs,

fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachwei-
se vollziehen wir dabei insb. die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern
zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der
zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zu-
kunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es be-
steht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zu-

kunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen u. a. den geplanten Umfang und die Zeitpla-
nung der Prifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger bedeutsamer Man-

gel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.”

Vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und

den Grundsétzen ordnungsmaRiger Erstellung von Prifungsberichten (IDW PS 450 n. F. (10.2021)).

Die Verwendung des vorstehend wiedergegebenen Bestatigungsvermerks aulRerhalb dieses Priifungs-

berichts setzt unsere vorherige Zustimmung voraus.

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder Lageberichts in einer von der
bestatigten Fassung abweichenden Form (einschlieBlich der Ubersetzung in andere Sprachen) erfordert
unsere erneute Stellungnahme, soweit dabei unser Bestéatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Priifung

hingewiesen wird. Wir weisen diesbeziiglich auf § 328 HGB hin.

Stuttgart, den 13.05.2025

N
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Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach, Offenbach am Main

Bilanz zum 31.12.2024

AKTIVA
Geschaftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, ge-
werbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 308,00 4.226,00
Il. Sachanlagen
1. Grundstcke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieRlich der Bauten auf
fremden Grundstticken 91.219,00 100.349,00
2. Fahrzeuge 17.431,00 20.419,00
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Ge-
schaftsausstattung 680.388,00 753.615,00
789.038,00 874.383,00
B. Umlaufvermdgen
|. Vorrate
1. Roh, Hilfs- und Betriebsstoffe 106.000,00 106.000,00
2. geleistete Anzahlungen 0,00 34.401,39
106.000,00 140.401,39
Il. Forderungen und sonstige Vermégens-
gegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 169.638,23 105.843,90
2. Forderungen gegen die Stadt Offenbach
am Main und deren Eigenbetriebe 16.077.299,90 15.551.481,51
3. Sonstige Vermégensgegenstande 47.974,65 57.535,97
16.294.912,78 15.714.861,38
Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinsti-
tuten 5.481.464,85 4.690.620,89
C. Rechnungsabgrenzungsposten 2.494,85 407141

22.674.218,48 21.428.564,07
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Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach, Offenbach am Main

Bilanz zum 31.12.2024

PASSIVA
Geschaftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 2.300.813,47 2.300.813,47
Nicht eingeforderte ausstehende Einlagen -2.300.813,47 -2.300.813,47
Eingefordertes Kapital 0,00 0,00
IIl. Gewinn/ Verlust (-) des Vorjahres 18.385.600,17 17.504.064,18
lIl. Jahresgewinn 190.047,95 881.535,99
18.575.648,12 18.385.600,17
B. Rickstellungen
1. Riickstellungen fiir Pensionen und &hn-
liche Verpflichtungen 556.511,00 560.850,00
2. Sonstige Riickstellungen 932.165,44 749.244,80
1.488.676,44 1.310.094,80
C. Verbindlichkeiten
1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 968.420,83 968.420,83

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
Euro 968.420,83 (Euro 968.420,83)

2. Verhindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 104.019,18 246.036,96

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
Euro 104.019,18 (Euro 246.036,96)

3. Verbindlichkeiten gegeniber der Stadt
Offenbach am Main und anderen Eigen-
betrieben 1.026.273,24 48.150,30

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
Euro 1.026.273,24 (Euro 48.150,30)

4. Sonstige Verbindlichkeiten 459.747,43 355.495,71
2.558.460,68 1.618.103,80
- davon aus Steuern Euro 383.240,85 (Euro 348.412,70)

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
Euro 459.747,43 (Euro 355.495,71)

D. Rechnungsabgrenzungsposten 51.433,24 114.765,30

22.674.218,48 21.428.564,07
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Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach, Offenbach am Main

Gewinn- und Verlustrechnung flr das Geschaftsjahr 2024 (01.01.2024 bis 31.12.2024)

1. Umsatzerlose
2. Sonstige betriebliche Ertrége

3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene
Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Un-
terstiitzung

- davon fiir Altersversorgung Euro 2.085.256,60 (Euro 1.942.190,51)
5. Abschreibungen auf Sachanlagen
a) aufimmaterielle Vermdgensgegensténde des Anlagevermdgens und
Sachanlagen
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen
7. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
- davon Zinsertrage aus der Abzinsung von Riickstellungen Euro 633,00
(Euro 330,63)
8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
- davon Zinsaufwendungen aus der Aufzinsung von Riickstellungen
Euro 12.572,00 (Euro 11.116,00)

9. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit

10. Sonstige Steuern

11. Jahresgewinn

Nachrichtlich
Verwendung des Jahresgewinns

Aus dem Haushalt der Gemeinde auszugleichen
Vortrag auf neue Rechnung

Geschéftsjahr
Euro

40.245.529,14

654.348,91

1.326.523,80
3.399.917,55
4.726.441,35
26.104.310,87

7.579.241,37
33.683.552,24

204.628,67
2.081.356,92

831,99

14.537,91

190.192,95

145,00

190.047,95

0,00
190.047,95

Vorjahr
Euro

40.158.116,46

953.264,80

1.350.956,96
4.039.891,32
5.390.848,28
25.474.387,30

7.089.938,51
32.564.325,81

223.781,59
2.039.849,40

330,63

11.122,82

881.783,99

248,00

881.535,99

0,00
881.535,99
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Eigenbetrieb
Kindertagesstatten Offenbach,
Offenbach am Main

Anhang fiir das Wirtschaftsjahr 2024

1. Allgemeine Angaben

Der Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach hat seinen Sitz in Offenbach.

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der §§ 316 ff. HGB sowie des Eigenbe-
triebsgesetzes aufgestellt.

Der vorliegende Jahresabschluss ist grundsatzlich unter Beibehaltung der fiir den Vorjahres-
abschluss angewendeten Gliederungsgrundsatzen nach den fiir groRe Kapitalgesellschaften
geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuches aufgestellt (§§ 265 | 2, 266 ff. HGB).

Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Die entgeltlichen immateriellen Vermdgensgegenstande, Bauten auf fremden Grundsticken
und das Sachanlagevermdgen werden mit den Anschaffungs- und Herstellungskosten abzlg-
lich der planmafigen linearen Abschreibung bilanziert (§§ 253, 255 | HGB). AuRRerplanmafige
Abschreibungen (§ 253 Il 5 HGB) waren nicht erforderlich.

Die Gegenstande des Sachanlagevermdgens werden entsprechend der wirtschaftlichen Nut-
zungsdauer wie folgt abgeschrieben:

Technische Anlagen und Maschinen: 5 bis 20 Jahre
Betriebsvorrichtungen: 14 bis 15 Jahre
andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung: 3 bis 13 Jahre.

Geringwertige Wirtschaftsguter mit einem Anschaffungswert bis EUR 800 werden im Jahr des
Zugangs voll abgeschrieben.

Der Eigenbetrieb hat im Wesentlichen keine Lagerhaltung. Die ausgewiesenen Vorrate (Be-
schaftigungsmittel und Lebensmittel) sind mit einem Festwert angesetzt. Dieser wurde im Be-
richtsjahr Uberprift und mit dem Verbraucherpreisindex (Stand Dezember 2024) angepasst.
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Bei den Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstanden sind alle erkennbaren Risiken
berlcksichtigt. Die Bewertung erfolgt nach dem Nominalwert. Dem allgemeinen Kreditrisiko
wird durch Einzelwertberichtigung sowie durch eine Pauschalwertberichtigung zu Forderungen
angemessen Rechnung getragen.

Die flissigen Mittel sind zum Nennwert aktiviert.

Bei den Ruckstellungen sind alle erkennbaren Risiken angemessen bertcksichtigt und in Hohe
des nach vernunftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erflllungsbetrages angesetzt.
Soweit Abzinsungen notwendig waren, wurden die von der Bundesbank veroéffentlichten Ab-
zinsungssatze gemal § 254 Abs. 2 HGB zugrunde gelegt.

Ruckstellungen fur Pensionen- und Jubildumsverpflichtungen werden auf Basis der ,,Projected
Unit Credit Method“ mit dem voraussichtlichen Erflllungsbetrag bewertet. Als biometrische
Rechnungsgrundlage dienten die Richttafeln 2018 von Prof. G. Dr. Klaus Heubeck. Der Ge-
halts- und Rententrend betragt 2%. Gemal § 253 Abs. 2 HGB wurden die Riickstellungen fir
Altersversorgung mit dem 10-Jahres-Durchschnitt bewertet; der Rechnungszinssatz betragt
1,90 %. Der Rechnungszinssatz zur Bewertung der Jubildumsriickstellung betragt 1,96 %.
Aus der Abzinsung der Pensionsrickstellungen mit dem 10-Jahres-Durchschnitt ergibt sich im
Vergleich zu dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre ein Unter-
schiedsbetrag von EUR 3.568; dieser Unterschiedsbetrag ist zur Ausschuttung gesperrt.

Verbindlichkeiten werden mit dem Erflllungsbetrag angesetzt.

3.  Erlauterungen zur Bilanz

3.1. Anlagevermogen

Zur Entwicklung des Anlagevermdégens im Wirtschaftsjahr 2024 einschlieRlich der kumulierten
Anschaffungs- oder Herstellungskosten und der kumulierten Abschreibungen wird auf die se-
parat dargestellten Anlagespiegel des Eigenbetriebes verwiesen.

3.2. Vorrate

Als Vorrate werden TEUR 81 Beschaftigungsmittel und TEUR 25 Lebensmittel ausgewiesen.
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3.3. Forderungen und Sonstige Vermoégensgegenstinde

2024 Vorjahr

TEUR TEUR

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 170 106
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr (0) (0)
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 16.077 15.551
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr (0) (0)
Sonstige Vermbgensgegenstande 48 58
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr (0) (0)
16.295 15.715

3.4. Rechnungsabgrenzungsposten

Der Rechnungsabgrenzungsposten betrifft im Wesentlichen die Lizenzgebuhr der KiDiT-Nut-
zung fur den 01.01. - 31.08.2025.

3.5. Eigenkapital

Das Stammkapital wurde entsprechend der Betriebssatzung mit TEUR 2.301 ausgewiesen.
Mit Einflhrung des BilMoG ist eine offene Absetzung des nicht eingeforderten Stammkapitals
verpflichtend, d.h. der Ausweis des Stammkapitals betragt nun EUR 0,00. Der Gewinnvortrag
betragt TEUR 18.386.

3.6. Riickstellungen

Die Ruckstellungen teilen sich wie folgt auf:

2024 Vorjahr

TEUR TEUR

Rickstellungen Personal 1.304 1.189
Rickstellungen Jahresabschluss 19 19
Rickstellung ausstehende Rechnungen 6 0
Ruckstellungen sonstige 160 102
1.489 1.310

Die Ruckstellungen im Personalbereich sind durch Zufiihrung um TEUR 115 gestiegen.
Diese beinhalten Pensionsverpflichtungen in Hohe von TEUR 557 und Urlaubsriickstellungen
in Hohe von TEUR 509. Die Sonstigen Rickstellungen wurden flur mégliche Kirzungen des
Sozialhilfetragers fur Fehlzeiten von Integrationskindern 2023 (TEUR 65) und 2024 (TEUR
85), Jahresabschlusskosten (TEUR 19), ausstehende Rechnungen (TEUR 6), fir
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Aufbewahrungskosten (TEUR 7) und fur Betriebsprifungen (TEUR 2) gebildet. Die Auflésung
in Hohe von TEUR 20 wurde in den sonstigen betrieblichen Ertragen erfasst.

3.7. Verbindlichkeiten

davon mit einer Restlauf- davon mit einer Restlauf-

2024 Zzeit Vorjahr Zzeit
Gesamt- bis ube; liber Gesamt - bis ube1r liber
bis 5 5 bis 5 5

betrag 1 Jahr betrag 1 Jahr

Jahre Jahre Jahre Jahre
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Erhaltene Anzahlungen 068 968 0 0 068 068 0 0

auf Bestellungen

Verbindlichkeiteq aus Lie- 104 104 0 0 246 246 0 0

ferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegen-

Uber Gesellschaftern ey 1.026 0 0 48 48 0 0

tSec;‘nstlge Verbindlichkei- 460 460 0 0 356 356 0 0
2.558 2.558 0 0 1.618 1.618 0 0

Die Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen enthalten ausschlielich Ver-
bindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

Von den Sonstigen Verbindlichkeiten entfallen TEUR 383 auf Verbindlichkeiten aus Steuern.

Die Verbindlichkeiten sind bis auf die erhaltenen Anzahlungen Sonderzuwendung Land Mehr-
aufwand bis zum heutigen Tag beglichen.

3.8. Rechnungsabgrenzungsposten

Der Rechnungsabgrenzungsposten betrifft die Einzahlungen fir den Pakt fir den Ganztag
2025.
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4. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

4.1. Umsatzerlose

Die Umsatzerl6se werden gegliedert in:

2024 Vorjahr

TEUR TEUR

Betriebskostenzuschuss 21.947 21.417
Zuweisung des Landes 11.223 10.788
Ersatz von Essenskosten 3.291 2.591
Entgelte der Eltern 2.008 2.080
Einnahmen Integration Sozialhilfetrager 1.509 1.386
Personalkostenerstattung Jugendamt 220 1.266
Erlése Klinikum Randzeitenbetreuung, Personalkosten 35 53
Einnahme Integration Jugendamt 13 20
Zuweisung des Bundes 0 327
Zuweisung Europaische Kommission 0 5
Zuweisung Netzwerk Elternschule 0 87
Zuweisung Netzwerk Friihe Hilfen 0 138
40.246 40.158

In den Zuweisungen des Landes sind KifoG (TEUR 5.733), Beitragsbefreiung Land (TEUR
3.836), Sprach-Kitas (TEUR 652), Starke Teams, starke Kitas (TEUR 385), Pakt fiir den
Ganztag (TEUR 303), PIVA (TEUR 230), Offensive (TEUR 84) und Anteil zur Qualifizierung
Fachkraft (TEUR 1) enthalten.

Mit Urteil des Bundesfinanzhofs vom 12. Juli 2012 zur Rechtsstellung von Kindertagesstatten
als Betriebe gewerblicher Art (BgA) wurden Kindertagesstatten grundsatzlich als BgA'’s kate-
gorisiert.

Um mogliche steuerliche Nachteile (Kérperschaftssteuer) fir den kommunalen Haushalt bzw.
den EKO auszuschlielRen, wird die Finanzierung auf die Form der Verlustabdeckung umge-
stellt.

Die Stadtverordnetenversammlung hat am 8. November 2016 beschlossen, dass mit Wir-
kung von 1.Juli 2012 die Richtlinien fir Betriebskostenzuschusse fur Kindertagesstatten der
Stadt Offenbach am Main nicht mehr anzuwenden sind. Am 17. November 2016 hat die
Stadtverordnetenversammlung per Beschluss diesen Beschluss riickwirkend zum 1. Januar
2016 aufgehoben.
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4.2. Sonstige betriebliche Ertrage

2024 Vorjahr

TEUR TEUR

Zuschuss Mutterschutz 427 436
Zuschuss Weiter!Bildung PIVA 183 287
Ertréage aus der Auflésung von Riickstellungen 20 190
Zuschuss LWV Schwerbehindertenausgleich 11 18
Schadensersatzleistungen 6 0
Ertrage der Inanspruchnahme von Rickstellungen 5 5
Ubrige 2 17
654 953

In den Sonstige betriebliche Ertrage sind periodenfremde Ertrage in Hohe von EUR 329 ent-
halten.

4.3. Materialaufwand

2024 Vorjahr
TEUR TEUR
Roh., Hilfs- und Betriebsstoffe 1.326 1.351
Bezogene Fremdleistungen 3.400 4040
4.726 5.391
4.4. Personalaufwand
2024 Vorjahr
TEUR TEUR
Loéhne und Gehalter 26.105 25.474
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Unterstitzung und Altersversorgung 7.579 7.090
33.684 32.564
davon fiir Altersversorgung (2.085) (1.942)
Mitarbeiterzahlen:
Durchschnitt 31.12.24
Angestellte 573 570
Praktikanten/Sozialassistenten 19 20

592 584
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Der Eigenbetrieb ist Mitglied bei der Zusatzversorgungskasse (ZVK) Darmstadt und im HKAV
(Hessischer Arbeitgeberverband der Gemeinden und Kommunalverbande in Frankfurt am
Main). Die ZVK Darmstadt gewahrt den Arbeitnehmern als Betriebsrente zusatzliche Versor-
gungsleistungen (Altersrenten und Erwerbsminderungsrenten fir Versicherte sowie Hinterblie-
benenrenten) nach MaRgabe ihrer Satzung. Fiir 2022 wurde ein Umlagesatz einschlieBlich
des Arbeitnehmeranteils (0,5%) von 6,2 % des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts (= Be-
messungsgrundlage) erhoben. Hinzu kommt noch ein vom Arbeitgeber zu tragendes Sanie-
rungsgeld in Hohe von 2,3 % der Bemessungsgrundlage.

4.5. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstinde des Anlagevermogens
und Sachanlagen

Die planmafigen Abschreibungen betrugen TEUR 205.

4.6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

2024 Vorjahr

TEUR TEUR

Verwaltungskostenbeitrdge, Personalkostenerstattungen 1.012 1.037
Aufwendungen fiir Unterhaltungen und Reparaturen 235 242
Versicherungen 192 179
Prifungs-, Rechts- und Beratungskosten 155 170
Blromaterial, Telefon 181 133
Fremdleistungen EDV Support/Software 96 135
Werbekosten 90 55
Freiwilligen soziale Aufwendungen 68 21
Fortbildungskosten 10 4
Ubrige 42 64
2.081 2.040

In den Sonstige betriebliche Aufwendungen sind periodenfremde Aufwendungen in Hohe von
TEUR 2 enthalten.

4.7. Zinsaufwand und Zinsertrag

Durch die Aufzinsung nach BilMoG sind flr die Pensionsverpflichtung- und die Jubildumsruck-
stellungen Zinsen in Héhe von TEUR 13, fur ZVK-Nachberechnungen 2021-2024 in Hohe von
TEUR 2, durch die Abzinsung der Aufbewahrung und Betriebsprifung in H6he von EUR 633
und Zinsertrage der Kostenfestsetzungsbescheide in Hohe von EUR 199 entstanden.
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Kennzahlen zum Jahresabschluss/Ergianzende Angaben

Durch die Aufgabenstellung bedingt, benétigten die Kindertagesstatten Offenbach im Wesent-
lichen padagogisches Personal, Reinigungs- und Hauswirtschaftspersonal sowie Beschafti-
gungsmaterial. Daraus resultiert, dass fur Erhaltung der Liquiditat permanent kurzfristige Mittel
zur Verfigung stehen missen. Langfristig gebundenes Kapital ist derzeit nur bedingt notwen-
dig.

Um die Entwicklung der Kindertagesstatten Offenbach darstellen zu kdnnen, werden die um-
gruppierten Werte der Gewinn- und Verlustrechnung 2024 und des Wirtschaftsplans 2024 ver-
glichen.

Wirtschafts-

GuV 2024 plan 2024 Abweichung
TEUR TEUR TEUR

Einnahmen:
Betriebskostenzuschuss Stadt Offenbach 21.947 22.225 -278
Zuweisungen des Landes 11.223 11.191 32
Ersatz von Essenskosten 3.291 3.881 -590
Elternbeitrage 2.008 2.426 -418
Zuschuss Integration Sozialhilfetrager 1.509 1.988 -479
Personalkostenerstattung Jugendamt 220 156 64
Randzeitenbetreuung, Personalkosten 35 50 -15
Zuschuss Integration Jugendamt 13 13 0
Ausgleich Land MVO + Kif6G 0 567 -567
Sonstige betriebliche Erlése 0 0 0
Sonstige betriebliche Ertrage 654 400 254

Ausgaben:

Materialaufwand 4.726 5.349 -622
Personalaufwand 33.684 35.497 -1.813
Abschreibungen 205 268 -63
Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.081 2.601 -520
Sonstige Steuern 0 0 0
Zinsertrag 1 0 1
Zinsaufwand 15 9 6
190 -826 1.016

Honorar des Abschlusspriifers

Das Honorar fiir Abschlussprifungsleistungen betragt insgesamt TEUR 11.
Andere Bestatigungsleistungen, Steuerberatungsleistungen oder sonstige Leistungen wurden
vom Abschlussprifer nicht erbracht.
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6. Ergdanzende Angaben
Organe des Eigenbetriebes sind die Betriebsleitung, die Betriebskommission, der Magistrat

und die Stadtverordnetenversammlung.

6.1 Betriebsleitung

Kaludra, Susanne (ab 01.07.2024)
(Soziologin und Erziehungswissenschaftlerin M.A.)

Betriebsleiterin

Gork, Annette (wieder gewahlt am 01.12.2024)
(Diplom-Sozialpadagogin)

stv. Betriebsleiterin

Die Angabe der Bezuge der Betriebsleitung unterbleibt nach § 286 Abs. 4 HGB.

6.2 Betriebskommission

Mitglieder der Betriebskommission:

Goutzikidou, Hrissi (seit 07.10.2021)
(Erzieherin)

Zacharoula, Bellou (seit 03.2023)
(Friseurin)

Kabir, Natascha (seit 07.10.2021)
(Kunstpadagogin)

Schneider, Georg (seit 07.10.2021)
(Rechtsanwalt)

Steiner, Sophie Simone (seit 07.10.2021)
(Studentin)

Kauser, Hibba (seit 07.10.2021)
(Studentin)

Richter, Ursula (seit 07.10.2021)

(Gewerkschaftssekretarin)

Personalrat:

Visuian, Karin (wieder gewahlt am 07.10.2021)
(Erzieherin)
Landmann, Silke (seit 29.01.2025)

(Erzieherin, M.A.)
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Mitglieder nach Betriebssatzung:
Grof3, Sabine

(Burgermeisterin und Vorsitzende)
Wilhelm, Martin

(Stadtkammerer)

Dr. Schwenke, Felix
(Oberbirgermeister)

Marx, Gertrud
(Stadtratin)

Vom Magistrat entsandt:
Schumann, Philipp
(Stadtrat)

Dude, Eva
(Stadtratin)

Standige Teilnahme an den Beratungen Betriebskommission:

Engelhorn Anja
(Verwaltungsangestellte)
(Frauenbeauftragte der Stadt Offenbach)

(wieder gewahlt am 06.04.2022)

(seit 21.07.2021)

(bis 20.07.2021)

(seit 06.04.2022)

(seit 06.04.2022)

(wieder gewahlt am 06.04.2022)

(seit 01.01.2020)

Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Stichtag:

Die fur das Jahr 2024 geplante Organisationsuntersuchung wurde in das Jahr 2025 fortfol-
gende verschoben. Eine Organisationsentwicklung im bereits jetzt abzusehenden Umfang wird
nicht innerhalb eines Jahres abgeschlossen sein kdnnen, sondern Gber mehrere Jahre hinweg
gestaltet werden mussen. Durch die Veranderungen, die die Einfiihrung des Rechtsanspruchs
auf Ganztagsbetreuung fur Kinder im Grundschulalter mit sich bringt, wird der EKO sich noch
einmal komplett neu aufstellen missen. Diese Aspekte: Organisationsuntersuchung, organi-
satorische Entwicklung und die weiteren Herausforderungen durch Entwicklungen im rechtli-
chen, arbeitsorganisatorischen und technischen Bereich werden fur den EKO einen Struktur-

aber auch einen Kulturwandel bedeuten, den es gut zu begleiten gilt.
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Ergebnisverwendung

Die Betriebsleitung schlagt vor, den Jahresgewinn 2024 in Hohe von TEUR 190 auf neue
Rechnung vorzutragen.

Offenbach am Main, den 30.04.2025
Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach

Susanne Kaludra
Betriebsleiterin



Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach

Anlagennachweis zum 31.12.2024
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Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Kennzahlen
Anfangs- Zugang Abgang Umbu- End- Anfangs- Abschrei- angesam- End- Restbuch- Restbuch- durchschnitt- | durchschnitt-
stand chungen stand stand bungen des melte Ab- stand werte werte licher Ab- licher Rest-
01.01.2024 30.12.2024 01.01.2024 Wirtschafts- | schreibungen | 30.12.2024 30.12.2024 31.12.2023 schreibungs- buchwert
jahres auf Abgange satz
€ € € € € € € € € € € % %
. Immaterielle Vermégensgegensténde
1. entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 34.488,46 0,00 337,37 0,00 34.151,09 30.262,46 3.918,00 337,37 33.843,09 308,00 4.226,00 11,5 0,9
Summe Immaterielle Vermégensgegensténde 34.488,46 0,00 337,37 0,00 34.151,09 30.262,46 3.918,00 337,37 33.843,09 308,00 4.226,00 11,5 0,9
1. Sachanlagen
1. Bauten auf fremden Grundstiicken 128.500,00 0,00 0,00 0,00 128.500,00 28.151,00 9.130,00 0,00 37.281,00 91.219,00 100.349,00 7.1 71,0
2. Betriebs- und Geschéftsausstattung 2.912.482,13 123.317,23 114.279,60 0,00 2.921.519,76] 2.158.867,13 188.592,67 106.328,04| 2.241.131,76 680.388,00 753.615,00 6,5 23,3
3. Fahrzeuge 23.905,12 0,00 0,00 0,00 23.905,12 3.486,12 2.988,00 0,00 6.474,12 17.431,00 20.419,00 12,5 72,9
Summe Sachanlagen 3.064.887,25 123.317,23 114.279,60 0,00] 3.073.924,88] 2.190.504,25 200.710,67 106.328,04| 2.284.886,88 789.038,00 874.383,00 6,5 25,7
Summe Anlagevermégen 3.099.375,71 123.317,23 114.616,97 0,00] 3.108.075,97] 2.220.766,71 204.628,67 106.665,41| 2.318.729,97 789.346,00 878.609,00 6,6 25,4




Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach

Anlagennachweis zum 31.12.2024
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Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Kennzahlen
Anfangs- Zugang Abgang Umbu- geleistete End- Anfangs- Abschrei- angesam- Umbu- End- Restbuch- Restbuch- durchschnitt- | durchschnitt-
stand chungen Anzahlungen stand stand bungen des melte Ab- chungen stand werte werte licher Ab- licher Rest-
Nach Bereichen 01.01.2024 30.12.2024 01.01.2024 Wirtschafts- | schreibungen 30.12.2024 30.12.2024 31.12.2023 schreibungs- buchwert
jahres auf Abgange satz
€ € € € € € € € € € € € € % %
I. Verwaltung 271.846,24 2.476,81 24.454,70 679,54 0,00 250.547,89 127.987,24 20.436,81 22.063,70 679,54 127.039,89 123.508,00 143.859,00 8,2 49,3
Il. Kindertagesstatten 2.827.529,47 120.840,42 90.162,27 -679,54 0,00 2.857.528,08] 2.092.779,47 184.191,86 84.601,71 -679,54| 2.191.690,08 665.838,00 734.750,00 6,4 23,3
Summe Anlagevermégen 3.099.375,71 123.317,23 114.616,97 0,00 0,00 3.108.075,97] 2.220.766,71 204.628,67 106.665,41 0,00| 2.318.729,97| 789.346,00 878.609,00 6,6 25,4
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KINDERTAGESSTATTEN OFFENBACH,
OFFENBACH AM MAIN

LAGEBERICHT

1. Darstellung des Geschiftsverlaufs im Geschéftsjahr 2024

Der Kita-Betrieb befindet sich durch den Fachkraftemangel nach wie vor bundesweit in einer
aulerordentlich angespannten Lage. Dies hat einen erheblichen Einfluss auf das Geschaftsjahr
2024.

Die prekare Personalsituation und die gesamtgesellschaftlichen Folgen der Pandemie wie erhdhte
Belastungssituationen und sich daraus ergebende oftmals konfliktreiche Gesprache mit Familien, de-
ren Bedarfe an Betreuung des Kindes nicht umfassend zu erflllen sind oder die aus verschiedenen
Grunden ihrer Erziehungsleistung nicht mehr nachkommen kénnen, werden oft belastend erlebt. So
haben wir im Erzieher*innenberuf derzeit generell einen héheren Krankenstand als in anderen Berufs-
feldern. Dies ist auch im EKO zu spiren und als Folge des Krisenbetriebes zu bewerten. Hier setzen
wir durch eine intensivierte Unterstlitzung in praventiven gesundheitlichen Bereichen, z.B. Gesund-
heitsstiihle, Arbeitsmaterial, Kursprogramme an. Ebenso durch verstarkte soziale Interaktion in Form
von Partizipation an Konzeptionen und Grundsatzentscheidungen, die fir den Trager und die Einrich-
tungen bindend sind und klare Orientierung geben sollen. Die Etablierung von neuen Formaten zur
Qualifizierung von Fuhrungskraften und Mitarbeiterinnen, dient insbesondere dazu die Information
und die Transparenz im Betrieb weiter auszubauen. Eine Organisationsuntersuchung ist beauftragt
diese Prozesse verbindlich zu prifen und Optimierungsmoglichkeiten aufzuzeigen.

Ziele sind unter anderem die Klarung der besonderen Rolle, Aufgabe und Verantwortung als Mitarbei-
ter*in eines Eigenbetriebes, der 29 stadt. Kitas betreibt und als Jugendhilfetrager den Rechtsan-
spruch fir alle Kinder dieser Stadt umzusetzen hat, inkl. Kindern mit besonderem Foérderbedarf.

Dies geht einher mit einer Sensibilisierung der vorrangig padagogisch orientierten Mitarbeiter*innen,
dass jede*r Mitarbeiter*in, aber insbesondere Fiihrungskrafte eine Mitverantwortung fur wirtschaftli-
ches Agieren in allen Bereichen, die lhnen zugeordnet sind, haben. Durch die verstarkten Einblicke in
strukturelle und wirtschaftliche Belange und einer daraus resultierenden Verantwortungsmatrix sollen
Transparenz, Klarheit und eine neue Identifizierung mit dem Trager geférdert werden.

Unter anderem wurden personliche Besuche der Betriebsleitung in den Kindertagesstatten und die
EinfUuhrung einer Mitarbeiter*innensprechstunde etabliert und ein Organigramm erstellt, um Zustan-
digkeiten visuell erkennbar zu machen.

Der EKO war auch im Geschaftsjahr 2024 vertreten in der Unterarbeitsgruppe BKZ der AG 78 der
Trager von Kindertagesstatten. Die UAG BKZ hat in 2024 einen Vorschlag fur die zukunftige Finan-
zierungsstruktur der Betriebskostenzuschiisse fir Kindertagesstatten in Offenbach erarbeitet, der sich
im Jahr 2025 in der Erprobung befindet. Die Erstellung des Wirtschaftsplans 2025 wurde bereits mit
dem neuen Finanzierungsmodell durchgefihrt.

Bezuglich des Abschlusses von Teilprojektzielen im Zuge der organisatorischen Trennung von Ju-
gendamt und EKO war eines der festgelegten Ziele, die Stelle der Betriebsleitung neu zu besetzen
und alle Aufgaben, die nicht originare Aufgaben des EKO sind, in das Jugendamt zu uberfugen. Die-
ses Ziel wurde zum 01.07.2024 umgesetzt. Originare Aufgaben des EKO, die in den Strukturen des
Jugendamtes ausgetbt worden sind, wurden in die Strukturen des EKO Uberfihrt. In allen Fallen fin-
den Ubergange statt, die die laufenden Arbeitsprozesse sichern. Uber die gesetzlichen Vorgaben hin-
ausgehende Felder und (Kommunikations-)Strukturen zwischen Jugendamt und EKO wurden ge-
meinsam vereinbart.
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Im Verwaltungsbereich (Abrechnungen / Zuordnungen / Schulungen Easy Kid, Kostenentlastung) war
weiterhin Unterstitzung des EKO erforderlich. Dies ist dadurch bedingt, dass im Jugendamt die not-
wendigen Strukturen noch nicht geschaffen werden konnten (u.a. Stellenbesetzungssperre).

Der EKO strebt weiterhin durch gezielte MaRnahmen die Akquise neuer und die Qualifizierung und
Bindung vorhandener Mitarbeiter*innen, an: In 2024 hat der EKO eine neue Werbekampagne zur Ge-
winnung externer Fachkrafte mit dem Konzept sogenannter Testimonials umgesetzt. Dies kommt, im
Sinne einer 6ffentlich ausgesprochenen Weiterempfehlung oder positiven Stellungnahme, also die
personliche, positive Darstellung des EKO durch seine Mitarbeiterinnen aus den Kitas gleich und hat
in den genutzten Medien (Print / Werbeflachen / Social Media) fiir sehr positive Resonanz gesorgt.

Die begonnene, groR® angelegte Offensive zur Qualifizierung von Nicht-Fachkraften zu anrechenbaren
Fachkraften oder Fachkraften zur Mitarbeit wurde mittels zielgerichteter MalRnahmen weitergefihrt.
Ziel war es, mind. 25 Personen aus der Ausgangsgruppe als anrechenbare Fachkrafte im Betrieb zu
beschaftigen und mit allen weiteren Mitarbeiter*innen, die ein entsprechendes Interesse verfolgen,
einen konkreten Plan vereinbart zu haben. Insgesamt haben 27 Personen an Qualifizierungsmafnah-
men teilgenommen, Angebote wurden an alle Personen unterbreitet. Hierdurch konnte in einigen un-
serer Einrichtungen ein verbesserter Fachkraftschllssel erreicht werden, was sich auf die verfigba-
ren Kinderbetreuungsplatze auswirkt.

Zudem findet bei der Platzbelegung eine verstarkt betriebswirtschaftlich motivierte Steuerung

statt, was bedingt, dass die Auslastung der belegbaren Platze kontinuierlich steigt. Aktuell ist es

nach wie vor so, dass Kinder mit erh6htem Férderbedarf hauptsachlich im EKO betreut werden.

Dies zieht eine erhebliche Platzreduktion nach sich. Im November 2023 lag diese bei 145, im
November 2024 bei 215 und im Marz 2025 bei 295 Platzen. Durch die erhdhte Refinanzierung

der Platzreduktion im Rahmen der neuen BKZ-Forderung sollen auch fur die weiteren Trager

Anreize geschaffen werden, mehr Kinder mit erhéhtem Forderbedarf aufzunehmen, ob dies tat-
sachlich geschieht und sich in den nachsten Jahren positive Auswirkungen auf den EKO erge-

ben, muss beobachtet werden.

Dennoch ist — wiederholend — festzuhalten, dass die prekare Personalsituation weiterhin dazu

fuhrt, dass geplante (Wieder-)Inbetriebnahmen neuer Gruppen in grolem Umfang nicht reali-

siert werden konnten.

Das angekindigte Auslaufen des Bundesprogramms ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlis-
sel zur Welt ist* zum Jahresende 2024 ist nicht erfolgt, das Land Hessen hat die vorlaufige Wei-
terfinanzierung der ,Sprach-Kitas” bis Ende 2026 in Aussicht gestellt, bis dahin soll eine Weiter-
entwicklung des Programms ab 2027 erarbeitet werden. Der EKO hat fur alle beantragten
Standorte die entsprechenden Drittmittel erfolgreich akquiriert.

Der EKO hat auch in den beiden das Wirtschaftsjahr 2024 betreffenden Schuljahren 2023/2024
und 2024/25eine Forderung im Rahmen des Programms ,Pakt fiir den Ganztag® (ehemals:
+Pakt fur den Nachmittag®) fur die Umsetzung des EKO-Ganztagsklassenmodells erhalten.
Auch am Programm Starke Teams, starke Kitas hat der EKO teilgenommen und hier entspre-
chend Fordermittel akquiriert.

Die Netzwerkertiichtigung ist in 2024 weiter vorangeschritten. In 2024 hat der EKO insgesamt
15 Kita ans stadtische Netz anschlieen kénnen.
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Umsatz- und Auftragsentwicklung

Im Kernbereich der Dienstleistungen des EKO kommen in erheblichem Umfang zusatzliche,

neue bzw. veranderte Aufgaben auf den Betrieb zu. Auf Grund der demografischen Situation
sowie des Zuzugs nach Offenbach, muss der Betrieb seine Einrichtungen weiterhin zu mog-
lichst 100% der maximal zulassigen Gruppenstarke auslasten. Die Schaffung insbesondere

weiterer Kindergartenplatze muss nach wie vor verfolgt werden.

Seit 01.08.2020 werden in den Einrichtungen des EKO betriebliche Kita-Platze fir Beschaftigte
der Stadtverwaltung, der MainArbeit und des EKO zur Verfligung gestellt — im Laufe des Jahres
2025 erfolgt hier eine Evaluation und ggf. Weiterentwicklung.

Gegenwartig steht keine Inbetriebnahme weiterer Kitas durch den EKO fest. Bei zuklinftigen
Kita-Projekten, die unter Beteiligung des Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe geplant werden,
wird unter Berulcksichtigung des Subsidiaritatsprinzips gemaf § 4 SGB VI festgelegt werden,
welcher Trager die Kita betreibt.

Ab dem Schul-/Kita-Jahr 2026/2027 soll ein Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fir Grund-
schulkinder geschaffen und sukzessive ausgebaut werden. Fir die Horte des EKO (ein reiner
Hort, mehrere Hortgruppen in unterschiedlichen Kitas), in denen die Kinder aktuell - aulRerhalb
des Standortes Schule - betreut werden, bedeutet dies, dass die Hortstrukturen des EKO bis
spatestens zum Jahr 2030, wenn der Rechtsanspruch fiur alle Jahrgangsstufen gilt, aufgelost
werden. Zu den Ganztagsklassen ist diese Entscheidung noch nicht abschlieRend getroffen. In
beiden Fallen, sowohl einem kompletten Riickzug des EKO aus der Schulkindbetreuung als
auch einer teilweisen Aufrechterhaltung der Betreuungsform unter neu zu definierenden Bedin-
gungen, kommt auf den EKO eine grof3e strukturelle Veranderung seines Kerngeschaftes zu.
Den Mitarbeiter*innen, die aus der Schulkindbetreuung ausscheiden, wird ein Beschaftigungs-
angebot in Krippe oder Kindergarten erteilt. Selbstverstandlich miissen hier Ubergange und
neue Schulungsformate mitbedacht werden. Dennoch ist festzustellen, dass dies eine hohe
psychische Belastung, bereits jetzt, fir die Mitarbeiter*innen bedeutet und davon auszugehen
ist, dass Krankheitszeiten oder ein Tragerwechsel stattfinden kann.

Sollte in Zusammenhang mit der Einfiihrung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung fir
Kinder im Grundschulalter ein Ausbau des Modells der EKO-Ganztagsklassen einhergehen,
birgt dieses Modell fiir den EKO weitere betriebswirtschaftliche Risiken, da zum einen die Grup-
pengrofen sich an den GréRen der Grundschulklassen orientieren mussen, die nicht immer die
Gruppenstarke von 25 erreichen und zum anderen zumindest aktuell die Hohe der Landesmittel
jedes Jahr variiert. Die Weiterfihrung der Schulkindbetreuung wird nur méglich sein, wenn der
EKO diese unter Inbezugnahme von Personen ohne padagogische Ausbildung durchfihrt, da
eine Betreuung nur mit padagogischen Fachkréften nicht finanzierbar ware. Da es sich mit der
Einfihrung des Rechtsanspruchs auf Schulkindbetreuung am Standort Schule nicht mehr um
ein klassisches Hortmodell (unter das auch die GTK fallen) handelt, entfallen die BKZ. Die Lan-
desfordermittel, die fir Betreuung in den unterschiedlichen Profilen vorgesehen sind, sind fur
eine Weiterfuhrung in &hnlicher Qualitat jedoch nicht annédhernd auskémmlich.

Zudem ist es ein verbindliches, langjahriges Angebot flr die Schulen schwer zu prognostizie-
ren. Dies ist aber fir die Erfullung des Rechtsanspruchs unabdingbar.

Die Zuweisungen des Landes beliefen sich auf 11.223 TEUR.

Diese Zuweisungen setzen sich zusammen aus:

Beitragsbefreiung 3.836 TEUR, Kif6G 5.733 TEUR, Sprach-Kitas 652 TEUR, Pakt fur den Gan-
tag 303 TEUR, Offensive 84 TEUR, Starke Teams, starke Kitas 385 TEUR und Weiter!Bildung
230 TEUR. Der Anteil der Zuweisungen bleibt weit unter dem eigentlich nach dem Konnexitats-
prinzip zu tragender Anteil aufgrund der Einfuhrung der Rechtsanspriiche auf Kindergarten- und
Krippenplatze.
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Umsatzerlose:

2024 2023 Veranderung
TEUR TEUR TEUR
Betriebskostenzuschuss der Stadt 21.947 21.417 530
Offenbach
Zuweisungen des Landes 11.223 10.788 435
Elternbeitrage 2.008 2.081 -73
Ersatz von Essenskosten 3.291 2.591 700
Zuschuss Integration Sozialhilfetrager 1.509 1.386 123
Personalkostenerstattung Jugendamt 220 1.266 -1.046
Zuweisung des Bundes 0 327 -327
Netzwerk Fruhe Hilfe 0 138 -138
Klinikum Personalkosten 27 44 -17
Klinikum Randzeitenbetreuung 7 9 -2
Netzwerk Elternschule 0 87 -87
Zuschuss Integration Jugendamt 13 20 -7
Zuweisung Europaische Kommission 0 4 -4
40.245 40.158 87

1.1. Entwicklung wesentlicher Aufwandstreiber

Die Kostenstruktur der Verwaltung muss weiterhin im Blick gehalten werden. Bei einer Erho-
hung der Platzzahlen durch die Einfihrung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung fir
Kinder im Grundschulalter mussten auch hier die Stellenanteile erhéht werden. Zudem muss
durch Entwicklungen im technischen, rechtlichen und arbeitsorganisatorischen Bereich — auch
im Rahmen der im Jahr 2025 fortfolgende durchzuflihrenden Organisationsuntersuchung / -ent-
wicklung — immer wieder Uberpruft werden, ob der Stellenzuschnitt des EKO im Verwaltungsbe-
reich noch zielfihrend ist.

Mehrere Entwicklungen verscharfen die ohnehin existierende grundsatzliche Problematik des
Fachkraftemangels bei Erzieher*innen: In Zusammenhang mit dem sogenannten ,Gute-KiTa-
Gesetz" sind die im Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch kalkulierten Ausfallzeiten
fur Urlaub, Krankheit und Fortbildungen von 15 auf 22 Prozent erhoht worden und es ist ein Zei-
tanteil fur die Leitung einer Kita festgeschrieben worden. Diese mit dem Ziel der Verbesserung
des Betreuungsschlissels und der Starkung der Leitungsfunktion begriindeten und zu begru-
Renden Anderungen bedeuten aber gleichsam einen Personalmehrbedarf, der — trotz wieder-
holter Verschiebung — perspektivisch verpflichtend umzusetzen ist. Gesetzliche und tarifliche
Veranderungen (Kinderkrankentage, Regenerationstage) und die empirisch feststellbar gestie-
genen krankheitsbedingten Ausfallzeiten verscharfen die herausfordernde Personalsituation in
den Einrichtungen des EKO. Es ist notwendig und deshalb zu erwarten, dass der EKO die in
den vergangenen Jahren unternommenen erheblichen Anstrengungen und entwickelten Maf3-
nahmen zur Offentlichkeitsarbeit, zur Fachkraftgewinnung, zur Fachkraftbindung und zur Quali-
fizierung weiter wird verstarken mussen, um im Werben um Fachkrafte konkurrenzfahig zu sein.
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Wesentlichste Aufwandposition des EKO ist der Personalaufwand:

2024 2023 Verénderung
TEUR TEUR TEUR
Gehalter 26.104 25.474 630
Soziale Aufwendungen 5.492 5.145 346
Aufwendungen fur Altersversorgung
und Unterstitzung 2.088 1.945 143
33.684 32.564 1.119

1.2. Investitionen

Der im Investitionsplan 2024 geplante Betrag in Hohe von 290 TEUR wurde um 167 TEUR,
durch nicht getatigte Beschaffungen, unterschritten.

Darstellung der Lage der Gesellschaft im Geschaftsjahr 2024

1.3. Vermogenslage

Das Stammkapital wurde entsprechend der Betriebssatzung mit TEUR 2.301 ausgewiesen. Ge-
maf BilMoG ist eine offene Absetzung des nicht eingeforderten Stammkapitals verpflichtend, d.
h. der Ausweis des Stammkapitals betragt nun EUR 0,00.

Die Ruckstellungen im Personalbereich sind durch Zufilhrung um TEUR 115 gestiegen. Diese bein-
halten Pensionsverpflichtungen in Hohe von TEUR 557 und Urlaubsriickstellungen in Hohe von
TEUR 509. Die Sonstigen Ruickstellungen wurden fir mogliche Kirzungen des Sozialhilfetragers far
Fehlzeiten von Integrationskindern 2023 (TEUR 65) und 2024 (TEUR 85), Jahresabschlusskosten
(TEUR 19), ausstehende Rechnungen (TEUR 6), fir Aufbewahrungskosten (TEUR 7) und fiir Be-
triebspriifungen (TEUR 2) gebildet. Die Auflésung in Hohe von TEUR 20 wurde in den sonstigen be-
trieblichen Ertragen erfasst.

Die Ruckstellungen entwickelten sich wie folgt:

Auf-/Ab-
01.01.2024 Zufiihrung Auflésung Verbrauch zinsung 31.12.2024
Pensionsverpflichtungen 560.850,00 0,00 0,00 14.282,00 9.943,00 556.511,00
Urlaubsriickstellungen 379.095,24 509.427,73 0,00 379.095,24 0,00 509.427,73
Gleitzeitriickstellungen 90.415,19 87.088,20 0,00 90.415,19 0,00 87.088,20
Jubilaumsriickstellungen 158.165,00 14.817,00 10.928,00 13.798,00 2.629,00 150.885,00
Personalriickstell 1.188.525,43 611.332,93 10.928,00 497.590,43 12.572,00 1.303.911,93
Jahresabschlusskosten 19.400,00 19.300,00 2.203,04 17.196,96 0,00 19.300,00
Ausstehende Rechnung 0,00 5.500,00 0,00 0,00 0,00 5.500,00
Ruckstellung Kiirzungen Integrationen 65.000,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
Ruckstellung Personalkostenerstattung 25.000,00 0,00 7.306,36 17.693,64 0,00 0,00
Riickstellung Betriebsprifung 2.472,31 2.500,00 0,00 2.472,31 -145,47 2.354,53
Ruckstellung Aufbewahrung 9.697,06 1.000,00 0,00 2.599,55 -487,53 7.609,98
ige Riickstell 121.569,37 113.300,00 9.509,40 39.962,46 -633,00 184.764,51

Summe Riickstellungen 1.310.094,80 724.632,93 20.437,40 537.552,89 11.939,00 1.488.676,44
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1.4. Finanzlage

Die Liquiditat war wahrend des Geschaftsjahres jederzeit gewahrleistet. Fir die Beurteilung der
Finanzlage sind die erwirtschafteten und die von aufen zugeflossenen Finanzierungsmittel so-
wie deren Verwendung von Bedeutung. Die Kapitalflussrechnung stellt Zahlungsstrome dar und
gibt dariber Auskunft, wie finanzielle Mittel erwirtschaftet und welche Investitions- und Finanzie-
rungsmafinahmen vorgenommen wurden. Die Darstellung erfolgt gemaf dem Deutschen Rech-
nungslegungsstandard Nr. 2 (DRS 2) des Deutschen Standardisierungsrates (DSR).

Kapitalflussrechnung 2024 2023
TEUR TEUR
Periodenergebnis vor aulRerordentlichen Posten 190 882
+ Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens 205 224
/. Gewinn/+ Verlust aus dem Abgang von Anlagevermdgen 8 6
./+ Ab-/Zunahme der Rickstellungen 180 -376
./+ Zu-/Abnahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen

sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -544 1.762
+/./. Zu-/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions-

oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 876 -280
Cashflow aus der laufenden Geschiftstatigkeit 915 2.217
/. Auszahlungen fur Investitionen in das Anlagevermdégen -123 -197
+ Einzahlungen aus Abgangen von Anlagevermdgen 0 0
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -123 -197
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0 0
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittel-

fonds 792 2.020
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 4.691 2.671
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 5.483 4.691

1.5. Ausblick und Risiken der zukiinftigen Entwicklung

Aufgrund des Fachkraftemangels muss der EKO weiterhin mit ansteigenden Ausgaben flr
MaRnahmen zur Personalausstattung, zur Fachkraftgewinnung, zur Fachkraftbindung und zur
Qualifizierung von Quereinsteiger*innen planen und gleichsam das Risiko geringerer Einnah-
men bei Betriebskostenzuschissen, Elternbeitragen und platzbezogenen Landespauschalen
aufgrund personalbedingt nicht umsetzbarer Betreuungsleistungen kalkulieren.

Nach wie vor entstehen dem EKO im Vergleich zu den freien Tragern im Rahmen der Betriebs-
kostenzuschiisse ungedeckte Kosten wegen seiner besonderen Aufgaben und Verpflichtungen
als Trager der offentlichen Jugendhilfe. Neben unbeeinflussbaren Deckungsbeitragen fir die
Kernverwaltung sind dies insbesondere die Kosten fir die Bereitstellung von Integrationsplatzen
im Rahmen der Inklusion flr Kinder mit besonderen Férderbedarfen. Die Kosten setzen sich zu-
sammen aus Einnahmeverlusten aufgrund der vorgeschriebenen Platzreduktion in den Grup-
pen und zusatzlichen Personalkosten.

Die Mehrbelastungen des EKO beliefen sich im Wirtschaftsjahr 2024 auf ca. TEUR 1.002.
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Ein weiterer nicht vollumféanglich kalkulierbarer Kostenfaktor sind die bisher noch nicht vollum-
fanglich abgeschlossenen Tarifverhandlungen, die erhebliche Auswirkungen auf den Betrieb
von Kindertagesstatten mit sich bringen werden.

2. Darstellung der Lage der Gesellschaft im Geschaftsjahr 2024

2.1. Bereinigtes Jahresergebnis zum Vergleich mit den freien Tragern

Ziel des Beschlusses der Stadtverordnetenversammlung, den EKO in gleicher Weise wie die
freien Trager zu finanzieren, war es, die Angebote und Kosten des oOffentlichen Tragers der Ju-
gendhilfe mit denen der freien Trager fair vergleichen zu kénnen.

Die folgende Tabelle zeigt, dass ein fur den Vergleich bereinigtes Ergebnis 2024 einen beachtli-
chen Uberschuss ausweisen wiirde:

1 | Ergebnis 2024 nach GuV 190.048 €
2 | Entgangene BKZ fiir Gebaudekosten 1.594.625 €
3 | Gebaudekosten -2.418.228 €
4 | Ergebnis GuV inkl. Gebaudekosten -633.555 €
5 | Ungedeckte Kosten sowie Einnahmeverluste fur Einzelintegration 1.002.168 €
6 | Mindereinnahmen aus Landeszuschiissen 500.600 €
7 | Noch nicht realisierbares Einsparpotential Hauswirtschaft u. Reinigung 10.000 €
8 | Bereinigtes Ergebnis zum Echtvergleich mit freien Tragern 879.213 €

Erlauterungen zu:

(2) Die Betriebskostenzuschusse an freie Trager beinhalten einen Forderanteil fur Gebaudekos-
ten, der dem EKO nicht ausgezahlt wird, da die Gebaudekosten von diesem nicht getragen wer-
den. Da fur das bereinigte Geschaftsergebnis die Gebaudekosten (3) veranschlagt werden, ist
der entgangene BKZ-Anteil fir Gebaudekosten dem Betriebsergebnis wieder zuzurechnen.

(3) Das Ergebnis 2024 nach GuV (1) beinhaltet keine Gebaudekosten. Das Ergebnis der GuV
ist daher um die in 2024 entstandenen Kosten fiir Betrieb und Unterhaltung der vom EKO ge-
nutzten Gebaude zu reduzieren. In 2024 waren hierfiir 2.418.228 € aufzuwenden gewesen.

(4) Das um die fiktiven Gebaudekosten bereinigte Jahresergebnis 2024 fiir den EKO.

(5) Der EKO ist als offentlicher Trager der Jugendhilfe verpflichtet, den Rechtsanspruch von be-
hinderten Kindern auf Inklusion zu gewahrleisten, der Rechtsanspruch unterscheidet nicht zwi-
schen Kindern mit oder ohne Férderbedarf. Da die Kostenerstattung des Sozialhilfetragers so-
wie die Zuschusse nach dem HKJGB, die dem Trager entstehenden Kosten nicht vollstandig
ersetzen, werden Einzelintegrationsplatze iberwiegend vom EKO angeboten. Das Jahreser-
gebnis ist deshalb um diese auf3erordentliche — bei den freien Tragern in diesem Ausmal nicht
vorkommende — Belastung zu bereinigen. Die zusatzlichen Aufwendungen fur Inklusionsplatze
sind: Die entgangenen Elternbeitrage und Betriebskostenzuschiisse aufgrund der vorgeschrie-
benen Platzreduktion sowie zusatzliche Personalkosten gemaR Forderrichtlinien. In vorgenann-
tem Betrag wird davon ausgegangen, dass die Kostenbeteiligung des Offentlichen Trégers der
Sozialhilfe die beantragten Mittel vollumfanglich umfasst.



Anlage 4/Seite 8

(6) Aufgrund der Schlechterstellung kommunaler Kindertagesstatten gegeniber den Einrichtun-
gen freier Trager im Rahmen der Férderung nach dem HessKiF6G hat der EKO in 2024 bezo-
gen auf sein Angebot eine um den oben ausgewiesenen Betrag geringere Forderung erhalten.
(7) Die Umstellung auf ausschlieRlich Fremdleistung flr Hauswirtschaft und Reinigung ist noch
nicht abgeschlossen, da betriebsbedingte Klindigungen ausgeschlossen sind und eigenes Per-
sonal nur auf dem Weg naturlicher Fluktuation abgebaut werden kann. In diesem Kostenblock
steckt noch ein Potential zur Kostensenkung in Héhe von ca. TEUR 10.

(8) Hatte der EKO die gleichen Foérderbedingungen wie die freien Trager, keine Gewahrleis-
tungsverpflichtung als 6ffentlicher Trager der Jugendhilfe sowie keinerlei betriebswirtschaftliche
Altlasten, ware in 2024 ein Geschéaftsergebnis in dieser GroRenordnung moglich gewesen.

2.2. Personalentwicklung
Gezeigt wird die durchschnittliche Anzahl der beschaftigten Personen:

2024 2023 Ab-

Personen Personen weichung

Angestellte 573 588 -15
Praktikanten/Sozialassistenten 19 18 1
592 6 -14

3. Prognosebericht: Voraussichtliche Entwicklung von Chancen und Risiken

3.1. Grundaussagen zur Unternehmensentwicklung

Der EKO ist fur den Betrieb von 29 Kindertagesstatten und die Betreuung von ca. 3.400 Kindern
verantwortlich.

Fir die mittel- und langfristige Planung gilt, dass in der Stadt Offenbach weiterhin eine Steige-
rung des Angebotes an Platzen in allen Altersstufen anzustreben ist. Dem EKO — als Teil des
Offentlichen Tréagers der Jugendhilfe — kommt hier eine besondere Verantwortung zu. Um jeder-
zeit die Erfullung des Rechtsanspruches zu gewahrleisten, muss der EKO auch perspektivisch
die Belegung der Einrichtungen bis zur rechtlich méglichen Grenze vornehmen.

Trotz der unternommenen Anstrengungen beim Ausbau von Platzen in der Kindertagesbetreu-
ung im Gesamtsystem der Jugendhilfe wird sich die Platzbedarfssituation vorerst nicht entspan-
nen. Der auBerordentliche Fachkraftemangel am Arbeitsmarkt gefahrdet den weiteren Ausbau
der Elementarbildung existenziell. Der EKO wird in den vergangenen Jahren erarbeitete Mal}-
nahmen zur Personalgewinnung und Qualitatssicherung fortfihren, evaluieren und bedarfsge-
recht erweitern.

Im Rahmen der Umstrukturierung im EKO durch die Einfihrung des Rechtsanspruchs auf
Ganztagsbetreuung fir Kinder im Grundschulalter werden bestehende Hortplatze in den nachs-
ten Jahren sukzessive in Kindergartenplatze umgewidmet werden. Dies erfordert einen hohen
Planungsanspruch, da genau beobachtet werden muss, wie sich die Betreuung am Standort
Schule entwickelt und welche Auswirkungen sich daraus auf die einzelnen Kita und deren Be-
treuungszahlen in Bezug auf Schulkinder ergeben.
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Die gesetzlichen Vorgaben zur Gewahrleistung qualitativ hochwertiger und erfolgreicher Bil-
dungsarbeit sind auch in Zukunft zu bericksichtigen. Sie bestatigen die bisherige Unterneh-
menspolitik des EKO, die padagogische Qualitat kontinuierlich zu steigern, um dem gesetzli-
chen Normanspruch bezogen auf den Bildungsauftrag gerecht zu werden. Der Betrieb hat in
2024 interne Fortbildungs- sowie Qualitatsentwicklungsprojekte erarbeitet. Zu nennen sind hier,
Workshops, um die Transparenz und Partizipation an wirtschaftlichen und strukturellen Themen
zu erhdhen, Umgestaltung des Formats der erweiterten Leitungsdienstbesprechung, Einfiihrung
von Best-Practice Beispielen oder die Arbeit an der Entwicklung eines trager- und einrichtungs-
bezogenen Kinderschutzkonzeptes.

3.2. Risikomanagement

Mit dem bestehenden Planungswesen und der laufenden Plan-Ist-Kontrolle sind Instrumente
vorhanden, die gewahrleisten, dass bestandsgefahrdende Risiken friihzeitig erkannt werden.
Insbesondere werden die Personalkosten, die Einnahmen und der Stellenplan mittels regelma-
Riger Hochrechnungen und Soll/Ist-Vergleiche eng liberwacht.

Kleinere und dezentral verwaltete Budgets sowie der Einkauf zur Essensproduktion sind budge-
tiert. Der Budgetverbrauch wird vierteljahrlich Gberprift. Die in Kapitel 1 ,Darstellung des Ge-
schaftsverlaufs im Geschaftsjahr 2024“ dargelegte Vorgehensweise beim Fremdfirmeneinkauf
und bei der Platzbelegung hat Risikoerkennung und Steuerungsoptionen veranschaulicht.

Die Besonderheit des Betriebszweckes, namlich Pflichtaufgaben des o6rtlichen Tragers der Ju-
gendhilfe wahrzunehmen, ist bei der Betrachtung maéglicher Risiken zu berlcksichtigen.

4. Sonstige Angaben

Die firr das Jahr 2024 geplante Organisationsuntersuchung wurde in das Jahr 2025 fortfolgende
verschoben. Eine Organisationsentwicklung im bereits jetzt abzusehenden Umfang wird nicht
innerhalb eines Jahres abgeschlossen sein kdnnen, sondern Gber mehrere Jahre hinweg ge-
staltet werden mussen. Durch die Veranderungen, die die Einfiihrung des Rechtsanspruchs auf
Ganztagsbetreuung fir Kinder im Grundschulalter mit sich bringt, wird der EKO sich noch ein-
mal komplett neu aufstellen missen. Diese Aspekte: Organisationsuntersuchung, organisatori-
sche Entwicklung und die weiteren Herausforderungen durch Entwicklungen im rechtlichen, ar-
beitsorganisatorischen und technischen Bereich werden fir den EKO einen Struktur- aber auch
einen Kulturwandel bedeuten, den es gut zu begleiten gilt.

Offenbach am Main, den 30.04.2025
Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach

Susanne Kaludra
Betriebsleiterin



Anlage 5/Seite 1

Rechtliche Grundlagen

A.  Gesellschaftsrechtliche Grundlagen

Firma und Sitz

Eigenbetrieb Kindertagesstatten Offenbach, Offenbach am Main

Rechtsform
Eigenbetrieb der Stadt Offenbach am Main

Betriebssatzung

Es gilt die Betriebssatzung vom 17.11.2016.

Gegenstand des Eigenbetriebs

Der Eigenbetrieb verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke (§ 1 Abs. 2a).

Zweck des Eigenbetriebs sind nach § 1 Abs. 3 bis 7 der Betriebssatzung die Bereitstellung von Kinder-
betreuungsplatzen in Einrichtungen, insbesondere die Bereitstellung von Kindertagesstattenplatzen und
Hortplatzen sowie Betreuungsplatze fir Kinder zwischen null und drei Jahren, die umfassende Durch-
fiihrung aller Aufgaben im Rahmen der Bereitstellung von Dienstleistungen zur Kindertagesbetreuung,
inshesondere die Bereitstellung von Raumen und Flachen, deren Instandhaltung und Wartung sowie die
padagogische Betreuung von Kindern wahrend des Tages, darlber hinaus die Bereitstellung weiterer

flexibler Tagesbetreuungsangebote fiir Kinder und Jugendliche.

Im Ubrigen kann der Eigenbetrieb gemaR § 1 Abs. 8 der Betriebssatzung alle seinen Betriebszweck for-

dernden und wirtschaftlich bertihrenden Hilfs- und Nebengeschafte betreiben.

Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
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Dauer des Eigenbetriebs

Die Dauer des Eigenbetriebs ist unbestimmt.

Stammbkapital
Das Stammkapital betragt Euro 2.301 TEuro und ist weder eingezahlt noch eingefordert.

Organe

Organe des Eigenbetriebs sind die Betriebsleitung, der Magistrat, die Stadtverordnetenversammiung

und die Betriebskommission.

Betriebsleitung

Im Berichtsjahr war Frau Susanne Kaludra Eigenbetriebsleiterin des Eigenbetriebs. Ihre Stellvertreterin

war Frau Annette Gork.
Betriebskommission

Die Betriebskommission iberwacht die Betriebsleitung und bereitet die erforderlichen Beschllisse der

Stadtverordnetenversammlung vor.

Magistrat

Der Magistrat tragt dafur Sorge, dass die Verwaltung und Wirtschaftsfilhrung des Eigenbetriebes mit
den Planungen und Zielen der Gemeindeverwaltung im Einklang stehen. Weitere Befugnisse des Magi-
strats gegeniiber dem Eigenbetrieb ergeben sich aus den 88§ 8 ff des Eigenbetriebsgesetzes.

B.  Steuerliche Verhaltnisse

Die letzte steuerliche AuRRenprifung erfolgte in dem Priifzeitraum 10.09.2024 bis 30.10.2024 und umfas-

se die Priifung der Sozialversicherungsbeitrage fir die Jahre 2020 bis 2023.
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Erlauterungen zu den Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung

Aktiva

A. Anlagevermdgen

[. Immaterielle Vermégensgegenstande

31.12.2024 31.12.2023
Euro Euro
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbli-
che Schutzrechte und ahnliche Rechte und Wer-
te sowie Lizenzen an solchen Rechten und Wer-
ten 308,00 4.226,00
ll. Sachanlagen
31.12.2024 31.12.2023
Euro Euro
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieRlich der Bauten auf fremden
Grundstticken 91.219,00 100.349,00
31.12.2024 31.12.2023
Euro Euro
2. Fahrzeuge 17.431,00 20.419,00
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31.12.2024 31.12.2023
Euro Euro

3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 680.388,00 753.615,00

Die Anlagenbuchhaltung wird mithilfe der EDV-Software SAP R/3 mit dem Modul FI-AA durchgefihrt.
Die Sachanlagen sind in einem nach Anlageklassen gegliederten EDV-Anlagegitter, das neben den An-
schaffungs- und Restbuchwerten die Zugange, Abgange und Abschreibungen aufzeigt, einzeln nachge-
wiesen. Die aus den maschinell erstellten Listen abgeleiteten, im Anhang enthaltenen Anlagennachwei-
se (vgl. Anlage 3) geben die Entwicklung der Anschaffungswerte, der Abschreibungen und der Rest-
buchwerte zutreffend wieder. Die in der Anlagenbuchhaltung nachgewiesenen Restbuchwerte der ein-
zelnen Anlagegiiter stimmen mit den jeweiligen Konten der Finanzbuchhaltung Gberein. Die bewegli-
chen Gegenstande des Anlagevermdgens bis zu einem Wert von netto 800 Euro werden im Jahr des

Zugangs voll abgeschrieben.

B. Umlaufvermdgen

. Vorrate
31.12.2024 31.12.2023
Euro Euro
1. Roh, Hilfs- und Betriebsstoffe 106.000,00 106.000,00

Es handelt sich um Beschaftigungsmaterial (Spiele) und Lebensmittel. Die Festwerte werden anhand

des Verbraucherpreisindex jedes Jahr neu ermittelt.

31.12.2024 31.12.2023
Euro Euro
2. geleistete Anzahlungen 0,00 34.401,39



Anlage 6/Seite 3

ll. Forderungen und sonstige

Vermdgensgegenstande
31.12.2024 31.12.2023
Euro Euro
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 169.638,23 105.843,90
Zusammensetzung Euro Euro
Forderungen aus Elternbeitragen fur Vorjahre 274.172,45 271.380,36
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Wirtschaftsjahr 166.330,80 91.788,52
Forderungen gegen das Klinikum Offenbach 6.607,43 15.955,38
Pauschalwertberichtigungen -3.300,00 -1.900,00
Einzelwertberichtigungen -274.172,45 -271.380,36
169.638,23 105.843,90

Fur den Forderungsbestand aus Elternbeitrdgen fihrt die Stadt Offenbach am Main das Kontokorrent
sowie das Inkasso. Die Forderungen sind durch eine Debitoren-Saldenliste belegt. Die Forderungen ge-
gen das Klinikum Offenbach beinhalten die Erstattung fiir die Randzeitenbetreuung und Personalkosten

fir das abgelaufene Jahr.

Die Einzelwertberichtigungen betreffen die zum Bilanzstichtag ausgewiesenen seit mehr als 1 Jahr offe-

nen Forderungen aus Elternbeitragen.

Zur Deckung des allgemeinen Ausfallrisikos wurde eine angemessene Pauschalwertberichtigung (2 %)

auf den risikobehafteten Forderungsbestand - nach Abzug der Einzelwertberichtigungen - gebildet.
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2. Forderungen gegen die Stadt Offenbach am
Main und deren Eigenbetriebe

Zusammensetzung
Verrechnungskonto Stadt Offenbach
Einzel- und Gruppenintegration

Forderung gegeniiber anderen Eigenbetrieben
Ubrige

Die Gesellschaft erhalt pro Integrationskind einen Pauschalbetrag.

3. Sonstige Vermdgensgegenstande

Zusammensetzung

Sonstige Forderungen
Debitorische Kreditoren

[ll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2024
Euro

16.077.299,90

Euro

15.000.000,00
384.194,55
112.070,00
581.035,35

16.077.299,90

31.12.2024
Euro

47.974,65

Euro

36.082,00
11.892,65
47.974,65

31.12.2024
Euro

5.481.464,85

31.12.2024
Euro

2.494,85

31.12.2023
Euro

15.551.481,51

Euro

15.000.000,00
60.035,59
43.080,00
448.365,92

15.551.481,51

31.12.2023
Euro

57.535,97

Euro
43.250,87
14.285,10
57.535,97

31.12.2023
Euro

4.690.620,89

31.12.2023

Es handelt sich um bereits im laufenden Jahr geleistete Zahlungen, die erst im Folgejahr aufwandswirk-

sam werden.
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Passiva

A. Eigenkapital

l.  Gezeichnetes Kapital

Nicht eingeforderte ausstehende Einlagen

Eingefordertes Kapital

ll. Gewinn/ Verlust (-) des Vorjahres

lll. Jahresgewinn

B. Ruckstellungen

1. Ruckstellungen fur Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen

Die Ruckstellung ist durch ein versicherungsmathematisches Gutachten nachgewiesen.

31.12.2024
Euro

2.300.813,47

31.12.2024
Euro

-2.300.813,47

31.12.2024
Euro

o

,00

31.12.2024
Euro

18.385.600,17

31.12.2024
Euro

190.047,95

31.12.2024
Euro

556.511,00

31.12.2023
Euro

2.300.813,47

31.12.2023
Euro

-2.300.813,47

31.12.2023
Euro
0,00

31.12.2023
Euro

17.504.064,18

31.12.2023
Euro

881.535,99

31.12.2023
Euro

560.850,00
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31.12.2024 31.12.2023
Euro Euro
2. Sonstige Rickstellungen 932.165,44 749.244,80

Zusammensetzung Euro Euro
Urlaubsriickstellung 509.427,73 379.095,24
Jubildumsrtickstellung 150.885,00 158.165,00
Gleitzeitrlickstellung 87.088,20 90.415,19
Jahresabschlussriickstellung 19.300,00 19.400,00
Rckstellung Kosten Archivierung 7.609,98 9.697,06
Ruckstellung BP 2.354,53 247231
Ubrige Ruckstellung 155.500,00 90.000,00
932.165,44 749.244 80

Die Entwicklung der Riicktellungen zeigt folgende Ubersicht:
Auf-/Ab-

01.01.2024 Zugénge Auflésung Verbrauch  zinsung 31.12.2024
Pensionsverpflichtungen 560.850,00 0,00 0,00 -14.282,00 9.943,00 556.511,00
Urlaubsriickstellungen 379.095,24 509.427,73 0,00 -379.095,24 0,00 509.427,73
Gleitzeitrlickstellungen 90.415,19 87.088,20 0,00 -90.415,19 0,00 87.088,20
Jubildumsriickstellungen 158.165,00 14.817,00 -10.928,00 -13.798,00 2.629,00 150.885,00
Summe Personalriickstellungen 1.188.525,43 611.332,93 -10.928,00  -497.590,43 12.572,00 1.303.911,93
Jahresabschlusskosten 19.400,00 19.300,00 -2.203,04 -17.196,96 0,00 19.300,00
Ausstehende Rechnung 0,00 5.500,00 0,00 0,00 0,00 5.500,00
Riickstellung Kiirzungen Integrationen 65.000,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
Riickstellung Personalkostenerstattung 25.000,00 0,00 -7.306,36 -17.693,64 0,00 0,00
Riickstellung Betriebspriifung 2.472,31 2.500,00 0,00 -2.472,31 -145,47 2.354,53
Rickstellung Aufbewahrung 9.697,06 1.000,00 0,00 -2.599,55 -487,53 7.609,98
Summe Sonstige Ruckstellungen 121.569,37 113.300,00 -9.509,40 -39.962,46 -633,00 184.764,51

Summe Riickstellungen 1.310.094,80  724.632,93 -20.437,40  -537.552,89 11.939,00 1.488.676,44
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C. Verbindlichkeiten

1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

(davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

(davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:

3. Verbindlichkeiten gegentiber der Stadt Offen-
bach am Main und anderen Eigenbetrieben

(davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:

31.12.2024
Euro

968.420,83

968.420,83

31.12.2024
Euro

104.019,18

104.019,18

31.12.2024
Euro

1.026.273,24

1.026.273,24

31.12.2023
Euro

968.420,83

968.420,83)

31.12.2023
Euro

246.036,96

246.036,96)

31.12.2023
Euro

48.150,30

48.150,30)

Die Verbindlichkeiten gegentiber der Stadt Offenbach betreffen im Wesentlichen die Elternentlastungen

2024.

4. Sonstige Verbindlichkeiten

(davon aus Steuern:

(davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
Zusammensetzung

Verbindlichkeiten Lohn-/ Kirchensteuer

Sonstige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten Lohn / Gehalt

31.12.2024
Euro

459.747,43

383.240,85
459.747,43
Euro
383.240,85
76.284,33

222,25
459.747,43

31.12.2023
Euro

355.495,71

348.412,70)
355.495,71)
Euro
348.412,70
2.386,33

4.696,68
355.495,71
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31.12.2024 31.12.2023
Euro Euro
D. Rechnungsabgrenzungsposten 51.433,24 114.765,30

Ausgewiesen werden hier die Einzahlungen fir den Pakt fir den Ganztag 2025, die bereits im Novem-

ber und Dezember iiberwiesen worden sind.
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Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlose

Zusammensetzung

Betriebskostenzuschisse
Zuweisungen des Landes

Ersatz von Essenskosten
Elternbeitrage

Zuschuss Integration Sozialhilfetréger
Personalkostenerstattung Jugendamt

Klinikum Personalkosten und Randzeitenbetreuung

Sonstige Umsatzerlose

Zuweisung des Bundes

Netzwerk Elternschule und Friihe Hilfe
Zuweis. Européische Kommission

. Sonstige betriebliche Ertrage

Zusammensetzung

Zuschusse Mutterschutz

Zuschusse BfA Weiter!Bildung

Ertrage aus der Auflosung von Rickstellungen
Zuschusse Schwerbehindertenausgleich
Schadenersatzleistungen
Inanspruchnahme von Riickstellungen
Zuzahlung Mittagessen

Periodenfremde Ertrage

Ubrige Ertrage

Ertrage EWB

Zuschusse fiir Corona

2024
Euro

40.245.529,14
Euro

21.947.442,86
11.223.083,18
3.290.642,00
2.008.125,91
1.508.731,25
220.156,66
34.659,78
12.687,50
0,00

0,00

0,00
40.245.529,14

2024
Euro

654.348,91

Euro

427.308,33
183.374,95
20.437,40
11.040,00
5.822,43
5.071,86
928,50
329,44
36,00

0,00

0,00
654.348,91

2023
Euro

40.158.116,46
Euro

21.417.380,77
10.788.139,17
2.591.168,30
2.080.462,13
1.385.661,67
1.265.500,00
53.480,22
20.475,00
326.868,00
224.481,20
4.500,00
40.158.116,46

2023
Euro

953.264,80

Euro

436.401,10
286.769,46
190.245,57
18.279,35
0,00
5.050,08
990,10
0,00

96,00
12.833,34
2.599,80
953.264,80
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a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebs-
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Materialaufwand

stoffe und fiir bezogene Waren

Zusammensetzung
Speisen und Getrénke

Beschaftigungs- und Verbrauchsmaterial
Ubrige

Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Zusammensetzung

Ubrige Fremdleistungen
Fremdreinigung Kitas und Kiichen
Aus- und Fortbildungen

Eintrittsgelder, Fahrtkosten, Ausflige
Sprachforderung Fortbildung

Personalaufwand

Lohne und Gehalter

Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung

(davon flir Altersversorgung:

2024
Euro

1.326.523,80

Euro

1.133.076,70
143.423,21
50.023,89
1.326.523,80

2024
Euro

3.399.917,55

Euro

1.947.399,39
1.119.611,59
303.828,37
28.878,20
200,00

3.399.917,55

2024
Euro

26.104.310,87

2024
Euro

7.579.241,37

2.085.256,60

2023
Euro

1.350.956,96

Euro

1.157.622,74
151.660,66
41.673,56
1.350.956,96

2023
Euro

4.039.891,32

Euro

2.726.342,71
1.077.635,02
209.859,32
26.054,27
0,00
4.039.891,32

2023
Euro

25.474.387,30

2023
Euro

7.089.938,51

1.942.190,51)
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5. Abschreibungen auf Sachanlagen

a) aufimmaterielle Vermdgensgegenstande

des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zusammensetzung

Verwaltungskostenbeitrage und Personalkostenerstattungen
Aufwendungen fiir Unterhaltung, Reparaturen, Dienstleistungen

Versicherungen

Buchfiihrungs-, Prifungs sowie Rechts- und Beratungskosten

Marketingaufwendungen

Bliromaterial

Telefonkosten

Leasingkosten Blroeinrichtungen
Abschreibungen und Wertberichtungen
Weiterbildung

Mieten und Pachten Grundstiicke u. Gebaude
Aufw. Schadensfalle

Ubrige Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

(davon Zinsertrage aus der Abzinsung von Rickstellungen:

. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

(davon aus der Aufzinsung von Riickstellungen:

2024
Euro

204.628,67

2024
Euro

2.081.356,92

Euro

1.012.213,77
354.358,48
192.304,82
155.407,21
90.358,74
84.182,07
19.623,14
14.847,84
13.489,12
10.481,81
6.596,00
428,40

127.065,52
2.081.356,92

2024
Euro

831,99

633,00

2024
Euro

14.537,91

12.572,00

2023
Euro

223.781,59

2023
Euro

2.039.849,40

Euro

1.037.029,04
365.273,73
179.475,04
170.161,31
54.471,20
75.321,98
16.513,20
17.542,28
12.329,61
3.429,40
6.584,00
0,00

101.718,61
2.039.849,40

2023
Euro

330,63

330,63)

2023
Euro

11.122,82

11.116,00)
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9. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit

10. Sonstige Steuern

11. Jahresgewinn

2024
Euro

190.192,95

2024
Euro

145,00

2024
Euro

190.047,95

2023
Euro

881.783,99

2023
Euro

248,00

2023
Euro

881.535,99
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Nachweis der Feststellungen zur Ordnungsmaligkeit der

Geschaftsflihrung und zu den wirtschaftlichen Verhaltnissen
(Prufung gemal § 53 Abs.1 HGrG)

OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsflihrungsorganisation

Fragenkreis 1:  Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschaftsleitung sowie individuali-

11

sierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschaftsordnungen fur die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fir die
Geschéftsleitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es darlber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie ggf. fir
die Konzernleitung (Geschéaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedurfnis-

sen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Die Organe des Eigenbetriebs sind die Stadtverordnetenversammlung, der Magistrat, die Be-

triebsleitung und die Betriebskommission.
Grundlage der Satzung ist das Eigenbetriebsgesetz Hessen (EigBGes).

In der hessischen Gemeindeverordnung ist eine Geschéftsordnung nicht zwingend vorgeschrie-
ben. Es findet allerdings fir die Betriebskommission die Kommissionsordnung der Stadt Offen-

bach am Main Anwendung. Eine Geschaftsordnung fir die Betriebsleitung besteht.

Ein Geschéftsverteilungsplan existiert in Form eines Organigramms.
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Die Organe haben folgende Aufgaben:

e Stadtverordnetenversammlung: Erflillung der in 8 5 EigBGes zwingend vorgeschriebenen

Aufgaben, insbesondere:

Erlass und Anderung der Satzung,
Beschlussfassung tber den Wirtschaftsplan,
Feststellung des Jahresabschlusses,

Bestellung des Abschlusspriifers.

e Magistrat: Erfiillung der Aufgaben gemaR § 8 EigBGes, inshesondere:

Uberpriifung auf RechtméaRigkeit der Beschliisse der Betriebskommission,
Uberwachung der Aufgabenerfiillung der Betriebskommission,

Erstellung der Geschaftsordnung / Kommissionsordnung fir die Betriebskommission.

e Betriebskommission: Erfiillung der Aufgaben gemaR § 7 EigBGes, inshesondere:

Uberwachung der Betriebsleitung und Vorbereitung der Beschliisse fir die Stadtverord-
netenversammiung,

Stellungnahme zum Wirtschaftsplan,

Genehmigung von Geschéften aller Art im Rahmen des Wirtschaftsplans, deren Werte
100 % des Stammkapitals Gbersteigen,

Verfiigung Gber wesentliche Vermdgensgegenstande, soweit sie nicht wegen des Wertes
oder durch Satzung der Stadtverordnetenversammlung zugewiesen sind,

Vorschlag des Priifers fur den Jahresabschluss,

Stellungnahme zum Jahresabschluss, zum Lagebericht und zum Vorschlag fir die Ge-
winnverwendung,

Zustimmung zu Vertrdgen von grof3erer Bedeutung,

Verzicht auf Forderung und Stundung von Zahlungsverpflichtungen nach MaRgabe der

Satzung.
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e Betriebsleitung: Erfullung der Aufgaben gemaR § 4 EigBGes und § 3 der Satzung des Eigen-

betriebs, insbesondere:

Leitung des Eigenbetriebs auf Grund der Beschliisse der

Stadtverordnetenversammlung und der Betriebskommission in eigener Zustandigkeit
und Verantwortung,

Aufstellen des Wirtschaftsplans, des Jahresabschlusses, des Anlagennachweises und
des Lageberichts,

wirtschaftliche und sparsame Flhrung des Eigenbetriebs,

Berichtspflicht gegentiber der Betriebskommission tber alle wesentlichen Angelegenhei-

ten des Eigenbetriebs.

Vorbereitung der Beschliisse der Betriebskommission.

Die bestehenden Regelungen entsprechen den Bedurfnissen des Eigenbetriebs.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden

Niederschriften hiertiber erstellt?

Im Berichtsjahr haben sechs Sitzungen der Betriebskommission stattgefunden.

Uber den Verlauf der Sitzungen wurden ordnungsgeméafe Protokolle erstellt. Die Protokolle ha-

ben uns wahrend der Jahresabschlusspriifung zur Einsichtnahme vorgelegen.

In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremieni. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 3

AktG a. F. sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?

Die Betriebsleiterin war angabegemaR in keinen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien im
Sinne des § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG tatig.
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1.4  Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan) indivi-
dualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum,
erfolgshezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausge-

wiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Eine individualisierte und detaillierte Darstellung, wie sie bei bérsennotierten Aktiengesellschaften

gefordert wird, istim Jahresabschluss des Eigenbetriebs nicht enthalten.

Es wird beziiglich der Vergiitung der Betriebsleitung zulassigerweise von der Schutzklausel des
§ 286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.

Die Mitglieder der Betriebskommission erhielten im Wirtschaftsjahr 2024 keine Vergiitungen vom

Eigenbetrieb.
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OrdnungsmaRigkeit des Geschéftsflihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

2.1

2.2

2.3

Gibt es einen den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse

ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaRige Uberpriifung?

Ein Organisationsplan/Organigramm liegt vor, der den Bediirfnissen des Unternehmens ent-
spricht und nach dem verfahren wird; der Organisationsplan wird regelmaRig tiberarbeitet und an-

gepasst.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren

wird?

Es gab keinerlei Anhaltspunkte dafiir, dass nicht danach verfahren wird.

Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-

mentiert?

Die Vorkehrungen zur Korruptionsprévention bestehen hauptsachlich in Malinahmen der Funk-
tionstrennung und in der Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips.
Daneben erhalten alle Mitarbeiter des Eigenbetriebs ein Merkblatt zur Korruptionsvermeidung

(Verwaltungs- und Dienstanordnung (VDO) zur Annahme von Geschenken und Belohnungen).
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Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kre-
ditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht ein-

gehalten werden?

Flr wesentliche Entscheidungsprozesse sind geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen
vorhanden: Auftragsabwicklung und Zahlungsverkehr sind in Dienstanweisungen geregelt.
Regelungen zu Personalangelegenheiten (Einstellung, Hohergruppierung, Entlassung) finden
sich in der Betriebssatzung. Arbeitszeiten, Entlohnung etc. sind in den Tarif- und in den Arbeits-
vertrdgen geregelt. Die Aufgaben und Einbindung der Betriebskommission in wesentliche Ent-
scheidungsprozesse ergeben sich aus der Betriebssatzung.

Anhaltspunkte, dass diese Richtlinien und Arbeitsanweisungen nicht eingehalten werden, haben

sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

Besteht eine ordnungsmaRige Dokumentation von Vertradgen (z. B. Grundstiicksverwal-
tung, EDV)?

Nach unserer Auffassung erfolgt eine ordnungsmaliiige Dokumentation von Vertragen.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

3.1

3.2

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten - den

Bedirfnissen des Unternehmens?

Nach unserer Auffassung entspricht das Planungswesen den Bedurfnissen des Eigenbetriebes.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

GroRere Planabweichungen werden systematisch untersucht.
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Entspricht das Rechnungswesen einschliellich der Kostenrechnung der Grofze und den

besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Nach unserer Einschatzung entspricht das Rechnungswesen einschliel3lich der Kostenrechnung
der Grél3e und den Anforderungen des Eigenbetriebes und ist in seiner Ausgestaltung als Instru-

ment zur wirtschaftlichen Fiihrung des Eigenbetriebes geeignet.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquiditats-

kontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Das Liquiditatsmanagement wird von der Betriebsleitung in Abstimmung mit der Kdmmerei der
Stadt Offenbach am Main verantwortet. Es besteht jederzeit Liquiditatssicherheit tiber den Haus-

halt der Stadt bzw. die Stadtkasse und entsprechend kurzfristig mogliche Mittelzuweisungen.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden

sind?

Ein zentrales Cash-Management besteht nicht.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah

und effektiv eingezogen werden?

Die Elternentgelte werden grundsétzlich monatlich durch die Stadtkasse, die auch die Personen-
konten fiihrt, eingezogen. Die Anforderung und Zahlungsiberwachung von Zuschiissen und Zu-
weisungen erfolgt zeitnah durch die Verwaltung der Einrichtungen in Abstimmung mit der Finanz-

buchhaltung.
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Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst

es alle wesentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Das Controlling besteht vor allem aus der Auswertung der Kostenrechnung zur Einhaltung der
Budgets der einzelnen Einrichtungen und zur Erstellung der Quartalsberichte. Organisatorisch ist
das Controlling auf Ebene der Betriebsleitung angesiedelt. Der Gréf3e und Art der Téatigkeit des
Eigenbetriebs nach ist sichergestellt, dass alle Geschéftshereiche durch das Controlling abge-

deckt sind.

Ermoglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung be-

steht?

Der Eigenbetrieb hélt keine derartigen Beteiligungen.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

4.1

Hat die Geschafts-/ Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und
MalRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechtzeitig erkannt

werden kénnen?

Durch das bestehende Planungswesen und die laufende Plan-Ist-Kontrolle ist weitgehend sicher-
gestellt, dass die Betriebsleitung Risiken rechtzeitig erkennt. Ein explizites Risikofriiherkennungs-
system i. S. v. § 91 Abs. 2 AktG ist nicht eingerichtet. Bestandsgeféhrdende Risiken sind durch
den gesetzlichen Auftrag und die gegebenenfalls erforderlichen Verlustibernahmen durch die

Stadt Offenbach am Main weitgehend ausgeschlossen.
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4.2 Reichen diese Malnahmen aus und sind sie geeignet, inren Zweck zu erfiillen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die Manahmen nicht durchgefuhrt werden?

Die MalRnahmen erscheinen inrem Zweck entsprechend geeignet und ausreichend. Anhaltspunk-
te, die gegen die tatséchliche Durchfiihrung dieser Mainahmen sprechen, haben sich im Rah-
men meiner Priifung nicht ergeben.

4.3  Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?

Eine ausreichende Dokumentation ist — soweit wir priiften — gegeben.

4.4 Werden die Frihwarnsignale und MaRnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem ak-
tuellen Geschéftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abgestimmt
und angepasst?

Aufgrund der homogenen Geschéftstatigkeit tragen die regelmafigen, zeitnahen betriebswirt-
schaftlichen Auswertungen den Anforderungen einer kontinuierlichen und systematischen Ab-
stimmung ausreichend Rechnung.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate

Der Fragenkreis trifft auf den Eigenbetrieb nicht zu, da keine entsprechenden Geschéfte getatigt
werden und auch in Zukunft nicht geplant sind, daher entfallt die Beantwortung dieses Fragen-

kreises.
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Fragenkreis 6: Interne Revision

6.1

6.2

6.3

Gibt es eine den Bedirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revi-
sion/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion

durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine Interne Revision als eigensténdige Stelle besteht nicht. Das Revisionsamt der Stadt Offen-
bach fiihrt nach eigenem Ermessen Uberprifungen durch. Auf Anforderung der Betriebsleitung

fiihrt das Revisionsamt auch Sonderpriifungen durch.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?

Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Nach unserer Auffassung besteht keine Gefahr von Interessenkonflikten, da das Revisionsamt
der Stadt Offenbach zusténdig ist.

Welches waren die wesentlichen Téatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision / Konzern-
revision im Geschaftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentlich miteinander unvereinbare
Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind?
Wann hat die Interne Revision das letzte Mal tber Korruptionspravention berichtet? Liegen

hiertiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Wesentliche Tétigkeitsschwerpunkte sind letztmalig die Prifung der Verwendungsnachweise fiir
die Zuweisungen der Fruhen Hilfen und Netzwerk Elternschule, Beitragsabrechnungen unter Be-
ricksichtigung der von der Stadt zu tragenden Elternentlastungsbeitrdge. Die Einnahmen Friihen
Hilfen und Netzwerk Elternschule sind ab 01.07.2024 in das Jugendamt iibergegangen. Uber

Korruptionspravention wurde bislang noch nicht berichtet.

Aufgrund von Zeitmangel des Revisionsamts konnte seit 2016 keine Prifung der Betriebskosten-
zuschiisse mehr abgeschlossen werden. Die Uberprifung erfolgt fir den Betriebskostenzu-

schuss flir 2024 durch das Jugendamt.



6.4

6.5

6.6
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Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abge-

stimmt?

Es fand keine Abstimmung mit dem Abschlussprifer statt.

Hat die Interne Revision / Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um

welche handelt es sich?

Es wurden keine bemerkenswerten Méangel aufgedeckt.

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Re-
vision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzernrevision

die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Entfallt.
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OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsflihrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschéfte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung

7.1

1.2

7.3

1.4

Geschéftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des

Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und Malinahmen nicht eingeholt wor-

den ist?

Im Rahmen unserer Prifung und ausweislich der Vorlagen fiir die Sitzungen der Betriebskom-
mission und deren Protokollierung haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die vor-
herige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und

MafRnahmen nicht eingeholt worden ist.

Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwa-

chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es wurden solche Kredite vom Eigenbetrieb nicht gewé&hrt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbeddrftiger Malnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedurftig behandelte Malinahmen vorgenommen wor-

den sind (z. B. Zerlegung in Teilmalinahmen)?

Im Rahmen unserer Priifung konnten wir keine derartigen Vorgehensweisen feststellen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MalRnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uber-

wachungsorgans ubereinstimmen?

Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung haben sich keine Anhaltspunkte dafir ergeben, dass
Geschéfte und Mal3nahmen nicht in Einklang mit Gesetz, Betriebssatzung und Geschéftsanwei-

sungen sowie bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans stehen.
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Fragenkreis 8: Durchflihrung von Investitionen

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-

tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

Nach unserer Auffassung werden Investitionen angemessen geplant und vor Realisierung auf

Rentabilitat, Wirtschaftlichkeit und Finanzierbarkeit geprift.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil (iber die Angemessenheit des Preises zu ermogli-

chen (z. B. bei Erwerb bzw. VeraulRerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Es haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preiser-

mittlung bei der Durchfiihrung von Investitionen nicht ausreichend waren.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veradnderungen von Investitionen laufend uber-

wacht und Abweichungen untersucht?

Die Durchfiihrung sowie Budgetierung der Investitionen und die Einhaltung der Planansétze wer-

den laufend Giberwacht.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?

Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Wesentliche Uberschreitungen des veranschlagten Investitionsvolumens haben sich nicht erge-

ben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach Aus-

schopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Im Berichtsjahr wurden keine derartigen Leasing- oder vergleichbaren Vertrdge aufgrund ausge-

schopfter Kreditlinien abgeschlossen.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

9.1 Haben sich Anhaltspunkte fur eindeutige Verstolie gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Solche Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstdRe haben sich nicht ergeben.

9.2 Werden fur Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote

(z. B. auch flr Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Generell werden Konkurrenzangebote eingeholt, um ein Urteil tiber die Angemessenheit des Prei-

ses zu ermdglichen.

Fragenkreis 10:  Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

10.1 Wird dem Uberwachungsorgan regelmaRig Bericht erstattet?

Im Rahmen der Sitzungen der Betriebskommission erstattet die Betriebsfilhrung regelmaliig Be-

richt tiber die Lage des Eigenbetriebes und seine Entwicklung.

10.2 Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-

nehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln ausweislich der Sitzungsprotokolle und Vorlagen einen zutreffenden Ein-

blick in die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebes zum jeweiligen Berichtszeitraum.
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10.3 Wurde das Uberwachungsorgan lber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah un-

10.4

10.5

10.6

terrichtet? Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeman
abgewickelte Geschéftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Un-

terlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Die Betriebskommission wurde in den Sitzungen (iber die wesentlichen Vorgange nach unseren

Feststellungen angemessen und zeitnah unterrichtet.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir keine ungewdhnlichen, risikoreichen oder nicht ordnungs-
gemal abgewickelten Geschéftsvorfélle oder erkennbare Fehldispositionen und wesentliche Un-

terlassungen festgestellt.

Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/ Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf des-
sen besonderen Wunsch berichtet (8 90 Abs. 3 Aktiengesetz (AktG))?

Besondere Berichterstattungen wurden im Wirtschaftsjahr nicht angefordert.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach 8 90 AktG oder

unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keinerlei Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die Bericht-

erstattung nicht in allen Fallen ausreichend war.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wur-

den Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erortert?

Eine solche Versicherung ist nicht abgeschlossen. Die Betriebsleitung ist auskunftsgemal tber
die Stadt Offenbach versichert.
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10.7 Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungs-

organs gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt wor-
den?

Anhaltspunkte fiir solche Interessenskonflikte haben sich wahrend unserer Prifung nicht erge-

ben.
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IV. Vermoégens- und Finanzlage

Fragenkreis 11:  Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

11.1 Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?

Nach den bei der Jahresabschlusspriifung gewonnenen Erkenntnissen ist das gesamte Vermo-

gen betriebsnotwendig.

11.2 Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Die Bestande sind weder auffallend hoch noch niedrig. Der Ausweis des Stammkapitals in der Bi-
lanz des Eigenbetriebs betrégt 0,00 Euro, da das Stammkapital noch nicht eingefordert und somit

offen abzusetzen ist.

11.3 Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den bi-
lanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermégensgegen-

stéande wesentlich beeinflusst wird?

Solche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.
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Fragenkreis 12:  Finanzierung

12.1

12.2

12.3

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitions-

verpflichtungen finanziert werden?

Die Eigenkapitalquote des Eigenbetriebes betragt zum Bilanzstichtag 81,9 % (Vorjahr: 85,8 %).
Aufgrund der Stellung des Eigenbetriebs als Trager oOffentlicher Pflichtaufgaben sowie der Ver-
pflichtung der Stadt Offenbach am Main, Verluste auszugleichen, ist der Eigenbetrieb selbst nur
begrenzt wirtschaftlichen Risiken ausgesetzt.

Wesentliche Investitionsverpflichtungen bestehen zum Abschlussstichtag nicht.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-

aufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entféllt, da der Eigenbetrieb keinem Konzern angehort.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/ Férdermittel einschlielich Garantien
der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-

bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Zuschusse sind im Anhang unter den Umsatzerldsen und den sonstigen betrieblichen Ertrégen
genannt. Anhaltspunkte, dass der Eigenbetrieb Verpflichtungen und Auflagen der Mittelgeber

nicht beachtet hat, sind im Rahmen der Priifung nicht bekannt geworden.
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Fragenkreis 13:  Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

13.1

13.2

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-

tung?

Die Eigenkapitalausstattung ist als angemessen zu bezeichnen. Finanzierungsprobleme be-

stehen nicht.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Ricklagenbildung) mit der

wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Gewinnverwendungsvorschlag des Eigenbetriebes ist nach unserer Auffassung mit der wirt-

schaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar.
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V. Ertragslage

Fragenkreis 14:  Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

14.1 Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/Kon-

zernunternehmen zusammen?

Entfallt. Es liegen keine Segmente vor.

14.2 Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgéngen geprégt.

14.3 Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbezie-
hungen zwischen Konzerngesellschaften oder andere Leistungsbeziehungen zwischen
Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemessenen Kon-

ditionen vorgenommen werden?

Solche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

14.4 Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Der Eigenbetrieb hat keine konzessionsabgabepflichtigen Betriebszweige.
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Fragenkreis 15:  Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

15.1 Gab es verlustbringende Geschéfte, die fir die Vermogens- und Ertragslage von Bedeu-

tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Nein.

15.2 Wurden Mafinahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche MaR-

nahmen handelt es sich?

Nein; siehe Antwort zu Frage 15.1.

Fragenkreis 16:  Ursachen des Jahresfehlbetrages und Manahmen zur

Verbesserung der Ertragslage

16.1 Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Es wurde ein Jahresiiberschuss erzielt.

16.2 Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Un-

ternehmens zu verbessern?

MalRnahmen zur Kostentiberwachung und -begrenzung werden laufend durchgefiihrt.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer* genannt) und
ihren Auftraggebern tber Priifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte konnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfiihrung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auRer bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle firr die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fiir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
sténdigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers geféhrdet. Dies gilt fiir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene
Rechnung zu ibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung mafRgebend. Entwirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind miindliche Erkléarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auferhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information lber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behérdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfil-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfiillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdéglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziiglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsansprii-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorséatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschréankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhéltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fiir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegeniiber dem
Wirtschaftspriifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Ruicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fiir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberiihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priiffungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergédnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfilhrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschlieRlich E-Bilanzen, fiir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beraterverglitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauerung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Geblihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiltung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht
Fir den Auftrag, seine Durchfiilhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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