Stellenplan 2026

l. Gemeindeverwaltung

Stellen Teil A (Beamtinnen / Beamte)
Stellen Teil B (Beschaftigte)
Stellen Teil C (Beschéftigte des Sozial- und Erziehungsdienstes)

Summe aus Teil A bis C

Nachrichtlich: Ausbildungsstellen



Stellenplan
Teil A;: Beamtinnen und Beamte

Datum: 01.01.2026

Seite: 1
|. Stadt Offenbach Besoldungsgr uppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz
Produkt Bezeichnung b) héherer Dienst c) gehobener Dienst d) mittlerer Dienst Beamtinnen| Zahl der | Zahl der Vermerke,
und Stellen am Erléuterungen
Beamte | nach dem | 30.06.2025
zusammen | Stellenplan| tatséchlich
2026 2025 besetzten
Stellen
B8 B6| B5 Al6 Al5 Al14/ A13hD| A13 Al12 A1l AIlQ A9 A10-{ A9mD A8 A7
mD|
010101 Stadtverordnetenvers., 1,000 1,00 1,00 3,00 3,00 3,00
Auslénderbeirat
010102 Personal steuerung und -service 200 200 500 400 300 1734 318 11,78 0,50 0,80 49,59 39,18 29,08 [ 0,50* KU 08
010103 Offentlichkeitsarbeit 1,00 2,00 3,00 3,00 3,00 1,00* KU 10 1,00* KU
111,00 KU 10
010104 Gesetzlich u. Ubertragene 1,000 1,00 1,000 1,00 4,00 1,00 9,00 9,00 6,11
Prifungen
010105 Personalvertretung 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 3,00
010106 Durchsetzung der Gleichstellung 0,50 1,00 1,00 2,50 2,50 2,25
von Frauen
010107 Rechnungswesen und 1,00 1,00 1,00 3,00 1,00 17,00 2,00 16,00 2,00 2,00 500 162 5262 52,62 47,78 | 2,00* KU A8 1,00* KW
Controlling
010108 Gebéudeverwaltung u. 1,00 3,00 500 1,73 1,00 11,73 11,73 9,40
Gebaudeunterhal tung
010109 Rechtsangel egenheiten 1,000 5,00 1,00 7,00 7,00 5,00 1,00* KW kw
Stellenplan 2025
010112 Magistrat 1,000 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,000 1,00 10,00 11,00 10,00 |1,00* KU A13hD
01.01.2026 1,00* KU A8
010113 Zentrale Dienste 1,00 1,00 1,000 550 2,00 10,50 10,50 10,59 | 1,00* KU A10
010114 Post- und Telekommunikation 1,000 2,00 3,00 3,00 2,37 1,00 KU A8 1,00 KU
A8 Ergebnis einer
Stellenbewertung nach A
81,00 KU A7
010115 I nformationstechnologie 1,00 1,000 7,00 1,00 10,00 10,00 8,98 1,00* KU A10
010117 Zentrale Vergabestelle 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00
020103 Statistik, Wahlen und 1,00 280 3,80 6,30 6,30
Abstimmungen
020201 Allg. Gefahrenabwehr 1,00 300 200 800 650 2,00 1,00 4,00 27,50 27,50 25,92
020202 Ordnungsrechtliche 1,00 3,00 1,000 2,00 7,00 7,00 5,43
Dienstleistungen
020203 Verkehrsangel egenheiten 1,00 4,00 1,00 2,000 11,00 19,00 19,00 19,00
020204 Fahrerlaubniserteilung, 1,000 2,00 400 200 350 1,00 9,50 23,00 20,50 16,50 |1,00* KU A9mD 1,00*
Zulassungs- u. Meldewesen KU A9mD
020208 Beurkundung von 1,00 1,00 10,50 12,50 12,50 11,20
Personenstandsféllen
020211 L eistungen des Ausldnderamtes 1,00 2,00 300 17,17 0,90 4,27 28,33 28,33 27,07 [2,00* KU A12
020301 Gefahrenabwehr 1,00 1,00 1,000 4,00 11,00 17,00 20,00 55,00 42,00 152,00 152,25 133,65 | Besetzt mit Klaus Leva
020401 Rettungsdienst 1,00 1,00 11,000 1,00 14,00 14,00 4,00




Stellenplan Datum: 01.01.2026
Teil A: Beamtinnen und Beamte
Seite: 2
|. Stadt Offenbach Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz
Produkt Bezeichnung b) héherer Dienst ¢) gehobener Dienst d) mittlerer Dienst Beamtinnen| Zahl der | Zahl der Vermerke,
und Stellen am Erléauterungen
Beamte | nach dem | 30.06.2025
zusammen| Stellenplan| tatsachlich
2026 2025 besetzten
Stellen
B8 B6 B5 Al A1l5 Al14 A13hD| A13 Al2l All A10 A9 A10{A9mD A8 ATl
mD
030101 Grundschulen 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 3,00 1,00 KU A12
031001 Berufliche Schulen 1,00 1,00 1,00 0,85
031101 Schillerbeférderung 0,50 0,50 0,50 0,50
031303 luK Schulen-Informations- und 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00
Kommunikationstechnik
Schulen
040201 Museum fir Schriftkunst 1,00 1,00 1,00 1,00
040202 Stadtmuseum 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 3,00
040703 Veranstaltungen u. sonstige 1,00 1,00 1,00 1,00
Leistungen d. vhs
041001 Kulturférderung u. alg. 0,50 0,50 0,50 0,50
Veranstaltungen
050101 Grundversorgung nach dem 1,00 3,00 1,00 7,00 4,50 30,50 1,000 1,00 1,00 50,00 50,00 49,40 |0,21* KW
SGB XII
050301 Leistungen zum Lebensunterhalt 1,18 1,18 1,18 111
u. sonstige Leitungen
050601 Férderung von Tragern der 1,00 050 1,00 2,50 2,50 2,28
Wohlfahrtspflege
050701 UVG-Leistung 3,61 3,61 3,61 3,39
051001 Wohngeld 1,00 111 11,89 14,00 14,00 10,28
051002 Sozialversicherungsrecht 1,00 2,00 3,00 3,00 2,71
051003 Delegierte Aufgaben u. sonstige 1,00 1,00 0,72 2,72 2,72 2,72 0,72 KU A8
soziale Hilfen
060102 Tagespflege 1,00 1,000 1,00 2,00 5,00 5,00 4,85
060201 Kinder- u. Jugendarbeit / 1,23 1,23 1,00 1,000 KW
Jugendsozialarbeit
060303 Erzieherische u. alg. Hilfen 200 2,79 4,77 9,52 10,52 9,52 1,00* KU A10
01.10.2024
060304 Kindschaftsrechtsangel egenheiten| 1,00 3,00 1,00 5,00 5,00 4,40
070201 Veterindrwesen u. 1,00 1,00 2,00 4,00 4,00 3,00
L ebensmittel iiberwachung
070301 Begutachtung gesundheitlicher 1,000 1,000 1,00 1,000 1,00 1,00 3,00 9,00 8,00 7,68 1,00* KU 14 1,00* KU
Belange A12 Ergebnis einer
Stellenbewertung
080201 Sportstétten und Badeseen 1,00 2,00 3,00 3,00 2,00
090101 Aktivierung u. Neuordnung v. 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00
Bauland
090102 Erhebung u. Bereitstellung v. 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00 KU A11
Geobasisdaten 22.02.2023




Stellenplan Datum: 01.01.2026
Teil A: Beamtinnen und Beamte
Seite: 3
|. Stadt Offenbach Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz
Produkt Bezeichnung b) héherer Dienst ¢) gehobener Dienst d) mittlerer Dienst Beamtinnen| Zahl der | Zahl der Vermerke,
und Stellen am Erléauterungen
Beamte | nach dem | 30.06.2025
zusammen| Stellenplan| tatsachlich
2026 2025 besetzten
Stellen
B8 B6 B5 Al A1l5 Al14 A13hD| A13 Al2l All A10 A9 A10{A9mD A8 ATl
mD
090104 Raumbez.Info.-systeme u. 1,00 0,50 1,50 1,50 1,00
kartograf. Produkte
090105 Soz. Stadtentwicklung, 1,00 1,00 2,00 2,00 1,75
Integration, HEGISS
090106 Réaumliche Planung 1,00 1,00 2,00 1,50 0,50 6,00 6,00 5,73
100101 Bauaufsicht 1,000 4,00 4,00 2,00 1,000 1,50 13,50 13,50 13,16 |1,00* KU A6 1,00 KU
06
100102 Abwicklung von 1,00 1,00 1,00 1,00 1,75 5,75 5,75 3,42 1,00* KU A9
Grundstiicksgeschéften
100103 Bewirtschaft. bebauter u. 1,00 1,00 1,00 1,00
unbebauter Grundstiicke
120101 Gemeindestr. Planung u. Bau v. 1,00 400 1,000 3,77 2,00 11,77 11,77 9,87
Verkehrsanlagen
120301 Landesstraften Planung u. Bau v. 2,00 2,00 1,00 1,00
Verkehrsanlagen
120401 Bundesstral3en Planung u. Bau v. 1,00 1,00 1,00 1,00
Verkehrsanlagen
130101 Freifléchenplanung, - 1,000 1,00 190 050 4,40 4,40 4,31 1,00 KU A12
entwicklung u. -unterhaltung Stellenbewertung am
28.05.2024
140101 Umweltdienstleistungen 1,000 1,000 2,00 1,00 5,00 5,00 4,74
150101 Wirtschaftsforderung 1,000 1,00 2,00 1,00 5,00 5,00 4,55
150201 Wochenmarkt 0,50 0,50 0,50 0,50
Stellenplan 2026 1,000 1,00 200 10,00 17,00 38,00 21,50 20,00 115,74 94,44 147,18 10,000 2,000 9429 76,00 3,12 653,25 26,22* KU 3,21* KW
Stellenplan 2025 1,000 1,00 2,00 10,00 16,000 39,000 22,18 20,00 113,06 94,44 132,78 10,000 2,000 99,29 77,000 3,12 642,86
Zahl der am 30.06.2025 besetzten Stellen 1,000 100 200 965 14,00 3256 16,13 17,69 101,78 83,67 116,200 8726 2,00 7844 7451 2,96 561,85




Stellenplan Datum: 01.01.2026
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auRerhalb des Sozial- und Er ziehungsdienstes
Seite: 1
|. Stadt Offenbach
Produkt Bezeichnung Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst Arbeitneh| Zahl der | Zahl der Vermerke,
-merinnen| Stellen am Erlauterungen
und nach dem | 30.06.2025
Arbeitne- | Stellenplan| tatséchlich
hmer 2025 besetzten
zusammen Stellen
2026
15 14| 13 12| 11 100 09¢ 09b| 094 08 07 06| 05 04 03 02 01 N
010101 Stadtverordnetenvers., 1,00 1,00 2,00 4,00 4,00 3,00
Audlénderbeirat
010102 Personal steuerung und - 0,50 1,00 1,00 6,00 0,50 1,50 10,50 4,50 3,97
service
010103 Offentlichkeitsarbeit 1,000 1,00 1,00 2,000 1,40 1,00 0,50 7,90 7,90 7,03 1,00* KW
010104 Gesetzlich u. Ubertragene 1,00 1,00 1,00 1,00
Priifungen
010105 Personalvertretung 2,000 1,00 1,00 4,00 4,00 4,00
010106 Durchsetzung der 1,00 1,00 0,50 2,50 3,25 3,00
Gleichstellung von Frauen
010107 Rechnungswesen und 2,00 448 1,00 4,73 12,21 12,99 11,48 |[1,00r KU 08
Controlling
010108 Gebaudeverwaltung u. 7,00 7,00 7,00 4,77
Gebaudeunterhaltung
010109 Rechtsangel egenheiten 1,50 1,50 1,50 1,32
010112 Magistrat 1,80 6,50 1,20 550 1,00 0,50 16,50 16,50 16,72 |1,20* KU 10
010113 Zentrale Dienste 1,00 1,00 1,00 6,00 1,00 10,00 10,00 9,00 1,00 KU 051,00 KU
06 1,00* KU 06
010114 Post- und Telekommunikation 2,00 1,50 3,50 3,50 4,00
010115 Informationstechnologie 1,00 1,00 16,000 6,00 2,00 26,00 23,80 15,00 |1,00* KU 09b 1,00*
KU 09b 1,00* KU 08
010117 Zentrale Vergabestelle 1,00 1,00 2,00 2,00 1,65
020103 Statistik, Wahlen und 1,00 1,00
Abstimmungen
020201 Allg. Gefahrenabwehr 4,00 6,00 44,00 12,00 0,50 66,50 66,50 61,83
020202 Ordnungsrechtliche 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00
Dienstleistungen
020203 Verkehrsangel egenheiten 1,00 18,00 19,00 19,00 13,50
020204 Fahrerlaubni serteilung, 4,000 1,00 43,620 1,000 0,75 50,37 49,37 49,27
Zulassungs- u. Meldewesen
020208 Beurkundung von 1,00 1,00 1,00 0,77
Personenstandsféllen
020211 Leistungen des 4,64 1,000 1,50 7,14 7,14 6,50 0,50* KW 0,50* KW
Auslanderamtes
020301 Gefahrenabwehr 2,000 4,00 2,00 350 240 2,00 15,90 15,90 12,37 | 1,00* KU 100,50 KU
08
020401 Rettungsdienst 0,50 1,00 1,00 3,00 7,80 2,00 16,50 57,30 89,10 89,10 59,50
030101 Grundschulen 1,00 1,00 16,67, 18,67 18,67 13,76
030701 Gymnasien 5,71 571 571 5,51




Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auRerhalb des Sozial- und Er ziehungsdienstes

Datum: 01.01.2026

Seite: 2
|. Stadt Offenbach
Produkt Bezeichnung Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fur den ffentlichen Dienst Arbeitneh| Zahl der | Zahl der Vermerke,
-merinnen| Stellen am Erlauterungen
und nach dem | 30.06.2025|
Arbeitne- | Stellenplan| tatséachlich
hmer 2025 besetzten
zusammen Stellen
2026
15 14 13 12 11 100 09¢ 09b] 093 08 07, 06 05 04 03 02 01
030801 Gesamtschulen 9,14 9,14 9,14 8,83
030901 Forderschulen 4,00 4,00 4,00 4,00
031001 Berufliche Schulen 6,18 6,18 6,18 6,18
031101 Schiilerbeférderung 1,00 1,00 1,00 1,00
031301 Sonstige schulische Aufgaben 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 3,00
031302 Ganztégige Arbeit 1,00 1,00 1,00 1,00
031303 luK Schulen-Informations- 2,00 12,00 1,00 3,00 18,00 18,00 10,85
und Kommunikationstechnik
Schulen
040201 Museum fur Schriftkunst 1,000 2,00 0,50 1,50 5,00 5,00 4,54
040202 Stadtmuseum 1,00 0,75 0,50 2,00 1,00 0,50 1,50 7,25 7,25 6,93
040703 Veranstaltungen u. sonstige 1,00 540 1,00 1,90 3,00 200 0,77 11,37 4,50 1,00 2,50 34,44 34,44 31,54 |1,00* KU 10
Leistungen d. vhs
040801 Programmarbeit u. spezielle 1,00 1,00 2,00 2,00 479 2,00 6,65 5,35 24,75 24,75 23,65
Dienstleistungen
041001 Kulturférderung u. alg. 1,00 1,00 3,00 2,00 2,00 3,00 12,00 12,00 12,13 | 1,00* KU 10 1,00* KU
Veranstaltungen 08
050101 Grundversorgung nach dem 1,70 327 2,00 1,50 2,00 10,47 10,47 10,35 |[1,00* KW 0,50* KU 08
SGB XII 1,50* KW
050301 Leistungen zum 1,00 4,00 5,00 5,00 4,18 1,00* KU 08
Lebensunterhalt u. sonstige 14.05.2025
Leitungen
050701 UV G-Leistung 4,62 4,62 4,62 4,62
050801 Vollzug des 0,50 0,50 0,50 0,50
Betreuungsgesetzes
051002 Sozialversicherungsrecht 2,00 2,00 2,00 2,00
051003 Delegierte Aufgaben u. 0,59 0,59 0,59 0,85 |0,59* KU A8
sonstige soziale Hilfen
060102 Tagespflege 1,00 1,00 1,00 1,00, 3,00 2,00 1,00 248 1,00 0,50 13,98 13,75 10,62 |1,00* KU Q9b 0,75*
KU 07 0,02 KW
060201 Kinder- u. Jugendarbeit / 1,00 2,00 1,50 2,75 10,00, 5,00 22,25 23,00 15,63
Jugendsozialarbeit
060303 Erzieherische u. allg. Hilfen 2,000 5,44 1,00 0,759 6,271 2,00 2,00 19,46 19,46 19,44 | 1,77 KU 08 2,00 KU
08
060304 Kindschaftsrechtsangel egenheiten 1,000 1,00 2,00 1,00 5,00 5,00 5,00
070201 V eterindrwesen u. 1,00 300 1,00 1,50 6,50 6,50 6,46
L ebensmittel liberwachung
070301 Begutachtung gesundheitlicher| 1,000 7,50 1,00 2,00 9,00 1,00 22,66 44,16 44,66 33,77

Belange




Stellenplan Datum: 01.01.2026
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auRerhalb des Sozial- und Er ziehungsdienstes
Seite: 3
|. Stadt Offenbach
Produkt Bezeichnung Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fur den ffentlichen Dienst Arbeitneh| Zahl der | Zahl der Vermerke,
-merinnen| Stellen am Erlauterungen
und nach dem | 30.06.2025|
Arbeitne- | Stellenplan| tatséachlich
hmer 2025 besetzten
zusammen Stellen
2026
15 14 13 12 11 100 09¢ 09b| 094 08 07 06| 05| 04 03 02 01 N
080201 Sportstétten und Badeseen 1,000 1,00 2,00 4,00 4,00 4,00
090101 Aktivierung u. Neuordnung v. 1,000 1,00 1,00 1,00 4,00 4,00 3,00
Bauland
090102 Erhebung u. Bereitstellung v. 2,00 1,00 2,00 2,00 7,00 7,00 5,00
Geobasisdaten
090103 Grundstiickswertermittiung 3,00 1,00 2,00 6,00 6,00 4,00
090104 Raumbez.Info.-systeme u. 1,000 2,00 2,50 5,50 5,50 3,62 1,00* KU 10
kartograf. Produkte 01.01.2026 2,00* KU
09%b
090105 Soz. Stadtentwicklung, 1,00 1,00 2,00 2,00 1,82
Integration, HEGISS
090106 Raumliche Planung 1,00 2,00 7,42 4,50 14,92 14,92 12,59
100101 Bauaufsicht 1,00 12,00 2,00 5,00 1,000 4,00 2,50 27,50 27,50 24,65
100102 Abwicklung von 1,00 1,00 1,00 1,00
Grundstiicksgeschéften
120101 Gemeindestr. Planung u. Bau 1,00 10,00 1,00 5,50 17,50 16,50 16,82 | 1,00* KU 09a
v. Verkehrsanlagen
120201 Kreisstralten Planung u. Bau v. 1,00 1,00 1,00 1,00 |1,00* KU 09a
Verkehrsanlagen
120301 L andesstral3en Planung u. Bau 1,00 1,00 1,00 1,00
v. Verkehrsanlagen
120401 Bundesstra3en Planung u. Bau| 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00* KU 14
v. Verkehrsanlagen
130101 Freiflachenplanung, - 4,50 1,00 5,50 5,50 3,87
entwicklung u. -unterhaltung
130501 Bewirtschaftung des 1,00 2,00 3,00 3,00 3,00
Stadtwaldes
140101 Umweltdienstleistungen 0,77 14,27 0,50 1,69 17,23 17,23 16,76
150101 Wirtschaftsférderung 1,90 1,00 2,90 2,90 3,00 [1,00* KU 10
Stellenplan 2026 4,000 24,07 48,21 48,92 48,60 51,29 11,02| 85,39 144,38 16555 23,60 10,50 4,000 16,500 0,50 13,50, 8,00 57,30 765,34 27,31* KU 4,52 KW
Stellenplan 2025 3,000 24,07] 48,81 48,92 45,65 54,69 11,02| 78,14 143,38 162,82 24,60 13,78 4,000 1650 0,50 13,50 8,00 57,30 758,69
Zahl der am 30.06.2025 besetzten Stellen 2,000 18,63 45,61 45,16 37,42 42,84 11,34 66,16 126,21] 145,44 23,62 10,82 4,000 10,25 0,50 11,51 4,42 38,20 644,15




Stellenplan Datum: 01.01.2026
Teil C: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes
Seite: 1

|. Stadt Offenbach
Produkt Bezeichnung Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst Arbeitneh | Zahl der Stellen| Zahl der am Vermerke, Erléuterungen

-merinnen und nach dem 30.06.2025

Arbeitnehmer Stellenplan tatsachlich

zusammen 2026 2025 besetzten

Stellen
S1§ S17] S15 S14 S12) Slib s 3084
010105 Personalvertretung 1,00 1,00 1,00 1,00
040703 Veranstaltungen u. sonstige Leistungen d. 1,00 4,00 5,00 5,00 4,67
vhs

050101 Grundversorgung nach dem SGB XI| 1,00 0,78 1,78 1,78 1,62
050801 Vollzug des Betreuungsgesetzes 1,00 4,73 5,73 5,73 5,64
060102 Tagespflege 1,00 3,00 4,00 4,00 2,14
060201 Kinder- u. Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit 2,00 6,22 3,00 10,21 37,16 58,58 70,22 63,65 4,70 KU S15
060303 Erzieherische u. alg. Hilfen 2,54 22,76 7,47 16,84 4,00 53,62 60,82 41,63 4,35* KU S15
070301 Begutachtung gesundheitlicher Belange 2,00] 2,00 2,00 2,00
Stellenplan 2026 4,54 29,98, 18,21 29,05 4,00 44,16 0,78 1,00 131,71 9,05* KU 0,00* KW
Stellenplan 2025 4,54 30,41 18,21 35,82 4,00 55,80 0,78 1,00 150,55
Zahl der am 30.06.2025 besetzten Stellen 3,82 21,24 15,00 25,42 3,96 51,29 0,62 1,00 122,35




Stellenplan
Tell D: Zusammenstellung

Datum: 01.01.2026

Seite: 1
Teilhaus- . Zahl der tatsichlich besetzten Stellen .
halt Bezeichnung Zahl der Stellen 2026 Zahl der Stellen 2025 am 30.06.2025 Erlauterungen
Beamtinnen Arbeitnehm. Beamtinnen Arbeitnehm. Beamtinnen Arbeitnehm.
(Teil B+ C | Insgesamt (Tell B+ C | Insgesamt (Teil B+ C | Insgesamt
und Beamte und Beamte und Beamte
zusammen) zusammen) zusammen)
010101 Stadtverordnetenvers., 3,00 4,00 7,00, 3,00 4,00 7,00 3,00 3,00 6,00
Auslanderbeirat
010102 Personal steuerung und -service 49,60 10,50 60,10| 39,17 4,50, 43,67, 29,08 3,97 33,05/ 0,50* KU 08
010103 Offentlichkeitsarbeit 3,00 7,90 10,90 3,00 7,90 10,90 3,00 7,02 10,02{ 1,00+ KU 11 2,00* KU 10
1,00 KW
010104 Gesetzlich u. iibertragene 9,00 1,00 10,00 9,00 1,00 10,00 6,11 1,00 7,11
Priifungen
010105 Personalvertretung 3,00 5,00 8,00 3,00 5,00 8,00 3,00 5,00 8,00
010106 Durchsetzung der Gleichstellung 2,50 2,50 5,00 2,50 3,25 5,75 2,25 3,00 5,25
von Frauen
010107 Rechnungswesen und Controlling 52,62 12,21 64,83 52,62 12,99 65,61 47,78 11,49 59,27| 2,00 KU A8 1,00* KU 08
1,00 KW
010108 Gebéaudeverwaltung u. 11,73 7,00 18,73 11,73 7,00 18,73 9,40 4,77 14,17
Gebaudeunterhaltung
010109 Rechtsangel egenheiten 7,00 1,50 8,50 7,00 1,50 8,50 5,00 1,32 6,32 1,00+ KW kw Stellenplan
2025
010112 Magistrat 10,00 16,50 26,50 11,00 16,50 27,50 10,00 16,73 26,73 1,00* KU A13hD
01.01.2026 1,00 KU A8
1,20* KU 10
010113 Zentrale Dienste 10,50 10,00 20,50 10,50 10,00 20,50 10,59 9,00 19,59| 1,00+ KU A10 1,00* KU
05 1,00* KU 06 1,00 KU
06
010114 Post- und Telekommunikation 3,00 3,50 6,50 3,00 3,50 6,50 2,37| 4,00 6,37 1,00 KU A8 Ergebnis
einer Stellenbewertung
nach A 81,00* KU A8
1,00 KU A7
010115 Informationstechnologie 10,00 26,00 36,00 10,00 23,80 33,80 8,98 15,00 23,98| 1,00+ KU A10 2,00* KU
09b 1,00* KU 08
010117 Zentrale Vergabestelle 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00 4,00 2,00 1,65 3,65
020103 Statistik, Wahlen und 3,80 3,80) 6,30) 1,00 7,30 6,30 1,00 7,30)
Abstimmungen
020201 Allg. Gefahrenabwehr 27,50 66,50 94,00 27,50, 66,50, 94,00 25,92 61,83 87,75
020202 Ordnungsrechtliche 7,00 2,00 9,00 7,00 2,00 9,00 5,43 1,00 6,43
Dienstleistungen
020203 Verkehrsangelegenheiten 19,00 19,00 38,00 19,00 19,00 38,00 19,00 13,50 32,50
020204 Fahrerlaubniserteilung, 23,00 50,37, 73,37 20,50 49,37, 69,87] 16,50 49,27 65,77] 2,00 KU A9mD
Zulassungs- u. Meldewesen
020208 Beurkundung von 12,50 1,00 13,50 12,50 1,00 13,50 11,20 0,77 11,97,
Personenstandsféllen
020211 Leistungen des Ausl&nderamtes 28,34 7,14 35,48 28,34 7,14 35,48 27,08 6,50 33,58 2,00¢ KU A121,00* KW
020301 Gefahrenabwehr 152,00 15,90 167,90 152,25 15,90 168,15 133,65 12,37 146,02| 1,00* KU 10 0,50* KU 08
Besetzt mit Klaus Leva
020401 Rettungsdienst 14,00 89,10 103,10 14,00 89,10 103,10 4,00 59,50 63,50)
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Tarllr;ﬁusr Bezeichnung Zahl der Stellen 2026 Zahl der Stellen 2025 Zahl der taﬁcgg%%g%geézten Steflen Erlauterungen
Beamti Arbeitnehm. Beamti Arbeitnehm. Beamti Arbeitnehm.
camtinnen (Teil B+ C | Insgesamt eamunnen (Tell B+ C | Insgesamt camtinnen (Teil B+ C | Insgesamt
und Beamte und Beamte und Beamte
zusammen) zusammen) zusammen)
030101 Grundschulen 3,00 18,67 21,67 3,00 18,67 21,67| 3,00 13,76 16,76/ 1,00* KU A12
030701 Gymnasien 5,71 5,71 5,71 5,71 5,51 5,51
030801 Gesamtschulen 9,14 9,14 9,14 9,14 8,83 8,83}
030901 Forderschulen 4,00) 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
031001 Berufliche Schulen 1,00 6,18 7,18 1,00 6,18 7,18 0,85 6,18 7,03
031101 Schulerbeférderung 0,50 1,00 1,50 0,50 1,00 1,50 0,50 1,00 1,50
031301 Sonstige schulische Aufgaben 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
031302 Ganztagige Arbeit 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
031303 luK Schulen-Informations- und 2,00 18,00 20,00 2,00 18,00 20,00 1,00 10,85 11,85
Kommunikationstechnik Schulen
040201 Museum fur Schriftkunst 1,00 5,00 6,00 1,00 5,00 6,00 1,00 4,54 5,54
040202 Stadtmuseum 3,00 7,25 10,25 3,00 7,25 10,25 3,00 6,93 9,93
040703 Veranstaltungen u. sonstige 1,00 39,44 40,44 1,00 39,44 40,44 1,00 36,22, 37,22 1,00* KU 10
Leistungen d. vhs
040801 Programmarbeit u. spezielle 24,75 24,75 24,75 24,75 23,65 23,65
Dienstleistungen
041001 Kulturforderung u. alg. 0,50 12,00 12,50 0,50 12,00 12,50 0,50 12,13 12,63 1,00* KU 10 1,00* KU 08
Veranstaltungen
050101 Grundversorgung nach dem SGB 50,00 12,25 62,25 50,00 12,25 62,25 49,40 11,97 61,37| 0,50* KU 08 2,71* KW
Xl
050301 Leistungen zum Lebensunterhalt u. 1,18 5,00 6,18 1,18 5,00 6,18 1,11 4,18 5,29 1,00 KU 08 14.05.2025
sonstige L eitungen
050601 Forderung von Trégern der 2,50 2,50 2,50 2,50 2,28 2,28
Wohlfahrtspflege
050701 UVG-Leistung 3,61 4,62 8,23 3,61 4,62 8,23 3,39 4,62 8,01
050801 Vollzug des Betreuungsgesetzes 6,23] 6,23} 6,23 6,23 6,14 6,14
051001 Wohngeld 14,00 14,00 14,00 14,00 10,28 10,28
051002 Sozialversicherungsrecht 3,00 2,00 5,00 3,00 2,00 5,00 2,71 2,00 4,71
051003 Delegierte Aufgaben u. sonstige 2,72 0,59 3,31 2,72 0,59 3,31 2,72 0,85 3,57/ 1,31* KU A8
soziale Hilfen
060102 Tagespflege 5,00 17,98 22,98 5,00 17,75 22,75 4,85 12,76 17,61 1,00* KU 09b 0,75* KU 07
0,02* KW
060201 Kinder- u. Jugendarbeit / 1,23 80,84 82,07 1,00 93,23 94,23 0,00 79,28 79,28 4,70* KU S15 1,00* KW
Jugendsozialarbeit
060303 Erzieherische u. alg. Hilfen 9,52 73,07] 82,59 10,52 80,27| 90,79 9,52 61,07 70,59 1,00 KU A10 01.10.2024
3,77* KU 08 4,35 KU S15
060304 Kindschaftsrechtsangel egenheiten 5,00 5,00 10,00 5,00 5,00 10,00 4,40 5,00 9,40
070201 Veterindrwesen u. 4,00 6,50 10,50 4,00 6,50 10,50 3,00 6,46 9,46]
L ebensmittel iberwachung
070301 Begutachtung gesundheitlicher 9,00 46,16 55,16 8,00 46,66 54,66 7,68 35,77 43,45 1,00 KU A12 Ergebnis
Belange einer Stellenbewertung
1,00* KU 14
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Tarllr;ﬁusr Bezeichnung Zahl der Stellen 2026 Zahl der Stellen 2025 Zahl der taﬁcgg%%g%geézten Steflen Erlauterungen
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und Beamte und Beamte und Beamte
zusammen) zusammen) zusammen)
080201 Sportstétten und Badeseen 3,00 4,00 7,00 3,00 4,00 7,00 2,00 4,00 6,00
090101 Aktivierung u. Neuordnung v. 2,00 4,00 6,00 2,00 4,00 6,00 2,00 3,00 5,00
Bauland
090102 Erhebung u. Bereitstellung v. 2,00 7,00 9,00 2,00 7,00 9,00 2,00 5,00 7,00 1,00 KU A11 22.02.2023
Geobasisdaten
090103 Grundstiickswertermittlung 6,00 6,00 6,00 6,00 4,00 4,00
090104 Raumbez.|nfo.-systeme u. 1,50 5,50 7,00 1,50 5,50 7,00 1,00 3,62 4,62| 1,00 KU 10 01.01.2026
kartograf. Produkte 2,00 KU 09b
090105 Soz. Stadtentwicklung, Integration, 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00 4,00 1,75 1,82 3,57
HEGISS
090106 Ré&umliche Planung 6,00 14,92 20,92 6,00 14,92 20,92, 5,73 12,58 18,31
100101 Bauaufsicht 13,50 27,50 41,00 13,50 27,50 41,00 13,16 24,66 37,82] 1,00* KU A6 1,00* KU 06
100102 Abwicklung von 575 1,00 6,75 5,75 1,00 6,75 3,42 1,00 4,42| 1,00 KU A9
Grundstiicksgeschéften
100103 Bewirtschaft. bebauter u. 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
unbebauter Grundstiicke
120101 Gemeindestr. Planung u. Bau v. 11,77 17,50, 29,27, 11,77 16,50 28,27| 9,87 16,82 26,69| 1,00* KU 09a
Verkehrsanlagen
120201 Kreisstral3en Planung u. Bau v. 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00* KU 09a
Verkehrsanlagen
120301 Landesstral3en Planung u. Bau v. 2,00 1,00 3,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00
Verkehrsanlagen
120401 Bundesstralen Planung u. Bau v. 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00* KU 14
Verkehrsanlagen
130101 Freifl&chenplanung, -entwicklung 4,40 5,50 9,90 4,40 5,50 9,90 4,32 3,87 8,19 1,00* KU A12
u. -unterhaltung Stellenbewertung am
28.05.2024
130501 Bewirtschaftung des Stadtwal des 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
140101 Umweltdienstleistungen 5,00 17,23 22,23, 5,00 17,23 22,23 4,74 16,76 21,50
150101 Wirtschaftsférderung 5,00 2,90 7,90 5,00 2,90 7,90 4,55 3,00 7,55 1,00 KU 10
150201 Wochenmarkt 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
Insgesamt 653,27| 897,05 1550,32] 642,86] 909,24 1552,10 561,87 766,52, 1328,39
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VII. Ubersicht Auszubildende u.a.
Stellenanzahl

2026 2025
A. Ausbildungsstellen fir Beamtinnen / Beamte
1. Inspektor- und Sekretaranwarterin /- anwarter 35 35
(Amt 11 - Anwarterbeziige)
2. Brandinspektor-Anwarterin / Anwarter 2 2
(Amt 37 — Anwarterbeziige
gehobener feuerwehrtechnischer Dienst)
3. Brandmeisterin / Brandmeister 20 18
(Amt 37 — Beziuge nach A7 im Beamtenverhéltnis auf Probe
mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst)
4. Insp.-Anwaérterin / Insp.-Anwérter fir den vermessungstechn. Dienst 1 1
(Amt 62 - Anwarterbeziige)
B. Ausbildungsstellen nach dem TVA6D
fur Auszubildende (tarifl. Ausbildungsvergitung)
1. fiur den Beruf der Fachinformatikerin / des Fachinformatikers fir 6 6
Systemintegration
(Amt 10)
2. fur die Berufe der/des Verwaltungsfachangestellten 18 18
und der/des Fachangestellten fir Birokommunikation
(Amt 11)
3. fir den Beruf der/des Fachangestellten fir Medien- 1 1
und Informationsdienste
(Amt 42)
4. fur den Beruf der / des Vermessungstechnikerin / Vermessungstechnikers 2 2
bzw. Geomatikerin / Geomatiker (Amt 62)
C. Ausbildungsstellen fur Praktikantinnen / Praktikanten
1. Buichereipraktikantin / -praktikant 4 4
(Amt 42 - mtl. Vergltung
vor vollendetem 21. Lebensjahr: 92,03 EUR,
nach vollendetem 21. Lebensjahr:107,37 EUR)
2. Prakt. fur den Beruf der / des Soz.Arbeiterin / Soz.Arbeiters
(Amt 51 - tarifliches Entgelt) 4 4
(Amt 51 - tarifliches Entgelt) 1 1



D

Block-Prakt. fiir den Beruf der / des Soz.Arbeiterin / Soz.Arbeiters
(Amt 51 - mtl. Vergitung
waéhrend der letzten Blockphase:200,00 EUR)

Vorprakt. fir den Beruf der/des Verm.-Ingenieurin / -Ingenieurs
(Amt 62 - mtl. Vergitung

vor vollendetem 18. Lebensjahr: 92,03 EUR,

nach vollendetem 18. Lebensjahr:107,37 EUR)

Wissenschaftliches Volontariat

1.

Volontérin / Volontéar

(Amt 44 - mtl. Vergitung

entsprechend den Anwarterinnen- / Anwarterbezigen
Vorbereitungsdienst hD)

Volontérin / Volontér

(Amt 13 - mtl. branchenibliche Vergutung nach dortiger Recherche
1800 EUR)

E. Ausbildungsstellen auRerhalb des TVASD

1.

Gesundheitsaufseherin / Gesundheitsaufseher
(Amt 53 - mtl. Vergltung)

fur das duale Studium BWL-Wirtschaftsférderung
(Amt 80)

Notfallsanitaterin / Notfallsanitater
(Amt 37 — Ausbildungsvergiitung analog TV6D-P)

Stellenanzahl



